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Nyilatkozat újraszámfejtésre vonatkozó igény bejelentéséről 
 

Név:      

Munkakör: 

Törzsszám:     

 

Alulírott, mint a MÁV Zrt. munkavállalója egyéni megállapodást kötöttem a munkáltatóval, 

az Mt. 101.§ (3) bekezdésére alapított munkavállalói igény átalány-jellegű rendezésére. 

Ezúton kezdeményezni kívánom azonban, hogy az általam megkötött egyéni megállapodást a 

felek közös akarattal 2016. április 11. napjával helyezzék hatályon kívül. 

 

Egyúttal kérem, hogy a munkáltató a 2016. június havi számfejtéssel egyidejűleg készítsen 

számomra – a munkajogi elévülési idő figyelembe vételével – a 2013. április 1. napjától 2016. 

március 31. napjáig terjedő időszakra kiterjedően újraszámfejtést azokra az esetekre 

vonatkozóan, amikor készenléti jellegű munkakörben való foglalkoztatásom alatt szombaton 

és az azt közvetlenül követő vasárnapon is rendes munkaidőként elrendelt és elszámolt 

szolgálatot teljesítettem.  

 

Tudomásul veszem, hogy az újraszámfejtés által megállapított bérkülönbözetet a munkáltató 

2016. december 31. napjáig fizeti meg részemre.  

 

Kötelezettséget vállalok azonban arra, hogy amennyiben a fentebb említett egyéni 

megállapodás alapján részemre 2016. április 10. napjáig kifizetett összeg meghaladja az 

újraszámfejtés eredményeként megállapított összeget, akkor a munkáltató általi túlfizetés 

esetén a terhemre mutatkozó különbözetet, mint jogalap nélküli kifizetett munkabért a 

munkáltató részére legkésőbb 2016. augusztus 31. napjáig visszafizetem.  

Ezzel összefüggésben hozzájárulok az esetlegesen túlfizetett összeg munkabéremből történő 

levonásához. 

 

 

………………………, 2016. ………………… 

 

 

…………………………….. 

(munkavállaló) 

 

Előttünk mint tanúk előtt: 

 

Tanú 1        Tanú 2 

(olvasható aláírás):      (olvasható aláírás): 

(személyi ig. szám.):      (személyi ig. szám.): 

 

 

A nyilatkozatban foglaltakat tudomásul vettem, az átalány-jellegű díjazás tárgyában kötött 

megállapodás hatályon kívül helyezéséhez hozzájárulok. 

 

………………………, 2016. ………………… 

 

………………………………………. 

(munkáltatói jogkörgyakorló) 


