A MAV zrt. valésziniileg atalanyt ajanl fel az érintett vas-
utasok részeére, és errol egyemleg allapodik meg a mun-
kavallalokkal - ez vélhetoen a MAV-START Zrt. esetében is ',
. igy torténik majd. A felajanlott 0sszeg azonban eseten-
 ként a harmada is lehet annak, ami jarna. Feltétleniil kér-
jetek részletes elszamolast, ezt ugyanis a munkaltato |
- és el is tudja keésziteni, hiszen

kotelessége elkésziteni

minden informacio a rendelkezeseére all.

int ismeretes, szakszerveze-
tlink, a VDSzSz Szolidaritas

februar 25-én jogerésen |
pert nyert, ennek kovetkez- ¢

tében a munkaltatdknak jelentGs dsszege-
ket kellene kifizetnilik visszamendlegesen
a készenléti jellegli munkakorben foglal-
koztatott vasutasok, tagjaink részére. Ez
egyel6re késik, a munkdltatd hezitdl:
mennyi legyen az annyi? A vasut — ahogy
eddig is — rendkiviil spdrolésnak bizonyul,
ha a munkavallaléirdl van szo.

A héldzaton kering6 hirek szerint a MAV
Zrt. azt tervezi, hogy dtalanyt kinal fel az
érintettek részére: ugy tudjuk, valtdkeze-
|6k esetében brutté 80 ezer forint, tola-
tasvezetSk esetében brutto 90 ezer forint,
a forgalmi szolgdlattevék esetében pedig
brutté 110 ezer forint a maximalis 6sszeg.
ElGzetes szdmitdsaink szerint ez altalanos-
sagban nagyjabdl a harmada annak, ami
jarna mindazoknak, akik harom éve mar
készenléti jellegldi munkakorben vannak
foglalkoztatva.

Azok szamara, akiket megkeres a mun-
kdltatd az egyéni megallapodas alairasa
érdekében, azt javasoljuk, fontoljak meg a

é

dontést, és kérjenek részletes elszamo- |° | nyat. A kiinduldpont az, hogy a munkal-

I. last. Hiszen az Mt. 155 §. (3) egyértelmdi-
{ en kotelezi a munkaltatét arra, hogy a

munkabér-kifizetések esetében olyan
elszamolassal kell rendelkeznie, amelybdl

a munkavallalo a kifizetés mértékeét, illet- [
~ ve annak helytallé voltét ellendrizni tudja.
A vasutnak ehhez minden informacié a |

rendelkezésére all, hiszen az SAP rogziti
az idGadatokat, és a megfelel6 program
alkalmazasdval korrekt mddon ki lehet

szamolni minden egyes munkavallald ese- K

tében az elmaradt rendkivuli munkabért.

Ezt bizton allithatjuk, tekintve, hogy a |
' korabbi sztrajkok esetében az elmaradt |

munkabért utélag érdekes modon forint-

Legyel Te is a YUDSzSz
Szolidaritas tagja! Keresd
teriileti irodainkat,

az ujsag hatlapjan
megtalalod a belepeshez
sziikseges tagdijlevonasi
kerelmet!

ra ki tudtk szamolni érintettek tagjaink £

részére. Ezuttal is hasonld alapossagot
| varunk el a munkaltatétdl.

Mt. 155. §

(2) A kifizetett munkabér elszd-
moldsdrol a tdrgyhonapot
kéveté honap tizedik napjdig
irdsbeli tajékoztatdst kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoz- #
tatdsnak olyannak kell lennie,
hogy a munkavdllalo az elszd-
molds helyességét, a levond-
sok jogcimét és osszegét ellen-
Orizni tudja.

Hangsulyozzuk: szakszervezetiink, a 2

VDSzSz Szolidaritds senkit nem biztat 2
arra, hogy 6nmagara nézve méltatlan 2

alkut kosson! Szives figyelmetekbe ajanl- =

juk az Mt. 6. &-t, ami részletesen taglalja |
a munkaltatd és a munkavallalé viszo- §

tatd johiszemlien és tisztességesen kote-
les eljarni munkavallaléjaval szemben.
Ebbe természetesen az is beleértendd,

" hogy a vasutnak sem erkélcsi, sem jogi

alapja nincs arra, hogy barkit megrovi-

B ditsen.

Mt. 6. §

(2) A jogok gyakorldsa és a kéte-
lezettségek teljesitése sordn a
johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljar-
ni, tovdbbd kolcsondsen egyiitt
kell miikodni,és nem lehet
olyan magatartdst tandusitani,
amely a mdsik fél jogdt, jogos
érdekét sérti. A johiszemiiség
és tisztesség kovetelményét
sérti az is, akinek joggyakorld-
sa szemben dll olyan kordbbi
magatartdsdval, amelyben a
masik fél-okkal bizhatott.

www.facebook.com/vdszsz




(3) A munkdltato a munka-
vallalo érdekeit a mélta-
nyos mérlegelés alapjan
kateles figyelembe venni,
a teljesités modjanak egy-
oldalu meghatdrozdsa a
munkavdllalonak ardny-
talan sérelmet nem okoz-
hat.

Az emlitett egyéni megdllapodas
szOvegét, az 6sszeg mértékét hivatalo-
san nem ismerjlk, errél a munkaltato-
val csak informalisan véltottunk szot.
Mint ismeretes, korabban azt igérték,
hogy a marcius 7-i héten elGallnak

. javaslatukkal, ezt azonban még nem

tették meg. Ugy véljiik, mivel a munka-

" vallalék nagyobb csoportjat érinté

intézkedésrdl van sz0, elGzetesen a val-
lalatokndl miikéd6 Koézponti Uzemi
Tanacs és a szakszervezetek részére
el6zetesen meg kell kiildeni a javasla-

" tot a torvény és a Kollektiv Szerz6dés

alapjan (a KUT-nek véleményezés, a |
szakszervezeteknek tajékoztatds célja-

. bodl). Ha ezt elmulasztjak, akkor a vasut
ismét munkaviszonyra vonatkoz6 sza-

balyt sért.
Fontos dontés el6tt allnak mindazok,

# akiket a munkaltaté az egyéni megalla-

)
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podassal megkeres. Ha valaki nem biz-

Az alairds megtagadasaval a munkal-
tatd egyre inkabb ra lesz kényszeritve
arra, hogy korrekt elszamolast kovetd-

en mindenkinek az 6t megillet6 6ssze- &

get fizesse meg.

Alldspontunk szerint a munkaltaté
kovetkezd bérfizetéskor az elmaradt, a

les elszamolas mellett kifizeti minden

- akkor jar el jogkovet6 mddon, ha a | &

N munkavégzésért jaré munkabért téte- |

egyes érintett munkavallald részére. mw

Ha ezt nem teszi meg, akkor tobbféle
lehetGség kindlkozik szamunkra:

valaszthatjuk a birdi eljarast, fordulha- q
tunk a tulajdonoshoz, a kdzvélemény- |

hez, sth. Azt reméljik, hogy erre nem
fog sor keriilni, az érintett munkaltatok
maguktdl tesznek eleget kotelességiik-

" nek.

Természetesen, ahogy arrél mar |

szbltunk, a VDSzSz Szolidaritas a tagja-
it ez ligyben teljes korlen képviselni
fogja. Csak a tagjainkat képviselhetjik,

4 hiszen ezt irja el6 a torvény, masra

nincs lehetéséglink. Természetesen a

tobbi szakszervezet is hasonldan tudja |4

képviselni a tagjait ez Ggyben a mun-
kaltatonal, illetve ez egyénileg is elkép-

| zelhetd, de egy szakszervezet fellépése

valészinﬁleg gyorsabb hatékonyabb

tos a dolgdban, inkdbb ne irja ala.

Egy- masfel éve megkerestik a munkaltatot, hogy az Mt.
szamunkra kedvezétlen valtozasa miatt a kdtelezéen meg-
emelt munkaidét ellentételezze a munkabér ardnyos eme-
lésével. Erre azt a valaszt kaptuk, hogy a munkaltaté
elismeri, érti felvetésiinket - sét, talan még egyet is ért
vele - de torvényi kotelezés hijan nem all médjaban
teljesiteni. Ez esetben viszont adott a torvényi kotele-

. zés: a munkaltaténak a korabbiakhoz hasonléan kell

eljarnia: teljesiteni kell azt, amit a térvény szamara

eloir.

Annal is inkdbb, mert a MAV esetében a tulajdonos a |

torvényalkotdé. Ha a térvényalkotdé ugy vélte, hogy a

Kesznlett ']ellegu munkalmrnk
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Az Uj Munka térvénykonyve 2012. juli-
us elseje 6ta méltatlan helyzet elé alli-

' totta a vasutasokat. ElsGsorban a mun-

kaido ellentételezés nélkiili megemelése

és a munkakozi sziinet munkaidébél valé &

kivétele miatt. Emiatt szakszervezetiink

— lehet6ségeihez mérten — igyekezett

kénnyiteni tagjaink tébbletterheit.

igy elértiik, hogy a korabbiakhoz ké- -
. pest tobb munkakor legyen készenléti .

jellegii. Ezen torekvéseink megvalésitasa
- soran azonban tobbszor magunkra ma- -
radtunk, killonésen a helyi fiiggelékek

targyalasai alkalmaval. (igy fordulhatott

~ el6, hogy még mindig maradtak olyan
szolgalati helyek, ahol ezt sajnos nem

tudtuk elérni.)

Az Mt. hétvégi munkaltatast szabalyo-

20 kedvezd rendelkezéseit a gyakorlattal

hétvégi munkavégzést az atlagosnal jobban kell elis- |

merni, illetve akar vissza is kell szoritani (Id. vasarnapi
zarvatartas), akkor érthetetlen ez a hezitadlas, vonako-
das a vasut részérdél. Ahelyett, hogy azt keresné a
munkaltaté, mi médon tudna minél gyorsabban, a
munkavallalok érdekeinek szem el6tt tartasaval kifi-
zetni az elmaradt, eddig megsporolt munkabért.

i i

' Osszevetve meglepve tapasztaltuk, hogy
a munkaltaték a munkavallalék szamara
. kedvezé paragrafusokat ,elfelejtette” =

alkalmazni. Erre nyomban felhivtuk a

munkaltatok figyelmét, mivel azonban

ez suket fulekre talalt, két bator, 5nma-
guk és masok igazaért kidllni képes és
kész tagtarsunkat — Kurunczi Imrét és
Laszlo Gabort — képviselve a birésaghoz

fordultunk. Ennek eredményeként sziile-

tett meg a jogerds itélet februar 25-én,
és allt el6 az ismert helyzet: a munkalta-
ték szamdara nem maradt mas lehetdség,
mint a Munka torvénykdényve szerinti

jarandésag visszamenéleges kifizetése,

és a jovében a torvénynek megfelel6

munkaltatas, és az ezért jard dijazas at- -

utalasa.

Reméljiik, hogy a munkal-

tatokkal ez iigyben rovid id6n beliil kor-

rekt megoldasra jutunk, mivel az egyéni |

jogérvényesités folottébb koltséges, ne-

" hézkes és hosszadalmas folyamat.

Ber Bér

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szoli-
daritds elndke a tdrsasagi
valasztmanyok d&sszevont
marcius 2-i UGlésén el-
mondta: a bértdrgyala-
sok finisében részt vett a
kormany képvisel6je is, aki
a lillafuredi kormanytlés ha-
tarozatdval érkezett. Ennek ér-
telmében az allami tulajdonban
lévé vallalatoknal maximum
3%-0s alapbéremelésre kerl-
hetett csak sor, de kizarélag
azoknal a cégeknél, ahol ezt
képesek kigazdalkodni. Azoknal
a vallalatoknal, amelyek erre
nem képesek — példaul vizlgy,
Volan-tarsasagok, sth. — nem is
szulettek ilyen ajanlatok. A
tulajdonos képvisel8je jelezte,
ha ezt az ajanlatot nem fogad-
jak el a szakszervezetek, akkor a
munkaltatd ajanlata 0% lett
volna. Leszogezte: ha az évvégi
egyszeri kifizetés dsszege eléri a
25 ezer forintot, akkor teljesdl
az a cél, amit februdar 2-an meg-
hatdroztak a tdrsasagi valaszt-
manyok.

Ber
A sok rossz kozul
ez a legkisebb

Ber Bér Beér Ber Bér Beér

Februar 23-an a VDSzSz Szolidaritas képviseloje nem irta
ala a megallapodast, mindossze kézjegyeével latta el, ezzel
jelezve, hogy tartalmilag egyeteért vele, de a MAV-Csoport-
nal kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vitaban érintett
tarsasagi valasztmanyok marcius 2- dontésének figyelem-
be vételével kerillhet sor az alairasra. Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elnoke leszogezte: , Igéretiinknek meg-
feleloen a bérmegallapodas részleteit ismertetjiik a tarsa-
sagi valasztmanyokkal, és dontésiik fiiggvényéeben latjuk el
azt az alairasunkkal.”

(Folytatds a 4. oldalon)

A bértargyaldasok finisében részt vett a kormany képviselGje is, aki a
lillafiiredi kormanyiilés hatarozataval érkezett. Ennek értelmében az
allami tulajdonban lévé vallalatoknal maximum 3%-os alapbéreme- |
Iésre keriilhetett csak sor.




(Folytatds a 3. oldalrdl)

Ismeretes: A vallalat atlagosan

3 szdazalékos alapbérfejlesztést

hajt végre janudr 1-jei visszamend-

leges hatdllyal azon munkavallaldk

korében, akik alapbére nem haladja
meg a 350 ezer forintot.

A megallapodas értelmében a MAV-
Csoport az onkéntes nyugdijpénztari
tagsaggal rendelkez6k szamara az alap-
bér tovabbi 0,5 szazalékat kitevs dnkén-
tes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést is
nyujt. (Fontosnak tartjuk megjegyezni,
hogy az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészités ezzel 2,5%-ra emelkedett.)

A megallapodas harmadik, bérrel kap-
csolatos eleme, hogy a MAV Zrt. kotele-
zettséget vallalt arra, hogy megtakarita-
sait a szakszervezetekkel kotott megalla-
podas alapjan idén decemberben kifize-
ti a munkavallaldk részére.

Emellett tovabbi, bért érintd kotele-
zettségeket is vallaltak a felek.

A modositas szandékaval feltlvizsgdl-
jak a MAV-Csoport tarsasagainak Kollek-
tiv Szerz&déseit, de a MAV Zrt. esetében
kulonosen figyelembe kell venni a nagy
leterheltségli, munkaeréhiannyal kizd8
allomasok muszakpotlék-emelésérdl
sz0ld 12. sz. mellékletet, az érintettek
korét ugyanis bdviteni szikséges.

A felek tovabba kotelezettséget vallal-
tak arra, hogy 2016-ban folytatjak a tar-
gyaldsokat a haroméves egyuttmkodé-
si megallapoddsa megkotése érdeké-
ben, melynek legfontosabb elemei:

e g korkedvezményes nyugdijazdst
helyettesité intézkedések,

e gz egészségligyi problémdval kiizd6
munkavdllalék tovabbfoglalkoztatdsad-
nak és

e a munkaidé csékkentésének leheté-
ségei

e Az énkéntes nyugdijpénztdri mun-
kaltatdi hozzdjdrulds 3%-ra emelése.

A felek azt is véllaltak, hogy szintén
idén targyalnak az dgazati kollektiv szer-
z6dés megkotésérdl, ami nagyon fontos
a vasUti alagazatban dolgozé munkaval-
lalok szamara.

Fontos fejlemény, hogy id6kézben a
MAV-Csoport vezetése kézhez kapta a
miniszter levelét, a szakszervezeti olda-
lon ez volt a bérmegallapodas alairasa-
nak feltétele. Ebben a tulajdonos nem
csak az évvégi megtakaritasok kifizeté-
sét hagyta jova, hanem a fenti, bért
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érint6 kotelezettségeket is tudomasul
vette a nemzeti fejlesztési miniszter. Az
alabbi levelet kildte ugyanis Dr. Sesztak
Miklds nemzeti fejlesztési miniszter
David llona, a MAV Zrt. elnék-vezérigaz-
gatoja részére:

A 2016. évi bérintézkedések vég-
rehajtasdval kapcsolatos, az érin-
tett szakszervezetek tulnyomo
tobbségének tamogatdsaval létre-
jott megallapodasrdl szolo tajékoz-
tatasat - beleértve a 2016. IV.
negyedévi egyszeri kifizetés felté-
teleire vonatkozd lehetéséget -
koszonettel tudomasul vettem.”
Marcius 2-an mintegy szdzan vettek
részt szakszervezetiink ¢sszevont Pélya-

vasUti és Startos valasztmanyi Glésén. A
valasztmanyok tagjai az orszag minden
pontjardl érkezd, zomében végrehajtd
szolgalatnal dolgozd munkavallalék, akik
feladata képviselni a tagsag véleményét,
ami szavazaskor meg is jelenik.
Dontsenek barhogy, a szavuk kotelez.
A bérmegallapodast harom tartézkodds
mellett fogadta el a két valasztmany.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidari-
tds elndke Osszegzésképpen
elmondta: ,nem vagyok boldog,
nem gondolom, hogy ez egy fan-
tasztikus megallapodas, de a sok
rossz kéziil a legkisebb rossz valo-
sult meg a 2016. évi bérmegallapo-
das alairasaval.”

Deutsch Tibor, a Kelenfdld Forgalmi Csomépont vezeté iigyvivéje hozza-
szélasaban valosziniileg sokak véleményének adott hangot: A kolléga-
im azzal kiildtek ide [a valasztmanyi iilésre], hogy mindenképpen mond-
jam el a vezetdségnek: , Csesszétek meg — velem egyiitt!”. Es ez mar a
finomabb valtozat. El6szor, amikor meglattam ezt a megallapodast, én is
ugyanezen a véleményen voltam, viszont azt is tudtam, hogy valoszinii-
leg ennek azert van valamilyen hattere. Na most, hogy itt tobb mindent is
hallottam, biztosan tudom, mi allt a bérmegallapodas hatterében. (...)
Tudomasul kell venni, hogy most csatakba sem mehetiink bele, mert

nemhogy csatat nem nyeriink, a haborat biztosan elveszitjiik — leg-

alabbis, a mai politikai helyzet mellett.”

A honlapunkon olvashato hozzaszolasok hatasara ragadott bil-
lentyiizetet Kurunczi Imre tagtarsunk, és irt azoknak, akik ,szak-
szervezeten kiviiliként hiraljak, becsmerlik az elerteket!” 0 az, aki
Laszlo Gaborral egyetemben vallalta, hogy nevét adja ahhoz a prébaper-
hez, amit a VDSzSz Szolidaritas jogerdsen megnyert a készenléti jellegii
munkakordkkel kapcsolatbhan.

.Bocsanat, de mostanaban olvasgatom a hozzaszolasokat, biztos rossz szo-
kasom lesz! Azoknak irnék, akik szakszervezeten kiviiliként biraljak, becsmér-
lik az elérteket!

‘Ti’, mikor megkaptatok a munkaltatotok 0.5%-os emelés ajanlatat, fordulta-
tok a munkaltatoi jogkérgyakorlohoz, mondvan: ‘Féndk, ez nekem kevés'??

Ha nem, fogd be a szad, és oriilj, hogy pontosan HATSZOROSAT (0.5x6=3 a
gyengécskeék kedvéeért) kapod az érdekképviseletek jovoltabol!

MAS: Ha (szintén az oko-
soknak) agy gondoljatok ‘jo
buli" a kenyéradd gazdatok-
kal szemben iilni a birdsagon,
ezzel 'kockaztatni’ a csala-
dod megélhetését, egziszten-
ciajat, hat probald ki! En
elmegyek megnézem, hogyan
szamolgattok, mosolyogtok,
szitkozodtok. Igérem! Még-
egyszer hocsanat!”

Ehhez sziikségtelen barmit
hozzafiizni.

Ber Beéer Bér

Ber Beér Bér

Ber Beér Beér

E/n

yalas kronologiaja

»Bar ugy tiunik, hogy felig tele a pohar,
mi megis felig uresnek latjuk...”

A MAV - pontosabban a tulaj-
donos - indulo ajanlata mind-
ossze 0,5 szazalekos berfej-

lesztést - tovabba 0,5 szaza-
lIeknyi emelésnek megfelelo
nyugdijpénztari tagdij-kiegeé-
szitést - tartalmazott.

Februar 8.

A tulajdonos 2016 elejétél visszamendle-
gesen 2,2 szazalékos alapbér-emelést kinalt
azok esetében, akik alapbére nem haladja
meg a 450 ezer forintot.

Ezen kivil az alapbér tovabbi 0,5 szdzalé-
kat kitevd onkéntes nyugdijpénztari tagdij
kiegészitést, tovabbd két alkalommal
25000-25000 forint egyszeri kifizetést ajan-
lott a nem vezetSi munkakorben foglalkoz-
tatottak részére a februar 8-dra 6sszehivott
egyeztetésen, ez elfogadhatatlan volt a kol-
lektiv munkalgyi vitdt kezdeményez8 vas-
utas szakszervezetek szamara, mivel a két-
szeri évkozi kifizetés év végi alapbéresitését
kovetelték, és a targyaldsok megkezdését a
kozéptavl megallapodds megkotése érde-
kében.

Februar 11-én

a tulajdonos visszavonta a februar
8-an tett ajanlatat: ekkor mar kizaroé-
lag visszamendlegesen végrehajtan-
do differencialt, 3%-os alapbérfej-

A vasutasok relativ kereseti pozicidjanak

lesztésre tett ajanlatot 2016. janudr 1-jétdl,
az ajanlatbdl azonban kikerilt a kordbban
kildtasba helyezett dnkéntes nyugdijpénzta-
ri tagdij-kiegészités (+0,5%) és a két alka-
lommal torténd, 25-25 ezer forint egyszeri
kifizetés is. Ez az ajanlat a kordbbinal is ked-
vezGtlenebb, ezért még inkdbb elfogadha-
tatlan volt a szakszervezetek szamara.

A kollektiv. munkalgyi vita targyaldsain
februdr 17-t6l kezdve a tulajdonos képvise-
letében Fonagy Janos is részt vett, akit a vas-
utas szakszervezetek vezetSi tdjékoztattak
bérfejlesztéssel kapcsolatos elvarasaikrol.

Februar 22-én

a tulajdonos 3% alapbérfejlesztésre, 0,5%
nyugdijpénztari kifizetésre tett javaslatot. A
targyalas

februar 23-an

folytatddott, aznap jott létre a bérmegal-
lapodds, amirdl kordbbi anyagunkban olvas-
hattatok. Megjegyezzik, hogy a tavalyi egy-
szeri kifizetés az aldbbi grafikon szerint meg-
mentette a , munkdltatd becsiiletét” (de hol
van mar a tavalyi hd), hiszen felszabaditotta
azokat a forrdsokat, amikre sajat hatdskor-
ben lehet6sége volt. Mint ismeretes, a mun-
kdltatd Karacsony el6tt félhavi alapbérnek
megfelel6 Osszeget utalt at a vasutasok
részére.

A kormany képviseldje-
nek részvétele a kollek-
tiv munkaiigyi vitaban
arra utal, hogy a vasutas

alakuldsa jovedelmek alakulasa

B kiemelt jelentdséggel bir

- — ezzel egyiitt lett ennyi a

2016. évi hérfejlesztés. Ez

’% egyébként mértékét te-

kintve lényegében a ta-

valyi bérmegallapodas

8 ~.megismétlese”, a fd

N probléma az, hogy ez mar

rég nem elég. gy bar agy

! tiinik, hogy félig tele a

= . - pohar, mi mégis félig
3 2 2 2 g 2 EN iiresnek latjuk.

Ev MAV Zrt. | Eves bérfejlédés | Nemzetgazdasdgi| MAV/Nemzetgazdaség | Kiilonbség

atlagbér atlag

2009| 210750 199775 105.5% 10975,

2010 214406 101.7% 202576 105.8% 11830

2011 224844 104.9% 213054 105.5% 11790

2012| 233907 104.0% 222990 104.9% 10917

2013| 238349 101.9% 230664 103.3% 7685

2014| 240897 101.1% 237736 101.3% 3161

2015| 257697 107.0% 247800 104.2% 9897
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A miniszteriumna

es a munkaltatona
targya
harom szakszervezet

A korkedvezményes nyugdij intézményeét kivalto
intézkedésekrol kivanja folytatni a targyalasokat
a harom legnagyobb vasutas szakszervezet. Emel-
lett a VDSzSz Szolidaritas, a MOSZ és a VSZ elno-
ke kezdeményezte a bérmegallapodasha foglalt
targyalasok megkezdését a kozéptavi egyiittmii-
kodési megallapodas megkotése és a kollektiv
szerzodések modositasa érdekében.

A VDSzSz Szolidaritas, a MOSZ és a VSZ elntke levélben slrgette a tar-
gyaldsok folytatdsat Fonagy Janoshoz, a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um parlamenti allamtitkdradhoz irt k6zos levelikben februar 29-én.

Ismeretes: a harom szakszervezet elnoke még 2015. december 9-én
egyeztetett Fonagy Janossal a vasutas munkavallalokat érintd kérdések-
ben. A megbeszélésen a korkedvezményes nyugdij megsziintetésének
negativ hatdsairdl is sz6 volt, és a szakszervezeti vezeték felhivtdk az
allamtitkar figyelmét az annak kivaltasat célzo intézkedések szikséges-

SEY
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asokat kezdemenyezett

NEMZETI FEJLESZTESI
MINISZTERIUM

ségére. Fénagy Janos megigérte, hogy taldlkozot
eszkdzol Cseresnyés Péter allamtitkarnal, ezzel is
el6segitve a szakszervezetek és a tulajdonost képvi-
sel6 minisztérium kozotti hatékony parbeszédet.

Ezen kivul a harom szakszervezet elndke — a bér-
megallapoddsban foglaltaknak megfelel6en — Ban-
hidi-Nagy Attila, a MAV Zrt. humaneré&forras vezér-
igazgaté-helyetteséhez irt levelikben kezdemé-
nyezte a ,MAV-Csoport munkdltatdira vonatkozd
kollektiv szerzédések mddositdsdra és a kbzéptdvu
egylttmUikédési megdllapoddsok megkétésére ird-
nyulo tdrgyaldsok megkezdését.”

A GySEV-munkavallalok
— a MAV-Csoporthoz
hasonléan — 3% alanyi jogu
alapbérfejlesztéshen
részesiiltek

Probaper

Probaper Probaper Probaper

Jogeros dontes sziiletett

a VDSzSz Szolidaritas altal inditott
probaperben: szazmilliokra

tarthatnak igenyt a vasutasok!

Februar 25-én jogeros donteést -
hozott a Szegedi Torvényszék. '
Becsléseink szerint évente
munkavallalonként atlagosan
legalabb 150 tovabbi tiulorat
(rendkiviili munkaveégzést) kell
elszamolni a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatott
vasutasok részére. Csoport-
szinten ez szazmillios nagy-
sagrendii kifizetést jelenthet
evente, 2012, juliusaig vissza-
menolegesen! (Figyelem: A
lapzartankkor aktualis, legfris-
sebb irasunk a cimlapon kez-
dodo cikkiinkben olvashato!)

[ A bérfelesatés 3%-os bértomeg-nbvekedeést eredményez idén.

A VDSzSz Szolidaritas, a MOSZ és a VSZ februar 5-én
kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezett a GySEV Zrt. és a
GySEV Cargo Zrt. munkavallalok 2016. évi bérfejlesztése
érdekében.

Marcius elsején a targyalasok lezarasaként a kollektiv
munkaiigyi vitat kezdeményezé szakszervezetek az alabbi-
akban allapodtak meg a GySEV Zrt-vel és a GySEV Cargo
Zrt-vel:

A GySEV-munkavallalok — a MAV-Csoporthoz hasonléan
— 3% alanyi jogu alapbérfejlesztéshen részesiiltek, ameny-
nyiben alapbériik nem éri el a 350.000.- Ft-ot, 2016. januar 1-
jéig visszamendleges hatallyal.

A hérfejlesztés keretéhen azok a munkavallalok, akik
barmely dnkéntes nyugdijpénztar tagjai, tovabbi 0,5%-os

nyugdijpénztari hozzajarulast kapnak a GySEV-tdl a korab-
bi években megkotdtt megallapodasokon feliil. A megalla-
podas tartalmazza, hogy a GySEV-nél alkalmazott bértarifa-
rendszert a munkaltato a bérfejlesztésnek megfelelden kor-
rigalja.

A felek vallaltak, hogy a Kollektiv Szerzddéssel kapcso-
latban folytatjak a madositasi targyalasokat, kiilonos tekin-
tettel azokra a pontokra, amelyek valtoztatasa tagjainkat
rendkiviil pozitivan érintené.

A munkaltato kotelezettséget vallalt arra, hogy amennyi-
ben a GySEV eredményei lehetdve teszik, a tulajdonosi
jogokat gyakorlo Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elézetes
engedeélye alapjan 2016. végén egyszeri kifizetéshen része-
siti a munkavallalokat.

UJSAG | 7



Probaper

(Folytatds a 7. oldalrdl)

A Szegedi Torvényszék februar 25-én
jogerésen dontdtt, és helybenhagyta a Sze-
gedi Munkaiigyi Birosag elséfoka itéletét. Igy
abban az esethen, ha a készenléti jellegii mun-
kakdérben foglalkoztatottakat vasarnap rendes
munkaiddre osztjak be, szombati munkanapjukat nem
rendes munkaiddként, hanem rendkiviili munkavég-
zéskent kell elszamolni.

Az érintettek kdre nagyjabol ismert. Kozéjiik tartoz-
nak mindazon vasutas kollégak, akik készenléti mun-
kakdrben vannak foglalkoztatva. A Pélyavasitnal ez
javarészt a forgalmi szolgalattevéket, valtokezeltket,
kocsirendezdket, térfénokoket érint, a Startnal pedig
z6mében a személypénztarosokat, jegyvizsgalokat,
vezetd jegyvizsgalokat. Osszességében nagyon ma-
gas az érintettek szdma, a MAV-Csoportnal 6-7 ezer
munkavallalot jelent, akar a maltrél, akar a jovordl
beszéliink.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas allaspont-
ja mindvégig kdvetkezetes volt: gy itéltik meg, hogy
a munkaltato jogsértden jart el, és ennek soran érin-
tett tagjainkat, a vasutasokat jelentds kar érte. Ezt a
kart a munkaltatonak meg kell téritenie szamukra:
2012. jlius elsejétdl oda kellett volna adnia az érintet-
teknek. Hiszen eddig a munkaltaténal volt az a pénz,
aminek az érintett tagjaink, a vasutasok zsebhében lett
volna a helye. A vasutasok megel6legezték az dket
megilletd dijazast.

A milt rendezése lesz a nagyobb falat, hiszen nagy
osszegli kifizetésr6l van szo: dssze kell gydijteni kiket
érint és milyen mértékben (ez egyénenként nyilvan
véltozo).

Ami a jov6t illeti, a munkaltato koteles alkalmazni
az Mt. iranyado eldirasait, ebben nem lehet vita.

Hangsulyozzuk: van lehetdség a kompromisszumos
megoldasra, de amig ez a megallapodéas nem jon létre,
addig a Munka torvénykdnyve szabalyai és a jogerds
bir6sagi itélet értelmében kell vezényelni és dijazni az
érintetteket. A munkaltatd és szakszervezetiink kdzos
érdeke, hogy ez az ligy eredménnyel zaruljon.

Ha nem siker(l diil6re jutni a munkaltatoval, akkor
a jog szerint kell eljarni. Ahogy arra a birésag is utalt —
és korabban mi is jeleztiik: amennyiben a munkaltato
nem megfelelen késziti a vezénylést a tovabbiakban,

Probaper Probaper Probaper

gy a munkavallalok az immar jogerds birdsagi itélet birtokaban jogosultak az Mt. 54
§ (2) hivatkozva az utasitas végrehajtasat megtagadni. Tehat ezesetben nem feltétlen
kell megjelenni munkavégzésre abban az esetben, ha nem rendkiviili munkavégzésre
van beosztva. Ahogy az Mt. fogalmaz:

54. §

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
Uitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egész-
ségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles ren-
delkezésre allni.

Mindenki ragaszkodjon ahhoz, hogy amennyiben vasarnap munkéat végez, akkor a
megel6z6 szombaton a munkavégzése rendkiviili munkavégzésnek mindsiil minden
tekintetben — nyilvan a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatottakrdl beszéliink.
Ezt egyébként a jogerds birdi dontés értelmében most méar a munkaltaté nem vitat-
hatja: senkinek nincs mas lehetdsége, mint a birosag dontését szem el6tt tartva cse-
lekedni. Aki nem igy tesz, az nem tan(sit jogk&vetd magatartést.

Osszegezve a munkaltatoknak a jogerds birdsagiitélet mar nem ad kiblvot az eddi-
gi jogsértd gyakorlat aldl. Tehat a jovében a torvényi kotelezést teljes korlien kielégi-
t6 modon kell a munkaidd-beosztast elkésziteni és alkalmazni. Emellett visszamendle-
gesen ki kell fizetni a rendkiviili munkavégzéseért jaro, elmaradt bérpotlékot azokra a
szombatokra, amikor az érintett munkavallalok vasarnap is rendes munkaiddben
végeztek munkat. Ezekre a szombatokra ugyanis rendkiviili munkavégzést kellett
volna elszamolni résziikre.

Kurunczi Imre vezeté jegyvizsgald, a
VDSzSz Szolidaritas Szegedi Start Tagcso-
port iigyvivéje vallalta a probapert, a jogi
képviseletet és értelmezést a VDSzSz Szoli-
daritas biztositotta. Korabbi videonkban igy
fogalmazott: ,, Nem az anyagi haszonszerzés
motivalt ebben az iigyben, és szerintem
senkit sem ennek kell motivalnia. A Iényeg,
hogy élhetd, normalis fordulok kialakitasa-
val, élhetobb beosztassal egy jegyvizsgalo,
vezetd jegyvizsgalo is élhessen csaladi
életet, illetve barki, aki a MAV-Csoportnal készenléti jellegii munkavégzésre
van beosztva.”
Kurunczi Imre mellett Laszlo Gabor is vallalta a probapert Debrecen teriile-
ten. Nyiregyhazan oktober 19-én kezddddtt a pere, a kivetkezd, elsdfoka tar- o
gyalasra azonban 2016. aprilisaban keriil sor. e |

W

13

Probaper Probaper Probaper Probaper

Mi tortent azota, hogy a VDSzSz
Szolidaritas jogerosen pert nyert?

Tartanak a targyalasok a VDSzSz
Szolidaritas és a munkaltatok
kozott. Ugy tiinik, a munkaltato
lassan belatja, hogy eddig tévesen
alkalmaztak a jogszabalyi elo-
irast, és visszamenolegesen, min-
den érintett szamara kifizetik az
elmaradt munkabért. LA marcius
7- hétre igérték a milt rendezésé-
re vonatkozo javaslatukat, ez
azonban hétvégi lapzartankig nem
érkezett meg. (Figyelem: A lapzar-
tankkor aktualis, legfrissebb ira-
sunk a cimlapon kezd6do cikkiink-
ben olvashato!) A jovét illetden a
MAV Zrt. és a MAV-Start Zrt. kol-
lektiv szerzodésének modositasa
is sziikséges, de csak akkor, ha az
tagjaink szamara kedvezo lesz. Es
akkor még a vasarnapi pétiékrol
nem is beszéltiink!

A Szegedi Torvényszék februar 25-i
jogerGs itélete felborzolta a kedé-
lyeket a MAV-Csoportnal, de fel is
gyorsultak az események.
A birdsag itélete kimondta
azt, amit a Munka torvény-
konyve elég egyértelmiien
tartalmaz, ezt azonban a
munkaltatéknal  paran
valamiért nem voltak haj-
landdak megérteni. Arrél van
sz6, hogy a készenléti jellegl
munkakérben foglalkoztatott vas-
utasok esetében a hétvégi foglalkoz-
tatds koltségekkel is jar. Ez persze nem
véletlen.

A jogalkotd értelemszerlien ugy vélte,
hogy a szombaton, vasarnap végzett mun-
kat mérsékelni kell, de ha ennek ellenére
valaki a hétvégén mégis munkavégzésre
kényszeril, az legalabb legyen megfizetve.
Epp ezért rendelkezett Ugy, hogy a vasar-
nap rendes munkaidére beosztott munka-
vallalét a kozvetlenll megel6z6 szombatra
rendes munkaidére nem lehet beosztani.
Mivel kétféle munkaid6 lehetséges — ren-
des vagy rendkivili — a szombati napot a
rendkivili munkavégzésre vonatkozo dija-
zassal kell fizetni.

Mt. 101. §

(3) Ha a készenléti jellegli munka-
korben foglalkoztatott munkavallalé
részére vasarnapra rendes munka-
id6t osztottak be, szamara a kdzvet-
leniil megel6z6 szombatra rendes
munkaidé nem oszthato be.

Ugy tlnik, a munkaltatd lassan belétja,
hogy eddig tévesen alkalmazta a jogszaba-
lyi el&irast, és visszamendlegesen, minden
érintett szamara ki fogja fizetni az elma-
radt munkabért. Ez Ugyben targyaldsokat
folytatunk a munkaltatéval, melynek kép-
visel6je megigérte, hogy a marcius 7-i hét
folyaman el6rukkolnak a mult rendezésére
vonatkozd megoldasi javaslattal (lapzar-
tankig nem érkezett meg).

A jovét illetéen tovabbi targyaldasokat
tartunk szikségesnek annak érdekében,
hogy tagjaink 6romére ezt a kérdést a Kol-
lektiv Szerz6désekben megnyugtatdan és
stabilan rendezziik. Nagyon reméljik,
hogy a politika a Munka toérvénykényve
megfelel6 valtoztatdsaval nem fog bele-
sz6Ini a dologba, és nem veszik el a per
targyat képezd lehetdséget a vasutasoktol.
Szerencsére, erre eddig sem kerdlt sor, és
bizunk benne, hogy a jovében sem fog.
Sajnos, a munkaltatd korabban mar tor-
vénymodositd javaslattal élt a jogalkotok
felé, ez azonban egyel6re még nem talalt
meghallgatdsra.

A megéllapodast célzé targyaldsok fel-
tétele lesz, hogy a munkaltatd vonja vissza
a jogalkotok iranyaba tett javaslatat. Ugy
véljik, helytelen magatartas lenne, ha a
Munka torvénykonyvét barki azzal a szan-
dékkal bujna, hogy kigyomldlja bel6le a
munkavallalok szamara kedvezé pontokat.
Ennek rossz Gizenete lenne. Szerintlink épp
elég csapas érte a 2012. julius elsejei val-
tozast kovetben a vasutasokat azzal, hogy
a munkakdzi szinet nem tekinthetd a
munkaid6 részét, leszamitva a készenléti
munkakoroket. A masik pofon az volt,
hogy a koztulajdonban 1évé cégeknél a
napi rendes munkaid6t csak nagyon sz(k
keretek kozott lehet a torvényben el&irtnal
alacsonyabb mértékben meghatdrozni.
Ismeretes: emiatt veszett el a kordbbi
munkaid6-csokkenés — raadasul ugy, hogy
ezért még karpodtlast sem kaptak az érin-

tett vasutasok. Korabban utaltunk ra, hogy
sziikségesnek tartjuk a MAV Zrt. és a MAV-
Start Zrt. kollektiv szerz6déseinek médosi-
tdsat. Csak olyan modositasrél lehet szd,
ami tagjaink szdmara kedvezé lesz.

Amennyiben errél nem tudunk meg-
egyezni a munkaltatokkal, abban az eset-
ben természetesen minden marad a , régi-
ben”: a munkaltatdnak a készenléti jellegl
munkakorben foglalkoztatottak esetében
havonta jelent6s tulora-tobbletet kell
elkonyvelnie. Emiatt kétséges, hogy képes
lesz-e egyaltalan a megfelel6 miikodésre.

Még egy fontos momentumra hivjuk fel
figyelmeteket: az Mt. 140. § (1) ba) pont-
jara. Ertelmezésiink szerint, ha valaki
vasarnap rendkivili munkaidében dolgo-
zik, és a foglalkoztatasa készenléti jellegli
vagy tobbml(iszakos, akkor szamara jar a
vasarnapi potlék, az alapkereset id6ara-
nyos 50%-a.

Ezt a munkaltatok felé jeleztik, és —
ahogy a készenléti jellegd munkakorok
esetében tettiik — kértiik, hogy visszame-
nélegesen vizsgaljdk meg, alkalmaztak-e
ezt a jogszabalyi részt.

Ha nem, akkor visszamendlegesen ki
kell fizetni, és a jovében nem szabad alkal-
mazni a rossz gyakorlatot.

Mt. 140. & (1) Vasarnapi munkavég-
Zés esetén 6tven szadzalék bérpotlék
(vasdrnapi potlék) jar, (...)

b) a rendkivili munkaiddre

ba) a 101. & (1) bekezdés d), e) vagy
i) pontjdban meghatarozott munka-
vallalénak

(Megjegyzés: a ba) pontban szerepl6 d)
a tobb miuszakos tevékenységet végzé
munkavallalokat jeloli, az e) pedig a ké-
szenléti jellegli munkakérben foglalkozta-
tottakra vonatkozik. Az i) a kiskereskede-
lemben dolgozokra vonatkozik, tagjainkat
nem érinti.)

Minden érintettet arra kérink, hogy
éljen a jogszabaly altal nyujtott lehet&ség-
gel, és szombati munkavégzése sordn — a
fentiekben ismertetett feltételek szerint —
jelezze a munkaltatd szamara, hogy az
rendkivili munkavégzésnek mingsdil.

Ennek ténye remélhetéen a munkabér
elszamolasanal meg is jelenik majd.
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De hogyan hat
a Jjovedelmekre a LI OEE)

Probaper

megnyert probaper?

Ropkodnek a szazalékok arrol,
hogy a MAV-Csoportnal februar
23-an a szakszervezetek tobb-
sége altal alairt bérmegallapo-
das értelmében 2016 végére
mennyi lesz az annyi (van, aki
mar a hazszamot is hozzaadta).
Ebbe nem kivanunk belemenni,
egyet viszont leszogezhetiink:
akarhogy is szamoljuk, a vas-
utas jovedelmek tovabbra is
alacsonyak. Ez a probléma igazi
gyokere, amit az idei bérfejlesz-
tés nyilvanvaléan nem orvosol,
ahogy a korabbiak sem - fiig-
getleniil az év végi egyszeri kifi-
zetés lehetoségétol, melyre a
megallapodas és az azt koveto
miniszteri levél alapjan szamit-
hatnak a vasutasok. De miként
hat a jovedelmekre a VDSzSz
Szolidaritas altal jogerosen
megnyert probaper? Mi az
osszefiiggés?

munkaltatd a jogerds
birésagi itélet értelmé-
ben — az Mt. 101. § (3)
alapjan — nem oszthatja
be RENDES MUNKAIDO-
BEN a készenléti jellegl
munkakort betoltd munkavallaldkat
szombatra, amennyiben az azt kéveté
vasarnap rendes munkaidében vannak
beosztva. Ugyanez forditva is igaz:
amennyiben a szombati munkavégzésre
rendes munkaidében keriil sor, Ugy a
szombatot kozvetlenil kovet6 vasarna-
pi munkavégzésre csak rendkivili mun-
kaid6ében szabad a munkavallalékat
beosztani. Raadasul, az érintetteket ez
esetben a vasarnapi poétlék is megilleti.
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Eltéré megoldds hianydban a rendki-
vili munkavégzés jelentds mértékben
megnovekszik, a KSZ-ekben rogzitett
hatdrok tarthatatlanna valnak.

A joger6s birésagi dontés értelmé-
ben viszont mar olcsébbnak — és egyut-
tal elkerilhetetlennek — Iatszik a lét-
szamhidny felszamolasa.

Aktualitdsa miatt elsé |épcsGben a
készenléti jellegli munkakorokben fog-
lalkoztatott munkavallaldk esetében.
Ehhez azonban piacképes jovedelmeket
kell kindlni, és az emiatt kialakulé bérfe-
szliltség a tobbi, nem készenléti jellegli
munkakor esetében is sziikségessé teszi
az alapbérek korrekcidjat. Az itélettdl
fuggetlenll az mar régota kozismert,
mindenki altal elfogadott tény, hogy
meg kell allitani az elvandorlast, vagy
legaldbb a minimumra kell korlatozni.
Epp ezért lett volna nagy sziikség az
eredeti szakszervezeti javaslatban sze-
replé differencialt bérfejlesztésre, amit
azonban a masik oldal nem latott telje-
sithetének. Ebbdl lehetett volna névelni
példdul a hidnyszakmdk jovedelmét,
hiszen a munkavdllalék — pldne a fiata-
lok — a jelenlegi keresetek ldattdn messzi-
re keriilik a vasutat. Az ittmaraddk
pedig elmennek — persze csak azok, akik
tehetik.

A koztulajdonban Iévé nagy gazdasa-
gi tarsasagoknal a politika szerepvallala-
sa ugyanis egyértelm, a bértargyalasok
alkalmaval ismét megmutatkozott,
hogy a hagyomanyos ,Vvallalati” érdeke-
gyeztetés lehetGségei, legalabbis e

targykorben, nagyon beszlkiltek, a
dontések mar minisztériumi — vagy még
magasabb — szinten sziiletnek (ezt hiv-
hatjuk akar a MAV , elklikkesedésének”
is).

Az mindenesetre latszik, hogy hazon
beliil, ,okosban” nem lehet ilyen kalibe-
ri kérdéseket megoldani. Ennek megfe-
lel6en a birdsag jogerds dontésének
értelmében az érintettek emlitett
készenléti munkavégzésének 2012. juli-
usaig vald visszamendleges kifizetésével
kapcsolatban a munkaltatonak rendel-
keznie kell a tulajdonos jovahagyasaval,
ugyanez igaz a létszam novelésére is.

Eddig ugy tlint, mintha a tulajdonost
kilonosebben nem érdekelné a lét-
szamprobléma. A struccpolitikanak ez a
jogerGs itélet vethet véget, hiszen
ennek kovetkeztében tarthatatlanna
vélik a helyzet: a munkaltaté rovid idén
belll felhasznalja a KSZ-ekben a rendki-
viuli munkavégzésre fordithato keretet,
ami — a torvényi korldt miatt — a 300
Orat egyik tarsasagnal sem haladhatja
meg.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari-
tas képviselGje nyilvanos forumokon is
tobbszor jelezte a differencialt bérfej-
lesztés esetében tapasztalt tulajdonosi
elzarkdzas kapcsan, hogy ezt a kérdést
az élet ugyis megoldja. Mint mondta, a
hianyszakmak feltoltésére évkozben
ugyis sort kell keriteni.

Ezt gyorsithatja most meg a jogerds
birésagi dontés a VDSzSz Szolidaritas
altal inditott prébaperben.
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A VDSzSz Szolidaritas KSZ-mo-
dosito javaslata értelmében
munkaidonek mindsiilne az uta-
zasi ido, amikor a munkavallalo
a valtozo-, a szokasosan telep-
helyen kiviili-, valamint a mun-
kaszerzodéstol eltéro munka-
végzési helyre munkavégzés
céljabol utazik. Miért nem ke-
riilt be szolgaltatasi elemként a
VBKJ-bol torténo lakashitel-tor-
lesztés a VBKJ utasitasha?
Lecseréli a MOTIS-gépeket az
RCH. Dombovaron szeptember
1-jétol indul az elso olyan osz-
taly, ahol kocsivizsgalo-tanon-
cokat képeznek.

Mozes Tibor, a VDSzSz Szolidaritas Car-
gos tarsasagi vezetdje Dr. Vincze Teodbra,
az RCH huméneréforrds igazgatéja
részére irt levelében kezdeményezte a
véllalat Kollektiv Szerz6désének mo-

dositasat.

Mint irta, a Munka térvénykényve
(Mt.) a munkaidé fogalmat precizen
fogalmazza meg. Az Mt. 86.§-a alapjan
munkaidének mindsil a munkavégzésre
el6irt id6 kezdetétél annak befejezéséig

tartd id6. A munkavégzésre el8irt id§ alatt a
munkavallalé nem csak rendelkezésre allasra,
hanem munkavégzésre is kételes; a munka-
végzésre elbirt idében kifejezetten azért all ren-
delkezésre, hogy annak teljes tartama alatt
munkat végezzen. Ebbdl kdvetkezden azok az
id6tartamok, amikor a munkavallalé csak ren-
delkezésre allasi kotelezettségét teljesiti, de
tényleges munkavégzést nem teljesit, nem
mindslinek munkaidének (pl. Ugyelet, készen-
lét). Munkaid6nek mindsul tovabba a munka-
végzéshez kapcsolédd el6készitd és befejezd
tevékenység tartama. El6készitd vagy befejez6
tevékenység minden olyan feladat ellatasa,
amelyet a munkavallalé munkakdréhez kapcso-
l6ddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon
utasitas nélkil kételes elvégezni. Nem mindsil
viszont munkaid6nek tobbek kozétt a munka-
vallalo lakoé- vagy tartdzkodasi helyérdl a tény-
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leges munkavégzés helyére, valamint a mun-
kavégzés helyérdl a lakd- vagy tartdzkodasi
helyére torténd utazas tartama.

Bizonyos munkavégzési médok esetén az
utazds mértéke az &ltaldnostdl lényegesen
eltér. Ezen munkakordk kdzos jellemzéje az,
hogy az utazas maga a munkavégzés (utazé
munkavallal6) vagy pedig annak jelentds részét
kitevé tevékenység. Ezekben az esetekben a
lako- vagy tartézkodas helyérél a munkavégzés
helyére, illetve onnan a laké- vagy tartézkodasi
helyre térténd utazas nem tekintheté a munkal-
tatd tevékenységével érdemben 6ssze nem
fliggd tevékenységnek. Erre a kovetkeztetésre
jutott az Eurdpai Uni6 birésaga (Birésag) is a
Tycov. CC.0OO. iigyben. A Birdsag itéletében a
kévetkezbket mondta ki: Az Eurdpai Uni6 szint-
jén torténd harmonizacidénak (2003/88/EK
iranyelv) a munkaidd szervezés teriletén az a
célja, hogy biztositsa a munkavallalok biztonsa-
ganak és egészségének jobb védelmét azaltal,
hogy ez utébbiaknak minimalis — kiléndsen
napi és heti — pihendidét, valamint megfeleld
sziineteket biztosit, illetve a heti munkaidd &tla-
gos tartaméra 48 6ras fels6 hatart allapit meg,
amely kifejezetten magéban foglalja a tulérat is
(l4sd: BECTU itélet, C 173/99, EU:C:2001:356,
37. és 38. pont; Jaeger itélet, C 151/02,
EU:C:2003:437, 46. pont, valamint Grigore vég-
zés, G 258/10, EU:C:2011:122, 40. pont).

Hasonloképpen ramutatott arra is, hogy a
munka- és pihendidd fogalmait az iranyelv pon-
tosan meghatarozza. Habar az iranyelv szamos
rendelkezésétdl a tagallamok meghatérozott
feltételekkel eltérhetnek, ez nem vonatkozik a
2. Cikkre, mely a definicidkat tartalmazza.
Ennek értelmében a munkaidét a Luxemburgi
Birdsag gyakorlatét is figyelembe véve akként
definilta, hogy az olyan id6szak, amely alatt a
munkavallalé dolgozik, illetve, amikor egyéb
médon a munkaltatd rendelkezésére all. Az
utazasi id6 vonatkozasaban pedig ugy fog-
lalt allast a Birésag, hogy az azért része
adott esetben a munkaidének, mert az a
munkaltaté szolgaltatasainak nyujtasahoz -
bizonyos esetekben (utazé munkavallald) -
elengedhetetleniil sziikséges. Ez a megalla-
pitds pedig a Birdsag allspontja szerint vala-
mennyi utazasi idére — ebben a kontextusban
—, azaz a kezdeti munkavégzési helyre torténd
utazdsra és a hazautazasra is érvényes (32.
pont). Ezzel ellentétes jogértelmezés ugyanis
Lelferditené a munkavallalok biztonsagdnak és
egészségének védelmére irdnyuld célkitizést’.

ti'telefonok,
._ Icok kép'ze e
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Ezzel dsszeflggésben azt is kiemelte a Biro-
ség, hogy az iranyelv nem ismer a munkaid6
és a pihendido kozotti kategoriat (26. pont).
Pihendidének pedig csupan az az idStartam
mindsil, amikor a munkavallalo kototiség nél-
kil, szabadon osztja be az idejét és magén-
ugyével foglalkozhat (Simap itélet, C303/98).

Fentiekre tekintettel kezdeményezziik az
RCH Kollektiv Szerz6désének mddositasat.

A 22.§ (j 6. pontjaként felvételre javasoljuk:

6. Nem mindsiil munkaid6ének: - a
szokasosan telephelyen kiviili munka-
végzést, a valtoz0 munkavégzési he-
lyen, valamint munkaszerzédéstol el-
tér6 munkavégzési helyen torténd fog-
lalkoztatast kivéve - a munkavallal6
laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tény-
leges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérél a lako- vagy tar-
tézkodasi helyére térténd utazas tarta-
ma.

Munkaszerzédés-modositast kez-
deményez a munkaltato azoknal a
munkavallaloknal, akik esetében a
teriileti kirendeltségek hatara a
tavaly dszi kirendeltség-osszevona-
sok miatt valtozott/kiterjedt. A ,, mun-
kavégzés helye” meghatarozas a
jelenlegi munkaszerzédésekben el-
teréseket mutat:

1) csupan annyi van feltiintetve,
hogy XY. teriileti kirendeltség (a szol-
galati helyek megnevezése nélkiil)

2) a teriileti kirendeltség, felsorol-
va a hozza tartozé szolgalati helyek

3) talalkoztunk olyannal is, ahol
XY megye (!) a munkavégzés helye.
Felhivom a figyelmet arra, hogy
amennyiben valaki szamara a modo-
sitas valamely ok miatt aranytalan
sérelemmel jarna, ugy ne irja ala a
munkaltaté modositasra iranyulo
kezdeményezését, és ezt jelezze
helyi tisztségviselonk részére! A
Munka torvénykonyve 45.8 (3) szerint
.A munkavallalo munkahelyét a
munkaszerzadéshen kell meghata-
rozni. Ennek hianyaban munkahely-
nek azt a helyet kell tekinteni, ahol
munkajat szokas szerint végzi.”
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Ajanld fel adod 1%-at a nehez elethelyzethe
keriilt vasutas kollegak megsegitesere!

Az ehhez sziikséges boritékot és nyilatkozati lapot tisztségviseloinktol és teriileti irodainkon is besze-
rezheted. Ne feledd: nem csak Te, hanem csaladtagjaid, ismeroseid is felajanlhatjak adojuk 1%-at Ala-
pitvanyunk céljaira! Ha a munkaltatot bizod meg adobevallasod elkészitésével, kérjiik, hogy a borité-
kot a human iigyfélszolgalatokon add le, az 6nadozok viszont mellékeljék az adobevallasukhoz!

r o o
ink kozil to : : Lecseréli a MOTIS-gépeket az
arsaink koziil tobben kérdezték, hogya . [15-¢ ;
kétT 2?I:aarizzlszahély altal lehetdvé tett VBKJ- RCH. A tervek szerint an. techno

4 e PP % it " |ogiai mobiltelefonokra 9seré|-
b6l fizethetd lakashitel-torlesztés miert nem négk 2 elenlegi készilékeket

i lqaltatasi elemként a VBKJ utasi- | £ N
i, o, oy L st Ns 8 | ol cprci
honlapunkon megtalalhato prezentaciohol . rendszerrel, 8 megapixeles ka-

ideriil, hogy nem olyan szép a leanyzo fekv(a- , L serelve és iités-
ls::eA szolgzltatés igénybevételéhez ugyanis ' gﬁga‘[’{fn:z“;:(::n az tj késziilok
jelents koltségek parosulnak, igy az 1-es -, jobban fogja szolgalni a vonatfel-
szorz6 csak amitas. A lényeg az utolso par ' veteli tevekenységet, mint a mos-

FONTOS! A nyilatkozatod csak akkor érvényes, ha a nyilatkozat tetejére beirod az ADOAZONOSITO

dian van: 46 dokumentumok listaja (klt- tani. JELEDET, a kedvezményezetti részbe pedig Alapitvanyunk ADOSZAMAT! A boritékon tiintesd fel
_ > benytjtand dokt et e et ; R NEVEDET ES ADOAZONOSITO JELEDET, majd a boriték ragasztott feliiletén (ragasztécsikon) atnyd-
séggel jar) ' pombovaron szeptember 1-jét6l indul az els6 olyan osztaly, ahol az I6an, sajatkeziileg ird is ala! Alapitvany a Vasutasokért adoszama: 18077524-1-42

o amennyiben nem igényipgosylt'és a mun- ! ,
kaltato mégis fizet, a biintetes n_lergekg (2'0%) " és az Apaczai Csere Janos Szak
o banki dijak, koltségek (szinten erzekel- ' alapjén Kocsivizsgalo-tanoncok

kozépiskola kozott letrejott megéllapod_és
at képeznek. Az osztaly 25 fével kezdi a

hetd koltségek) - . , tanévet. A tavalyi — izzadtsagszagl — képzésltan’uIsi?l!lait levonva, a KTl-vel ’
I ( terme- " . ; . : = r Vd r V4 r r
o et e ol s €0 MAV: Lecipzarozhato szaru nadrag es

ékoztatas szerint marcius 15-én nem lesz iizemsziinet. A Hasvéthétfot megeld- 1

; ’ / T g itna g illetve a hatarallomasokon 1 = s .= , - , ,
1 A Uzemeltetgslszervezett",l kapott elozetes [a)® iinet a palyavasitnal az elegyrendezésben, ille t t t t
1 26 36 vagy 48 oratol kezdve hetfdn g]{el:g "z;h\?gelllzsg}?%résban ‘t)ovgbbi, részletes té,iékozt_atast igértek. — p ra I us a IZS a I S e e a I n a a a n
| aszomszédos vasutak igényeinek figyelem kSt g rsasigi vezets iigyvive, |

VDSzSz Szolidaritas |

Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szolidaritds munkabiztonsagi szakértje Nemeskeéri-
Kutlan Endre, a MAV Zrt. Vezérigazgatdsag munkajog vezet6jéhez a KSZ 4. sz.
mellékletének modositasi javaslatara irt valaszlevelében 6rvendetesnek nevezte,
hogy a valtokezel6k esetében a munkaltato befogadta a VDSzSz Szolidaritas
lecipzarozhat6 szarli nadrag visszavételére iranyuld kérését.

Ugyanakkor korabban - feltételekkel - de ugyanilyen nadragot valaszthattak a
forendelkezdk, rendelkez6 forgalmi szolgalattevok, tartalékos térfonokok, térfo-
nokok, a tavkezelt allomasok forgalmi iranyitdi és a valtéallité tablakezeldk is.

Epp ezért az ezekben a munkakorékben dolgozé munkatarsaink szamara szin-
tén visszakérjiik a lecipzarozhatd szarii nadrag valasztasanak lehetoségét, a
korabban mar megallapitott feltételek mellett. Mint irta:

»Kerjlik ezt akkor is, ha a felsorolt munkakorékben ma mas tipu-
su alapanyagbol késziil a nadrag. Nyari idoszakban klimatizalatlan
munkahelyeken ez a lehetdség jelentésen javitotta a munkakom-

fortot és az igény napjainkban is megvan ra.

Orvendetes, hogy a valtokezelok a
VDSzSz Szolidaritas kérésére visz-
szakapjak a lecipzarozhato szari
nadragot, de ezt mas munkakorok
esetében is kezdeményeztiik. Jo
hir, hogy a valaszthato kiegészitok
kozott megjelent egy jo minoségii,
praktikus hatizsak is, a baj csak az,
hogy egyelore til magas a pontér-
téke.

Nagyon vigyazzatok a
kaszerzodes-modositaso

Rakoson példaul tolatasvezetd tagjainkat azzal kinaltak

Rakoson p‘elgal’“ tolatasveze“to taglam: meg, hogy 6t forgalmi csomdponton végezzék ugyanannyi
kat azzal kinaltak meg, hogy ot forga|m| bérért a munkajukat. Egyikilk sem irta ald a munkaszerzé-
csoméponton végezzék a munkéjukat - dés-méddositast. Rdkosrendez6 forgalmi csomdponton,

Tokodon ugyanis 6t helyett csak egy tolatasvezet6 van, Esz-

e A i SEmssmmmse Egyébidnt a leipzérozhato szérd nacrég visel-
Czentnar Béla, a VDSzSz Szolidaritas kistarsasagi vezetd lan variacié elképzelhetd. Eziton is felhivjuk fig’yelmeteket IVIlmt lZ;l:S’ZI Blll,dolfleveletbﬁl’z'ta;{:b ielenik a b .. sev?' l,(aPCSOIa,to§ he!yl Vlt__a':_OI’ a feltgteIEk be nem

igyvivéje a tarsasagi valasztméanyok marcius 2-i Gsszevont arra, hogy ne irjatok ald a munkaszerzédés-médositést, ) ”As’tn'ek ,fzy;v,oyy;;’po” e ?Ie_ en m,e’gl‘; enik a Ifs’zfirzl?’ tartasabol adodo nézetkiilonbségrél soha nem

Ulésén elmondta: Az egész halézaton — de f6ként a MAV Zrt- plane olyat ne, ami ratok nézve hatranyos. Tagjaink termé- zr' has ak l aZZa kra_,i_s,,ere#,’ n’n::s4'f45e (il ta;";'a t clutehes hallottunk.”

nél — munkaszerz6dés-mddositasokat kezdeményez a mun- szetesen barmikor fordulhatnak hozzank tanacsért, de segi- ?Z',kggy evese e’l_eru ;{0."' t;s'ilg"dh ;, bl'w” ehe "ekaifz. J6 hir, hogy a valaszthat6 kiegészitok kozott 99442 kod-

kaltatd, ehhez azonban két fél egyiittes akarata sziikséges. teni csak akkor tudunk, ha még nem irtatok ald a munka- ALUEL ZZ" ng fea lsa;! klyhaz afodharo lzo'ny;{?slmufll et szammal megjelent egy tényleg jo mindségii, praktikus, az uj

Ezekre tobb ok miatt kivan sort keriteni a munkaltato. szerz6dés-mddositast. csoportokban. Azt javasoljuk, hogy az egyseges és kulturalt meg- ruhazathoz illeszkedd hatizsak is. Eljott az

jelenés biztositasa érdekében e kiegészitd ele-
metfﬁggetle:nitsiik az artol, ésaiavasoltpol!tér ) soran eltiinjenek a szedett-vetett taskak,
ték melletti bevezetéssel egyiitt allapodjunk . : e reklamszatyrok. Egy baj van csak, a pont-
meg bizonyos hozzajutasi korlatozasokban (pl. e il ériéke: a kalkulalt 63 pont aranytalanul
kétévente csak egy darab rendelhets). Ezzel e 7 .= megterheli az éves pontkeretet. Sokak sza-
egyiitt megfontolasra javasoljuk a 98310 kodsza- N o mara eleve elérhetetlen, de még a maga-

sy 7]

mii kombinalt taska kivezetését a kiegészitok W P L sabb pontszammal megaldott munkakori
koziil.” A —— w csoportok esetében is nagy terhet jelent.

id6, hogy szolgalat vagy szolgalatba jaras

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna
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FUlbemaszd Fulbemaszd Fulbemaszo

Marcius van, tavasz. Méarcius 8. pedig a hélgyek tinnepe, ennek
kapcsan pedig megemlékeziink az egyik ,legnagyobb” torku
énekesndrdl. Cserhati Zsuzsa viszonylag fiatalon hagyott itt min-
ket, dalai viszont nyomot hagytak mindenkiben, aki zenét hallgat:
hazibulin vagy egyéb rendezvényeken mindig elhangzik t6le

egy-egy dall

1948-ban Budapesten sziiletett, 1965-ben kezdett énekelni,
régebben balettozott. Zenei palyéja kezdetén kiildnbdz8 zene-
karokkal turnézott (Rangers, Thomasic), de az orszagos ismert-
séget az 1972-es Tancdalfesztival hozta el szdmara. A ,Nem volt
0 festd” cim(i versenydala felejthetd. Viszont nem sokkal kesbb

Bradanyi Ivan ,Edes kisfiam” cim(i szerzeménye hozott szamara sikert, errél a
dalrél korabban Kovacs Kati lemondott. Ha ma felcsendiil ez a dal, régton Zsu-
zsara gondolunk. Fura, hogy mar nincs koztiink, de mégis mintha velink lenne...

1978-ban az ,En leszek” cim(i dallal megnyerte a ,Tessék valasztani!” dal-
versenyt. 1979 nemzetkozi sikert hozott szaméra. A lengyelorszagi Sopoti Fesz-
tivalon harmadik helyezést ért el maig legendas dala, a ,Kiildnds szilveszter’l A
sikerszéria azonban nem tartott sokaig. 1981-ben mar nem nyert dijat a Tanc-
dalfesztivalon. Az altala el6adott dal csak évtizedekkel késdbb lett slager. Pedig
Bagya-Szenes szerzeményként szinte garantalt volt a siker. A ,Boldogséag” cimdi

dal napjainkban is népszerdi.

Ezutan a mellézottseg évei kovetkeztek. Erdds Péter, a lemezgyar minden-
hat6 ura felkérte Zsuzsat, hogy vokélozzon a Neoton Familidban Csepregi Eva
mogott. Ezt a megaldzd ajanlatot nem fogadta el: szinte megfagyott kériildtte a
levegd. Az 1978-ban megjelent elsé lemeze sem aratott sikert. Ezutan kivonult a
magyar kénny(izenei életbdl, kiilféldon probalkozott, majd a budapesti éjszakai

ZENEI TOTO

1. Mi volt a cime Koncz Zsu-
zsa els6 lemezének?

a) Jelbeszéd

b) Valahol egy lany

¢) Szerelem

2. Ki hozta létre a Jazz+Az
nevii formaciot?

a) Sipos F. Tamas

b) Geszti Péter

¢) Hevesi Tamas

3. Melyik zenekar lesz az idei
Volt Fesztival vendége?

a) Iron Maiden

b) Black Sabbath

¢) Deep Purple

4. Kivel énekelte
Cserhati Zsuzsa a ,,Szagul-
das, Porsche, Szerelem”
cimii dalt?

a) Zoran

b) Horvath Charlie

¢) Cipé
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5. Melyik évben jelent meg a
»Csillagok utjan” cimii
Omega-album?

a) 1977.

b) 1979.

¢) 1978.

6. Bereczki Zoltan melyik
szerepet jatszotta a ,,Romed
és Julia” musicalben?

a) Mercutio

b) Romeo

¢) Tibald

7.Mi az eredeti neve Dolly-
nak? (Hungaria, Dolly Roll)

a) Donéti Etelka

b) Penczi Maria llona

¢) Németh Donatella

8. Melyik zenekar tagja Fluor
Tomi?

a) Halott Pénz

b) Wellhelo

¢) Punnany Massif

0 élet csucsat jelentd
Moulin Rouge énekes-
ndje lett! Ennek elle-
nére Ujabb lemeze
nem jelent meg, jegel-
ték.
Aztén egy radiofel-
vétel hozta meg ismét
a sikert szdmara, ra-
adasul talan a legna-
gyobbat! Szaguldas,
Porsche, Szerelem! Ki
ne ismemé ezt a re-
mek dalt? Kilénféle
alkalmakon fellépett,
néha még a TV képer-
ny6jén is feltlint, de az
igazi karrier valahogy nem akart beindulni. A sikerte-
lenség miatt id6vel a magénélete is megromlott, sét,
egészsegét is kikezdte: elhizott. Az éjszakai szora-
koztatd iparban eltdltdtt évek teliesen tonkretették.
De id6vel a szakma 1996-ban Ujra felfedezte. Cser-
hati Zsuzsanak sorra jelentek meg a lemezei: négy
album.

1998-ban allami kitintetéssel is elismerték a
munkajat: a Magyar Koztarsasagi Erdemrend kiske-
resztjét kapta munkassaga elismeréseként!

Orvosai segitségével sikeriilt lefogynia, de dep-
resszidja sajnos nem mult el. 2003-ban, 55 évesen
halt meg: egy ér megpattant benne. Ugyanebben az
évben Kdbanya (posztumusz) diszpolgarava vélasz-
tottak! Emléke dalajban él tovabb!

Abraham ,,szakmunkas” Laszlo

9. Mikor alakult
az Alvajarok nevii zenekar?
(Kozsd)

a) 1997.

b) 1995.

c) 1993.

10. Mikor jelent meg a P. Mobil
zenekar ,,Miskolci Kocso-
nya” cimii albuma?

a) 2014.

b) 2010.

¢) 2007.

11. Mikor alakult meg a Metalli-
ca amerikai metalzenekar?

a) 1985.

b) 1981.

¢) 1998.

12. Hany studiolemezt készitett
a Pink Floyd?

a) 17

b) 12

¢) 15

13. Melyik zenekar jatszotta a
»Pom Pom” cimii rajzfilm
zenéjét?

a) Bojtorjan

b) 100 Folk Celsius

¢) Kalaka

13+1. Melyik varosunkban ala-
kult a Zanzibar zenekar
1999-ben?

a) Szeged

b) Cegléd

¢) Kecskemét

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket apri-
lis 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz
Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.
Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6zo
szamunkban megjelent toto megfejtése: 1b, 2¢, 3b, 4c¢,
5a, 6h, 7a, 8¢, 9b, 10c, 11a, 12h, 13a, 13+1h.

A nyertes: Kantor Gyorgyi. Gratulalunk!

Keresztre|tven

Keresztre|tven

Keresztre|tven

L A megfejtéshol megtudod, hogy a VDSzSz Szolidaritas altal jogerosen megnyert per milyen hossziitavii kovetkezmeé- I
L nyekkel jar? (Nem csak a készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatottak szamara.) A ,Rejtvény” jeligével ellatott |

I megfejtéseiteket aprilis 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi -
Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6z0 szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: ,Az

utasitasok betartasabol adodo munkalassulas eredményeként sok mindent el lehet érni.” Az ajandékcsomagot Lovas
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Tagdijlevonasi kérelem (munkaltaté példanya)

Aot (NEY ) e (SZUleteési NEV) ... e
szuletesi Bely: W0 : .o vvnmia s rirsasmssiniyssit b BUVIBTONE & s crvrsimndiniiasivs mesbiiavins saiinrisess
grolgalaiti helye & ovnmasvasansanes IRKBIHE & covvmvms s e s i T e e e T e
IBEPSERAMI ¢ covvensomusavserRim AR az 1991. évi XXIX. tv. 1-2 modositott § alapjan kérem

munkaltatomat, hogy a bruttdé keresetem 1 %-at szakszervezeti tagdij cimen vonja le és utalja at a
VDSzSz Szolidaritas 11707024-20420503 szamu bankszamlajara.
Jelen nyilatkozatom visszavonasig érvényes.

Alulirott(mév) .. ...l (sziiletésinév):. ... ...
sziletesi hely: 140 & ... vivnin v isoissvsnmssivrvsiamss is BOYIATENE & s omimmnins savivsiisvmbamivminstoviiomiesss
sZolgalant BeIVE & oniaanamanssussinin KGR [ ol s i Vs
POTZSSZAM 5« coomnvcmsnawmosssen uxamarisassezonve IVOMMUSERINE oo o cmsmirass s saoaiaos a s 5 a5 £ S e
E mail cim (olvashatd bettKKel) o . o e
Ad0azonoSItl & ....ooieii e Ta) SZAM & ...
PATSASAZ © ..ot DEOSZLAS © ..\t
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az 1991. évi XXIX. tv. 1-2 modositott § alapjan kérem munkéltatomat, hogy a bruttd keresetem 1 %-at
szakszervezeti tagdij cimen vonja le és utalja at a VDSzSz Szolidaritas 11707024-20420503 szamu
bankszamlajara.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig érvényes.

Aot (MéV) ... (szUlet€si MéV) i .. ...
sziiletési hely, 1d6 @ ........ooiiii ANYJA NIEVE  oevneneneesenseseneaneneeneneneenenenanens
sZolgalati DelYe | ciovvnmsnnrnninss IBKBINIE %o S s
tOTZISZAMA o wozonrsemivsscssuosessassasans s az 1991. évi XXIX. tv. 1-2 modositott § alapjan kérem

munkaltatomat, hogy a brutté keresetem 1 %-at szakszervezeti tagdij cimen vonja le és utalja at a
VDSzSz Szolidaritas 11707024-20420503 szamu bankszamlajara.
Jelen nyilatkozatom visszavonasig érvényes.

munkaltato atvételi igazolasa megbizo tag aldirasa



