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A Megéllapodast aldird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasira az
alabbiakban allapodnak meg.

A Megallapodds személyi hatdlya:
A jelen Megallapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak mindsiil.

A MAV Zrt. a jelen Megéllapodas aldirasaval vallalja tovabbé, hogy a konszolidacios kérébe bevont
gazdasagi tarsasdgok (MAV-START Zrt., MAV Szolgéltaté Kdzpont Zrt., MAV FKG Kft., Zahony-
Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként — a jelen Megallapodasban
foglaltakkal mindenben megegyezben — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes Dbérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavéltaloi kdrt a bérintézkedés konkrét
részletszabalyai hatarozzak meg az alabbiakban,

1. Alapbéremelés

A Munkaltatd a keresetek ndvelése érdekében 2016. januar 1-jére visszamendleges hatallyal 3%-os
alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapjo:

Az alapbéremelés személyi hatilya ala tartozd munkavallalék 2016. januar Ol. napjan {rvényes
besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltaténal Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2016, januar 1-jén és a jelen megallapodas hatilyba Iépése
honapjanak utolsd napjan is statisztikai allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly
(kiiléndsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezd jelleggel biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot
vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keres6képtelen allomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi egyiittes feltétele, hogy a munkavallalé 2016. januar 1. napjan érvényes
alapbére ne haladja meg a 350,000 Ft-ot, illetve — amennyiben az adott munkéltaténal mikodik a
MAV Munkakéri besorolasi rendszer — a munkavallalé munkakére besoroldsa szerint a 6-17
munkakoéri kategoridkba tartozzon.

(Az alapbér nagysagara vonatkozé feltételt részmunkaidés foglalkoztatas esetén a részmunkaidd
mértékének aranyaban kell alkalmazni.)

Tovdabbi jogosultsdgi feltételek:

= Azon munkavallaldk esetében, akik 2016. januar 1. napja és a jelen megéallapodas hatalyba
lépése kizotti iddszakban munkaszerzGdés-madositas alapjan munkakdrt valtottak, a valtasig
eltelt iddre a januar 1-jén érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre kell hajtani
valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kovetben érvényes alapbért a
besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfelelden ismételten meg kell allapitani.

= Azon munkavillalé esetében, aki 2016. januar 1. napjan a kollektiv szerzédés szerinti,
munkabért érinté  valamely hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasa alatt 4ll, az
alapbéremelést egyrészt 2016. januar 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasat kbvetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

= Azon munkavéllalé esetében, aki 2016. januar 1. napjan hatdrozott idotartami
munkaszerzédés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2016. januar 1. napjaval is, masrészt a hatirozott iddtartam lejartat kdvetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.
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* A mozdonyvezetd, motorvonatvezetd, mozdonyfelvigyazd, kiilsés mozdonyfelvigyazé
munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk esetében az alapbéremelés a hatalyos tarifatibla
3%-0s mértékkel torténd megemelésével valdsul meg.

Ehhez kapcsoloddan a 35 éven feliili szakmai gyakorlati idével rendelkezé mozdonyvezetdkre
2015. december 31. napjan alkalmazott alapbérekre vonatkozéan valdsitja meg a Munkaltato a
2016. ¢vi bérfejlesztést, a jelen megallapodasban foglaltak szerint. Ezt kévetéen a Munkaltaté
e munkavallaléi korre vonatkozoan kotelezettséget vallal arra, hogy 2016. december 31.
napjaig Osszesen tovabbi 6.200 Ft osszegii alapbéremelést hajt végre. Erre négy egyenld
részletben, minden naptari negyedév elsd napjan keriil sor.

Egyecbekben a felek a tarifarendszer felmondisanak jogardl 2017. december 31. napjdig
lemondanak.

I, Munkdltatoi onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megallapodas hatalya ala
tartozé munkaltaténal foglalkoztatott valamennyi munkavallale, akinek a munkaviszonya 20185,
december 31. napjat kivetden az adott tirgyhdnap elsé és utolsd napjan is statisztikai alloméanyban
fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabély (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezd
jelleggel Dbiztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd
keresdképtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2016.
janudr 1. napjat kdvetden a targyho utolsd napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.,

A munkaltatéi Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke 2016. januar 1. napjatodl a
munkavallald alapbérének dsszesen 2,5%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke

» a64233/2013/MAYV szami megallapoddsban régzitett 0,5%-0s,

> ald772/2014/MAYV szami megallapodasban régzitett 1,0%-os,

> a4909-1/2015/MAV szamt megallapodasban régzitett 0,5%-0s,

» ajelen megallapodés alapjan jaré tovabbi 0,5%
mértékekbdl tevdik dssze.
Zgro rendelkezések:
Felek kdtelezettséget véllalnak arra is, hogy a 2015. december 31. napjéval a MAYV Zrt-nél, illetve a
MAV-START Zrt-nél hatalyat vesztett ,Egyiittmlikddési Megallapodas™t 2016-ra vonatkozdan,
valtozatlan tartalommal 2016. februar 29. napjaig megkdtik és ezt kévetden tovabbi targyalasokat
folytatnak egy kozéptavi ,,Egyiittmiikédési Megallapodas™ megkotése érdekében.
Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy térgyalisokat kezdenek és folytatnak a MAV Zrt. hatélyos
Kollektiv Szerzddésének (kiiléndsen annak 12. szamd mellékletének) modositasa érdekében.
A MAV Zrt. tulajdonosként biztositja tovabba, hogy a konszolidacids kérébe bevont gazdasagi

tarsasigai eseiében is megkezdGdnek illetve folytatddnak a meglévd vallalati kollektiv szerzédések
fellilvizsgalatara iranyuld targyalasok.

-
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Ennck kérében a Felek kiilonosen vallaljak, hogy a MAV-START Zrt-nél érdemben megvizsgaljak a
Kollektiv Szerzddés maodositasa soran azt, hogy miképp van lehetéség mozdonyvezetéi munkakdrben
az éves Osszes Oraszamot nem érintd, korrigalt havi munkaiddkeret regiondlis jelleggel t&1ténd
bevezetésére.

Amennyiben a 2016. évi gazdalkodasi eredmények arra fedezetet biztositanak, akkor a Munkaltaté
2016. IV. negyedévében - a tulajdonosi jogokat gyakorlé Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elézetes
jovahagyasat kdvetbGen - javaslatot tesz az aldiré szakszervezeteknek tovabbi, egyszeri Kifizetésre
vonatkozd megallapodas megk&tésére.

Az alairo felek kinyilvanitjak abbéli szandékukat, hogy a Vasitiszallitasi Alagazatra vonatkozo
Kollektiv Szerzddeés mielébbi megkotésében érdekeltek.

Az 1. pont szerinti alapbéremelés végrehajtasat kovetéen, annak 2016. januar 1. napjara torténd
visszamendleges kifizetésére a 2016. februari munkabérek kifizetésével egyidejileg keriil sor.

Budapest, 2016, februar 23,
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