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Marcius elso hetében johet a sztrajk, ha addig nem sikeriil megallapodni! Februar
12-én a vasutas szakszervezetek megalakitottak a sztrajkbizottsagot, és kezde-
ményezték a meg elégséges szolgaltatasok megkotésére iranyulo targyalasok

megkezdését.

Bar a tulajdonos vasutas
szakszervezetek részére
tett ajanlata az év eleji
0,5% differencialt bérfej-
lesztéshez képest elmozdult,

ez a bérmegdllapoddshoz még
kevés. A szakszervezetek egysége-
sen 5% alanyi jogl béremelést
kovetelnek; 2,7% differencialt bérfej-
lesztést pedig bérfelzarkdztatasra kér-
tek azokban a munkakérokben, ame-
lyekben az alacsony fizetések miatt
létszamhiany alakult ki. Bérfelzarkoz-

tovabbi 0,5 szdzalékat kitevd onkén-
tes nyugdijpénztari tagdij kiegészi-
tést, tovabba két alkalommal 25000-
25000 forint egyszeri kifizetést ajan-
lott a nem vezet6i munkakorben fog-
lalkoztatottak részére a februar 8-ara
Osszehivott egyeztetésen, ez azonban
elfogadhatatlan volt a kollektiv mun-
kalgyi vitat kezdeményez6 vasutas
szakszervezetek szamara.

A tulajdonos ajanlata a MAV-Cso-
port esetében atlagosan 4%-os, a
legalacsonyabb bérkategdridban pe-

dig 5,4%-0s alapbérfejlesztésnek felel meg - nyilatkoz-
ta a TV2 Tényeknek L8csei Virag, a MAV szdvivdje.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke a két, 25
ezer forintos évkozi kifizetésre utalva elmondta, hogy
ez csak egyszeri kifizetés. Ha évvégén beépll az alap-
bérbe, és megindulnak a targyaldsok a kozéptavu meg-
allapodas megkotése érdekében, akkor mar nincsenek
is olyan tavol egymastol az allaspontok.

Ennek hidanydban azonban szamunkra még nem
elfogadhatd ez az ajanlat — 0sszegezte Halasi Zoltan.

(Folytatds a 4. oldalon)

tatas azonban nem lesz, de ez Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke
szerint legyen a cég baja, hiszen bizo-
nyos allashelyeket a jelenlegi fizeté-
sekkel dgysem tudnak betolteni. Ez

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari- gyobb és legszélesebb korii azonnali ked- tortént eddig:
tas teljesen uj tagkartyat vezet be a vezményt biztosito rendszert nyijtjuk tag-  Februar 8.

MAKASZ-szal megkotott megallapodas jaink részére! Most aztan mar tényleg A MAV-csoport vezetése 2016 ele-
T 2 R 2 = jétél visszamendlegesen 2,2 szazalé-
reven, ezzel Magyarorszagon a legna- megeri nalunk tagnak lenni! 05 alapbéremelést, ar alapber

Megujuldasunk egyebek mellett m A kollektiv
azt is jelenti, hogy a tagsagunk igé- munkaﬁgvi vita

nyeit tartjuk a legfontosabbnak,

épp ezért azt akartuk, hogy az élet a februar 17-i

szinte minden teriiletére kiterjeds, fﬂldlllﬁi an a Februar 2-an a VDSzSz Szolidaritds a MAV-Csoportnal kezdemé-
valds kedvezményekben részesiilje- o o otan . ) nyezett kgllektl’\'/. rpu"nlfgijgyi vitaban érjntett tarsasagi vélqsztmé-
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Szintén téliik igényelheted az
idei év végén lejar6 EDC-kartya
2016. évi érvényesité matricajat s
is! 2016. végéig mindkét kartya — ,0"" 4
eltéré kedvezményekkel — hasznal-
haté.
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(Folytatds a 3. oldalrdl)

A kétszer 25 ezer forint alapbé-

resitése esetén a bérfejlesztési

szint mar nagyjabdl elérné a szak-

szervezetek altal javasolt minimum 5
szdzalékos mértéket.

Ismeretes: a bérkovetelésen kivil a KSZ
modositasa és a kozéptavu megallapodds
is a kovetelések kozott szerepel, utobbi
célja tobbek kozott a korkedvezményes
nyugdijazast helyettesitd rendszer beveze-
tése, és az egészségkarosodott munkaval-
lalék sorsanak megnyugtatd rendezése
lenne annak érdekében, hogy a munkako-
rik betoltésére egészségi okokbol alkal-
matlanna valé munkavallalék munkaviszo-
nya ilyen esetben ne szlnjon meg — ez
ugyanis egy szakszervezet szamara elfo-
gadhatatlan. Errél Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elnoke beszélt egy tévéinter-
juban, majd hozzatette: ,A szakszerveze-
tek célja alapvetéen a megdllapodds, de
ha ez nem siker(l, akkor még mindig van-
nak eszkézok a keziikben”.

Februar 11-én jott a hidegzuhany, ami-
kor a tulajdonos visszavonta a februar 8-
an tett ajanlatat: ekkor mar kizérolag visz-
szamendlegesen végrehajtando differen-
cidlt, 3%-os alapbérfejlesztésre tett ajan-
latot 2016. januar 1-jét6l, az ajanlatbdl
kikertlt a kordbban kilatdsba helyezett
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészi-
tés (+0,5%) és a két alkalommal torténd,
25-25 ezer forint egyszeri kifizetés is.

A februar 11-i ajanlat a kordbbinal is
kedvezGtlenebb, ezért még inkdbb elfo-
gadhatatlan a szakszervezetek szamara.

A vasutas szakszervezetek kozos sztrajk-
bizottsagot hoztak Iétre. A bizottsag arrdl
is dontodtt, hogy madrcius els6é hetében
sztrajkot hirdetnek a vasutas szakszerve-
zetek, amennyiben februar 20-ig nem
vezetnek eredményre a térgyalasok. Szin-
tén februar 12-én kezdeményeztiik a még
elégséges szolgdltatasra iranyuld targyala-
sok megkezdését (Id. keretes anyagunkat
—a szerk.).

A vasutas szakszervezetek februdr 12-i
kozos sajtotdjékoztatdjan Kiss Laszlo, a
Mozdonyvezet6k Szakszervezete elndke
elmondta: ,a kollektiv munkaligyi vita
2016. februdr 11-i forduldjdt kévetden a
szakszervezetek ugy déntéttek, hogy kbzds
sztrdjkbizottsagot alakitanak annak érde-
kében, hogy 2016-ban normdlis béreme-
lésre kertiljén sor”.

A kormany azt a kotelezettséget vallalta
2014. december 29-én a VKF-megallapo-
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Bér Ber Ber
ddsban, hogy a korkedvezményes nyugdi-
jazast kivalto intézkedésre az elkdvetkezd
id6szakban sor kerul, az azota eltelt tobb
mint egy évben azonban semmi elGrelé-
pés nem tortént.

A MQOSZ esetében szlletett egy jogerds
birdsagi végzés, ami kimondja, hogy az
arufuvarozds nem tartozik a még elégsé-
ges szolgdltatasba. Ez azt jelenti, hogy
adott esetben az arufuvarozast teljes egé-
szében lehet blokkolni. Ezért a vasutas
szakszervezetek uUgy dontottek, hogy a
késGbbiekben a 2016-o0s bérkdvetelések
kapcsan is felhasznaljdk ezt a nyomasgya-
korlds eszkozéul, ennek alapjan ugyanis
jogszer( sztrajkot lehet hirdetni.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elndke arrél adott tdjékoztatast, hogy
marcius elsé hetében sztrajkot hirdetnek
a vasutas szakszervezetek, amennyiben
februar 20-ig nem vezetnek eredményre a
targyalasok. Ennek id6pontjat a munkalta-
tonak hivatalosan be fogjak jelenteni, a
munkabesziintetés az dsszes vasuti tevé-
kenységre kiterjed majd.

Elmondta, hogy még lehet tere a tar-
gyalasnak, de nagyon rovid hataridét sza-
bunk erre, és amennyiben eredménytelen
lesz, akkor a vasutas szakszervezetek
k6z6s munkabeszintetést tartanak.

Bér Ber Ber
Meleg Janos, a Vasutasok Szakszerve-
zete elndke kiemelte, hogy a szakszerve-
zetek tovabbra is fenntartjdk korabbi
kovetelésiket: az 5%-os alanyi jogu bér-
fejlesztést, illetve a 2,7%-os differencia-
last a létszamhidnnyal kiszkod6 munka-
korokben.

A munkaltaté 2016. februar 11-i javasla-
ta Onmagdhoz képest is visszalépést
jelent, hiszen korabban a munkaltato
2,2%-0s alanyi jogu bérfejlesztésre, két
alkalommal 25.000 forint egyszeri kifize-
tésre és az dnkéntes nyugdijpénztari hoz-
zdjarulas 0,5%-os emelésére tett javasla-
tot. A februar 11-i ajanlatban szerepld 3%-
os atlagos bérfejlesztés sulyos visszalépés.
A vasutas szakszervezetek kozos alldspont-
ja, hogy nem adjak 5% ala, és nem kivan-
nak véltoztatni bérkovetelésikon.

A kollektiv munkatgyi vita februar 17-i
forduldjan a tulajdonos képviseletében
Fonagy Janos vett részt, akit a vasutas
szakszervezetek vezetdi tajékoztattak bér-
fejlesztéssel kapcsolatos elvarasaikrél. A
kollektiv. munkaUlgyi vita lapzartank utan,
februdr 22-én folytatédik, ekkorra igért
valaszt a tulajdonos és a munkaltatd kép-
viselGje.

ebruar 12-én a vasutas szakszervezetek a kollektiv
munkaiigyi vita folytatasat és a még elégséges szolgal-
tatas biztositasara iranyulo targyalasok megkezdését is
kezdeményezték David llona, a MAV Zrt. elndk-vezer-
igazgatoja részere irt leveliikben.
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»Az altalunk kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vitaban sajnalattal voltunk
kenytelenek megallapitani, hogy a targyalasokon eddig elért megallapodast
eldrevetité helyzethez képest a tegnapi nap folyaman a munkaltato jelentds és
ezeért szamunkra elfogadhatatlan visszalépésrdl nyilatkozott. Ugyanis a 2016-

ra javasolt bérintézkedés a tagjaink szamara nem biztositja az elvart mertékii
jovedelemndvekedést, valamint az 6ngondoskodas nagyobb mértekii megvalo-

sitasanak lehetdséget.

Ezért a kollektiv munkaiigyi vita keretében tovabbi targyalast tartunk sziiksé-
gesnek, melynek idépontjaul 2016. februar 17. délel6tt 09.00 orat, helyszinéiil a

MAV Zrt. székhelyét javasoljuk.

Amennyiben a kollektiv munkaiigyi vitat nem tudjuk megegyezéssel zarni,
sztrajk meghirdetésére keriil sor. A sztrajk jogszerii tartasa érdekében a torvenyi
eldirasokra figyelemmel eziiton kezdeményezziik a még elégséges szolgaltatas
biztositasara iranyulo targyalasok elkezdését is. (...)"

Sztrajkolni kell, ha nem jOn létre a bérmegallapodas!

Mit jelent 2016-ban '
egy vasutas sztrajk?

Sokan sérelmezték, hogy
»miért csak a duma megy”,
és javasoltak, hogy ,ideje
lenne végre tenni is valamit”
tobbek kozott az idei bérfej-
lesztés és kozéptavii megal-
lapodas érdekében. Ez elke-
riilhetetlennek tiinik, vi-
szont a korrektség jegyében
tudnotok kell, mit jelent
2016-ban egy vasutas
sztrajk.

ok vasutas 6riz emlékkeé-

pet a korabbi vasutas

sztrajkokrol, ez azonban

nagy valdszinlség szerint

a jelenlegi torvényi kote-

lezések és korldtok miatt
kdszondviszonyban sincs egy mai mun-
kabesziintetés varhatd életképeivel. A
cél ezuttal sem a sztrajk, hanem a meg-
allapodas megkotése. Ha mar sztrajkra
keril a sor — és ez jelenleg tényleg elke-
rilhetetlennek tlnik — akkor a legfonto-
sabb szempont, hogy jogszer( és haté-
kony legyen. Ebben a pillanatban a
teherszallitds akadalyozésa latszik az
egyetlen biztos Utnak, de azért még
akadhatnak kiskapuk.

Szakszervezetlink, a VDSzSz Szolidari-
tas konzultaciot kezdeményezett és foly-
tatott a MAV-Csoportnal, aminek lénye-
ge az, hogy a munkaaddi és munkavalla-
|6i oldal legalabb egységesen értelmezze
a szabalyozast, vagy legalabbis, tegyen ra
kisérletet. Kezdjik mindjart az elején.

1. Személyszallitas

Mi volt régen? A (birdi) gyakorlat sze-
rint amennyiben a még elégséges szol-
galtatdsokrol a felek kozott nem sziiletett
megallapodas, attél még a sztrajk nem
lehetett jogellenes: a kordbbi vasutas
sztrajkok tobbségénél nem jott létre
megallapodas a még elégséges szolgélta-
tasrol, emiatt azonban egyik sztrajkot
sem mindsitette jogszer(itlennek a biro-
sag. Ez a mult.

Atorvényalkoto a vasutasok esetében
biztosra akart menni. igy 2012-ben a
sztrajkrol szolé torvénybe kerllt korlato-
70 lehet@séggel élve a személyszallitasi
szolgéltatasokrol szolo torvényben haté-
roztak meg, hogy a vasuti kozlekedésben
mi szamit még elégséges szolgdltatas-

nak. Azontul, hogy rogziti az elévarosi-
nak min@sul6 forgalomban, illetve orsza-
gosan a még elégséges szolgdltatas mér-
tékét — el6bbi 66%, utdbbi 50% — még
azt is meghatdrozza, hogy ennek gyakor-
latilag 6rankénti bontasban is teljesilnie
kell. Rdadasul, ennél csak TOBBROL (!)
allapodhatnak meg a munkaltatok és a
szakszervezetek.

39. § (1) A sztrdjkrol szélo 1989. évi
VIl. térvény (a tovabbiakban: Sztrdjk tv.)
4. § (2) bekezdésében meghatdrozott,
még elégséges szolgdltatds mértéke a
munkabesziintetésben érintett iddszakra
vetitve vonalanként

a) a helyi és el6vdrosi személyszallita-
si kézszolgdltatdsok esetén a megrendelt
személyszdllitdsi szolgdltatds mennyisé-
gének 66%-a,

b) az orszdgos és a regiondlis sze-
mélyszdllitasi kézszolgdltatdsok esetén a
megrendelt személyszdllitdsi szolgdlta-
tds mennyiségének 50%-a.

Illetve az elébbiekre hivatkozik a (3)
bekezdés:

Az (1) bekezdésben meghatdrozott
mértékeket a munkabesziintetés elsé
24 ordja tekintetében ordnkéent, ezt
kévetéen napi bontdsban kell érvénye-
siteni oly mddon, hogy ha a munkabe-
szlintetés munkanapon 6:00-9:00, illet-
ve 15:00-18:00 koézotti idbszakot is
érint, az (1) bekezdésben meghatdro-
zott mértékeknek ezen idészakokra
vetitve 6nalldan, dordnkénti bontdsban
is teljesiilniiik kell.

Tovabbi adalék, hogy a Személyszalli-
tdsi térvény 39. § (6) értelmében az
orszdgos, regiondlis és el6varosi kézszol-
galtatdsok esetében a még elégséges
szolgdltatds mértéke egyetlen teleplilés
tekintetében sem lehet kevesebb a 27. §-
ban régzitett alapelldtas szintjénél.
Utdbbi ezt tartalmazza:

,27. § (1) Amennyiben a kézlekedési
hdldzat mdszaki dllapota lehetévé teszi,
az orszdgos, regiondlis és elévdrosi sze-
mélyszdllitasi kzszolgdltatasokra vonat-
kozo alapellatdst minden telepiilés szd-
mdra — elsédlegesen menetrend szerinti
kézlekedéssel — kell biztositani.

(2) Az orszdgos, regiondlis és elévdro-
si- személyszdllitasi kézszolgdltatasokra
vonatkozo alapelldtdsnak — az dllamhdz-
tartds teherbird képességének keretein
és az infrastrukturdlis adottsagon beliil —
biztositani kell:

a) adott telepliilés és a a jardskézpont
vagy gyakorlatban kialakult vonzdskéz-
pont kézétti kozvetlen eljutdsi lehetdseé-
get,

(Folytatds a 6. oldalon)=
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b) adott teleplilés és annak megye-
székhelye kozotti, legfeliebb egy
datszdlldssal torténd elérési lehetdsé-
get,

¢) az adott telepiilés és a févdros
kozotti legfeljebb két dtszalldssal tér-
ténd eljutdsi lehetdséget,

d) a szomszédos megyeszékhelyek
koz6tti kozvetlen eljutdsi lehetdséget,
valamint

e) a févdros és a megyeszékhelyek
koz6tti kézvetlen eljutdsi lehetdséget.

(3) Amennyiben az infrastrukturd-
lis adottsagok lehetévé teszik — és az
adott telepiilés k6zosségi kozlekede-
si rendszere kizdrolag orszdgos, regi-
ondlis vagy elévdrosi menetrendsze-
rinti autébuszos vagy vasuti személy-

automatikusan nem feltétlen jon létre
a megallapodas a még elégséges szol-
galtatasrol. Ez esetben a birdsag
mondhatja ki a végsé szot, de mire
jogerGs itélet lesz, a tervezett sztrajk
id6pontja — ahogy azt az eddigi gya-
korlat igazolja — mar rég el is mult.

Roviden: A helyi kdzosségi kdzleke-
désben a jaratok kétharmadat, a
tavolsagi kozlekedésben pedig a felét
sztrajk esetén is el kell inditani, raada-
sul ennek a feltételnek éranként kell
megfelelni. Ha tehat valahol reggel és
délutan csupdn egy-két vonatpar sze-
repel a menetrendben, ott a sztrajk
észrevehetetlen lenne, hiszen ezek a
jogszabaly alapjan nem maradhatna-
nak ki.

A forgalomnak mindenképpen le
kell kozlekedtetni ezeket a személy-

arusitani. Ezek hidnyaban a személyszallitasi torvényben
foglaltak — szerintlink — maradéktalanul teljesllnek, de
abban biztosak vagyunk, hogy a jegyarusitas, illetve jegyel-
len6rzés elmaraddsa miatt a munkaltatd a birésaghoz for-
dulna, kérve a sztrajk jogellenességének megallapitasat.
(Hozza kell tenni, hogy ez a sztrdjk mddszer sem volt még
,kiprébdlva” a birésdgon, ezért akdr a menetjegyek értéke-
sitésének, ellenérzésének elmaraddsa miatt is jogszer(itlen
lehet a sztrajk, amit természetesen mindenképp el kell
kertilni, Id. ,Személyszadllitasi sztrdjk: Vigydzo szemetek
Miskolcra vessétek!” c. cikkiinket.)

A vasutasoknak — munkakortdl fuggetlendl — a sztrajk
idején torvény szerinti kdtelezettsége a MAV-Start altal két
nappal a munkabeszlintetés kezdete el6tt meghirdetett
még elégséges szolgaltatds menetrendjében szerepl6
vonatok kozlekedését biztositani. Ha ezt valaki megtagad-
ja, annak vélhet6en azonnali hatallyal sziintetik meg a
munkaviszonyat, és még csak meg sem tudjuk menteni,
hiszen megsértették a sztrajktorvényt és az ehhez kapcso-
[6d6 személyszallitasi torvényt.
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A teherforgalmat kivanjuk blokkolni. A még elégséges szolgaltatas miatt a sze-
mélyszallitas esetében szinte félosleges a sztrajkkal bajlodni, viszont a teherfuvaro-
zas megbénitasa érzékeny téma. Ha a maganvasliti lobbi képes arra, hogy az agaza-
ti kollektiv szerz6dés megkotését évek ota hatraltassa, sz6nyeg ala s6porje, akkor
arra is képes lesz, hogy a dontéshozd(ka)t ravegye koveteléseink teljesitésére. Ugy
tapasztaljuk, hogy nagy erdkkel rendelkeznek a magantarsasagok vezetdi.
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szdllitdsi szolgdltatds révén biztosi-
tott — a (2) bekezdésben meghatdro-
zott viszonylatokban nydujtott alapel-
latds telepiilésenként napi 3 — a tele-
plilési 6nkormdnyzattal az egységes
egyeztetési eljdrds keretében térténd
egyeztetések eredményének figyelem-
bevételével kialakitott menetrendi
fekvés(i — jaratpar. (...)”

A helyzetet sulyosbitja, hogy a
mellékvonalakon paratlan darabsza-
mu vonat esetén felfelé kell kerekite-
ni. Ezen kivil a torvény arrdl is rendel-
kezik, hogy a munkaltatonak, illetve a
szolgéltatonak — a MAV-Startnak — a
munkabeszlntetés el6tt két nappal
meg kell hirdetnie a még elégséges
szolgaltatasra vonatkozd menetren-
det. A sztrajk idején kozlekedd sze-
mélyszallité vonatok darabszama
tehdt végllis vitan feltl all, hiszen
elrendezte a személyszallitasi torvény.

Vita alakulhat ki viszont a munkal-
tatéval arrol, hogy konkrétan mely
vonatok kerljenek be a térvény altal
eléirt 66 illetve 50 szazalékba, igy
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szallitdé vonatokat, a mozdonyveze-
téket és a vezet6 jegyvizsgalokat,
jegyvizsgdldkat viszont valdszindileg
eleve csak a meghatarozott vonatok-
ra vezényli majd a munkaltatd. Az U]
személyszallitasi torvény életbe 1épé-
se Ota annyira megemelkedett az
elégséges szolgaltatds mértéke, hogy
szinte megsz(int — tulajdonképpen
nevetségessé valt — a sztrajkkal vald
nyomasgyakorlas lehetfsége a vas-
utasok szamara.

Akkor mi
maradt?

A még elégséges szolgaltatast
meghatarozo személyszallitasi tor-
vény nem tér ki a menetjegy arusita-
sara, ellendrzésére: nem rendelkezik
arrol, hogy a ,fedélzeti” munkavalla-
[0k kotelesek-e jegyet értékesiteni,
illetve az utasok menetjegyeit és uta-
zasi okmanyait ellendrizni. llletve arrdl
sem, hogy ki kell-e nyitni az dllomaso-
kon a pénztdrakat, a pénztarosok
kotelesek-e menetjegyet, bérletet

ol e

De miért van ez?

2010. december 31-én hatalyba lépett a sztrajktor-
vény maddositasa, a torvényalkotd a jogellenesség meg-
hatdrozasat két ponttal ,gazdagitotta”. Ennek értelmé-
ben a sztrajk akkor is jogellenes, ha a munkaltato és a
munkavallalok nem miikédnek egyiitt egymassal, illetve,
ha visszaélnek a sztrajkjoggal. A térvény azonban termé-
szetesen — és nem véletlenil - nem ad semmilyen
Utmutatast arra, hogy pontosan mit is kell érteni a
sztrajkjoggal valo visszaélés alatt, illetve mit
jelent a munkaltaté és a munkavallalok kozotti
egylttmiikodés.

Sokan nem tudjak, hogy 2016-ban milyen
lenne egy vasutas sztrajk. Volt, aki mar email-
ben jelezte, hogy masnap mar sztrajkba is kez-
dene. Nem gy6zzUk hangsulyozni: meg ne tegyé-
tek, mert vélhetéen abban a pillanatban kirig a
munkaltato, és ilyen esetben se kecsegtet sok esély-
lyel, ha birésaghoz fordulunk. Hiszen a Munka térvény-
konyve is rengeteget valtozott, és nem mindig a munka-
vallalék elényére. Példaul igen lesziikilt a visszahelyezési
kotelezettség, és hidba tart akar 6t évig a per, az érintet-
teknek legfeljebb csak 12 havi elmaradt munkabért itélhet
meg a birdsag.

A sztrajkot akdr egyetlen természetes személy is megta-
madhatja azzal, hogy a sztrajkjoggal visszaéltek, és ez sza-

mara érdeksérelmet okozott. Ha pedig a
birosadg a sztrajkjoggal vald visszaélést jog-
erésen megallapitja, a sztrajk jogellenesnek
mindsil. A jogellenes sztrajkban résztvevék-
kel szemben a munkdltatd hatranyos jogko-
vetkezményt alkalmazhat, ebbe a kirlgas is
belefér.

2. Teherszallitas

Mindeddig jogerds birdsagi dontés csak
arrol sziletett, hogy a vasuti teherfuvarozas-
ban nincs elégséges szolgdltatds, tehdt a
tehervonatok allhatnak, ezért sztrajk esetén
biztosan allni is fog az 6sszes. A sztrajk alkal-
maval dontéen a menetirdnyitdkon, forgalmi
szolgdlattev6kon, valtdkezelbkon, kocsiren-
dezékon, mozdonyvezet6kon és a kocsivizs-
galokon mulhat a tehervonatok megallitasa.
Utobbi két munkakér esetében nem véletlen
az dltaldnos megfogalmazds: szakszerveze-
tiink példaul az RCH-ndl is képviselettel ren-
delkezik, emiatt sztrdjk esetén nem kizdrt,
hogy szakszervezetiink az RCH-ndl szolidari-
tdsi sztrdjkot hirdet. Ebb6l addéddan az ott
alkalmazasban all6 mozdonyvezeték és
kocsivizsgalok is joggal vehetnek részt a mun-
kabeszlntetésben. Kozllk is a forgalmi szol-
galattevéké lehet a kulcsszerep, igaz, kdzullk
szinte mindenkire szlikség lesz — szakszerve-

\\Foté: Sgva Stepanov

»

nek.

Az orszag teljes vasiiti aruszallitasa is leallhat marcius elsd hetére a vas-
utas szakszervezetek altal kilatasba helyezett orszagos sztrajk miatt, ennek
silyat a vasittarsasagok gyorsan felismerték. Harom munkaltato mondta
el véleményét a Vilaggazdasagnak.

Egy esetleges tobbnapos sztrajk nagy forgalmat terelne at a vas-
atrol a kamionokra, és azt késobb sem lehetne konnyen vissza-
szerezni a Hungrail Magyar Vasuti Egyesiilet szerint, ami a
MAV-csoport sztrajkolni késziil6 vasutasainak munkahelyeit
is veszélyezteti. Kiilondsen siilyos lehet a helyzet a munkanél-
kiiliség altal amigy is sujtott Zahony térségében, ahol az Ukraj-
5 na feldl érkezo vasiti arut rakjak at.

.Ez a tevékenység a sztrajk miatt atterelédhet a szlovakiai
atrakokra, ahonnan a munkat szinte lehetetlen lesz visszahadita-
ni” — mutatott ra Kovacs Imre , a piacvezeté Rail Cargo Hungaria
(RCH) elndk-vezérigazgatoja.

Tamas-Vadnai Eva, az MMV Magyar Maganvasiit Zrt. vezérigaz-
gatdja attol tart, hogy az esetleges palyavasiiti sztrajk a napi 10 millio
forint folotti koltségen tal sulyos presztizsveszteséget is okozna cégé-

Mindeddiq j 0s birosagi donte k pl sziiletett

»Mindeddig jogeros birosagi dontes csak arrol sziiletett,

hogy a vasuti teherfuvarozasban nincs elegseges szol-

altatas, tehat a teh tok allhatnak prt sztrajk

galtatas, tehat a tehervonatok allhatnak, ezert sztraj

eseten biztosan allni is fog az dsszes. A sztrajk alkal-
(]

maval dintoen a menetiranyitokon, forgalmi szolgalat-
tevokon, valtokezelokon, kocsirendezokon, mozdonyve-
zetokon es a kocsivizsgalokon mulhat a tehervonatok
LT P ”
megallitasa.

zeti hovatartozastdl fliggetlenll. [Persze, eti-
kai probléma, hogy meqg akarjuk-e biintetni
az RCH-t, ahol 2016-ra bérmegdllapoddst
kétottiink, és tovdbb kivdnjuk-e még rontani
a helyzetiiket a sztrajkkal, hiszen a teherszdl-
litdsi piacon a magdnvasutak részesedése két
év alatt 20%-kal emelkedett. Valdszind
egyébként, hogy a magdnvasutak révid idén
beliil verik majd a minisztérium ajtajdt,
hiszen a fuvarok kiesését 6k azonnal megér-
zik a bériikén. A gyengéd kopogtatdsnak ked-
vez6 hatdsa is lehet, hiszen lobbitevékenység
dolgdban jdl dlinak: nem véletleniil nem jétt
még mindig létre az aldgazati KSZ.]

Es mi van a moz-
donyvezetdkkel?

Sajnos, a személyszallitdsban érintett
Startos mozdonyvezetSket — a jegyvizsga-
l6khoz hasonldan —valdszin(leg csak a még
elégséges szolgdltatds menetrendjében
szerepl6 vonatokra vezényli a munkaltato.

De mashol sem tudnak nagyot rugni a lab-
déba: az RCH-nak 150 mozdonyvezetGje van,
a vasuti teherfuvarozas tovabbi 40%-at pedig
maganvasuttarsasagok végzik.

Mi lesz
a munkabérrel?!

Husbavagd kérdés, hogy ilyen fékezett
habzasu sztrajk esetén mi torténik a munka-
bérrel.

A gyakorlatban ténylegesen sztrdjkold
munkavallaloi kér — forgalmi szolgélattevék,
valtokezel6k — a sztrajk alatt munkaidejik
jelent8s részében munkat végeznek, igy
munkabérik részaranyosan jar nekik.

Epp ezért kezdeményeztiink elézetes kon-
zultacidt a MAV-Csoportndl, hogy ezeket a
kérdéseket el6re vitassuk meg, ne akkor
legyen a vita, amikor mondjuk a munkavalla-
|6nak hdromszor tiz perc munkaid6t szamol
csak el a munkaltato, holott szinte az 0sszes
vonat elment.

Mi a konkluzid?

A teherforgalmat dont6en a forgalmi
dolgozdok (foként forgalmi szolgalatte-
v6k) képesek megallitani — raadasul
ugy kell ezt tenniiik, hogy kdzben a sze-
mélyszallité vonatok fel-le rohangalnak
a halézaton.

A koriilményekhez képest akkor
lehet sikeres a sztrdjk, ha a févonala-
kon gyakorlatilag az osszes forgalmi
szolgalattevé részt vesz a munkabe-
sziintetésben - ellenkez6 esetben vég-
képp sulytalanna valik.

A korabbi, a sztrajktorvény maodositasa
el6tti munkabesziintetések alkalmaval tob-
ben azon a véleményen voltak, hogy csak
akkor hajlandoak letenni a munkat, ha egyet-
lenegy személyszallitd vonat se megy el. Fel
kell dolgozni, hogy 2016-ban majdnem az
0Osszes kozlekedni fog.

Egy biztos: Osszetartdsra, egymasra figye-
lésre még soha nem volt ekkora sziikség,
hiszen egyetlen maganakcio, egyetlen, a még
elégséges szolgdltatas részét képezd vonat
kdzlekedésének megakadalyozdsa beldtha-
tatlan kovetkezményekkel jarhat: a sztrajk
jogszer(tlenné valik, és vélhet6en azonnali
hatalyu felmondas lesz a valasz.

Biztatjuk tagtdrsainkat és minden érintett
vasutast, hogy mindannyiunk kozos érdeké-
ben tdmogassak a béremelésért folytatott
kiizdelmet, és vegyenek részt a sztrajkban!
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A VDSzSz Szolidaritas ujfent
felhivja a figyelmet az utasitasok
betartasanak elonyeire!

Forrds: wikimedia.org

A vasutas sztrajk alternativajaként hon-
lapunkon tobben is felvetettétek a mun-
kalassitas, az utasitasok szo szerinti
betartasanak lehetoségét. Ez tényleg
mitkodoképes modell, konkrét eredmeé-
nyeket sikeriilt mar elérni vele. Régota
hangoztatjuk, hogy élni kell ezzel a
lehetoséggel, ennek ellenére a gyakor-
lathan ez nem igazan talalt fogadokeész-
ségre a munkavallalok korében.

Barany Baldzs, szakszervezetliink, a VDSzSz

Szolidaritds alelndke példaul 2015. marcius 26-

an errdl beszélt ,Mi a fontosabb: az utasitasok

betartdsa vagy a menetrendszerlség?” cimu
vidednkban.

Ha valaki vagy valakik az utasitas szerint vég-

zik munkajukat, akkor bizony a menetrendnek

annyi. Nyilvdan nem minden vonalszakaszon, de a

torzshalozat tulterhelt vonalain hétszentség. Ezt egy

példaval is demonstraltuk, hiszen csak igy van értel-

me. Két kollégam elment Rd&kospalota-Ujpest II.

szamu valtdkezelb 6rhelyére a reggeli idészakban,

amikor jottek a csoportok, és a valtokezeldt figyel-

8| Mi

ték, hogy miképpen végzi a munkajat, és ezt régzi-
tették is. Kidertlt, hogy ha a kolléga az utasitas
pontjai szerint jar el, az d&sszes kdzlekedd vonat
szUkségszerlien atlagosan 2-3 percet késett. Az Ugy
pikantéridjahoz azért hozzatartozik, hogy még igy
sem voltak megtartva azok a normaiddk, amiket
egyébként az utasitas el6ir. Hangsulyozom: a cse-
lekmények az utasitds szerint térténtek - prébaalli-
tds, vaganyutallitds, jelz6kezelés, engedélyadas-,
kérés, fejrovatos napld vezetése, stb. A kollega nem
forditotta ra azt az idét, amit az utasitdas szdmara
eléir - tehat ami kotelezé - ha ez igy lett volna,
akkor bizony az emlitett 3 percbdl ki tudja mennyi
lett volna.

A fenti kisérlet elott egyetlen valtoke-
zelo dolgozott a toronyban. Bar a tech-
nologiai idok nem voltak betartva, a
demonstracio ota a ll-es toronyban mar
vezeto valtokezelo is dolgozik. Tehat az
akcio eredmeényes volt, ennek ellenére
mashol nem kovette senki valtokezelo
tagtarsunk példajat.

Aztan honlapunkon megtekintheté 2014. majus

6-i vidednkban szintén Barany Balazs tobbek kozott
arrol beszélt, hogy:

Amint azt Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolida-
ritas elndke, Start tarsasagi vezetd Ugyvivéje
elmondta, ez egy Ujabb lépés ahhoz, hogy ren-
dez6djén a MAV-START Zrt-nél foglalkoztatott
munkavallalok bérezése:

,Ahogy igértik, minden egyes megdllapo-
dds fontos szamunkra, ha aprd lépésekkel is,
de igyeksziink rendbetenni a munkavallaldk
bérét. A kdvetkezd ilyen lépés a 2016. évi bér-
megallapodas megkétese lesz.”

A MAV-Start és a szakszervezetek — igy a
VDSzSz Szolidaritas is — 2015. juliusaban meg-
allapodast kotottek, ennek értelmében 2015.
julius elsejétél 2015. december 31-ig meghata-
rozott munkakorokben foglalkoztatott munka-
vallalok alapbér-kiegészitd potiékot kapjanak. A

Béer Bér BReér

Alapberesiil az

Béer Bér

alapber-kiegeszito potlek!

januar 25-én Iétrejott megallapodasban ennek
2016. januér elsejei alapbéresitésérdl egyeztek
meg a szakszervezetek a munkéaltatoval.

A jogosultak kére (munkakdr): belféldi sze-
mélypénztaros, jegyvizsgald (belféldi), jegy-
vizsgald (nemzetkézi), nemzetkdzi személy-
pénztaros, pénztarellendr, szamado és jegy-
pénztaros szdmadd pénztaros, személyszalli-
tasi Ugyeletes, tartalékos pénztarellendr, utanfi-
zetési pénztaros, ugyfélkapcsolati szakel6ado,
Ugyfélszolgalati szakel6ado, vezetd jegyvizsga-
16 (belfdldi), vezetd jegyvizsgald (nemzetkdzi)

A belféldi és nemzetkézi jegyvizsgaldk ese-
tében a megallapodds csak azokra vonatkozik,
akik a vezetd jegyvizsgalo munkakort kizérdlag
egészségligyi okok miatt nem télthetik be, vagy
legalabb 35 év folyamatos munkaviszonnyal
rendelkeznek.

Ugyanez a megéllapodas régziti 2016. janu-
ar elsejétdl a munkakori minimumokat, ennek
mértéke az Ugyfélkapcsolati szakel6addknal
160 ezer forint, ligyfélszolgalati szakeldaddknal
200 ezer forint, a belféldi/nemzetkézi jegyvizs-
galok esetében pedig 150 ezer forint — utobbi-
aknél legalabb 35 év MAV-munkaviszony meg-
léte a feltétel. A megallapodds nem érinti a
garantalt bérminimumra torténd raallas munkal-
tatora rott kdtelezettségeit.

Lapzartankkor derdlt ki, hogy a munkaltaté —
a megbeszéltekkel ellentétben - a fentieket ugy
hajtotta végre, hogy el6szér a bérkiegészitést
alapbéresitette, igy sokaknal ebbdl finansziroz-
ta a garantalt bérminimumra vald raallast, holott
errdl sz6 nem volt. Ezzel megroviditette a mun-
kavallalokat. Koézuliik azok jartak a legrosszab-
bul, akik bérkiegészitéssel megndvelt eredeti
alapbére az emelés utan pont elerte a garantalt
bérminimumot. Ok a bérkiegészitést az utolsé
forintig el is vesztették. Akik még a bérkiegé-
szités alapbéresitésével egyitt sem érték el a
minimumot, azok alapbérét — a bérkiegészités
alapbéresitését kovetden — a munkéltatd mind-
dssze csak kipotolta.

Folottébb nemtelen eljaras volt ez a munkal-
tatd részérdl, épp ezért felszdlitottuk a MAV-
Start vezetését arra, hogy mielébb korrigaljak a
rossz gyakorlatot, hiszen a megallapodas
messze nem err8l szolt. Joggal gondoltuk — és
errdl is volt sz6 a megbeszéléseken — hogy az
alapbéresités soran elsé lépcs6ben a kotelezd
bérminimumra val6 raallas térténik meg, majd
ezt koveti a bérkiegészités alapbéresitése.
Ahogy ez korabban is tortént. Sajnos, felcserél-
ték a sorrendet. Erthetetlen, hogy lehetett ilyes-
mit megtenni, plane, hogy ennek is a minimu-
mon tengddd vasutasok latjak a kérat.

De ugyancsak megemlithetnénk jo példaként a
2015. 6szi gyékényesi fellépést, amikor az éjszakas és
a nappalos tolatdcsapat is megtagadta az utasitas
végrehajtasat Gyékényes allomason, mivel ugy itél-
ték meg, hogy a fennallé fert6zésveszély az egészsé-
guket veszélyezteti.

Megelégelték, hogy nem vette ket emberszamba
a munkaltatd, és mindsithetetlen kértiimények kdzott

akartdk 6ket munkavégzésre kényszeriteni. Erdekes
maodon a kérilmények azonnal rendezédtek, emberi-
vé valtak, és senkinek semmilyen bantéddasa nem
esett.

Vagy felelevenithetnénk azt a szintén tavalyi ese-
tet, amikor azonnali hatallyal felmondott a MAV-Start
egyik vezetd jegyvizsgald tagtdrsunknak, aki komo-
lyan vette a forgalom biztonsagara vonatkozé utasi-
tasokat, és fedélzeti jegyellenér tarsasdgaban nem
volt hajlandd elvinni a harom egységes Desiro-t az
esztergomi vonalon. Rogtén kollektiv. munkatgyi
vitdt kezdeményeztiink, a munkaltaté gyorsan visz-
szakozott.

Az utasitdsok betartdasabodl (technoldgiai idék
betartdsa) adoédoé Shatatlan munkalassulds ,,eredmé-
nyeként” sok mindent el lehet érni, ahogy azt a fenti
par példa is mutatja.

Ennek ellenére - a hozzaszélasokon kivil - nem
igazdn mutatkozik nagy igény ra a munkavallalok
koérében. Pedig szamtalan féorumon felajanlottuk,
hogy Szakszervezetlink, a VDSzSz Szolidaritas ilyen
megkeresés esetén - elb6zetes konzultdcié utan -
segitene akar személyes jelenléttel is javitani a kordl-
ményeken!

Egyet azonban nem tudunk: a munka-
vallalok helyett, helyettetek nem tudjuk
megcsinalni. Néelkiiletek ez sem megy.
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Fontos - jobbara elkeserito -
tanulsagokkal szolgal a vasiiti
személyszallitasra nézve a feb-
ruar 17-én kezdodott miskolci
tomegkozlekedési sztrajk.
Ugyanakkor késziil egy bead-
vany, amit szakszervezetiink, a
VDSzSz Szolidaritas a sztrajkfel-
hivas kiadasa utan tervez be-
nydjtani a birosaghoz. Ebben
annak megallapitasat kérnéenk,
hogy a tervezett vasutas sztrajk
soran a menetjegy-értékesités,
illetve ellenorzés nem tartozik a
még elégséges szolgaltatasok
korébe, igy az érintett munka-
vallalok (személypénztarosok,
jegyvizsgalok, vezeto jegyvizs-
galok, fedélzeti jegyellenorok)
sztrajkban valo részvétele jog-
szerii.

Mindeddig jogerds birosagi dontés csak
arrol szuletett, hogy a vasUti teherfuvarozasban
nincs elégséges szolgaltatas, tehat a tehervo-
natok allhatnak, ezért sztrajk esetén biztosan
alini is fog az 6sszes. Ez dontéen a forgalmi
dolgozokon (fokeént forgalmi szolgélattevékon)
fog mulni, mint azt korabbi anyagunkban 6ssze
is foglaltuk. De vajon mi a helyzet egy ,Startos”
sztrajkkal?

Egy vasuti személyszallitasi sztrajk szem-
pontjabol nagyon fontos tanulsagokkal szolgal
a miskolci témegkdzlekedésiek sztrajkja,
hiszen sok a kozOs vonas. A legfontosabb
elem, hogy a miskolci tomegkozlekedesre és a
MAV-Startra egy és ugyanaz aszemélyszallita-
si torvény vonatkozik: ez hatarozza meg a még
elégséges szolgaltatds mértékét a kdzforgalmu
kézlekedésben — legyen az kdzuti vagy vasuti.
Ennek prébaja zajlott Miskolcon. Ebbdl egyeld-
re annyi latszik, hogy

o példaul az MTI hire szerint szinte észreve-

hetetlen a sztrajk

® de még igy is beindult a korabbi vasutas

munkabesziintetésekbdl jol ismert szam-
habor( (a munkaltato szerint a munkaval-
lalok 17%-a sztrajkolt)

® a munkaltatdé minden lehet6séget megra-

gad arra, hogy jogellenessé nyilvanitsa a
sztrajkot

0 a szirajkold munkavallaldk biztositjak a

még elégséges szolgaltatast (66%-ot), de
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a munkaltato fenn kivanja tartani a teljes
menetrendet,

o tehat a szabalyozas miatt amugysem erés
labakon &ll6 munkabesziintetés soran is
szerephez juthatnak a sztrajkt6rék (a nem
sztrajkold dolgozokkal plusz jaratokat indit
el a munkaltato).

Megtorténhet, hogy a miskolci példahoz
hasonléan a MAV-Start a vasutas sztrajk idején
személyzetet vezényel a még elégséges szol-
galtatason fellli jaratokra is, arra alapozva,
hogy ezeket majd a sztrajktérék viszik el. Ez
azonban a Start szdmara is kockazatos lenne,
hiszen a még elégséges szolgaltatason kivilli
vonatokat nem kell kozlekedtetni, ezek megalli-
tasa azonban veszélyeztetheti, akadalyozhatja
a meg elégseges szolgaltatasba tartozo vona-
tok kozlekedését. Igy dnmaga veszélyezteti a
két nappal a munkabesziintetés elétt altala
meghirdetett menetrendet, ami ezzel ésszebo-
rulhat.

Magyarorszagon a kdzforgalmu személy-
széllitasi sztrajkot kdzlton és vaslton egyarant
megalazéva teszi a jellemtelen sztrajktérék
szinte tdrvényszer( felbukkanasa, ami példaul
Franciaorszagban egyenesen elképzelhetetlen

-

Vigyazo szemetek
Miskolcra vessetek!

lenne, hiszen tapasztalataink alapjan oft a
,Sztrajktord” fogalmat nem is ismerik. A szigoru
szabalyozas a sztrajktorékkel kiegészitve gya-
korlatilag végképp nevetség targyava tenné a
személyszallitasi sztrajkot.

Lehet6ség azért kdrvonalazodik: Mint arrol
korabban mér irtunk, a még elégséges szolgal-
tatdst meghatarozé személyszallitasi térvény
nem tér ki a menetjegy arusitasara, ellendrzé-
sére: nem rendelkezik arrél, hogy a ,fedélzeti”
munkavallalok kotelesek-e jegyet értékesiteni,
illetve az utasok menetjegyeit és utazasi okma-
nyait ellen6rizni. Tovabba arrél sem, hogy ki
kell-e nyitni az allomasokon a pénztarakat, a
pénztarosok kotelesek-e menetjegyet, bérletet
arusitani.

Epp ezért a VDSzSz Szolidaritds kémi fogja
a birosagtol annak megallapitasat, hogy a ter-
vezett vasutas sztrajk soran a menetjegy-érté-
kesités, illetve ellenérzés nem tartozik a még
elégséges szolgaltatasok korébe, igy az érintett
munkavallalok (személypénztarosok, jegyvizs-
galok, vezetd jegyvizsgalok, fedélzeti jegyelle-
ndrok) sztrajkban valo részvétele jogszerd. Ezt
a kérelmet csak akkor célszer(i beadni a biro-
saghoz, ha a sztrajkfelhivasunkat mar kiadtuk.

Probaper

Probaper Probaper Probaper

Keszenléti jellegu munkakorok:

A februar 3-i targyalason

masfél éran at ment

az Osszegszerliségen.

A fejleményeket Laszl6 Gabor 6sszegezte:
»A birond azt szerette volna, ha megegye-

ziink abban, pontosan mennyi a
munkaltaté a mi kdvetelésiinkkel

Arra kérte a bironé az alperest, hogy ha a
szegedi perre hivatkozik, csatolja be az otta-
ni szamitas alapjat. Azon a véleményen
vagyok, hogy valamit csak meg akar itélni a
birén6 a javamra, ha mindenaron azt akarja,
hogy egyezzink meg az 6sszegben. Azt
mondta, nem akarja Ugy lezarni az ligyet,
hogy nincs megallapodas az dsszegszerii-
ségben.

A birénd aprilis 13-an fog itéletet hirdet-

a vita

kovetelés, a
allitott szem-

be masik két szamitasi mod szerinti dsszeget. # & ni.”

Masfél 6ran at gyozkodtilk egymast a magunk
igazarol. A munkaltaté a szegedi perre hivat-
kozva érvelt a két szamitasi mod mellett. A
birond megkérdezte, hogy esetleg nem tudja-e, a szegedi tar-
gyalason miért nem vitattak a rendkiviili munkavégzésért jaré
kovetelést. Az dsszegszeriiséget nem vitattak, csak a jogala-

pot. Erre azt vélaszolta a jogasz,

volt [Kurunczi] Imrének tuldras vezénylése, ezért nem is volt
mibdl levonni azt a munkaiddt, amit a szombati nap miatt lehe-
tett volna csokkenteni. Esetemben ugyanis azt szeretné, ha
ezekkel az orakkal az éves tulora-keretemet csokkentenék.

Ismeretes: egy szegedi és egy nyiregyha-

zi vezet6 jegyvizsgalo tagtarsunk - Kurunczi

Imre és Laszlo Gabor - egymastoal fiiggetle-

niil talalta problémasnak a készenléti jellegii munkakdérben dol-

gozok szombati munkavégzését, a VDSzSz Szolidaritas mind-
két esetben pert inditott.

Egész pontosan arrél van szd, hogy abban az esetben, ha a
készenléti jellegli munkakérben dolgozdkat vasarnap rendes
munkaidére osztjak be, szombati munkanapjukat nem rendes
munkaiddként, hanem rendkiviili munkavégzésként kell(ene)
elszamolni.

hogy abban az esetben nem

r--—-----------—-----------—-----1

...} iv. Elsédlegesen kérjiik ennek megfelelden, hogy a T. Birésag allapitsa meg, hogy
a menetjegy-értékesitési, illetve -ellendrzési tevékenység nem tartozik a még elégséges
szolgaltatasok korébe.

v. Ennek megfelelden keérjiik, hogy a T. Birdsag allapitsa meg a sztrajk jogszeriiségét
azokra az esetekre, melyek soran a munkavallalok egy meghatarozott csoportja konkrétan
a személypénztaros és a (vezetd) jegyvizsgalo munkakort betolté munkavallalok — a még
elégséges szolgaltatasok kdrébe nem sorolhato —, munkakdériikbe tartozo menetjegy-érteé-
kesitési, illetve -ellendrzési tevékenységét a munkabesziintetés okan megtagadjak (a
jegyvizsgalé munkakaort betdlté munkavallalok esetében a munkakériikbe tartozo forgalmi
és egyéb tevékenységiiket természetesen a sztrajk alatt is kotelesek ellatni).

vi. A sztrajk jogszeriiségére vonatkozo kérelmiink alapjat a 2012. évi XLI. torvény 39. 8
(7) bekezdés rendelkezése adja meg, mely szerint, ha a munkabesziintetéshen résztvevék
a még elégséeges szolgaltatas nyajtasat akadalyozzak vagy ellehetetlenitik, a kozlekedési
szolgaltato a munkabesziintetés szervezdivel és résztvevdivel szemben kartéritési igény-
nyel élhet, tovabba jogosult a vele szemben harmadik fél altal érvényesitett karigényeket
rajuk tovabbharitani. Ennek megfeleléen alapveté jogi érdek fiizodik annak a kérdésnek
az eldontéséhez, hogy a menetjegy értékesitési, illetve —ellendrzési tevékenység része-e
a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. torvény szerinti még elégséges
szolgaltatasnak.

vii. Az id6kdzbeni - jellemzéen informalis — egyeztetések soran egyértelmiivé valt sza-
munkra, hogy a kérelmezett (a MAV-Start Zrt.) allaspontja szerint a még elégséges szol-

galtatas részét képezi a menetjegy értékesitési, illetve —ellendrzési tevékenyseg is.”

Bizunk benne, hogy a fentiek csak elvi fejtegetések, gyakorlati alkalmazasra egyeldre
nem kell sort keriteni, mivel révid idén beliil egyezségre jutunk.

UJSAG



Munkaveédelem Munkavédelem Munkavédelem

Ajanld fel adod 1%-at a nehez elethelyzethe

Munkavégzés allando fertb’zésveszélyben:

A szaraz sz.r nem fertoz!”

keriilt vasutas kollegak megsegitesere!

Az ehhez sziikséges boritékot és nyilatkozati lapot tisztségviseloinktol és teriileti irodainkon is besze-
rezheted. Ne feledd: nem csak Te, hanem csaladtagjaid, ismeroseid is felajanlhatjak adojuk 1%-at Ala-
pitvanyunk céljaira! Ha a munkaltatot bizod meg adobevallasod elkészitésével, kérjiik, hogy a borité-
kot a human iigyfélszolgalatokon add le, az 6nadozok viszont mellékeljék az adobevallasukhoz!

Ez volt az illetékesek valasza,
amikor a munkavallalok felve-
tették, hogy a 20 76-os Bpmee-
kocsikat esetleg nem artana
fertotleniteni. A VDSzSz Szoli-
daritas kezdeményezésére
megkezdodott az osztrak ko-
csik miiszaki atalakitasa,
eddig a tobb mint negyven
kocsibol harom késziilt el. A
kocsik WC-iirito szerkezetének
kialakitasa ugyanis olyan, hogy
a fekalia menetkozben felvero-
dik a kapcsolo késziilékekre,
emiatt az ezzel érintkez6 mun-
kavallalok fertozésveszélyben
dolgoznak! Raadasul, két
honapja hiaba varjak a védoru-
hat, ami tiirhetetlen!

Mint a honlapunkon megtekinthetd
videon is lathato, a WC kiomlényildsa
olyan magassagban van, hogy a fekaliat
a menetszél felveri a masik kocsira. A
Vasutegészségligyi Kht. szerint védo-
keszty(vel és egyszer haszndlatos védé-
ruhaval kell elldtni a dolgozdkat, utdbbit
mar két hdnapja hidba varjak: ,miért
nem lehet soron kiviil megvenni? Hiszen
igy a munkdltato hallgatélagosan bele-
nyugszik abba, hogy a munkavdllalok
fert6zésveszélyben dolgozzanak”
mondta Cseh Béla, a VDSzSz Szolidaritds

Miskolc teriilet vezet6 ligyvivéije, aki hoz-
zatette: ,elfogadhatatlan, hogy az
embereket nap mint nap fert6zésveszély-
nek tegye ki a munkdltatd, ekdzben csak
az egymdsra mutogatds megy. Eredeti-
leg a kocsik Ausztridban zdrt szerelvény-
ként kézlekedtek, a miihelyben gézborot-
vds alsomosdst kévetden nyultak csak
hozzdjuk. Ndlunk ebbél semmi nincs.”

A VDSzSz Szolidaritas kezdeményezé-
sére a kioml6 nyilast meghosszabbitjak,
a tébb mint negyven kocsibdl harmat
mar megcsindltak, bizunk benne, hogy
be fog valni.

El6zmény:

A Miskolci Forgalmi Csomdpont Munka-
védelmi Bizottsaga nevében Kotta Istvan,
szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas
tisztségviselGje levélben kérte Barsi Attila
miskolci csomdponti fonokségvezet6t az
elfogadhatatlan koériilmények soron kiviili
megsziintetésére.

,Munkavédelmi bejardsunk sordn
tapasztaltuk, hogy Miskolc-Tiszai dllo-

mdson a tolatdsvezetéknek a szerelvé-
nyek dsszedllitdsa sordn olyan szennye-
zett jarmliveket kell Gssze- illetve szét-
kapcsolniuk, melyek minden képzeletet
feliilmdlnak. A 20 76-os Bpmee tipusu
vagonok WC-iirité szerkezete oly médon
van kiképezve, hogy menetkézbeni hasz-
ndlatuk alkalmdval a szennyezddés, feka-
lia felverddik a kapcsolo késziilékekre!”,

Ennek kovetkeztében a munkavallalok
kénytelenek a fekalidban nyulkalni, ruha-
zatukat ezzel bekoszolni!

A fent emlitett szennyez6dés nagyfo-
ku fert6zésveszélyt, és erésen szennye-
zett munkakorilményeket teremt, akar
egészségkarosodast is elidézhet!

A munkavédelmi bizottsdg felkéri a
tisztelt Munkaltatot, hogy a fent emlitett
munkaegészségligyileg elfogadhatatlan
korilményeket, kiléndésen a 3/2002.
SzCsM-EiiM. rendelet 2.§. (1); (2); (6) a);
b) pontjai és az Mvt. 18.§.(1); 24.§.b); 25.
§.-ok figyelembevételével soron kivil
megszintetni sziveskedjék! A tett intéz-
kedésrél az MvB soron kivili tajékozta-
tast kér!”

Ezen kivil az Mt. 51 § (4) sze-
rint a munkaltatd koteles bizto-
sitani az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsdgos munka-
végzés kovetelményeit. Idevag
az Mt. 54 § (2) is: a munkavalla-
|6 megtagadhatja az utasitds
teljesitését, ha annak végrehaj-
tdsa munkaviszonyra vonatkozd
szabalyba (tkozik, vagy a mun-
kavéllald életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenil és
sulyosan veszélyeztetné...

Ko6zo6s elndkségi lilést tartott a LIGA
Szakszervezetek és a VDSzSz Szolidaritas

FONTOS! A nyilatkozatod csak akkor érvényes, ha a nyilatkozat tetejére beirod az ADOAZONOSITO

JELEDET, a

kedvezményezetti részbe pedig Alapitvanyunk ADOSZAMAT! A boritékon tiintesd fel

NEVEDET ES ADOAZONOSITO JELEDET, majd a boriték ragasztott feliiletén (ragasztdcsikon) atnyu-
I6an, sajatkeziileg ird is ala! Alapitvany a Vasutasokért addszama: 18077524-1-42

Megalakult a VDSzSz Szolidaritas
Nyugdijas Tagozata

Sok nyugdijas tagtarsunk azért keres minket,
mert tovabbra is kotddik a VDSzSz Szolidaritas-
hoz, aminek adott esetben sok éven &t tagja,
tisztségviseldje volt. Erdeklddnek a szakszerve-
zetlinket érintd valtozasok irant, hiszen ez a
generacio alapitotta a VDSzSz Szolidaritast, 6k
szakszervezetiink él6 lelkiismerete. Ezen kiviil
sok mindenben segiteni is tudnak aktiv és nyug-

dijas tagjaink szamara!

Ad3am Tamdas

Masodik lassitott felvétel

Hany vonatot késtél le apam?
Mentesité nem jott soha. A masodik
haboru bakancsainak nyomat 6rzi
homlokod, azéta mulatsz szlintelen,
kénnyeid felisszak szilvafaid, Nem

vigasz, hogy gyodkeriikben folytatod.

Hany dal kékdilt szad szélére apam?
Oroélt kérgeket fujt szemedbe a szél,
és a tenger hullamait hajadbdl miért
féslilték ki az évek? Cigarettad

Nyugdijas tagjaink koziil sokan igénylik, és igénybe is veszik a VDSzSz Szoli-
daritas altal nyujtott szolgaltatasokat: jogsegélyszolgalat, arcképes igazolvany
érvényesitése, 6zvegyi nyugdijjal és rokkantasi ellatassal kapcsolatos segitség-
nyujtas, addbevallas készitése, arcképes igazolvany érvényesitése, kérelmek
megirasa, fénymasolas, internetrdl nyomtatvanyok letéltése, nyomtatasa, kitol-
tése, lidiilési utalvanyokhoz nyomtatvanyok beszerzése, stb.

A tagozat célja a nyugdijas tagsag 6sszetartasa, tajékoztatasa, a nyugdijasok-
kal kapcsolatos torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, roviden: megdrizni
egymassal a napi kapcsolatot. A tagozat feladata a szakszervezeti akciok segité-
se, ezekben tamogatoként részt is vesznek. Emellett volt tisztségvisel6ink részé-
re lehetdséget ad nyuijt arra, hogy kifejthessék véleményiiket, és tapasztalataik-
kal segitsék munkankat.

A Nyugdijas Tagozat megvalasztotta tisztségvisel6it.

Tagozatvezetd: Doboné Galgoczy lldiké

Tagozatvezet6-helyettes: Merényi Janos

Ugvaotestulet Bense Janos, Merényi Janos, Tokaji Andrasné, Doboné Gal-
goczy lldiko, Szakal Miklosné, Szalma Ferencné, Verd Janos

nevezte legfontosabb feladatdnak a Liga
Szakszervezetek és a VDSzSz Szolidaritas a
februdr 3-i k6z6s elndkségi Ulésen, ahol a két szer-
vezet hatékony egyﬁttmﬁkédését elésegl'té testile-

;;;;;

ﬁ munkavallalék és a tagsdg érdekvédelmét

Februdr 3-an a VDSzSz Szolidaritas és a Liga Szakszerve-
zetek Osszevont elndkségi (ilés keretében értékelte a kiala-
kult helyzetet a tovabbi konstruktiv egytttmdkodés érdeké-
ben. A talalkozé létrejottét a felek orvendetes fejleménynek

tartottak, egyetértettek az esetleges konfliktusok problé-
mamentes és mielGbbi megoldasaban. A konfoderacid
elnoksége eltokélt a stabil m(ikodés feltételeinek megte-
remtése mellett, és rendezni kivanja sorait a VDSzSz Szoli-
daritassal.

Mindkét fél a legfontosabb feladatanak tekinti a munka-
vallalok, a tagsag hatékony érdekvédelmét, és ennek érde-
kében kivannak a jov6ben egylttm(ikddni. Az egylittm{ko-
dés részleteinek kidolgozasdra munkabizottsdgot hoznak
|étre.
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hamujara miért locsoltak blintetésbdl
véresot a hajnalok?

Felelds kiado: Halasi Zoltan

Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna




FUlbemaszd Fulbemaszd Fulbemaszo Keresztrejtveny WKeresztrejtveny WKeresztretven

: T Y [T " : A megfejtéshol megtudod, hogyan lehet hatékonyan javitani példaul a munkakoriilményeken! A megfejtést bekiildok :
s L "3 . ] kozott ajandékcsomagot sorsolunk ki! A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket marcius 15-ig varjuk (vasuti
LGT: ”Neked lrom a dalt! oy, TN - I postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejt- -

s ” = 4 e 7 veny@vdszsz.hu. EI6z6 szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: ,A szakszervezet ereje a tagok erején miilik, a
Neked enekelek. — & s - tagok pedig tudnak erosek lenni, ha akarnak.” Az ajandékcsomagot Boncz Istvan nyerte! Gratulalunk!

Olyan zenekarrdl irok most, amely hosszU palyafutasa alatt talan a legtdbbszor ;
blcszott el kozonségetdl. Ez pedig nem mas, mint a Lokomotiv GT. A zenekar fctony) o | S v o | e - a7
1971-ben alakult, tagjai: Presser Gabor (billentyls, az Omegabol érkezett), Fren- S s052£RY ROV | payny | (ABIRO) e VALOIA | ROV, .
reisz Kéroly (basszusgitaros, a Metr egyiittesbdl), Laux Jozsef (dobos, szintén i VTP, _ : we | 2 v v X o v X b5 = 2 K = X bd > X T
az Omegabdl), Barta Tamas (gitaros, a Hungaria egyiittesbdl). Eqy igazi szu- " ' L 5 L A
pergroup volt, bemutatkozé koncertjlkre a Budai Parkszinpadon keriilt sor. Kis kelt el annvi példanvban. mint a korabbi lemezek. KOS KLEF e T H
id6 mulva, 1971-ben jelent meg elsé albumuk Lokomotiv GT cimmel. A banda Uj Presser err):S’I ﬁ’gy irtykésébb: Valahogy megy ki LS - &mu..’ s r st i v
stilust hozott a hazai zenei életbe. i athd D s i : K0001ciM. NéTkzik ATYUX
o . T . divatbél a zene. Valami mas jon be, amit az LGT
Kiugrd sikerben nem volt itthon részUk, viszont nagyon hamar elindult a nem- nem tud.” FORRASZ- W “jfll;' > gi*l‘:;:; > Y Himwn p ¥
zetkdzi karrierjlk. A Tremeloes egylttes Budapesti fellépésekor a New Musical Az elsé blcstkoncertik a Tabanban volt 1987- ot Disessz: BERMUDA RAme.
Express Ujsagirdja ezt irta a lapba az LGT fellépesének megtekintése utan: ,az ben, ezt 1992-ben egy masik is kovette a Nyugati WENGERES v ot el v T G
Uj rockszenzaci6 keletrdl johet’! Ennek hatdsara meghivast kaptak az Anglidban palyaudvar csarmokaban. Aztan 1997-ben ismét % Testona o P wewir, > awcox >
; - : MEGFE)- FAFELE, NE- PARIZSI NEMET
1972-bep megrendezett Great Western Express Festivalra, ahol olyan egyltte- elbiicstztak a zenekar 25. éviorduléja alkalmabél. _ ) SRR Sk oy brsomy!
sekkel leptek fel, mint & Genesis, a Bgach Boys v.agy,a,Face! Beindult a s!ker- A lényeg azonban, hogy az LGT volt, van és lesz. A v v WG v T G
korszak, de nem sokaig maradtak egyltt az eredeti felallasban. Frenreisz Karoly A zenekar soha hem oszlott fel. csak néha tobb &v vou, ko > T e
1973-ban kilépett a zenekarbdl, és megalakitotta sajat zenekarat, a Skorpiét, szlinetet tartottak! Felléptek mé’r a Sziget Fesztiva- Tolen e S 13'
helyére a szintén Omega-tag, Somlé Tamas érkezett. ) lon is, a nagy bandatag €l és virul. Reméljik, még :f;i’:::i € wnica P i
Aztan jott Amerikal 1974-ben harom hénapos turnén voltak az Allamokban, sokéié jatszanak egyiitt - a mi nagy 6r6ml’,Jnkre. Paiond STar, Wi
ahonnan Barta mar nem jott haza, 6t a Generalbol atigazolo Karacsony Janos- Lehet szeretni és utalni a Loksit. de lehetetlen tudo- st | v MEGIROL > v 508w
A A ! KOR NEM 0 3 STAMMAL
saIEpl)(gtzcﬂt:rl: .sorra jelentek meg a lemezeik, de a tagcserék folytatodtak. Az alapi mast nem venni roluk: a radiok a mal napig jatsszak V" P J:friic :E.EE::‘. | %‘ff:é‘é
’ ; . a dalaikat, a tehetségkutatd mlisorokban jelentkezdk X
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Extra 1000 perc 3 honapig
uj flotta elofizetés esetén!

Csatlakozz most és flottan beliil
hivjatok egymast dijmentesen!

Vodafone
Power to you

Vodafone
Smart Speed

Microsoft
Lumia 550

1 GB-0s belfaldi
adatopcioval

(), 2 éves flotta-
eldfizetéssel, flotta
igazolassal

Huawei
Y5

2 GB-os belfdldi
adatopcidval
(], 2 éves flotta-
eldfizetéssel, flotta
igazoldssal

1 GB-os belfoldi
adatopcitval

(], 2 éves flotta-
eldfizetéssel, flotta
igazoldssal

Ha készliléket is szeretnél,
a fenti kedvezményes kinalatunkbél valaszthatsz!

A kedvezményes flotta tarifa barmelyik Vodafone iizletben elérhet6 (vodafone.hu/uzletkereso),
illetve online is megrendelhetd, a flotta online kéddal belépve (shop.vodafone.hu/flotta).

Flotta proméciénk 2016, februdr 01-t0l visszavonasig, de legkasbbb 2016, aprilis 03-ig elérhetd, 2 éves hatarozott idejl flotta eldfizetéssel. Az akcio Keretében biztositott 1000 dijmentes perc barmilyen
belifdidi, normél dijas Vodafone halozaton beliili hivisokra vonatkozik. Az 1000 dijmentes perc a tarifacsomagban biztositott lebeszélhetdséq elftt érvényesil és a szerzodéskitéstdl szamitott 3 honapig
biztositott. A szérdlap tditkoztatd jellegl. a képek illusztacioh, a flotta tanifakrol, vasarolhatd eldfizetések szamardl, valamint az igénybevétel részleteirdl tijékozdd] Vodafone flotta kapesolattartédnal vaay

barmely Vodafone (zletben,

Hészillékajanlatunk 2016. februar 01-161 visszavondsig, illetve a készlet erejéig, de leghéstbb 2016. aprilis 03-ig érvényes egyedi flotta tarifival, 2 éves hatarozott idejd szerzfdéssel, U s meglévd flot-
ta-eldfizetknek eqyarant. A vasaras feltétele a JFlotta Eqylittmikodési Megallapodasban™ rdgzitettaz adott flotta kapesolattartoja altal Kibocsatott érvényes igazolas. A fenti készilékarak tartalmazzak az
afat, a készllékkedvezmenyeket, a készulékek teljes vételdra a mindenkori aktudlis flotta drlistaban taldlhatd: wwwvodafone hu/flotta-arlista. A készilekek csak Vodafone magyarorszagi elGfizetdi kartyaval
hasznathattk. Az ajdnlatban szerepld adatopcitk valasztdsa eqyebekben opciondlis, Flotta Go, Flotta Go+, Flotta Red EU tarifak esetén azonban nem vehetdek igénybe. A valasztott adatopcid havidija a valasz-
tott flotta tarifa havidijan fell értendd, 2 éves hatdrozott idejl szerzddéssel. Az adatopeiok flotta egyedi tarifival vehetBek lgénybe, visszavonasig. Az adatopcith havidijiban foglalt belfoldi adatmennyiség
fethasznaldsa utdn tovabbi adatopcid visarldsa lehetséges, ellenkezl esetben az internet hozziférés sebességét 0/0Mbit/s sebességre lassitjul a szdmlazési ciklus vegéig, A szémlazdsi egyséq egységesen
10 KB. Amennyiben az Eldfizetd nem hasznalja fet a havidijba foglalt havi forgalmi keretet, a fennmaradd részt nem viheti 3t a kovetkezd szdmilazdsi ciklusra. A garantalt le- s feltoltesi sebesség az ASZF 4.1-e5
pontjaban meghatarozottak szerint 0/0 Mbit/s. Havidijas Elofizetdi Szerzddés esetén az Eldfizetd elfzetes hitelképesséq vizsgilaton esik 4t Az eredmény fuggvényében a Vodafone jogosult 2 szolgaltatas
Igénybevételét elbleg vagy egyéb, mas biztositék (pl. bankgarancia, kezesséq sth.) adasahoz kitni, Ha az El6fizetdi Szerz6dés hatalyba lépését kovetd két éven belll az ElSfizetd érdekkorében felmenil okbol
az El6fizetdl SzerzGdés megszintetésére keril sor, a Lakossagl ASZF 12.6,12. pontjdban, illetve az Adasvételi Szerzidésben meghatérozott mértékd kitbér fizetendS. A tarifacsomagokhoz elérhetd aktualis

telefon- és eszkbzkindlatdl és azok drdrdl a mindenkor érvényes flotta arlistdk az Irdnyaddak

#% Az elektronikus hulladékkezeléssel kapcsolatos részletes informaciok elérhetéek a
% www.vodafone.hu/hulladekkezeles weboldalon.



