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Kedves Endre és Barbara!

A MAV Zrt. KSZ. 4.sz melléklet médositisaval kapcsolatban — ami a visszatéré munkakorok
ellatasat illet — észrevétel nem érkezett, tehat tekintsiik ugy, hogy a javaslat elfogadhato.

A munkakdri csoportok atrendezésre keriiltek a 2014 évi 4llapothoz képest. Orvendetes, hogy
akceptaltatok a leczipzarozhatd szard nadrag visszavételérdl sz616 kérésiinket a valtokezelok
esetében.

Kordbban azonban — feltételek mellett -, de wvolt ilyen valasztasi lehctdsége a
férendelkezéknek, rendelkezé forgalmi szolgalattevknek, tartalékos térfénokoknek,
térfondkoknek, tavkezelt llomasok forgalmi irdnyitdinak és a valtoallito tablakezeldknek is.

/ A személygépkocsi vezetdket szdndékosan hagytam ki. /

Ezekben a munkakérokben dolgozé munkatarsainknak szintén kérjiik vissza a leczipzarozhaté
szArd nadrag valasztsanak lehet8ségét, a korabban mar megéllapitott feltételek mellett.
Kérjiik ezt akkor is, ha a felsorolt munkakorokben ma mas tipusi alapanyagbol készil a
nadrag. Nyéri idészakban klimatizalatlan munkahelyeken ez a lehetoség jelentGsen javitotta a
munkakomfortot és az igény napjainkban is megvan ra. Egyébirant a leczipzarozhat6 szara
nadrdg viselésével kapesolatos helyi vitdrél, a feltételek be nem tartdsabol ad6do
nézetkiilonbségrdl soha nem hallottunk.

Boldogség onti el lelkiinket ait6l, hogy a kiegészitdk kozott 99442 kodszdmmal megjelent egy
tényleg j6 mindségl, praktikusa, az 0j ruhdzathoz illeszkedd hatizsdk vilasztasanak
lehetsége. Eljstt az idé, hogy szolgalat, vagy szolgalatba jards soran eltlinjenek a szedett-
vedett taskdk, reklamszatyrok.

Egy baj van csak, a pontértéke. A kalkuldlt 63 pont ardnytalanul terheli meg az éves
pontkeretet. Sokak szAmara eleve elérhetetlen, de még a magasabb pontszémmal megaldott
munkakéri csoportokra is nagy sullyal nehezedik.



Ismert tény, hogy a pont értékekben megjelenik a beszerzési 4r. A taskat hitvanyabbra cseréIni
nincs értelme, hogy kevesebbe keriiljon. Viszont 40-45 pont lehetne az az ,.érték” ami még
redlisan kigazdalkodhat6 bizonyos munkakdri csoportokban.

Azt javasoljuk, hogy az egységes és kulturdlt megjelenés biztositasa érdekében e kiegészitd
elemet fliggetlenitsiik az 4rt6l és a javasolt pont érték melletti bevezetéssel egytitt allapodjunk
meg bizonyos hozzajutési korlatozasokban. / PI. kétévente csak 1db. rendelhetd. /

Ezzel egyiitt megfontoldsra javasoljuk a 98310 kodszdmii kombinalt tiska kivezetését a
kiegészitok koziil.
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