I.

Megallapodas-tervezet
MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrol:

a Tarsasag neve: MAV Létesitményiizemelteté és Vasutér Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

sz€khely és szamlazasi cim: 1087 Budapest, konyves Kalman korat 54-60.
adoszdma: 10839591-2-42
statisztikai szamjele: 10839591-8110-113-01

cégbirdsag és cégjegyzek szama: 01-09-263893
szamlavezetd pénzintézet:

szamla szama:

képviseletében eljaro:

mint atadé munkaltaté — tovabbiakban Atado,

valamint masrészrol:

a Tarsasag neve:

székhely és szamlazasi cim:
adoszdma:

statisztikai szamjele:

cégbirosag és cégjegyzek szdma:
szémlavezetd pénzintézet:
szamla szama:

keépviseletében eljaro:

mint 4tvevé munkaltatd — tovabbiakban Atvevo
(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A Felek figyelemmel arra, hogy a MAV Létesitményiizemelteté és Vasutér Kft. takaritassal
Osszefliggd tevékenysége az ,Epiiletek, épiiletrészek, épitmények és kiilso tertiletek takaritasa,
valamint hé- ¢és  sikossagmentesitése” targyban lefolytatott kozbeszerzési eljaras
eredményeként 2015. .............. napjan megkotott szerz6dés alapjan az Atvevd részére
atadasra kertil, jelen megallapodasban rogzitik, hogy az atadésra keriilo takaritasi feladatokat
ellatd, az Atadd altal foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény a (tovabbiakban: Mt.) 36.§ (1) bekezdése alapjan
a munkaltatd személyében valtozas kovetkezik be. Ennek megfelelden a jelen megallapodas
1. pontjdban rogzitett idéponttol az Atadd helyett az Atvevé mindsiil munkaltatonak a jelen
megallapodas 1. szdmi mellékletében felsorolt munkavallalok vonatkozésaban, amelyre
tekintettel a Felek az aldbbiakban allapodnak meg.

A Felek rogzitik, hogy a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas (a tovabbiakban:
atszallas) idépontja:



- helyiségcsoport €s az ott takaritasi tevékenységet végzo .... f6 munkavallalo
vonatkozasaban: 2015. ... napja;

- helyiségcsoport €s az ott takaritasi tevekenységet végzo .... {6 munkavallalo
vonatkozaséban: 2016. ... napja;

Az Atvevé:

vallalja, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt munkavallalokat tovabbfoglalkoztatja, a
munkavégzéshez kapcsolodo targyi feltételeket résziikre biztositja;

jelen megéllapodas aldirasaval tudomasul veszi, hogy valamennyi, a munkaviszonybdl
szarmaz6 jog ¢és kotelezettség az atszallds napjaval, mint atvevé munkaltatot megilletik,
illetve terhelik;

az atszallasra tekintettel az érintett Munkavallalo altal az Atadondl munkaviszonyban
eltoltott idétartamot, illetve az Atadd altal ilyennek elismert idétartamot, minden
tekintetben az Atvevénél eltoltott folyamatos munkaviszonynak ismeri el, kiilondsen, de
nem kizarolag a felmondési id6 és végkielégités tekintetében.

Az Atvevd az atszallassal érintett munkavallalok vonatkozasaban az atszallas idépontjatol
szamitott egy évig az Atadd — atvétel idépontjaban hatalyos - Kollektiv Szerzédésében
meghatarozott munkafeltételeket koteles fenntartani, kivéve ha az Atvevére kollektiv
szerz$dés hatalya terjed ki. Az Atadé Kollektiv Szerzdése jelen megallapodas 2. szami
mellékletét képezi.

Az Atadd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Megéllapodas 1. pont 1. francia
bekezdésében foglalt létszdm vonatkozdsdban 2015. ... napjaig, mig a 2. francia
bekezdésben foglalt Iétszdm vonatkozasdban a munkavallalokra vonatkozé
nyilvantartasokat, = munkaiigyi, bérszamfejtési, add6 ¢és  tarsadalombiztositasi
dokumentumokat egy példanyban, az Atvevd részére hidnytalanul, atadas - atvételi
jegyzekkel atadja.

Az Atado vallalja, hogy hatosagi megkeresésre az atszallassal érintett munkavallalokra,
¢s az atszallas idOpontjaig terjedd iddszakra vonatkozdan, munkaiigyi-, bér-, add és
tarsadalombiztositasi adatokat szolgéltat.

A munkavallalok részére az altaluk megdrzendd igazoldsok (a munkaltatoi igazolds egy
példanya, a munkanélkiili ellatas igénylés¢hez sziikséges adatlap és annak melléklete)
keriilnek postai uton atadasra, azzal a tdjékoztatassal egyiitt, hogy a jogszabalyok alapjan
kotelezben megkiilddtt iratok tartalmatol fiiggetleniil a munkaviszonyuk az Atvevonél
folytatodik a jelen megéllapodasban foglaltak szerint.

Az Atado kotelezettséget vallal arra, hogy az 4tszalldssal érintett munkavéllalokra
vonatkozé az Atvevé altal irasban kért elektronikusan nyilvantartott torzsadatokat és a
szamfejtéshez sziikséges elektronikus adatokat, MS Excel formatumban az Atvevd
részére hianytalanul atadja. Az Atadd az atadasra keriilé elektronikusan tarolt
torzsadatokat illetve a bérszamfejtéshez sziikséges adatokat elektronikus adathordozéra
(cd) kimenti, amelyeknek 1-1 példanyat az Atvevd részére atadja. Az adatokat a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

Atado kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy teljes kortien kitoltésre keriil a
Megallapodas 3. szami melléklete (Munkavallalokra vonatkozo, a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozas idopontjaban hatalyos a juttatdsok elszdmoldsdhoz
kapcsolédd dokumentumok munkavéllalonkénti listaja) ¢és 4. szamt melleklete
(Munkavallalokra vonatkozd, a munkaltato személyében bekovetkezd valtozas
idépontjaban hatalyos foglalkoztatashoz kapcsolodd dokumentumok tételes listdja),



10.

11.

12.

valamint hidnytalanul atadasra keriilnek Atvevd részére — atadas-atvétel lebonyolitasaval
- a 3. ¢ a 4. szami melléklet szerinti papir alapi dokumentumok 201....

.............................. napjaig.

Arra val6 tekintettel, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasban érintett
munkavallalok munkaviszonya nem sziinik meg, az atszallas idépontjaig jar6 alapbériiket
és esetleges egyéb jarandosagaikat az Atadé a munkaviszonyra vonatkozo szabalyoknak
megfelelden fizeti ki.

Az atszallassal érintett munkavallalok altal felvett és még vissza nem fizetett fizetési
eldleg Osszegét, illetve a végrehajtas alatt 1évé munkavéllalo altal a munkaltatonak
fizetendd kértéritéseket az Atvevd az Atadd részére, az étszalldst kdvetden 2016. ...
napjaig egy Osszegben atutalja. Az atszallast kovetéen a munkavallaloknak a fizetési
eléleg visszafizetését, illetve a munkavallald altali kartérités megfizetését az Atvev felé
kell teljesiteni. Az érintett munkavallalok listajat, a még visszafizetendd fizetési eldleg és
kartérités munkavallalonkénti 6sszegét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

A Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok tekintetében az Atadd az atszallassal érintett
munkavallalokkal az atszallds napjaig elszamol. Az atszallas napjatol az Atvevd az Atado
Kollektiv Szerzddésének rendelkezései szerint megallapitott keretosszeg iddaranyos
részét alkalmazza az atszallassal érintett munkavallalokra.

Az Atadondl az atszallast megelézéen létrehozott éves tavollét keretek, illetve azok
igénybevétele (munkaidé-kedvezmények, szabadsagok, betegszabadsagok tekintet nélkiil
azok jogcimére) az AtvevOnél jogfolytonosan €s folytatdlagosan keriilnek nyilvantartésra.

Az atszallassal érintett munkavéllalokkal az Atado altal kotott, hatalyban 16vé tanulmanyi
szerzOdésekbdl szarmazo jogok és kotelezettségek jelen megallapodas alairasanak napjan
az Atvevére szallnak at. A tanulmanyi szerzédésekbdl eredben az atszallas napjatol a
képzd intézmények felé esedékessé valo fizetési kitelezettségek az Atvevét terhelik.
Amennyiben az atszallassal érintett munkavallaloknak az atszallas idépontjat kovetden
tanulmanyi szerz0désiikhoz kapcsolodéan barmilyen visszafizetési kotelezettsege
keletkezik azt id6aranyosan, mind az Atado, mind az Atvevé munkaltato felé teljesitenie
kell. Az érintett munkavallalok listajat a 6. szamu melléklet tartalmazza.

Atado tajékoztatia Atvevot, hogy a MAV csoport atalakitasa folyamatban van. Tekintettel arra,
hogy az atalakitds jogi formaja még nem ismert, Felek megallapodnak, hogy a MAV csoport
(értve ezalatt a MAV Zrt. tobbségi részvételével miikods, illetve azon gazdasagi tarsasagokat,
amelyek tobbségi tulajdonosa egyben a MAV Zrt. tulajdonosa is) atalakitdsa miatt az Atado
személyében altalanos jogutodlas utjan valtozas allhat be oly mddon, hogy a jelen szerzddés
atadoi poziciojaba masik gazdasagi tarsasag 1ép. Felek megallapodnak, hogy jogutddlas esetében
a jogutodlas idépontjat koveto atszallassal kapcsolatban a jogutod atado kollektiv szerz6désében
meghatarozott munkafeltételeket koteles fenntartani az atszallast kovetd egy éven
keresztiil.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok,
mindenekeldtt az Mt. rendelkezései iranyaddak

Jelen megallapodéast a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét, 4 egyezd szovegl
példanyban cégszertiien irtak ala.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Az atszallassal érintett munkavallalok adatait tartalmazoé tablazat;



2. sz. melléklet: Az Atadd Kollektiv Szerzdése:

3. sz. melléklet: Munkavallalokra vonatkozd, a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozds  idOpontjaban  hatdlyos a juttatdsok elszamoldsahoz  kapcsolodo
dokumentumok munkavallalonkénti listdja;

4. sz. melléklet: Munkavallalokra vonatkozd, a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozas idopontjaban hatdlyos foglalkoztatdshoz kapcsoldédd dokumentumok tételes
listaja;

5. sz. melléklet: Még visszafizetendd fizetési eldleg és kartérités munkavallalonkénti
bontasat tartalmazo tablazat;

6. sz. melléklet: Tanulmanyi szerzodéssel rendelkez6 munkavallalok listaja.

Budapest, 2015. ...

Atvevd Atado



