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Te mar megkaptad?

Legyen magdnadl...
a MAKASZ keduezménykdrtyadja!

ALLXANDRA D

DANUBIUS HOTELS
arRouR

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari- gyobb és legszélesebb korii azonnali ked-
tas teljesen uj tagkartyat vezet be a vezmeényt biztosito rendszert nyijtjuk tag-
MAKASZ-szal megkotott megallapodas jaink részére! Most aztan mar tényleg

révén, ezzel Magyarorszagon a legna- megéri nalunk tagnak lenni!

Megujuldasunk egyebek mellett
azt is jelenti, hogy a tagsagunk igé-
nyeit tartjuk a legfontosabbnak,
épp ezért azt akartuk, hogy az élet
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Evindito

jondolatok

A szakszervezet ereje a tagok erejen milik, a tagok pedig
tudnak erosek lenni, ha akarnak!

Erre volt jo példa Gsszel az a fellé-
pés, amikor az éjszakds és a
nappalos tolatécsapat is meg-
tagadta az utasitds végrehaj-

tdsat Gyékényes alloma-

son, mivel dgy itélték
meg, hogy a fennallo ferts-
zésveszély az egészséglket
veszélyezteti. Megelégelték,
hogy nem vette 6ket emberszam-

ba a munkaltatd, és mindsithetetlen
korilmények kozott akartdak &ket
munkavégzésre kényszeriteni. Erde-
kes modon a korilmények azonnal
rendezédtek, emberivé valtak, és
senkinek semmilyen bantédasa nem
esett. Ha kell, nagyban is hasonld kial-
lasra szamitunk mindenki részérdl,
beleértve természetesen onmagun-
kat is. Mert nem kell mindent eltdrni!

A bevezet6ben emlitett tolatdcsa-
pat kidlldsan kivil ugyanigy megemlit-
hetnénk azt az esetet, amikor azon-
nali hatallyal felmondott a MAV-Start
egyik vezetd jegyvizsgald tagtarsunk-
nak, aki komolyan vette a forgalom
biztonsagdra vonatkozo utasitasokat,
és fedélzeti jegyellenér tarsasagdban
nem volt hajlandd elvinni a harom
egységes Desiro-t az esztergomi
vonalon. Rogton kollektiv munkatgyi
vitat kezdeményeztiink, a munkaltatod
gyorsan visszakozott.

Ha a vasutas tarsadalom — beleért-
ve tagjainkat — egységesen kidll a
béreik, a munkaidejik és a jogaik
mellett, akkor még egy korlatozott
sztrajknak is irdatlan politikai sulya
lehet, hiszen ez azt jelezné a minden-
kori hatalom felé, hogy van egy kdzos-
ség, ami képes hatékonyan egyitt
mozdulni.

Figyelni kell arra, hogy a vasutas
tarsadalom ne legyen megoszthatd —
akdr egy adott munkahelyen sem.
Oriilni kell masok, mas szakagak sike-
reinek, a mashol elért eredmények-
nek: ezek ugyanis olyan alapok, amire
épitkezni kell, nem pedig irigykedni
rajuk. Ez esetben senki nem nézne
ferde szemmel azokra, akiknél Ugy
tdnik, hogy pillanatnyi el6nydkre tet-
tek szert. Azt kell tudomasul venni,
hogy adott munkavallaloi kor javat
szolgald elényok hosszabb tadvon a
tobbiek érdekeit is szolgaljak.

Hiszen példaul a Budapesti Igazga-
tosag terlletén meghonositott 10%

mUiszakpodtlék-emelés tgyében jelen-
leg ott tartunk, hogy a teriileti igazga-
tosagoknal mar feldllitottak egy rang-
sort azon allomasokrdl, ahol a mun-
kdltatd szerint is kivdnatos lenne a
10% miszakpdtlék-emelés alkalmaza-
sa. Erre nem csak a MAV Zrt-nél,
hanem a MAV-Startnal is sziikség
lenne, persze, a bérfejlesztéstdl fug-
getlendl.

Igen, eljott az év eleje, és még nincs
bérmegallapodas: ez nem szokatlan
az utdbbi években. Biztunk benne,
hogy sor keriil ra, de nem igy tortént.
Bar nincs bérmegallapodas, decem-
berben sor kerilt a félhavi kereset
kifizetésére. Ezt megel6z8en elég
sokat targyaltunk errél a munkaltato-
val és a tulajdonossal is. Végil a mun-
kdltaté egyoldall intézkedésére azért
kerUlt sor, mert szerettik volna dssze-
vonni az évvégi kifizetést a jovo évi
bérfejlesztéssel, ez azonban kilonbo-
z6 okok miatt nem valdsult meg,
ahogy azt tapasztalhattatok is. igy a
munkaltatd egyoldaltan |épett, igaz,
vellink egyeztetett a mértékrél, ami
szamunkra nem volt meglepetés, a
kifizetés mikéntjével nem voltunk elé-
gedettek. Ennek hangot is adtunk,
amikor kollektiv munkadgyi vitat kez-
deményeztiink (/d. kronolégidnkat az
5. oldalon — a szerk.)

Utébbiak kozil egy Iényeges ele-
met emelnénk ki: szeretnénk Ujra
megkotni a kdzéptavd megallapodast,
ami a kétezres évek derekan jart le,
azota a vasUt vezetése nem tartotta
fontosnak, hogy a szakszervezetekkel
kozosen valamiféle stratégiat alakit-
son ki a munkaltatds kozéptavu ter-
veirél.

A kozéptavu megallapodasra egyre
nagyobb szlkség lenne, hiszen hatal-
mas béklyot cipelnek a vasutasok
immar harom éve: az ezredfordulot
kovetben lépésenként elért eredmé-
nyeket — a munkaidét fokozatosan
tudtuk csokkenteni — 2012-ben egy
tollvondssal elveszitettiik. Ezt a mai
napig nem sikerllt kompenzalni, sem
id6ben, sem bérben, ami nagyon faj-
dalmas tény szamunkra. Megndveke-
dett a munkahelyen toltott id6, a
munkaval toltott idd, raadasul a mun-
kakozi szlinet — a készenléti munkako-
rok kivételével — nem része a munka-
id6nek. Ezért a vasutasok semmiféle

karpotlast, ellentételezést nem kaptak, ami egész egy-
szer(ien példatlan és elfogadhatatlan.

A kovetkezé hdnapok nagy feladata lesz, hogy a tor-
vény adta lehet6ségek mentén a vasutnal legaldbb
egyes munkakorokben el tudjuk érni, hogy csokkent
munkaid6ben foglalkoztassak a munkavallalokat. Erre
azért is szikség van, mert a korkedvezményes nyugdij
megszlinésével egyre fontosabba vaélik, hogy a vasuta-
sok is minél tovabb megdrizzék munkaképességiiket,
egészségesen varjak a nyugdijas éveket.

A munkaidd, munkaval toltott id6 novekedésén kivl
a bérek terén is veszteségeket kellett elkonyvelni, ezt
is rendezni kell a négyéves megallapodasban. Hiszen a
vasutas tdrsadalom 2012 ota folyamatosan veszti az
atlagjovedelmekben elért el6nyét: idén mar a nemzet-
gazdasagi atlag ala sullyedtek a vasutas keresetek. Ezt
a veszteséget kivanjuk visszapotolni, ezért is elvara-
sunk, hogy a jovedelmek fokozatosan ismét haladjak
meg a nemzetgazdasagi atlagot a korabbi években
megszokott 2-3%-os mértékben. Ennek érdekében a
2016. esztendére differencialt, 2,7%-0s mértékd bér-
fejlesztést kovetellink egyes munkakorokben dolgozo
vasutasok szamara — természetesen, az alanyi jogu
jaro bérfejlesztésen tulmenden. A targyalasokon
mulik, hogy melyek lesznek ezek a munkakorok. Van
béven feladat.

A kollektiv szerzédések stabilan mikodnek, aprobb
modositasokra folyamatosan sort kell keritenlink, de
Osszességében jol ellatjak feladatukat.

Mostanaban nemigen kell szdmolni a Munka tor-
vénykonyve valtozasaval, hiszen visszavontdk a Parla-
ment elé szant &szi mddositod inditvanyokat is, taldn
tavasszal vagy az Gszi Ulésszakon nyujtjak be ezeket
ismét. Ehhez hasonldan a kormany 6dzkodik attdl is,
hogy a sztrajkrél szold torvénnyel kapcsolatban az
Orszaggyllés elé terjesszen barmiféle mddosito indit-
vanyt, meglehet, hogy legszivesebben a sztrajk szot is
torolné a jog fogalomtarabal.
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Sztrajkolni kell, ha februar 15-ic
nem jon letre béermegallapodas!
Bar a munkabesziintetesnek van rizikoja. ..

A MAV-nal képviselettel rendelkezé szakszervezetek januar 21-én kialakitottak k6zds
allaspontjukat, amit januar 22-én kbzdltek a MAV-Csoport vezetésével. A VDSzSz Szo-
lidaritas februar 2-ra 6sszehivta a MAV-Csoportnal kezdeményezett kollektiv munka-
Ugyi vitaban érintett tarsasagi valasztmanyait, akik dontenek a sztrajkrol. Tapasztal-
juk, hogy sokan varjak a sztrajkot, ennek azonban vannak kockazatai is.

Beér

Janudr 20-an folytatodott a megdllapodas célja, hogy ezt kom-
;o / . / / Py T o o I 4

2016. évi bérfejlesztés és a kozép- penzaljuk. A sztra krol
tadvu megallapodas érdekében kez- Lapzartankkor még nagyon kép- j oo
deményezett kollektiv. munkatgyi lékeny volt a helyzet. Mig a Kara-

vita. Halasi Zoltan, szakszerveze- csony el6tt a munkavallalok részére Ha egy sztrajkot jogszer(itlennek mindsit a birésag,
tlink, a VDSzSz Szolidaritas elndke kifizetett félhavi alapkeresetnek barkit azonnali hatéllyal elkiildhetnek a vallalattél.
szerint nagy eredmények nincse- pozitiv hatdsa volt, addig a mérleg (2010. december 31-én hatalyba lépett a sztrajktor-
nek, talan annyi, hogy a munkalta- 2016. szempontjabol mar negativ. vény modositésa, a torvényalkoté a jogellenesség
td beldtta: valamit tennie kell. A A kovetelés |ényege — ami mogé meghatarozasat két ponttal ,gazdagitotta”. Ennek
szakszervezeti oldal arra kapott fel- mar hét vasutas szakszervezet fel- értelmében a sztrajk akkor is jogellenes, ha a munkal-
kérést, hogy allitson dssze a mun- sorakozott — hogy 2016-ban 5%-0s taté és a munkavallalok nem miikddnek egyiitt egy-
kaltatdval kozdsen egy olyan cso- alanyi jogl alapbéremelésre és massal, illetve, ha visszaélnek a sztrajkjoggal. A tor-
magot, amit a tulajdonos elé lehet 2,75%-0s differencialt béremelésre vény azonban nem ad semmilyen Gtmutatast arra,
terjeszteni, és ami feltétlen sziksé- keruljon sor. Ez utobbi azonban hogy pontosan mit is kell érteni a sztrajkjoggal valé
ges ahhoz, hogy a vasutas kerese- elsésorban a munkaltatd érdeke, visszaélés alatt, illetve mit jelent a munkaltaté és a
teket legalabb szinten lehessen tar- hiszen igy orvosolhatja a munkalta- munkavallalok kozotti egyiittmiikodés. Ez tehat a
tani. tas terlletén kialakult problémakat sztrajkolok szamdra egy nagyon veszélyes gumisza-

Emellett még az emlitett kozép- (pl. létszamhianyt). Az Mt. ugyanis baly.)

tavl megallapodast is meg kivanjuk kizadrélag a munkaerépiaci kihiva- Ezért hatalmas felelésség van a szakszervezeten,
kotni: az elmult években egyre sok kezelése érdekében teszi lehe- hiszen nem lehetne nyugodtan aludni, ha mondjuk
inkdbb leszakadt a vasutasok fize- tévé az eltérést az egyenlé munka- par tucat kolléganknak emiatt azonnali hatallyal fel-
tése a nemzetgazdasagi atlagtdl, a ért egyenld bért elvtdl. mondana a munkaltaté. Teljesen biztosak lehetiink
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Sztrajkolni kell, ha nem jOn létre bérmegallapodas!

El6zmény:

A vasutasok bérén és a megnovekedett
munkaidé/munkahelyen téltétt id6 kompen-
zacidjanak elmaraddsa révén 2015-ben meg-
takaritott pénzt fizette ki a munkaltatd
december 18-an: ez az egyhavi alapkereset
50 szazalékat tette ki. A félhavi alapbért
ugyanis a munkaltato a vasutasokon spérolta
meg az év folyaman, december 18-an mind-
0ssze annyi tortént, hogy a kifizetéssel ezt a
tényt elismerte: kisebb létszammal, de ugyan-
azt a munkat végezték el a vasutasok.

Szakszervezetiink ugyanakkor elfogadta
volna a munkaltato ajanlatat, ha ez az egy0dsz-
szegl kifizetés 2016-ban alapbéresil: termé-

A koveteléseink véltozatlanok: 5% alanyi
jogu alapbérfejlesztést, tovabba 2,7% diffe-
rencidlt bérfejlesztést kivanunk elérni. A mun-
kaltatd nem tartja elrugaszkodottnak a kove-
teléseket, s6t, zomében elfogadhatonak is
tartja, viszont forrashianyra hivatkozik, ezen
csak a tulajdonos tud segiteni. Ha nem fog,
akkor a rég alkalmazott megolddshoz kell
folyamodnunk. Osszességében 5-7 milliard
forint korlli 6sszegrél megy a vita, ami eltor-
piil a MAV tobb szaz milliardos éves koltség-
vetése mellett. A vasutasok egyre inkabb a
perifériara szorulnak az anyagi megbecsiiltség
hianya miatt, értékiknek megfeleléen kell
elismerni Gket!

Halasi Zoltan, szakszervezetiink, a VDSzSz
Szolidaritds elnoke az RTL Klub januar 3-i hir-

abban, hogy ilyen esetben nem tudnank a munkaiigyi birésagon helyreallitani munkaviszo-
nyukat.

Tudjuk, hogy hatalmas varakozas van a sztrajk irant, ezt tapasztaljuk. Van olyan kolléga,
aki azt mondta, hogy akar holnap mar sztrajkolnak, és egy vonat se menne. Ezzel az a gond,
hogy holnaputan mar egyikiik sem dolgozna a MAV-Csoportnal.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke, Start tarsasagi vezetd ugyvnvo;e a Személy-
pénztari tagozat januar 20-i alakuloiilésen kijelentette: ,,Veglgmegyunk az uton, nem
fogunk elszaladni, nem vagyok ellene egy sztrajknak”. O is azt vallja, mint
sokan masok: ki keIIene mar egyszer probalni, hogy mit jelent a munkabe-
szlintetés a gyakorlatban, hiszen a sztrajktorvény, az Mt. és a Személyszalli-
tasi torvény modositasa ota erre nem volt példa.

Elmondta: akar a megdllapodasra is lat esélyt, de az allami vallalatoknal a tulajdonos
dont. Azt gondoljuk, hogy amennyiben februar 15-ig nem jon létre megallapodas, elkeriil-
hetetlenné valik a sztrajk. A VDSzSz Szolidaritas szakagi valasztmanyai februar 2-an iilésez-
nek, és dontenek a sztrajkban vald részvételrdl.

Nem gyo6zziik hangsulyozni, hogy a jelenlegi helyzet tarthatatlan, hiszen bérfejlesztés nél-
kil a vasutasokat realkereset-veszteség éri 2015. évi jovedelmeikhez képest. Lehet ezeket a
szamokat cs(irni-csavarni, de ha valaki egzakt médon szamba veszi a jovedelmek alakulasat,
akkor erre a kovetkeztetésre kell jutnia. Ezt a helyzetet szakszervezetiink nem tiirheti: ha
nem megy a targyaldasztal mellett, akkor mas modszereket fogunk alkalmazni.

A bérkovetelések teljesiilése érdekében folyamatosak az egyeztetések a Vasutasok Szak-

szervezetével és a Mozdonyvezet6k Szakszervezetével is.

szetesen, nincs ellentinkre, hogy a munkaltato
kifizette ezt a félhavi juttatast, de ennek be
kell épllnie az alapbérbe!

Ennek érdekében ot szakszervezet — koztik
szakszervezetlink, a VDSzSz Szolidaritas is —
december 17-én kollektiv munkaiigyi vitat
kezdeményezett!

Azt egyébként a munkaltatdé sem tagadja,
hogy bizonyos munkakérokben foglalkoztatasi
nehézségekkel kizd. Ennek felszdmoldsa
érdekében a vasutasok bérhelyzetén minden-
képp javitani kell, persze, sok minden mds
téren is, de ez az egyik legfontosabb dsszete-
v8. 5 +2,7%-0s atlagos ndvekedéssel szamolva
két-hdrom év alatt visszatérhetnének a vas-
utas bérek a nemzetgazdasagi atlaghoz.

Tovabbi adalék, hogy december 22-én a
VKF-ben bruttd 111 000 forintos jové évi mini-
malbérrdl és bruttd 129 000 forintos garantalt
bérminimumrdl szlletett egyezség.

A tulajdonos felelossége a munkavallalokat olyan
helyzetbe hozni, hogy normalis javadalmazast
kapjanak, amibol aztan normalisan meg is tudnak élni!

addjaban arrol beszélt, hogy az igazi probléma
az, hogy sok dolgozd nem kap tobbet a mini-
malbérnéll A tulajdonos felelGssége a munka-
vallalékat olyan helyzetbe hozni, hogy norma-
lis javadalmazast kapjanak, amibdl aztan nor-
malisan meg is tudnak élni!

,AMAV-ndl, illetve a tarsasagaindl kollektiv
munkatigyi vitat kezdeményeztiink azért, mert
2016 vonatkozasaban még nem jott létre bér-
megallapodas. A szakszervezetiink és a tobbi
szakszervezet is kozosen 5 plusz 2,7 szazalékos
bérfejlesztést gondol. Ha ez nem teljesil, az
elég igazsagtalan |épés lenne” — szogezte le
Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas alelnoke a
HirTV januar 2-i hiraddjaban.

A januar 5-i eredménytelen kollektiv
munkatigyi vitan kijelentettlk, hogy szakszer-
vezetlink nem fog tisztességtelenil viselkedni
a vasutasokkal szemben: formalis béralkukat
nem kétink!

januar 5-i kollek-
tiv munkaligyi vi-
ta el6tt a MAV és
a MAV-Start képvi-
seldinek jelenlétében Ossze-
vont VET-iilésre is sor keriilt,
ahol szakszervezetiink tar-
gyalodelegacioja kifejtette: a
munkaltatonak tobb éves
ruhaelmaradasa van, ennek
potlasa mar gyakorlatilag
lehetetlen. A megoldas
ugyanaz lehet, mint par éve
is tortént: az elmaradt ruha-
juttatast a munkaltatonak
meg kell valtani a vasutasok
szamara. Emellett KSZ-moé-
dositasra is sor keriilt.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szoli-
daritas kezdeményezésére a szocialis
keretosszeg mértéke a MAV-os KSZ-
ben mddosult: a temetési segély
osszege 40 ezerrdl 55 ezer forintra
emelkedett, a rendkiviili élethelyzet-
be keriilt. munkavallalok utan idén
2500 forint helyett 3100 forint jar: ez
az egy fore jutd keretosszeg munka-
vallalonként, ebbél adodik 6ssze a
segélykeret.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésé-
ben a rendkiviili élethelyzethez kap-
csolodo juttatasokrdl szélo 64.
paragrafus 1. és 3. pontja tehat igy
maodosult:

1. A munkaltaté a rendkiviili élet-
helyzethez kapcsolddé juttatasokra
a 2016. évre 3.100 Ft/munkavallalé
keret6sszeget biztosit. (...)

3. Az a munkavallald, aki egyenes-
agbeli rokonat vagy hazastarsat
temetteti el, 55.000 Ft-ot meg nem
haladé mértékii segélyben részesit-
het6.

A felek hatalyban tartottdk a
MAV-0s KSZ paragrafusait a nem
munkabaleseti haldl esetén jaré jut-
tatds, az alanyi jogu béren kiviili jut-
tatds és a VBKJ esetében, ugyanez
tortént utobbi két esetben (alanyi
jogu béren kiviili juttatas, VBKJ) a
MAV-Start Zrt. Kollektiv Szerz6désé-
ben is.

(Folytatds a 6. oldalon)3
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Sztrajkolni kell

> (Folytatds az 5. oldalrol)

vasutnal képvise-
Alettel rendelkezé
szakszervezetek
értékelték a helyzetet, és
akcidtervet készitettek:
megallapodtak abban,
hogy dontéshozo testiile-
teik hataroznak a kozos
sztrajkban vald részvétel-
rél — tobbek kézott ez tor-
tént a vasutas érdekképvi-
seletek 2016. januar 12-i
oldalegyeztetésén. A ko-
z0s munkabesziintetésre
akkor keriilhet sor, ha
nem jon létre megallapo-
das a vasutasok 2016. évi
bérfejlesztésér6l és a
kozéptavi megallapodas-
rol.

A szakszervezetek szerint tartha-
tatlan, hogy a vasutasok realkere-
sete 2016-ban ne noévekedjen,
mitébb csokkenjen. A munkavalla-
16i oldal kezdeményezte a tulajdo-
nos képviseléjének meghivasat a
kovetkezd, januar 20-i targyalasra.

Ismeretes: A munkavallaléi ol-
dal 5% alanyi jogu alapbérfejlesz-
tést és 2,7% differencialt bérfej-
lesztést, valamint k6zéptavi meg-
allapodas megkotését koveteli.
Utobbira azért is nagy sziikség van,
mert kiszamithato életpalyat kinal
a vasutas munkavallalék szamara,
egyuttal az egyes vasuti munkako-
rokben kialakult kritikus Iétszamhi-
any potlasat is elGsegitené.

A szakszervezetek mar az altaluk
kezdeményezett kollektiv munka-
ligyi vita masodik, januar 5-i ilésen
jelezték: a tovabbi targyalasok
eredménytelensége esetén min-
den jogszerl eszkozt alkalmazni
fognak annak érdekében, hogy tag-
jaik szamdra az altaluk kovetelt
bérndvekedést, a munkakoriilmé-
nyeiket, a foglalkoztatasi biztonsa-
gukat, tovabba a valtozo életkoriil-
mények negativ hatasait mérséklo
kozéptavi megallapodas alairasat
elérjék.
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na nem [On létre bérmegallapodas!

mindkét esetben a f6 napirendi pont a 2016. évi lzleti
terv megtargyaldasa és elfogadasa volt. Mivel egyik lizle-
ti terv sem tartalmazza a személyi raforditasok kozott azt az
osszeget, amely elegendd lenne a szakszervezetek bérkovetelé-
sének teljesitéséhez, az FB munkavallaloi képviselGi a fentiekre
valé hivatkozassal egyik cégnél sem fogadtak el az iizleti tervet.

Ulésezett a MAV és a MAV-Start Feliigyel6 Bizottsaga,

o9 o

Vezetol

inden hirben hivat-
M koztak ra, de konk-
rétan nem beszél-
tek a vezet6i bérekkel kap-
csolatos hirek alapjat képezo
1660/2015. (IX. 15.) Kor-
manyhatarozatrol — ez szaba-
lyozza ugyanis a ,tobbségi
allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagok vezeté allasu
munkavallaléi javadalmazasi
rendszerének megujitasat”.

Mint szerepel benne, a ,Kormany
megvizsgalta a visegradi orszagok allami
tulajdonu gazdasagi tarsasagai vallalat-
iranyitasi rendszerét, valamint vezet6
alldast munkavallaldinak bérezési gya-
korlatat. A Kormany egyetért azzal, hogy
a tobbségi allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagok atlathatosaganak és koltség-
hatékonysdganak novelése érdekében a
vallalatiranyitdsban megfelel6 nemzet-
kozi tapasztalattal rendelkezé kiilfoldi
menedzserek részvételére is sor kerl-
hessen.”

A Kormanyhatarozatban az is szere-
pel, hogy ,vezetd allasi munkavallaléval
az 1. pontban meghatarozott feltételek
szerinti magasabb dijazdsban akkor
lehet megallapodni, ha tébbek kézott az

bérek:

érintett a hatdrozat hatdlybalépéséig ki
nem fizetett prémiumairél lemond”.
Illetve visszavonja a kordbbi prémiumrol
vald lemondashoz kapcsolodo, az igény-
érvényesitéssel Osszefliggd esetleges
jogfenntarto nyilatkozatat.

A honlapunkrél letolthet6 kormany-
hatarozat nem emliti a MAV-ot. A tarsa-
sagot egy decemberi kormanyilésen
soroltak 4t a hatdrozatban szerepl6 II.
kategoriabdl az I-esbe: el6bbiben az
allami tulajdonu energiaszolgaltatd
szektor tarsasagai és a kiemelt stratégiai
jelent6ségl tarsasagok voltak,
igy a MAV is. Utébbi az allami
tulajdonu pénziigyi szektor
tarsasagait tartalmazza,
beleértve a Magyar
Postat is. Az I. kate-
gbridban adhatd
maximalis bruttd
havi alapbér 5
millié forint, a
II. kategdriaban
4 millio forint a
plafon. Azt, hogy
ezen belll mennyi az
adott vezetd alapbére, a
MAV esetében a tulajdo-
nosi jogokat gyakorlé mi-
niszter hatarozza meg.




RCH kontra Start;

Erre |0 példa, hogy az RCH egyeldre nem rendel
meg tdbb futdjavitast a gyekenyesi mihelytdl.

emélhetden ez a helyzet csak atmeneti, hiszen kozel hisz Startos (gépész) tagtarsunk
nkahelyérdl van szd! Az RCH oldalaral viszont nem utolsé szempont, hogy a helyben javi-
asra szorulé kocsikat hiba lenne 100-200 km-re elkiildeni. A miihelyben jelenleg naponta 5-

6 teherkocsit képesek javitani, az RCH-nak ennek duplajara lenne sziiksége.
A MAV-Start tajékoztatadsa szerint mar februarban alkalmas lesz a miihely a nagyobb

volumenii megrendelések fogadasara.

Van més példa is arra, milyen térékeny a viszony az egyes cégek, cégcsoportok kozott.
Ha példaul a magyarorszagi egyeskocsi-fuvarozast megelégeli az osztrak anyavallalat —
amire Ausztridban évi tobb tizmillio euré timogatast kap —, akkor leanyvéllalataval, az RCH-
val fel is szamoltathatja ezt a tevékenységet. Ezesetben viszont csak az iranyvonatok marad-
nak, és a jelenlegi 1950 munkavallalo koziil mintegy ezret elkiildenének, de ez a MAV-nal is
tobb ezer ember allasaba keriilne. Errél még tavaly novemberben beszélt Dr. Kovacs Imre,
az RCH vezérigazgatoja szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas cargds tarsasagi valaszt-

manyan;

Szeptemberben euforikus
_ hangulat volt, most egy picit
/ __mashogy latom a helyzetet. Ezt szerintem ti
\_ is latjatok kint a végeken. Nem vildggaz-
»dasagi valsag van, hanem egy vilag-
_/ acélipari valsag van. A vilag acélipara
2 valsagban van.

Mi tomegarut szallitunk, ezer szalon
/kotodunk az acéliparhoz. Mert mi tortént?
| ' Példaul oktoberben 70%-kal kevesebb dcs-

/ kavasat fuvaroztunk, mint tavaly okt6ber-
' ben. Nem 70%-ot, 70%-kal kevesebbet fuva-
roztunk.

Akinaiak az olimpia el6tt felfuttattak acél-
ipari termelésiiket, azt az acélt el kell adni. A
kinai gazdaséag vélsagban van. Nem tudjak
maguk felhasznélni a rengeteg acélt, ezért
viszonylag olcson, gyakorlatilag onkoltségi

aron kinyomjak Kina-
bdl. Hamburg, Rotter-
dam példaul tele van
kinai acélbugaval.
Az eurdpai acél-
iparnak és a torokok-
nek olcsdbb acélbugat venni, mint vasércet,
6cskavasat, szenet venni, és sajat maguknak
feldolgozni. A nagy konszerneknek a kohdi
csak a masodik itemmel, a hengermiivel dol-
goznak. Amig a kinaiak elarasztjak gyakorla-
tilag Europat, addig ez az acélipari valsag,
sajnos komolyan érint minket.

Ukrajna teljesen atallt a rijekai bevasar-
lasra. Ez szamukra ugyanannyi tonna mellett
is fele annyi vonatkilométert jelent, mert
Zahony-Dunatjvaros 400 km, Gyékényes-
Dunaiijvaros pedig 200. Egy ilyen atallas gya-
korlatilag tobb millidrdos arbevételkiesést,

inden kormanynak elemi érde-
Mke az, hogy az egyeskocsi-
fuvarozast fenntartsa. Sot, ez
nemcsak a nemzeti kormanyok érdeke,
hanem az Eurdpai Unid is el6irja, hogy az
arufuvarozast tamogatni nem lehet, ez alol
csak a kombinalt fuvarozas és az egyesko-
csi-fuvarozas szamit kivételnek. Osztrak
anyavallalatunk is tobb tizmillid eurényi
éves tamogatast kap az egyeskocsi-fuva-
rozas fenntartasara. Ha ez Magyarorsza-
gon veszteséges, az osztrak tulajdonosunk
nyugodtan mondhatja, hogy szamoljuk fel
mi is ezt a tevékenységet. Ha felszdmoljuk
az egyeskocsi-fuvarozast, szerintem a
jelenlegi 1950 fobdl kdzel ezer munkavalla-
l6t el lehetne killdeni, mert akkor nem
megyiink el a kis allomasokra. Nem kell
még leszamolo hivatal sem, meg nem kel-
lenek a vonatfelvevdk, meg nem kell a
MAYV informatikai kapcsolata sem: a MAV-
nél ez tdbb ezer ember élldsaba keriilne.
Ha mi is csak iranyvonatokat hlizogatunk,
az némi tdlzassal excel-tablakkal is kezel-
hetd.

Ha példé&ul 2009 kdrnyékén besziintet-
tilk volna az egyeskocsi-fuvarozast, akkor
a 3200 fo's letszamunk cirka 1580-ra zuhant
volna. Azota 32 millio tonnara estiink visz-
sza. Ha csak a MOL, a BorsodChem, a
Dunaferr és egyéb tranzitvonatokat csi-
nélnank irdnyvonat-rendszerben, plusz az
ezen a rendszeren lévd egyeskocsi-fuva-
rozast, akkor ezer embert lehetne még
leépiteni.

és adott esetben tobb tizmillios eredmény
elmaradast general az RCH-nal. Emellett elég
nagy gondokat okoz, hogy ekézben Zahony-
ban az ottlévd 230 emberiinkre napi szinten
egy vagy ket vonat fut be: el kell gondolkod-
ni, hogy mi a fenét fogunk csinalni, mert nem
latom keleti nyitasbol adodo hatalmas poten-
cidlokat, amire épiteni lehetne.

2014. elején nagyon komoly 6nos esd
esett Szlovéniaban és Szlovakiaban, és egy
Dunantdl-méretii erddséget tarolt le. Ezt az
erddt tobbek kozott az erddgazdasagi tor-
vény alapjan gyorsan ki kellett irtaniuk; a
szlovénok gyakorlatilag ingyen adjak a fat.
Egyértelm(i, hogy az osztrak fafeldolgozok
nem Magyarorszagrol fognak fat vasarolni,
hanem ingyen elviszik a még kozelebbi szlo-
vén erddkbal.

Ez a készlet még 2016 kdzepéig ki fog tar-
tani, emiatt a faexport is jelent6sen csokkent.
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LV: Sok konkretum tovabbra sincs,

viszont igy is akad egy-ket jo hir!

Példaul mar biztosra vehe-
to, hogy a vasutorok, takari-
tok integralodnak a MAV
Zrt-be.

december 11-én
konzultacio, de-
cember 17-én Tar-
BMsasagi Erdek-

egyezteté Tanacsiilés volt a MAV Létesit-
ménylizemeltetd és Vasutor Kft-nél. A fo
témak tovabbra is a MAV Zrt-be torténd
integracio, valamint az ezzel parhuzamosan
zajlo kiszervezések voltak.

A konzultacion jeleztiik, hogy a munka-
vallalok korében nagy a bizonytalansag,
tovabbra sem kaptak pontos informaciot
arrol, hogy a MAV Zrt. melyik szervezeti egy-
ségeéhez fognak tartozni, ki lesz a munkalta-
toi jogkorgyakorlojuk, stb. A munkaltato
képviseletében Toth Laszlé human igazgaté
elmondta: szakmai és human oldalon egy-
arant folyamatosak az egyeztetések, de
ennél tobb konkrétumrél nem tudott besza-
molni.

A TET-iilésen mér kicsit javult a helyzet,
mivel Kokényesi Miklés (MAV Zrt., erbsara-
mu osztalyvezet6) pontosabb informaciokat
osztott meg a résztvevokkel.

Eszerint a villamos tevékenység két f6
teriiletre oszthato:

* Ingatlanokhoz kot6do feladatok

* Tohbi, erdsaramu feladat

Az els6 csoportba mintegy 110-en, a
masodikba 267-en tartoznak majd. A tevé-
kenységek pontos meghatarozasa folyamat-
ban van, viszont az egyidejii hibak kezelése
érdekében sziikség van a prioritasi sorrend
felallitasara is. Az biztos, hogy a készenlétet
a két csoport kdzosen adja; villamos feliil-
vizsgalati szakaszok létrehozasa valt sziik-
ségessé (ide tartoznak majd a halozatfelmeé-
rok), a Budapest teriileten két, a tobbi terii-
leten egy ilyen szakasz miikodik majd.

Tovabbra is lesz lehetéség 200eFt alatt
bankkartyas fizetésre a MAV Zrt. bankkar-
tya-utasitasa alapjan. A 2016. januar 1-jei
integraciot kovetden a munkavégzés helye
mindenki esetében megegyezik majd a
jelenlegivel. A feladatok pontos meghataro-
zasa utan ez persze valtozhat - természete-
sen, a munkaszerzodés modositasara vo-
natkozd szabalyok betartasaval.

Sajnos, a tobbi szakagrol (zoldteriilet-
karbantartads, human, gazdalkodas, stb.)
egyelore nem tudott bovebb tajékoztatast
adni a munkaltaté. Az biztos, hogy a torvény
szerint az integraciotol szamitott 14 napon
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beliil értesiteni kell minden munkavallalét a
konkrét valtozasokrol.

A folyamatban 1évé kiszervezések (vas-
Utor, takaritas) kapcsan Dr. Korsds Boglar-
ka titoktartasi kotelezettségére hivatkozva
nem arult el sok részletet, minddssze annyit
emlitett meg, hogy a munkavéllalék mar
biztosan integralédnak a MAV Zrt-be. Hang-
sulyoztuk: tovabbra is elfogadhatatlannak
tartjuk a kiszervezéseket. Természetesen,
szakszervezetiink mindent meg kivan tenni
annak érdekében, hogy a tulajdonost rave-
gye allaspontja megvaltoztatasara, és
belassa, hogy nem szabad tamogatni a
feketegazdasagot - elég csak arra gondol-
ni, hogy milyen jelentés mértékii adécsa-
last tart fel a NAV a kdzelmiltban. Raada-
sul, a MAV Zrt. feliigyel6 bizottsagi hataro-
zata sem riasztotta el az illetékeseket a
palyazat kiirasatol.

Ha a vasutorok és a takaritok egysége-
sen megtagadjak az atlépést uj munkaltato-
jukhoz, akkor a tulajdonost ra lehet birni
arra, hogy alljon el a kiszervezéstdl. Amikor
1997-ben a Vasutor Kft. Iétrehozasan mun-
kalkodtak, a Fradiban elég sokaig tudtuk
tartani a frontot ugyanezzel a modszerrel. A
végén egész tiirhetd megallapodast kothet-
tiink a Vasutor Kft-vel. Szakszervezetiink, a
VDSzSz Szolidaritas ugy véli: ha az érintett
munkavallalok nagy tobbsége alairja ezt a
nyilatkozatot, akkor eredménnyel tudjuk
tamadni a kiszervezés gondolatat.

MAV =

Szolgaltato Kézpont Zrl.

December 11-én felvetettiik, hogy - fel-
tehetéen — adminisztracios hiba miatt a Dél-
Dunanttili Régidban a novemberi gépjarmii-
vezetési potliékot nem szamfejtették. Kér-
tik, hogy az elmaradt jarandéségokat
soron Kiviil fizesse ki a munkaltat6. Orom-
mel vettiik, hogy a munkaltaté a 2000Ft-nal
nagyobb dsszegek december 15-ig torténd
hokozi kifizetésérdl intézkedett. Ezen kiviil
folyamatban van még néhany MMK-besoro-
lasi fellilvizsgalat, ezekrdl hamarosan tajeé-
koztat minket a munkaltato.

A MAV Létesitményiizemeltet6 és Vas-
utor Kift. utolsoé TET-iilésének zaréakkordja-
ként Dr. Korsds Boglarka megkdszonte az
eltelt idészakban végzett koz6s munkat, és
jelezte, hogy az integracidval eddigi pozici-
ojarol tavozik.

Czentnar Béla,
tarsasagi vezeto ligyvivo

nagymeértékii elvandorlast.

Példat vehetne a MAV a DB Schenkerrdl|,
ahol szintén probléma az elvandorlas!
Csak ott tesznek is ellene!

A vasiti jellegii munkakorokben dolgozoknak 500 ezer forint cafetériat, 2016.
januar 1-jétol atlagos brutto 9%-os hérfejlesztést adna a DB Schenker: errél szamolt
be az iigyvezeté igazgato a legutobbi egyeztetésen a cégnél reprezentativva valt
VDSzSz Szolidaritas képviseldinek jelenlétében. Mindezt azért, hogy megallitsak a

Németh Nandor iigyvezetd igazgatoval tobb alkalommal egyeztettiink, legutobb
2015. december 21-én. Tajékoztatast kaptunk az ajonnan 2016. januar 1-jén élethe
lépd cafetéria-rendszerrdl, illetve a tervezett bérfejlesztésrél:



Balesetveszé|

Balesetveszé|

Az AWT ec

A cafetéria-rendszerrél, valaszthato elemek:
o Erzsébet-utalvany Plusz kartya (Etkezés, Is-
kola, Kultira, Sport)

o SZEP kartya (Szallashely, Vendéglatas,
Szabadidd)

¢ Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajarulas

e Egészségpénztari hozzajarulas

¢ Helyi utazasi bérlet

¢ Munkaba jaras tamogatasa

Az éves keretisszeg a munkakor jellegétol
fiiggden eltéré: vezetok esetében 650000 Ft,
vasiuti jelleg, ill. nem vasiiti jellegii munkako-
roknél 500000 Ft, egyébként 65000 Ft.

Fontos megjegyezni, hogy az egyes valasz-
tott elemek kifizetésére havonta keriil sor, kiveé-
ve az Iskolakezdési Erzsébetet, amit évente
egyszer folydsitanak. A cafetéria rendszer
bevezetése a DB Schenker Rail Hungaria Kft.
szamara 3% tobbletkoltséggel jar, a munkaval-

(Forras: By SJ&, Wikimedia Commons, CC BY-SA 3.0)

lalok valtozoan, de legalabb ilyen aranyban jar-
nak jobban. A tajékoztaté részletes informaci-
okkal minden munkavallalo szamara elérhetd.
A berfejlesztéssel kapcsolatban Németh
Nandor arrél tajékoztatott minket, hogy a tulaj-
donos — nem éppen romében — a nyereség ter-
hére 2016. januar 1-jétol atlagos brutto 9%-os
berfejlesztésre adott engedélyt. Hamarosan
kiadjak a béerfejlesztéssel kapcsolatos végre-
hajtasi utasitast, és természetesen a munka-
szerzddések madositasara is sor keriil. A bér-
fejlesztéssel parhuzamosan részlegesen atala-
kul a bérrendszer is, mivel a munkaltato elis-
meri a cégnél eltdltott szolgalati iddt, a jogsza-
baly altal eldirt vizsgakat, tovabba a telephe-
lyeken végzett munkat is — ez utobbit differen-
cialtan. A pontos részletek a végrehajtasi utasi-
tas elkeésziilte utan varhatok. Vélhetden a terve-
zett intézkedéseket a jelenlegi munkaeré-piaci

2015. augusztus 3-an a VDSzSz Szolidaritas Budapesti teriiletén uj
alapszervezet alakult a DB Schenker Rail Hungdria Kft-nél: Tamasics
Pétert valasztottak meg alapszervezeti vezetd ligyvivonek. Péter és
lelkes segit6i munkdja az 6sz folyaman beérett, szakszervezetiink

reprezentativva valt.

Balesetveszé|

kft-tol rendelte
meg a fekprobat, a tehervonat

haromneqyede nem fekezett!

December 19-én Jako-
Nagybajomnal az AWT
vasittarsasag mintegy
1500 tonnas tehervona-
tanak haromnegyede
nem fékezett, amikor
meghaladta a voros kija-
rati jelzot: az elso hirek
szerint az 5. és 6. kocsi
kozott nem volt nyitva a
fovezeték. A fékprobata
Jelzoor kft-tol rendelte
meg a vallalat. Az alaga-
zati KSZ megkotése a
forgalom biztonsagara
is jotéekony hatassal
lenne, de erosen lobbiz-
nak ellene az ehhez
hasonlo vasuttarsasa-
gok.

(Folytatds a 10. oldalon )

helyzet és a jogszabalyi kor-
nyezet hatasainak helyes
elemzése eredményezte an-
nak érdekében, hogy a DB
Schenker Rail Hungaria Kft.
egyre meghatarozobb szere-
pet toltson be a magyarorsza-
gi piacon, és tovabbra is nye-
reségesen tudjon mikodni.
Kérdés, hogy ezen intézke-
desek elegenddek lesznek-e
ahhoz, hogy megfelelé szam-
ban biztositsak a szakképzett
munkaerét, valamint az utan-
pétlast, és megallitsak a
nagymeértékii elvandorlast a
tarsadalmi feleldsségvalla-
lasra fittyet hanyo egyéb tar-
sasagok iranyaba. Megje-
gyezziik, hogy ebbdl a szem-
pontbél a MAV Zrt. a tapla-
léklanc” legaljan talalhato...

Czentnar Béla, tarsasagi
vezeto iigyvivo
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kft-tol rendelte

meg a fekprobat, a tehervonat
haromnegyede nem fekezett!

= (Folytatds a 9. oldalrdl)

ecember 19-én Kaposvarrdl elindult egy gabonat szallito, cirka 1500 tonnas
tehervonat Gyékényes felé, a szerelvényt itt fékprobaztak. Jako-Nagybajom
allomason meg kellett volna allnia, és bevarni a szemhdl kdzlekedd személy-
vonatot. A tehervonat fékezett, hiszen kitérébe haladt, ez azonban olyannyira
nnek bizonyult, hogy az allomas vords kijarati jelzdjét — egy valto felvagasaval —
dta, és a szerelvény teljes hosszaban az atmend févaganyon allt meg. Az volt a
, hogy Beleg allomasrél a személyvonatot nem inditottak el, hiszen a forgalmi
evd Jakd-Nagybajomrol telefonalt Belegre, és jelezte, hogy probléma adodott
onat megaéllitasaval.

okokat teljeskdriien még nem tartak fel, de informécidink szerint a tehervonat 5. és
ocsija kozott a févezeték nem volt kinyitva: a mintegy hisz kocsibél allé szerelvény
romnegyede nem fékezett. A vonat 80 km/h sebességgel kozlekedett, a vizsgalat nyil-
van kideriti, hogy a bejarati kitérébe milyen sebességgel érkezett, illetve a kijarati jelz6t
milyen sebességgel haladta meg. A fékprobat az AWT vasutvallalat rendelte meg a Jel-
z60r Kft-t6l.

e
g
Y
©@
3
(%)
S
)
g
B
Q
(%)
(=]
=
=
g
—

i

A vezénylok, vezénylotisztek helyzetének rende-

zése régota napirenden van, mégis kimaradtak
az osztonzési rendszerekbol, a munkaltaté ha-
rom év alatt nem tudott javaslattal eloallni sza-
mukra! Most ez valtozhat: december 17-én meg-
alakult a VDSzSz Szolidaritas Vezénylo Tagozata!

Persze, a sikerhez az is kell, hogy minél tdbben csatlakoz-
zatok a tagozathoz, hiszen igy joval kdnnyebb eredményeket
elérni. Azt szeretnénk, ha az egyes szakmai tagozatok hata-
roznak meg szamunkra, mit akarnak, mit tartanak fontosnak —
ezt aztan képviseljik a munkaltato felé.

A Vezényl6é Tagozat alakuldiilésén tisztség-
visel6-valasztasra is sor keriilt: Tagozatvezetd:
Ilvancso Tibor, tagozatvezetd-helyettesek: Janoéczky
Jozsef, Dobrainé Bodo Edit, Nagy Zoltan, ligyvivotestiilet:
Bradacs Dénes, Burkus Anita, Dobrainé Bod6 Edit, lvan-
cso Tibor, Janoczky Jozsef, Mercz Attila, Nagy Zoltan.
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Ugy véljiitk, hogy amennyiben az alagazati
kollektiv szerz6dés mar létrejott volna, az
abban rdgzitett kritériumok, feltételek a forga-
lom biztonsagéara is kedvez6en hatnanak, és
nem fordulnanak el6 ehhez hasonlé fiaskok.

A MAV Zrt. halozatat tobb mint 40 vas(tval-
lalat hasznélja, el lehet képzelni, hogy az
alagazati KSZ hianyaban milyen anarchikus
allapotok fordulnak el6 nem egy esetben a
vonatkézlekedés soran. A munkaltatasrol nem
is beszélve.

Egyre nagyobb a meggy6zddésiink, hogy az
alagazati kollektiv szerz6dés megkdtéseét kiza-
rolag azilyen és ehhez hasonl6 vasutvallalatok
lobbitevékenysége akadalyozza, ami igy csak
akkor johet létre, ha a tulajdonos, a MAV Zrt.
és a szakszervezetek egyiittesen erésebbnek
bizonyulnak... .

Emellett felhivtuk a MAV Zrt. vezetésének
figyelmét arra, hogy tegyen hatékony intézke-
déseket annak érdekében, hogy a halozatan
kozlekedd vonatok ne veszélyeztessék a vas-
utasok, az utazokozonség életét. Megigérték,
hogy téjékoztatjak a vasutasokat a torténtek-
rél. Természetesen, a MAV Zrt-nek is joga van
ellendrizni a vonatokat, reméljiik, élni is fog
ezzel. |

A MAV Zrt. idei elsd Feliigyel6 Bizottsagi
tilésén is szoba keriilt ez a mal6r. Rakérdez-
tiink arra, hogy tortént-e biintetdfeljelentés a
vasuti kozlekedés veszélyeztetése miatt. A
jelenlévék nem tudtak valasszal szolgalni, igy
utanajarunk a dolognak, és szorgalmazzuk a
feleldsségre vonast — ha masért nem, azért,
hogy a jov6ben ne ismétlddhessen meg
hasonlo eset.

A vas(ti kozlekedés biztonsaganak javitasa
érdekében a MAV-Start vezetése (gy dontott,
hogy a tovabbiakban csak azokkal a vasuttar-
sasagokkal hajlandd mozdonybérlésre szer-
z6dni, amelyek komplett szolgaltatast rendel-
nek meg a véallalattol. A Start szolgéltatasait is
igénybe kell venniiik annak érdekében, hogy a
vontatojarmiiveknek szakszerii karbantartas-
ban legyen résziik — ezzel is er@sitve a forga-
lom biztonsagat.




Tagozatok Tagozatok
Me

A gépész munkavallalok a Start mostohagyermekel, akik
a 2013. januari integracio soran keriiltek a vallalathoz:
ezzel nagyon rossz korillmények kozott dolgozo, és
nagyon alacsony dijazashan részesiilo munkavallaloi kor-
rel bovillt a létszam. Errdl is beszélt Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elnoke, Start tarsasagi vezeto iigyvi-
voje a tagozat megalakulasakor.

Mint mondta, ¢riési adéssaga van a munkaltatonak a gépész munka-
vallalokkal szemben, ezen hivatott valtoztatni a VDSzSz Szolidaritas
Gepész Tagozata, ami december 18-an tartotta alakuloiilését. Nem lesz
konny( (t, de nem maradnak el az eredmények, ha dolgozunk rajta. Es
plane, ha minél tébben csatlakoztok hozzank!

A munkaltato két eve siketel valamifele (j 6szténz6-rendszerrdl, amit
a gepészek korében vezetne be. Valészindleg a MAV-Start vezetése
tanacstalan, ezért van sziikség a szakmai javaslatokra, ami a Gépész
Tagozat feladata lesz. A munkakorilmények és a bérek javitasa mellett
az emberséges munkaltatasra is szikség van. Attél, hogy sok mindenre
nincs pénz, még lehetne norméalisan viselkedni a munkavallalokkal.

A VDSzSz Szolidaritdas Gépész Tagozat alakulo-
tilésén megvalasztotta tisztségviseldit is:

Tagozatvezet6: Veres Gabor, Tagozatvezetd-helyettesek: Vajda
Laszlo, Tézsla Istvan, Ugyvivatestiilet: Csuka Gyérgy, Gergye
Lorant, Lokos Béla, Miké Zsolt, Radak Jend, Szant6 Laszld, Takacs
Zoltan, Tézsla Istvan, Tukarcs Sandor, Vajda Laszld, Veres Gabor.

A VDSzSz Szolidaritas Gépész Tagozata 2015. december 18-i ala-
kuldiilésén az alabbi hatarozatot hozta:

,A vasutnal az évek ota tartd jarmibeszerzések és korszeriisitések
ellenére a meglévd jarmiallomany atlagéletkora tovabbra is magas, a jar-
miivek elavultak, ami egyre tobb terhet r6 a miiszaki, illetve a fenntartasi
tevékenységet végz6 munkavallaldkra.

A munkavallalok atlagéletkora — a kormany nyugdijpolitikajanak kévet-
keztében is — egyre magasabb, a természetes fogyast évek ota vagy nem
potoljak, vagy csak késedelmesen, mindezek mellett — a jobb jévedelem
és a kedvezdbb munkakoriilmények reményében — felgyorsult a dolgozok
elvandorlasa is. Nincs utanpétlas, nincs specialis vasuti szakképzés, nem
vonzo a mihelyi munka a fiatalok szamara, a szaktanfolyamokat végzett
munkavallalok nincsenek megbecsiive, nem érvényesil a ,tobb munka,
tobb bér” elve. A MAV Zrt. ugyan kisérletet tett néhany altala frekventalt

Tagozatok Tagozatok
ozata Is!

munkakdrben dolgoz6 visszatartasara kedvezdbb bérezéssel (kiemelt
munkakérdk), de ekdzben elfeledkeznek a mihelyekben dolgozokral,
pedig kollégainkkal naponta tobb ezer jarmvet vizsgalunk és javitunk
meg, tartunk karban, annak érdekében, hogy a MAV-START Zrt. az
allammal kotott kdzszolgaltatési szerzédés szerinti vonatmennyiséget biz-
tonsagosan le tudja kozlekedtetni.

Fentiek miatt a Gépész Tagozat felkéri a VDSzSz
Szolidaritas vezetését, hogy haladéktalanul kez-
deményezzen targyalasokat a MAV-START Zrt-vel
az alabbiakrol:

A vasutas bérek az elmult években leszakadtak, ezért a méhelyi dol-
gozok bérének felzarkoztatasa tovabb nem halaszthato.

A munkavéllalok nehéz fizikai munk&ban megromlott egészségi alla-
potara tekintettel ki kell terjeszteni a miihelyi dolgozékra — méas munkako-
rékhdz hasonléan - a pétszabadség intézményet, valamint az egeszség-
meg6rz6 programban résztvevok létszamat ndvelni szukseéges.

Ki kell dolgozni annak folyamatat, rendszerét, hogy a hosszu vasuti
szolgalat alatt — az egészségtelen munkakorilmények és a nagy fizikai
igénybevétel miatt — akar atmenetileg, akér véglegesen munkakortik ella-
taséra alkalmatlanna valt munkavallalok mas munkakérben tovabb dol-
gozhassanak a vasutnal, és ne valjanak munkanélkiilivé, ne szaporitsak
az esélytelen allaskeres6k taborat.

Kiemelt hangsulyt kell helyezni a gépész munkavallalok munkavédel-
mének javitasara, kilénos tekintettel a technoldgiai Iétszam alatti munka-
végzésre. A menetrendvaltasokat kdvetéen a munkaltato telies mértek-
ben téritse meg a munkaba jarast azon gépész dolgozoknak, akik sza-
maéra ez gondot okoz.

A 6%-0s teljesitmény-6szténz6t alapbéresiteni kell.”

Felebredt a VDSzSz Szolidaritas Szemelypénztaros
Tagozata Csipkerozsika-almabol

De ahhoz, hogy hatékony legyen, minél tobb személypénztarosnak be kell Iépnie, hiszen minél tobb munkavallalot kép-

visel egy tagozat, annal konnyebb elérni a célokat!

Halasi Zoltan, szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas elndke,
Start tarsasagi vezetd ligyvivéje az alakuldiilésen tébbek kozott ki-
emelte, hogy a pénztarosok a legrosszabban fizetett munkakorok
kozé tartoznak, a VDSzSz Szolidaritasnak viszont jelentds szerepe
volt abban, hogy a kézel 900 fds létszamleépités nem val6sult meg
harom évvel ezel6tt.

Januar 20-an tisztségvisel6-valasztasra is sor keriilt:

Tagozatvezetd: Juhaszné Lénart llona, Tagozatvezeté-helyettesek:
Baksa Ferencné, Szarvas Bertalanné, Balazs Zita.

Ugyvivotestiilet: Baksa Ferencné, Balazs Zita, Gargoczi Laszloné,
Juhaszné Lénart llona, Linter Violetta, Sodsné Svajku Krisztina,
Szarvas Bertalanné.

A tagozatha természetesen a belféldi személypénztarosokon kiviil
varjuk az utanfizetési pénztarosokat, szamadé pénztarosokat, nem-
zetkozi személypénztarosokat is.



Jogi rovat

Az allandotol eltéré munkavégzésl
helyen munkavégzésre/oktatas-
ra/orvosi vizsgalatra valo kotele-
zés akkor is kikiildetésnek mind-
siil, ha a munkavégzés azonos
telepiilésen, kozigazgatasl teriile-
ten torténlk. Munkaszerzodéstol
eltéro munkahely, utazasl ido dija-
zasa, telephelyen kiviili munka-
végzés: ennél joval tobbrol van szo
clkkiinkben!

Oktatasokon, de killonosen a hosszabb idotartamu tan-
folyamokon gyakran elhangzik az a felszdlitas, hogy jelent-
kezzen:

az, aki kedvet kapott a részvételre és

az, aki parancsot.

Ez nem feltétlen a munkaltatoi kivancsisag miatt torté-
nik, hanem elsdsorban munkajogi szempontbdl bir jelent6-
séggel, azaz ha valaki
(»parancs”) kovetkeztében nyer részvételt képzésre, az -
feltételezve, hogy ennek helyszine foldrajzilag nem esik
egybe a munkaszerzédés szerinti munkavégzési hellyel -,
fészabalykeént egyidejlileg kikiildetést is teljesit.

alapjan ugyanez
mar nem feltétlen igaz, kivéve, ha errdl a felek megallapo-
dasa vagy maga a munkaltaté a képzés meghirdetésekor
kifejezetten nem rendelkezik. Kiilonésen a hosszabb id6-
tartamu tanfolyamokon van jelentésége annak, hogy a
munkaltaté (vagy a felek megallapodasa) miként rendezi
ezt a kérdeést, ezen beliil is konkrétan a tanfolyam helyére
torténd oda- és visszautazast (pl. heti egy oda- és vissza-
at).

A hatalyos munkajogi szabalyozas ezt a kérdést tobbé-
kevéshé rendezi. Bar az j Mt. — szemben a korabbival - ezt
eléggé leegyszeriisiti, azaz mindossze annyit mond, [53. §
(1)] hogy ,,a munkaltaté jogosult a munkavallalét atmeneti-
leg a munkakérben,

vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

Ehhez képest a hatalyos kollektiv szerzddések szeren-
csére joval részletesebben — a korabbi Mt. jogintézményeit
és az azokhoz tartozé kapcsolodo szabalyokat is megtart-
va - szabalyozzak a kérdeést, ide értve az

is. (Tekintettel arra, hogy ezt az uj Mt. mar egyaltalan
nem is emliti).

Osszességében azt is mondhatjuk, hogy a vasutas mun-
kavallalok helyzete e tekintetben rendezett, mi tobb maga a
dijazasi szabaly a kifejezetten kedvezd is (80%, de helyen-
ként akar maga az alaphér), bar az is igaz létezik ennél sze-
rényebb mérték is a MAV csoporton beliil (igy pl. az FKG
KSz tervezetében ez 40%).

A gyakorlatban azonban szamos esetbhen vita targyat
képezi a kikiildetés.

Példaul itt van régton a

értelmezése, tekintettel arra is, hogy idén-
ként - kiilonésen a régebben kotott munkaszerzédésekben
- talalkozunk olyan munkavégzési helyekkel, amik - az id6-
kozben végrehajtott szervezeti valtozasok miatt — nem min-
dig értelmezhetdk egyértelmiien. [A kbzelmiiltban a pélya-
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vastitnal fordult el6, hogy a munka-
vallalo egészen addig ment el,
hogy - a vélt és valos kikiildetések
elszamoldsdnak elmaraddsa miatt
- azonnali hatallyal (!) megsziintet-
te munkaviszonyat.]

Nem mehetiink el sz6 nélkiil
amellett sem, hogy a munkaltato az
utobbi idében kovetkezetesen arra
torekszik, hogy a munkaszerzodés
szerinti munkavégzési helyet a
lehetd legtagabb értelemben hata-
rozza meg [pl. a fondkség teljes
teriilete].

[ltt kell megjegyezniink, hogy
mivel a munkaszerzédés (vagy
annak modositdsa) a felek egydittes
akaratdnak eredménye, ilyen ese-
tekben - féleg utdlag — a szakszer-
vezet mozgastere minimalisra szii-
kiil, tehat ezesethen elsdsorban a
munkavaéllaloknak kell fokozott
figyelmet és egyéni érdekvédelmet
tanusitaniuk.]

»Kakukktojas” a rendszerben az
is, hogy a kollektiv szerzddések-
ben tételes felsorolassal megjele-
nik a

mint munkajogi
kategoria. llyen esetben a munka-
vallalé - néhany kivételtdl eltekint-
ve (elsdsorban ilyen lehet az orvo-
si vizsgalat és a képzés, de akar
egy atiranyitas is) -

Régota visszatéré dilemma a

értel-

mezése kiildnésen a - korabban

mar altalunk is bemutatott — Euro-
pai Birdsag itélete tiikrében.

[Eszerint, amikor a munkavalla-
16k nem rendelkeznek allandé6 vagy
szokasos munkavégzési hellyel,
akkor akar ,,munkaiddnek” is min6-
siilhet a lakdhely és a munkavég-
zés helye koézotti utazassal toltott
idejiik.]

Ezzel kapcsolatban azonban azt
is latnunk kell, hogy ez - elsésor-
ban az uj Mt. hatalyba lépésével - a
valtozé munkahely 6nmagaban tor-
ténd megjeldlése mara lényegesen
visszaszorult, hiszen ilyen esethen
is — hol koriilirva, hol tételesen
nevesitve — konkrét munkavégzési
hely/helyek szerepelnek a munka-
szerzddésben.

Tehat a valtoz0 munkahelyre
alkalmazott munkavallalé (is) csak
abban az esethen teljesit kikiilde-
tést, amikor munkajat a munka-
szerzédésben meghatarozott telep-

helyeken, illetve teriileten Kkiviil
végzi.

Vita targyat képezi az

is. Az ez erre vonat-
kozd szabalyozas szerint utazasi
idonek mindsiil az az id6, amely
alatt a munkavallalé a lakohelyérdl
vagy a munkavégzési helyérdl
megérkezik a munkaltato altal
elrendelt kikiildetési helyére, illetve
a kikiildetés helyérdl a lakohelyére
vagy a munkavégzési helyére visz-
szaérkezik. [Ertelemszeriien az uta-
zasi idobe a kikiildetés alatti mun-
kavégzés iddtartama, de legalabb a
napi teljes munkaidének az arra
jar6 munkakozi sziinettel megnd-
velt mértéke nem szamit bele].

Az utazasi id6 szamitasabol
lényeges a

ami
(vagy annak elmaradasa, elna-
gyoltsaga) egyébként legtobbszor
a leggyengébb pontja is a rend-
szernek. ldonként kérdéses a
tomegkozlekedési eszkozzel torté-
né utazas esetén az utazasi id6
szamitasa, err6l tudni kell, hogy az
a tomegkozlekedési eszkdz indula-
satol annak megérkezéseéig tart. De
ilyen az atszallassal toltott ido és a
tomegkozlekedési eszkéz megér-
kezésétdl a kikiildetés szerinti
munkavégzés megkezdéséig, vala-
mint a munkavégzés befejezésétol
a tomegkozlekedési eszkoz indula-
saig eltelt id6 egyiittes tartama.

Azt is érdemes tudni, hogy az
allandotol eltér6 munkavégzeési
helyen munkavégzésre/oktatas-
ra/orvosi vizsgalatra valo kotelezés
akkor is kikiildetésnek mindsiil, ha
a munkavégzés azonos telepiilé-
sen, kozigazgatasi teriileten torté-
nik (pl. Ferencvarosi FCSF/BGOK).

A kikiildetés, mértékét illetéen
fels6 korlat van: naptari évente
nem haladhatja meg a 352 o6rat, ami
egyes munkakérékben vagy helyi
fuiggelékben legfeljebb 528 orara
emelheto.

A kikiildetés elrendelésében
érintett munkavallalok kérét illet6-
en maga az Mt. allit korlatokat azzal
a tovabbi megkotéssel, hogy az Mt.
273.§ (3) bekezdése szerint megje-
161t és ezaltal munkajogi védelem-
mel biré szakszervezeti tisztségvi-
seldk, az lizemi tanacs elnokének,
valamint a munkavédelmi képvise-
16 kikiildetésének elrendelése el6tt
az Mt. 273.§ (1) bekezdése szerinti

Végezetill azt is sziikségesnek
tartjuk megemliteni, hogy a munka-
vallalo koriilményeire figyelemmel
(személyi, csaladi, beosztas, vég-
zettség, kor és mas egyéb koriilmé-
nyek, sth.), az egyoldali munkalta-
toi utasitas nem okozhat aranyta-
lan sérelmet a munkavallalénak.

dr. Szab6 Imre



Ajanld fel adod 1%-at a nehez elethelyzethe

keriilt vasutas kollegak megsegitesere!

Ujsagunkhoz mellékeliink egy boritékot és egy nyilatkozati lapot, de tisztségviseloinktol és teriileti iro-
dainkon is beszerezhetsz tovabbiakat, amennyiben csaladtagjaid, ismeroseid is fel szeretnék ajanlani
adojuk 1%-at Alapitvanyunk céljaira. Ha a munkaltatot bizod meg adobevallasod elkészitésével, kérjiik,
hogy a boritékot a human iigyfelszolgalatokon add le, az 6nadozok viszont mellékeljék az adobevalla-
sukhoz!
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FONTOS! A nyilatkozatod csak akkor érvényes, ha a nyilatkozat tetejére beirod az ADOAZONOSITO
JELEDET, a kedvezményezetti részbe pedig Alapitvanyunk ADOSZAMAT! A boritékon tiintesd fel

NEVEDET ES ADOAZONOSITO JELEDET, majd a boriték ragasztott feliiletén (ragasztdcsikon) atnyu-
I6an, sajatkeziileg ird is ala! Alapitvany a Vasutasokért addszama: 18077524-1-42

Start: Alapberesiil
az alapber-kiegeszito potlek!

VDSzSz Szolidaritas: Ha aprd Iépésekkel is, de igyeksziink
rendbetenni a munkavallalok bérét!

Januar 25-én a MAV-Start Zrt. és a szakszervezetek megallapod-
tak abban, hogy a tavalyi bérkiegészitéssel kapcsolatos megéallapo-
dasban felsorolt munkakérok esetében 2016. januar elsejétdl alap-
béresiil az alapbér-kiegészité potlék.

Mint Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke, Start tarsasagi
vezet6 lgyvivGje elmondta, ez egy Ujabb Iépés ahhoz, hogy rende-
z6djén a MAV-Start Zrt-nél foglalkoztatott munkavallalok bérezése:

,Ahogy igértlik, minden egyes megallapodas fontos szamunkra,
ha apré6 lépésekkel is, de igyeksziink rendbetenni a munkavallalok
bérét. A kovetkez6 ilyen 1épés a 2016. évi bérmegéllapodas megko-
tése lesz.”

A MAV-Start és a szakszervezetek — igy a VDSzSz Szolidaritas
is — 2015. jlliusdban megallapodast kétdttek, ennek értelmében
2015. julius elsejétdl 2015. december 31-ig meghatérozott munka-
korékben foglalkoztatott munkavallalok alapbér-kiegészit§ pétiékot
kapjanak. A januar 25-én |étrejtt megallapodasban ennek 2016.

januar elsejei alapbéresitésérdl egyeztek meg a szakszervezetek
a munkaltatoval.

A jogosultak kére (munkakdr): belféldi személypénztaros, jegy-
vizsgald (belféldi), jegyvizsgalé (nemzetkdzi), nemzetkdzi személy-
pénztaros, pénztarellendr, szamadd és jegypénztaros szamado
pénztaros, személyszallitasi Ugyeletes, tartalékos pénztarellendr,
utanfizetési pénztaros, ligyfélkapcsolati szakeléado, iigyfélszolgalati
szakel6add, vezetd jegyvizsgalo (belfoldi), vezetd jegyvizsgald (nem-
zetkdzi).

A belféldi és nemzetkdzi jegyvizsgalok esetében a megéllapodas
csak azokra vonatkozik, akik a vezetd jegyvizsgalo munkakort kiza-
rélag egészséqligyi okok miatt nem tolthetik be, vagy legaldbb 35 év
folyamatos munkaviszonnyal rendelkeznex.

Ugyanez a megallapodas rogziti 2016. januar elsejétél a munka-
kori minimumokat, ennek mértéke az ligyfélkapcsolati szakeldadok-
nél 160 ezer forint, tigyfélszolgalati szakel6adoknal 200 ezer forint, a
belféldi/nemzetkdzi jegyvizsgalok esetében pedig 150 ezer forint —
utébbiakndl legalabb 35 év MAV-munkaviszony megléte a feltétel.

KTI: Jovahagytak az Uj
vizsgaszabalyzatot és eljarasi rendet

Tényleg tesztrendszer(i vizsgaztatas lesz az id8szakos vizsgéakon, ezt
szakszervezetlink, a VDSzSz Szolidaritds mér régota szorgalmazta.

A honlapunkrél letdlthetd szabalyzat 10. oldalan a Iényeg:
»2.2.2. Az id6szakos vizsgak modszertana

2.2.2.1. A R. 3. melléklet I. fejezet 1-13. és 15-19. sorszamdi
vizsgakhoz tartoz6 iddszakos vizsgak.

Az Infrastruktira (a vonatkozo utasitasrendszer figyelembe-
vételével) tesztrendszerii vizsgafeladat.”

Tobbek kozott ezt a modositast is mar régota szorgalmaz-
tuk, megvaldsult. Reméljiik, a gyakorlat |gazoI|a elvarasainkat!
(Ld. el6z6 szamunkban: Vizsgaztatas: a MAV és az NKH gusz-
tustalan modon 6sszejatszik c. cikkiinket!)

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna
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Tunyogi Peter (1947- 2008)

zamomra O volt a ,,hang”. A magyar rock egyik legjobb - ha nem a
Slegjobb - énekese. 2008-ban egy fellépés el6tt elajult, elesett, és

kémas allapotban szallitottak korhazba. Tobb napig tartottak mester-
séges komaban, majd végiil itthagyott benniinket. A halalos fejsériilés is
ott érte, ahol egész életében annyira aktiv volt: a szinpad kérnyékén. De
kezdjiik az elején.

Tunyo 1947-ben Békéscsaban latta meg a napvilagot, szinész szilbk gyereke-
ként. A habor( utani idékben a szinészmesterség sem tartozott a halas foglalkoza-
sok kdzé, ahogy persze sok mas sem. Tébb vidéki varosban is jatszottak, nehéz
kériimények kdzott éltek. Pétert csupan egy éves koraig nevelték. Ezutan zalaeger-
szegi és balatonzamardi nagymamaja nevelte. A srac pedig lassan felcseperedett.
Az els@ hangszerrel mar az altalanos iskolaban ismerkedett meg, és ez nem mas
volt, mint a mandolin. Tarsaival megalakitottak els§ zenekarukat is.

A kovetkez6 allomas Gydr volt, itt végezte kdzépiskolai tanulmanyait. Persze, a
zenét sem hagyta abba: az Anonymus zenekar dobosa lett. Ezutan Utja Zalaeger-
szegre vezetett, ahol révidesen befejezte tanuimanyait is: szobafestd és mézolo
szakmét szerzett. A Ciklon nev(i zenekarnak el6bb dobosa, majd gitarosa lett.

Aztan eljétt a lehetdség, ami egész énekesi karrierjének meghatarozé eseményé-
vé valt: helyettesiteni kellett a zenekar énekes-gitarosat. Remekiil sikerllt, olyannyi-
ra, hogy ezutan a hangszereken felvaltva jatszott. A Ciklonra még a radio is felfigyelt,
felvételt is készitettek velik. Pedig, akkoriban ez nem kis dolog volt!

A hatvanas évek kdzepét irjuk. Tombol a beatkorszak, sorra jottek a zenekarok.
Tunyo 1970-ben felkdltdz6tt a févarosba, és a Spirdl egylittes énekese lett. Egy disz-
szidalas miatt atigazoltdk a Beton zenekarba. 1972-ben ismerkedett meg kés6bbi
feleségével, Julidval. Harom gyermekilk sziletett: Bernadett és Orsi a zenei palyat
vélasztotta, Péter fia a civil életben ér el sikereket.

1979, P.Mobil. Nem volt egyszer torténet: Vikidal helyére kerestek énekest. Nem
kis nevek meriltek fel: Charlie, Révész Sandor! Tunyot megkeresték, és harom kis-
lemeznyi anyagot kellett megtanulnia ,Vikidalos” stilusban! Megtanulta. Ot vélasztot-
tak, a P.Mobil mésodik bulijan a Budai ifiparkban mar 10 000 ember el6tt énekelt.

ZENEI TOTO

Aztan a kislemezek utan j6tt az elsd album, ezen méar a
Tunyo-hang szlt! O lett a ,hang”, a P.Mobil hangja!

1986.: Feloszlott a P.Mobil, Tunyo kulféldre ment
vendéglatoskodni. Tanulsdgos évek kdvetkeztek. A
hazatérés utdn 1991-ben Kékesi ,Bajnok” Laszloval
megalakitottdk a Tunyogi Band-et, a repertoar féleg
P.Mobil dalokbdl allt.

1994 fontos év: Ujra 6sszeéllt a P.Mobil! Fantasztikus
koncertet adtak a Fradi-stadionban tébb mint hiszezer
nézé el6tt. Nem volt mese: Ujraindult az 6rékmozgo.
1995-ben pedig Ujabb tdrténelmi dolog tortént: régzitet-
ték a legendéas Honfoglalas szvittet az Allami Hangver-
senyzenekarral. Persze, emellett a Tunyogi Band is
miikoddtt. De aztan 1997-ben Schuszter Lérant beso-
kallt, kirdgta Tunyot a bandabdl, de Kékesi ,bajnok”
LaszI6 (basszus) és Zeffer Andras (billenty(is) is kdvet-
te. Egy(tt hoztak Iétre a Tunyogi Rock Band-et. A zene-
kar kiegészult Z&vodi Janossal (sz6ldgitér, Ex-Piramis)
és Donéaszy Tiborral (dobos, Ex-Edda). Egy nagyszerii
csapat indult Gtnak, mely sorra adta ki a lemezeit. Sike-
resek voltak. Szerette ket a kozénség. Aztan Tunyo
megbetegedett, de nem vette komolyan. 2004-ben
sllyos gerincmditétre kerlilt sor, ezutdn dontétt gy,
hogy kiszall a zenekarbdl. Zefferék Rock Band néven
folytattak a zenélést. De Tunyo sem birta sokaig tétle-
niil, hiszen a zene volt az élete: (j tagokkal életre kel-
tette a Tunyogi Band-et. Az utolsé formacié 2008-ban
jott 1étre Mobilmania néven. Ebben mar mindenki
benne volt azok kozill, akik a P.Mobilban Schuszternek
nem kellettek. Egy ilyen buli elétt tortént a tragédia!
,Csillag leszel, fény nélkdll”

,Csak az hal meg, akit elfelejtenek.”

Kegyelettel: Abraham ,,Szakmunkas” Laszl6

1. Melyik legendas zenekar
tagja volt Sztevanovity
Zoran?

a) Neoton

b) lllés

¢) Metrd

2. Zenekarban milyen
hangszeren jatszott Demjén
Ferenc?

a) Billentyi

b) Basszusgitar

¢) Sz6ldgitar

3. Mikor jelent meg a Hungaria
egyiittes ,,Hotel Mentol”
cimii lemeze?

a) 1980

b) 1983

¢) 1981

4, Mikor alakult a Lokomotiv
GT?

a) 1971

b) 1969

¢) 1972
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5. Madonna melyik orszagban
sziiletett?

a) Olaszorszag

b) Egyesilt Allamok

¢) Anglia

6. Mikor kapott
Kossuth-dijat Hob6 (Foldes
Laszl6)?

a) 1997

b) 2008

¢) 2011

7. Mi Brody Janos beceneve?
a) Mimi

b) Tini

¢) Jimmy

8. Cserhati Zsuzsa melyik
budapesti keriilet
(posztumusz)
diszpolgara?

a) Kispest

b) Jozsefvaros

¢) Kébanya

9. Hol sziiletett Cipo,
a Republic volt énekese?
a) Szerbia
b) Ukrajna
¢) Szlovakia

10. Kit neveznek napjainkban
keringdkiralynak?

a) Andre Rieu

b) Patrick Bertrand

¢) Michael Bubble

11. Melyik zenekar tagja volt
Phil Collins?

a) Pink Floyd

b) Genesis

¢) Electric Light Orchestra

12. Melyik orszagban sziiletett
Shakira, a sikeres énekes-
né?

a) Kolumbia

b) Brazilia

¢) Argentina

13. Mikor alakult a Pécsi Vas-
utas Koncertfiivos zene-
kar?

a) 1965

b) 1945

¢) 1975

13 + 1. Melyik hires fitegyiittes
tagja volt Robbie Williams?

a) Backstreet Boys

b) Wet Wet Wet

¢) Take That

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket feb-
ruar 15-ig varjuk (vasiuti postaval) az alabbi cimre:
VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor
27/A. Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.
Elozo szamunkban megjelent toto megfejtése: 1c, 2c,
3h, 4c¢, 5a, 6b, 7c, 8h, 9a, 10c, 11b, 12h, 13c, 13+1a. A
nyertes: Toth Izabella (Fonyod). Gratulalunk!




Keresztrejtveny Keresztrejtveny Keresztretven

A megfejtéshol megtudod, hogy mi adja szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas erejét! A megfejtést bekiildok kozott
ajandékcsomagot sorsolunk ki! A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket februar 15-ig varjuk (vasiti postaval)
az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek:

v s

rejtveny@vdszsz.hu. El6z0 szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: ,Minden vasutasnak jogaban all tudni, hogy
mikor dolgozik a kovetkezo honapban!” Az ajandékcsomagot Kovacs Istvan (Hatvan) nyerte! Gratulalunk!
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