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Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari- gyobb és legszélesebb korii azonnali ked-
tas teljesen uj tagkartyat vezet be a vezmeényt biztosito rendszert nyijtjuk tag-
MAKASZ-szal megkotott megallapodas jaink részére! Most aztan mar tényleg

révén, ezzel Magyarorszagon a legna- megéri nalunk tagnak lenni!

Megujuldasunk egyebek mellett
azt is jelenti, hogy a tagsagunk igé-
nyeit tartjuk a legfontosabbnak,
épp ezért azt akartuk, hogy az élet
szinte minden teriletére kiterjedd,
valds kedvezményekben részesiilje-
nek tagjaink — lehet&ség szerint
lakéhelylikh6z minél kozelebb!

Vadonatuj MAKASZ-tagkartyank
teriileti irodaink révén — remélheté-
en karacsonyig — eljut minden tag-
tarsunkhoz!

Ezzel parhuzamosan szintén eljut-
tatjuk Hozzatok a jové év végén lejard
EDC-kartya 2016. évi érvényesité mat-
ricajat is! 2016. végéig mindkét kartya
— eltér6 kedvezményekkel — hasznal-
haté.
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Ber2016 Ber20le Ber20le Ber2016
A nemzetgazdasagi atlaghoz

kepest iden mar lemaradtak
a vasutas atlagbherek, visszahoznank
a ,reformpremiumot”!

Meggyozodésiink, hogy a vasutasok
bérelmaradasa csak kozéptavi, leg-
alabb haroméves megallapodassal,
tobb lépcsoben hozhato helyre. Szak-
szervezetiink épp ezért a reformprémium-
hoz hasonlo rendszer bevezetését javasol-
ja, ezt a MOSZ és a VSZ is tamogatasra
érdemesnek tartotta, igy javaslatunk a
harom szakszervezet kozos eloterjesztésé-
vé valt. Komoly ajanlattal kell eloallnia a
munkaltatonak, ha nem akarja besziintetni

a vasiti kozlekedést létszamhiany miatt.

Is§ lépcsGben jovére a kozéptavu megallapodas-tervezet-
ben javasolt 5 + 2,5% bérfejlesztésre lenne minimum szik-
ség, viszont ebben a munkaltaténak is partnernek kell len-
nie. Torténelmi helyzet van ugyanis: tomegesen hagyjak el
a vasutasok a MAV-Csoportot, jévére példaul egyediil a Budapesti

Forgalmi lgazgatdsag létszamabdl 220 forgalmi szolgalattevé megy
nyugdijba, a helylkre pedig nincs utanpotlas. Amugy sem lehet
egyik-naprél a masikra behozni valakit az utcarol. A Keleti palya-
udvaron nagyon nem mindegy, hogy ki a forgalmista, mégpedig
sem az utasok, sem a munkavallald szempontjabdl nem az, figye-
lembe véve a masfél percenkénti vonatérkezést, indulast.

Most jott el az a torténelmi helyzet, amikor nagyon komoly
kovetelésekkel kell fellépni, és komoly bértargyaldsra van sziikség,
hiszen szakszervezetként a munkavallalok, tagjaink javara kell for-
ditani.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritds javaslatara egy kozépta-
vU, legalabb haroméves megallapodas-tervezetet nyujtottak be a
szakszervezetek a munkaltatéhoz (honlapunkon elolvashaté — a
szerk). Ez persze nem tartalmaz minden lényegi elemet, de arra
feltétlen alkalmas, hogy végre elkezdédjenek a targyaldsok. A
munkaltatd annyira komolyan vette ezt a kezdeményezést, hogy
nem sokkal késébb a Kollektiv Szerz6dést alaird szakszervezetek
elndkeinek részvételével sor kerilt egy zartkorl egyeztetésre, és
megkezd&dtek a 2016. évi bértargyalasok.

Sok minden gyokeresen megvaltozott. A MAV Zrt. elveszitette
varazsat a munkaerépiacon, az emberek tobbé mar nem 6zonle-
nek a céghez, épp ellenkezbleg: tdmegével mennek el. Ezt a vasat
most kell Gtni, ugyanis a munkaltatd [épéskényszerben van. Hiszen

(Folytatads a 4. oldalon)sm—
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A nemzetgazdasagi atlaghoz képest idén mar lemaradtak a vasutas

atlagbérek, visszahoznank a ,, reformprémiumot”!

= (Folytatds a 3. oldalrdl) megéllapoddsban korvonalazott 5+2,5%-0s bérfejlesztés nem idegen, sem a vasut

vezetésétdl, sem a tulajdonostdl. Barany Baldzs szerint van esély elérni, akar kilono-
Magyarorszagon melyik az a cég, amelyik sebb er6feszitések nélkil is. Szakszervezetlink, a VDSzSz Szolidaritds érdekvédelmi alel-
215%-0s tulorat fizet azoknak, akik 230 és 300 noke optimista a megallapodast illetéen, amire mar csak azért is nagy szikség van,
6ra kozotti rendkivilli munkavégzést teljesite- mert a szamok lesujtoak.

nek, és raadasként a MAV-nal még kapnak 5
nap rekredcios szabadsagot is?
A bértargyalasok tétje negyvenezer munka- /A = ASOK eve e ollogdesenek
vallald megélhetése. Persze, ki kell valasztani, ‘ S . .
A Cl

melyek azok a frekventalt munkakorok, ahol nl Kon

nagyon nagy a fluktudcio, és a munkavallalok

kiképzése hosszabb id6t vesz igénybe. A mini- nemzetdazaasadl atiaq.

malbér mar utolérte az alacsony munkakdri
kategoridban [évé munkavallalok bérét, sét,

) & - , Ev MAV Zrt, éves bérfejlédés Nemzetgazdasdg MAV/Nemzetgazdasdg  Kiilonbség
meg is el6zi azt, ha bevalik a Kormany jové
éyre tervezetfc 5£/5%-os minima’lbér-e.rn_elélsi 2008 210750 199775 105.5% 10975
vagya. Az pedig tlirhetetlen, hogy a minimal- 2010 214406 101.7% 202576 105.8% 11830
bér megemelkedjen, s a hierarchiaban min- 2011 224844 104.9% 213054 105.5% 11790
denki a ugyanott marad, ahol jelenleg is van. 2012 233907 104.0% 222990 104.9% 10917
Akqu.ugyams semmi értelme azlegesznek. A; 2013 238349 101.9% 230664 103.3% 7685
a minimum, hogy ezt az 5%-ot ki kell egyenli- 2014 240897 101.1% 237736 101.3% 3161
teni, és akkor még nem tortént semmi, pusz- 2015. 1. félév. 241355 100.2% 243200 99.2%  -1845

tan mindenki a , helyén” maradt.

A tarsasagok sarokszamainak és bérjellegl
(Gltségeinek ismeretében tobblépcsés, tobb Vasutas atlagberek alakulasa:
évre elosztott helyrehozatal j6het csak szami-
tasba, ami azért is fontos lenne, mert hosszu-

. e iy 250000 _
tavu perspektivat kinal a vasutasoknak, amiért - = ik
esetleg érdemes lesz a véllalatcsoportnal 200000 " '
maradni. llyen ajanlattal kell elallnia a mun- b
kdltatonak, ha nem akarja létszamhiany miatt 150000 il
besziintetni Magyarorszagon a vasuti kozleke-
dést. 100000
Bizunk benne, hogy a kdzéptavu megallapo-
dast ala fogjuk irni még az idén a MAV Zrt-vel, 20000
és ez akkor ért,elemszer(jen kiterjed a tobbi 0
tarsasagra is. Ugy tlinik, hogy a kozéptavu 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= MAV 210750 | 214406 224844 233907 238349 240897 | 241355

Wnemzetgazdassg |~ 199775 | 202576 | 213054 | 222990 230664 237736 243200
munkaltatéhoz eljutta-

tott, ,reformprémium-

mal” megspékelt kozép- A vasutasok relativ kereseti
i poziciojanak alakulasa:

zetlinket  honlapunkon
elolvashatjatok! A tervezet értel- 16000
mében példaul 2016. janudr 14000
elsejétdl egyszeri bérfejlesz- 12000

tésként minden munkavallalé
R o I 10000

alanyi jogon 5%-os bérfejlesz-
tésben részestilne. Ezen fellll a 8000
munkaltatéd tovabbi differencidlt 6000
bérfejlesztést hajtana végre a fog- 4000

lalkoztatasi szempontbdl legkriti-

kusabb munkakérékben, illetve e

0

munkahelyeken, emellett a 6-17.
k6zotti munkakori kategoriak also -2000 s

(és felsd) savjat is megemelné -4000
75%-ka| 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A .

10975 11830 11790 10917 7685 3161 -1845

B bérkilonbség
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Munkavallalo-vedelmi program:

Mit szolnatok példaul
ahhoz, ha az oregseégi
nyugdijkorhatar elotti

években a kotelezo ora-

szam 70%-at kellene ledol-
gozni, de csak 10%-kal
csokkenne a hér? Ez az
osztrak vasutnal mar vale-
sag, és ez csak egy példa a
sok koziil. Cseresnyés Pé-
ter munkaeropiacért és
képzésért felelos NGM-
allamtitkarral targyalt a
korkedvezmeényes nyugdi-
jat kivalto ellatasokrol a
MOSZ, a VDSzSz Szolidari-
tas és a VSZ vezetése, ahol
orommel fogadtak javasla-
tunkat. Ugy érzékeltiik,
hogy elképzelésiink egybe-
vag a kormanyzati szandék-
kal: hosszitavon rendezni
kell a korkedvezményes
nyugdijazas megsziinése
kovetkeztében kialakult
atmeneti allapotot.

A munkaképesség meglrzése a vasuta-
sok esetében is nagyon kemény did, kilo-
nosképpen azoknal, akik a forgalommal
Osszefliggé munkakérben dolgoznak, és

nem kell kitalalni a frankot!

hatosagi orvosi vizsgalatra kotelezettek.
Hiszen az orvosi paraméterek rendkivil szi-
goruak, és nem egy esetben csak az orvosok
joindulatan mulik, hogy az érintett vasutas
kolléga meg tudja-e tartani munkakorét, és
nem valik-e arra tartdsan vagy végleg alkal-
matlannd. Es természetesen a nehezebb
munkakat végzék is nap mint nap elgondol-
kodhatnak azon, hogy képesek lesznek-e 65
éves korukig dolgozni, hiszen csak azutdn
vonulhatnak nyugdijba. Ha azt vessziik, hogy
Magyarorszagon a férfiak varhato életkora
71-72 év, el lehet gondolni, hogy a 65 éves
életkort milyen allapotban érik el a munka-
vallalék — szemben egy osztrak vagy német
honpolgarral, ahol ez az érték atlagosan 8
évvel magasabb. Rohamos, intenziv egész-
ségromlast kell feltételezniink, hiszen a
nyugdijba vonuldst kévetéen &dtlagosan 6-7
év all csak rendelkezésre — feltéve, hogy
valaki egyaltalan megéri az 6regségi nyugdij-
korhatart. Eppen ezért elengedhetetlen,
hogy a munkakérilményekben, az életmod-
ban gyokeres javulads kdvetkezzen be. Ellen-
kez6 esetben a magyar tarsadalom nagyon-
nagyon rossz helyzetbe kerl.

Nem gy6zzik hangsulyozni, hogy a mun-
kaképesség megérzése a mentalis és a fizi-
kalis allapotot egyittesen jelenti. Természe-
tesen — tetszik, nem tetszik — tudomasul kell
vennie minden politikai szereplének, hogy a
munkaképesség megbrzése adott munkako-
rokben a nyugdijkorhatarig nem megoldha-
té (nyilvan vannak kivételek, de kivételekre
nem lehet épiteni). Es arra is szamitani kell -
ahogy ezt a varhato élettartamra vonatkozo
adatok is mutatjdk — hogy a magyar tarsada-
lom nagy tobbsége mar viszonylag fiatalon is
kilonféle nyavalyakkal kiizd. Ezért kell meg-

¥ ¥
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taldlni a maddjat a korhatar elétti ellatas
kiterjesztésének.

Mivel ma mar gyakorlatilag mindenki 65
éves koraig koteles munkat végezni, sulyos
probléma, hogy mi torténik abban az eset-
ben, ha valaki az 6regségi nyugdijkorhatar
betoltése el6tt alkalmatlanna valik. Hiszen
attdl, hogy alkalmatlanna valik a munkakore
betoltésére, még nem mindsil csokkent
munkaképességlinek. Attol még senki nem
lesz csokkent munkaképességl, hogy példa-
ul két dioptridval romlik a latdsa, vagy a vér-
cukra felmegy 7-re, esetleg a vérnyomasa
emelkedik 170-re. Viszont megtorténhet,
hogy emiatt nem lesz orvosilag alkalmas
munkakdre betéltésére. Ennek kezelésére is
van hajlanddsag a munkaltato részérdl.

A korkedvezmeényes
nyugdijrdl...

Ugy véljiik, hogy a jelenlegi kormanyzati
felallasban nem varhatd ideoldgiavaltas a
korkedvezményes nyugdijjal kapcsolatban.
Ugyanakkor hozza kell tenni, hogy a szak-
szervezeteknek is nagy szerepiik volt abban,
hogy idaig fajultak a dolgok. Hiszen ezt a
problémat mintegy tiz éve tologattak maguk
el6tt a konfoderaciok: az elmult években
nem voltak hajlanddak felllvizsgalni a kor-
kedvezmeényes nyugdijazas rendszerét, ez
azonban azzal a sulyos kovetkezménnyel
jart, hogy a Kormany fogta magat, és meg-
szuntette.

A Kormany elismerte, hogy a korabban
megszerzett szolgalati id6k nem vesznek el:
ami jar, az jar. Viszont a nagy probléma a
toredékidékkel van, hiszen finoman szdlva
sem jart jol az, akinek példaul 9 és fél éve
volt, amikor felszamoltdk a rendszert, igy
pont nem jott 6ssze a 10 év. Ugyanez igaz a
holgyek esetében példaul 7 és fél év szolga-
lati id6 esetén.

Hogyan tovabb,
mit akarunk?

A MOSZ, a VDSzSz Szolidaritas és a VSZ
vezetése felkereste Cseresnyés Péter mun-
kaerépiacért és képzésért felel6s NGM-
allamtitkart, 6t nevezték ki Czomba Sandor
helyére. Kozosen kértik a kozremiikodését,
amit megkdénnyithet, hogy a megbeszélés
el6tt a kormanyfé egy parlamenti interpelld-
cidra adott valaszaban, gyakorlatilag felada-
tul adta, hogy ki kell dolgozni egy rendszert
azok szamara, akik a tovabbiakban nem
képesek az eredeti munkajukat ellatni.

Mint fentebb irtuk, attol, hogy valaki pél-
daul 63 éves koraban egészségi okokbdl
nem toltheti be munkakorét, még nem valik

(Folytatds a 6. oldalon )

MIUJSAG | 5



Munkavallalo-védelmi

> (Folytatds az 5. oldalrol)

csokkent munkaképességlivé. Mit lehetne
vellk tenni? Mit tesz a munkaltaté? Felmond
nekik. Ezt egy szakszervezet nem tlrheti, de
Ugy véljik, hogy Magyarorszagon egyetlen
munkaltaté sem engedheti meg magdnak ezt
a ,luxust”. Ezért is dolgoztuk ki harom pillér-
bél allo javaslatunkat.

1. pillér: a MAV-Evek
modositasa

Alldspontunk szerint az orvosi alkalmat-
lanna valas pillanatatdl a nyugdijig hatralevé
id6t a MAV gond nélkiil meg tudna fizetni az
érintett munkavallalok szamara, és még csak
nem is keriilne sokba. Ehhez minddssze &t
kellene alakitani a ,MAV Evek’-programot.
Ugy tapasztaljuk, hogy ebben nincs is ellen-
kezés munkaltatdi oldalrdl, hiszen a MAV-nak
sem hasznal, ha mondjuk 35-40 év munkavi-
szony utan az utcara dob valakit azért, mert
enyhén megromlott az egészsége.

Ehhez a ,MAV Eveket” két helyen sziiksé-
ges modositani. Ne feledjik, hogy a program
jelenlegi formajat még akkor nyerte el, ami-
kor a MAV létszamat emberségesen kellett
csokkenteni. Nagy vonalakban az szerepel
benne, hogy a munkavallalot elengedjik a
,MAV Evek” keretében, de nem toltjiik be a
pozicidjat. Egyrészt ezt, a pozicid betdltésére
vonatkozo tiltast kellene kivenni a jelenlegi
szovegb6l. Masrészt viszont kezelni kellene
azt is, hogy az orvosi alkalmatlansag nem a
munkavallalé hibajabol folmertlé ok, igy
ilyen esetben a munkdltaté még tovabbi
hénapokkal gyarapithatna a végkielégités
Osszegét, hiszen ez nem tomegeket érint.
Ugy tiinik, ebben sincs nagy vita a munkélta-
té és koztunk.

2. pillér:
a torvenymaodositas

A koézéptavu megoldasra is kidolgoztunk
egy javaslatcsomagot. Nem titok, hogy adott
kérdésekben meg szoktunk kérdezni szakem-
bereket, igy nyugdijszakértékkel is targyal-
tunk. Egybehangzd véleménylk szerint a
magyar nyugdijrendszer nem valtoztathatd
meg, gyakorlatilag be van betonozva: ha
valahol belenyulunk a rendszerbe, akkor fel-
borul az egész. Nem javasoltak, hogy ebbe az
irdanyba induljunk el, hiszen politikai akarat
sincs erre.

Az o6nkéntes nyugdijpénztari rendszer
megvaltoztatasa sokat segitene.

Mirdl is van sz6? Az Onsegélyez6 pénzta-
rakrél sz616 torvény és az adotorvény egyit-
tes modositasaval el lehetne érni, hogy ne
csak az irdanyadd nyugdijkorhatar betoltése-
kor, hanem el6tte akdr tébb évvel is igénybe
vehetnék a nyugdijpénztari szolgaltatast a
munkavallalok. Jelenleg minden munkavalla-
|6 utan 2%-ot fizet be a munkaltato, feltéve,
hogy a munkavallalo tagja az dnkéntes nyug-
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Nem kell kitalalni a frankot!

dijpénztarnak. Ezt a mértéket akdr 3-4%-ra is
fol lehetne tornaszni, hiszen ez a munkalta-
ténak is egyfajta el6takarékoskodds lenne. A
gyakorlatban ez azt jelentené, hogy a mun-
kakorik betoltésére alkalmatlanna valo vas-
utasok szamara a pénztar mar a nyugdijkor-
hatar elérése el6tt havonta nydjtana anyagi
segitséget.

Ez az elképzelésiink az NGM-ben is 6rom-
teli fogadtatasra lelt: komolyan elkezdték
vizsgalni ezt a lehet8séget.

3. pillér: érjek meg
a vasutasok
a nyugdijkorhatart!

HosszUtavl programunk husz éves hori-
zontot Olel fel: ez id6 alatt el kellene érni,
hogy a munkavallalok egészségesen és blsz-
kén érjék meg a nyugdijkorhatart. Nem
hisziink abban, hogy 55 éves munkavallalo-
kat kell nyugdijba kildeni, akikre aztan 30-35
év szegénység var otthon. Nem gondoljuk,
hogy ez a dolgunk, egy 55 éves ember nem
erre hivatott. Normalis, perspektivat kinald
vasutat szeretnénk, ahol van el6meneteli
lehet@ség, anyagi biztonsag, egészségmegdr-
zés, és a vasutasok megérhessék a 65. élet-
éviket.

Csak korul kell nézni
Eurdpaban, nem kell
kitalalni a frankot!

Az elmult hénapokban, években kiilfoldi
partnereinknél szerzett tapasztalataink
alapjan kijelenthetd, hogy a kiilféldi vasut-
tarsasagokat (osztrdk, német, szlovak) is
ugyanezek a problémak feszitik, hiszen
ezekben az orszagokban is 65 év a nyugdij-

korhatar. Egy osztrak vasutas sem lehet biz-
tos abban, hogy fél évvel az 6regségi nyug-
dijkorhatar el6tt orvosilag alkalmas marad-
e munkakore betdltésére. A tapasztalato-
kat, véleményeket, javaslatokat végig kell
gondolnunk, és be kell épiteniink a magyar
rendszerbe.

Ausztridban példaul a 62 évesnél id6sebb
osztrak vasutasoknak havi kételezd drasza-
muk mindéssze 70%-at kell ledolgozniuk,
cserébe bériik 90%-at megkapjak.

A kételezd déraszam 30%-os kiesése az
allam (10%), az OBB (10%) és a munkavallald
kozott oszlik meg egyenlé aranyban, igy
lehetséges, hogy 70%-os teljesitményre
90%-0s bér jarjon. A 60 évnél idésebb moz-
donyvezetdk 23.00 dra és 05.00 6ra kdzott
nem kezdhetnek és nem végezhetnek szolga-
latot.

Az osztrak vasut minden munkavallalonak
5 fizetett munkanapot biztosit, ha példaul
résztvesz a dohdnyzasrol vald leszokast el6-
segité programban, tovabbi 5 fizetett mun-
kanap terhére — egy masik program kereté-
ben — a munkavallalok attérhetnek az egész-
séges taplalkozasra.

llyesmi megolddson mar a MAV-Csoport-
nal is gondolkodnak, sét, targyaltunk dr.
Pasztélyi Zsolttal, a VasUtegészséglgyi Kht.
vezetdjével is, aki biztositott minket arrol,
hogy nagyon szivesen részt vennének hason-
|6 program kidolgozasaban, illetve akdr meg-
valdsitdsdban is. Hiszen ma mar a munkalta-
td is kezdi belatni, hogy sokkal olcsobb elkiil-
deni valakit par hénap rekreaciora, mint
esetleg kés6bb mondjuk 25 havi végkielégi-
tést kifizetni szdmara, amikor majd végleg
alkalmatlannd valik munkakore betdltésére.

Természetesen azért a munkavallaloknak
is megvan a felel§ssége ebben: vigyazni kell
az egészségre, de ehhez sziikség van a mun-
kaltato segitségére is.

! [ N D NN B NN VD NN U [N NPT J T — =t
", Nem hisziink abban, hogy 55 éves munkavallalokat kell nyug- *
; dijba kiildeni, akikre aztan 30-35 év szegényseég var otthon. ,
: Nem gondoljuk, hogy ez a dolgunk, egy 55 éves ember nem erre '
; hivatott. Normalis, perspektivat kinalé vasutat szeretnénk.” :



Osszefogds Osszefogds Osszefogds

Akcioszovetseghe tomoriiltek a kozlekedesi
szakszervezetek a korkedvezmenyes
nyugdijat kivalto ellatas erdekeben,

alk 1s leh age!
sztrajK IS lehet a vege!
Koveteljiik, hogy a korkedvezmény helyébe lépé uj jogszabaly:

Tiz kozlekedési szakszervezet akcidszovetséghe to-
moriilve a sztrajktorvény szerinti egyeztetésre szolitotta
fel levelében a kormanyzatot. A VKF-ben ugyanis elakad-
tak a targyalasok, semmilyen megoldéas nem kérvonalazo-
dik. Mivel a Czomba Sandor korabbi allamtitkérral folyta-
tott levelezés nem hozott érdemi eldrelépést, november
25-én Cseresnyés Péter, a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um nemrég kinevezett allamtitkarahoz irt kdzos leveliink-
ben ismételten megkerestiik a kormanyzatot, jelezve: ha
nem torténik érdemi targyalas, akkor a munkabesziinte-
tés eszkozéhez is nydlhatnak a szakszervezetek.

A MOSZ idén Gsszel adott ki sztrajkfelhivast ez
ligyben, amit a birésdg masodfok( végzésében jogszeri-
nek mindsitett: ezt a sztrajkkévetelést tartalmazza az a
levél, amelyet november 25-én alairtak a szakszervezetek

képviseldi. A levél masolatat elkiild-
tiik Dr. Lazar Janos miniszter
részére is.

1. garantalja a korkedvezményes nyugdijra jogositd megszerzett szolgalati
idok toredék iddtartamainak aranyos beszamitasat az eddig megszerzett
jogokkal egyiitt

2. rogzitse az egészségre artalmas munkakéroket, illetve azoknak a jogsza-
balyba torténd be- és kikeriilésének szakmai szabalyait is

3. az egészségre artalmas munkakérokben dolgozok részére munkakoronként
eltérden, a teljes napi munkaiddnél rovidebb munkaidd keriiljon megallapi-
tasra (pl.: a mozdonyvezettk esetében 7,2 6ra)

4. azoknak a vallalatoknak, akik az egészségre artalmas munkakordkben fog-
lalkoztatnak munkavallalokat, kotelezd vallalati gondoskodasi rendszert
miikddtetniiik, melynek fébb elemei:

4.1. a foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlann4 véltak sziméra a més mun-
kakdrben torténd foglalkoztatas, a korabbi munkakdrében foglalkoztatott
munkavallalok egyéni bruttd atlagkeresetének legalabb 85%-ért

4.2. a mas munkakor betdltéséhez szilkséges kompetencia/végzettség meg-
szerzésének koltségtéritéses biztositasa

4.3. foglalkozas-egészségiigyi kockazatot csokkentd/kezeld szakmai eldada-
sok és konzultaciok évente legalabb 8 oras idétartamban

4.4. véllalati kotelezd egészségmegtirzé programok biztositdsa, évente 1
hetes iddtartam(i prevencios vagy évente 2 hetes id6tartami helyreallito
programok keretében

4.5. a munkaltato kosson tokefedezeti jaradékbiztosftast, mely azt az esetet
kezeli, amikor nem all mddjaban mas megfeleld munkakdrt felajanlani a
foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlanna valt munkavallalé szamara

4.6. kiegészitd biztositas: baleseti halal, baleseti rokkantsag, baleseti eredeti
miitéti térités és baleseti eredet(i korhazi napi térités eseteire

5. a Kormany ado- és jarulékkedvezmény formajaban tegye lehetdvé, hogy a
fenti egészségmegdrzo programok, valamint a jaradék- és kiegészito bizto-
sitasok esetében mind a szerzddd, mind a biztositott részer6l add- és jaru-
Iékmentesek legyenek.

Elozmeny:

A korkedvezményes és a korengedményes nyugdij intézménye a tisztes visszavonulas
lehetdségét biztositotta azok szamara, akik foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlanna
valtak. A kormanyzat ezt az intézményt 2011. végén eltordlte. Ugyanebben az évben a kor-
manyzati bejelentést kovetden a mellékelt levelet alairo szakszervezetek tobbsége
demonstraciot szervezett, és sztrajkra késziilt. Akkor azonban a hirosag elutasitotta a jog-
szerii sztrajkkovetelések érdekében benyiijtott kérelmeket.

Bar 2011. decemberében az Orszaggyiilés eltordlte ugyan az intézményt, de 2012 december
31-ig biztositotta a korkedvezményes nyugdijhoz kapcsolodo szolgalati id6k tovabbi megszer-
zését, amit a kormanyzat 2014. végéig meghosszabbitott. A 2014. 6szi eldzetes targyalasokon a
kormanyzat részérél elhangzott, hogy az intézményt meg kivanjak hosszabbitani, hiszen 2011-
ben kiadtak egy kormanyhatarozatot arrol, hogy a korkedvezményes nyugdij intézményét kivalto
ellatast és intézményrendszert létre kivanjak hozni , és a Parlament jogszabalyt alkot ez iigyben.

Ez azonban nem tortént meg. A korkedvezményes nyugdij iigyében az utolsé nagy demonstraciora
2014. december 3-an keriilt sor, ezen az alairok szervezetek tagjai koziil sokan jelen voltak. 2014. de-
cember 29-én a Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios Foruman (VKF) létrejott egy megal-
lapodas, amely a korkedvezményes nyugdij helyébe lépé ij ellatast kilatasha helyezte, az errél sz6l0
jogszabalyt a Parlament 2015. tavaszi iilésszakara kellett volna eléterjeszteni. Ez sem tortént meg.

MIUJSAG
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Vizsgaztatas Vizsgaztatas Vizsgaztatas

Szakszervezetiink, a VDSzSz
Szolidaritas régota szorgalmaz-
za a tesztalapu vizsgaztatas
bevezetését minden munkakor-
ben, ez jovore valéra valik.
Emellett a forgalom lebonyoli-
tasaval nem osszefiiggo mun-
kakorokben ellenezziik a feles-
leges forgalmi ismeretek sza-
monkérését, ennek megvaltoz-
tatasa azonban nem a KTl kom-
petenciaja. Novak Laszlo, a KTI
Vasiti Vizsgakozpont igazgato-
ja volt a vendégiink, szabadsza-
ju osszefoglalonk kovetkezik.
Barany Balazs a VDSzSz Szoli-
daritas alelnoke ugyanitt
elmondta: a MAV és az NKH sok
tekintetben gusztustalan
modon osszejatszik, és egy-
masra mutogat.

Az eltelt 2,5-3 évben a KTl - szakszerveze-
tiink kozbenjarasara is - feliilvizsgalta a vizs-
gaszabalyzatot és az eljarasi rendet. Ennek
megfeleléen a miniszterhez mar benyujtottak
jovahagyasra az Uj vizsgaszabalyzatot és elja-
rasi rendet, ezt ugyanis csak miniszteri alairas-
sal lehet kiadni, majd 15 nappal késdbb lehet
hatalyba léptetni. Remélhetéen 2016.
januar 1-jétdl mar az Uj eljarasi rend alap-
jan miikodhet majd a KTl Vasuti Vizsga-
kdzpontja.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az
iddszakos vizsgak esetében valamennyi
munkakor esetében bevezetik a tesztala-
pu vizsgaztatast. Ehhez persze at kell dol-
gozni az idoszakos vizsgak tesztkérdése-
it, a tesztlapokat - ezen dolgoznak a KTI
munkatarsai. Természetesen, az eddigiek-
hez hasonléan mindenkinek idében meg
kell kapnia a felkésziileshez sziikséges
szakanyagokat - errdl a KTl és MAV Cso-
port mar megallapodott egymassal.

Az alapvizsgak esetében a szobeli
vizsga kiegészitésképpen megmarad. Ha
valaki az utcardl érkezik veszélyes iizem-
be, esetében mas modszertannal kell
meggy6z6dni tudasarol, ezzel szemben az
idoszakos képzés és a vizsgaztatds mar
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megléva ismeret frissitését, és annak ellenér-
26sét jelenti.

Mondjunk egy konkrét példat. Nagyon sok-
szor felmeriil, hogy bizonyos munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloknak miért kell
akar egyszeriisitett forgalmi vizsgat tenniiik.
Novak LaszId szerint erre azért van sziikség,
mert vannak olyan kollégak, akik bizonyos
esetekben hozzanyulnak a jelz6hoz, esetleg
vaganyzarban vagy egyéb mas forgalmi hely-
zetben végeznek olyan tevékenységet, ami-
hez ezekre az ismeretekre szilkség van. Ha
azonban nem kell forgalmi tevékenységet
végezniiik, akkor ett6l kezdve az érintett mun-
kavallalé6 semmilyen formaban nem végezhet
kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos teveé-
kenységet. Novak Laszl6 hangsilyozta:
ennek eldéntése nem a KTI vagy az NKH fel-
adata, hataskore.

Amikor nemrég modosult az utasitas, val-
tozott a figyelésre kotelezett személyzettel
kapcsolatos szabalyrendszer is. A hatdsag
jovahagyasaban az szerepelt, hogy a munkal-
tatonak kell nyilatkoznia arrél, mely munkaké-
rokre kivanja kiterjeszteni ezeket az eléiraso-
kat. Ez megtortént, és ennek tudomasul véte-
Iérél a KTI-t a hatdsag levélben tajékoztatta.

Barany Balazs, szakszervezetiink, a
VDSzSz Szolidaritas érdekvédelmi alelndke
hozzafijzte:

»Ugy gondolom, hogy a sarkanynak az
egyik feje leesett, mar csak kettd van. Hiszen
a KTI-t nem lehet okolni, a KTl kvazi végre-
hajtja, amit a Palyavasiit és az NKH kézésen
kifundalt. A figyel6szolgalattal kapcsolatos
eljaras nagy pofatlansag volt a MAV részérol.
Az egész figyeldszolgalat mikéntjét mi vetet-
tiik fel, még az F2-es modositassal kapcsolat-

ban. Azért gondoltam, hogy ez a kettosség
megvan, mert 6sszejatszottak elleniink, holott
a kedviikre tettiink. Mert a hatdsag minket is
arra biztatott, hogy a MAV-nal jarjunk el annak
érdekében, hogy a figyeldszolgalatra vonat-
koz6 szabalyokat igy formalja, ahogy az sza-
munkra is elfogadhatd. Pont azért, hogy a for-
galombiztonsag ne seériiljon.

A MAV ebbdl presztizskérdést csinal, és
ehhez asszisztal az NKH. Ha nem asszisztalna
hozza, akkor nyilvan megkerestek volna ben-
niinket, hogy a MAV egyeztetett-e veliink vagy
sem. Emiatt gondolom, hogy dsszejatszanak.
Viszont jo tudni, hogy akkor a Palyavasutat
kell az utasitasok valtoztatasaval kapcsolat-
ban nyiistIni, illetve ezzel parhuzamosan az
NKH-t is annak érdekében, hogy amit a MAV-
nal el lehet érni, azt ne torpeddzzak meg, vagy
ne beszéljenek dssze. Egyszeriien gusztusta-
lan médon Gsszejatszanak sok tekintetben:
amikor mi megyiink oda, akkor ok a jofitk,
mondvan, hogy jajistenem, hat ez a csunya
MAV, a MAV-nal viszont az NKH-ra mutogat-
nak.”

Novak Laszl6 leszdgezte, hogy a szakmai
kévetelmények meghatarozasa nem a KTl fel-
adata, 6k csak a vizsga modszertanaért és
lebonyolitasaért felelnek. A jelenlegi rendszer
fellilvizsgalatan dolgoznak, januartél mas
rendszerii vizsgaztatas lesz. Ez bizonyos mér-
tékig érinti az alapvizsgakat és az idoszakos
vizsgat.

Miért hét oras az alapvizsga? Régebben a
vizsga 8 dras volt, hiszen a vizsga egy vezé-
nyelt napnak, munkaiddnek szamitott, és
mivel ennyi munkabért szamoltak el arra a
napra, igy 8 ora lett el6irva. Ez a hagyomany
él tovabb. Konkrét részleteket egyelére még
nem lehet tudni az irasbeli vizsga hogyan-
jarol, mivel tébbféle verzio létezik, amiket
majd be kell vezetni. Az viszont biztosnak
tiinik, hogy olyan mértékii valtozas lesz,
aminek kovetkeztében nem feltétleniil a
regényirason lesz a hangsily a jovében.

Egy példaval megvilagitva. Tegyiik fel,
hogy ismertetni kell a ,Kozeledj felém”-
jelzést nappal, éjszaka. Jelenleg a vizsga-
26 leirja. De a helyes valaszt hat lehetsé-
ges megoldast abrazold kép kozill is ki
lehet valasztani. Durvan leegyszeriisitve
ilyen valtoztatasokra kell gondolni, per-
sze, ettdl fiiggetleniil lesznek kifejtos kér-
dések. Viszont a valaszt nem kell sz6 sze-
rint tudni. Az értelemzavaré megfogalma-
zas, vagy a felsorolas idébeli sorrendjé-
nek dsszekeverése adhat okot a valasz
elutasitasara.

Novak Laszlo egyetértett Barany
Balazs felvetésével, igy a kozeljovében
(is) felkeressiik a KTI-t, hogy a felmeriilt
problémak egy részére megoldast talal-
junk.



Start

De nehez az
Iskolataska...”

Jo hir viszont, hogy legalabb a jegyvizsgalo kollégake

konnyebb lesz. Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidari-
tas kozbenjarasara kikeriilhet a taskakbol a Kilomeé-
termutato, a Vasiiti menetdijtablazatok, az Utanfizete-
si segédlet, a V barca, a Leadasi jegyzék, majd a késob-
biek soran az Utanfizetési iirjegytomb, az Utasleadasi lap-
tomb, illetve az Igazolas nyomtatvanytomb is.
A jegyvizsgalok kdrében tobb éves mdltra tekint vissza az igény, hogy a MAV-
S’TART Zrt. vizsgalja felill, korszer(isitse a jegyvizsgalo taska tartalmat el6ir¢ utasi-
task/legunva a helybenjarast, a kozelmiltban — a VDSzSz Szolidaritas Személy-

széllitasi Utazo Tagozatanak képviseletében Papp Karoly Attilaval és Orban Zol-
tannal kozosen — konzultaciot kezdeményeztiink az {igyben. A human igazgato

=

(Keéplink illusztracio

asszony a munkaltatd részérdl a technolégiatervezés vezetéjét, Ughy Kalmant
jeldlte ki a targyalasok levezénylésére.

A szakszervezetek kozotti egylittm{ikddés jegyében kértiik a VSZ tisztségvise-
I6inek meghivasat is a konzultaciora.

Uj helyzetet teremtett a munkaltatéi oldalnak az a felismerése, hogy a kiilonho-
z6 nevek alatt eltérd sikerességgel futd projektek ellenére mar most rendelkeznek
az okostelefonok annyi adattal, hogy bizonyos nyomtatvanyokat mellézni lehet a
taskabol. Masrészt felesleges kivarni a ,JE"-projekt valamikori teljes kibontakoza-
sat, hiszen akkor is el6fordulhatnak majd {izemzavarok, és ezekre nem lehet —
egyébként akkor mar nem hasznéalatos — papirok allandd kéznél tartasaval felké-
sziilni.

igy tavozhat a jegyvizsgalok taskajabol a Kilométermutato, a Vas(ti menetdij
tablazatok, az Utanfizetési segédlet, a V-barca, a Leadasi jegyzék, majd a késdbhi-
ek soran az Utanfizetési (irjegytomb, az Utasleadasi laptomb, illetve az lgazolas
nyomtatvanytémb. A forgalmi utasitassal dsszhangban csak a napszaknak megfe-
leld jelz6eszkozt kell majd a jegyvizsgaloknak maguknal tartaniuk.

A munkaltatd még sajat szervezetén beliil egyeztet a kiilonb6z6 szakmai teriile-
tekkel, de reményeink szerint hamar és valtozatlan tartalommal megjelenik a jegy-
vizsgalo taska tartalmat el6ir6 utasitds modositasa.

Oroszi Rudolf, munkavédelmi szakértd, VDSzSz Szolidaritas

Start

hatalyi felmondast!

zonnali hatallyal felmon-
dott a MAV-Start egyik
vezetd jegyvizsgald
tagtarsunknak, aki ko-
molyan vette a forga-
lom biztonsagdra vonat-
kozo utasitasokat, és fedélzeti jegyel-
lendr tarsasagaban nem volt hajlandd
elvinni a harom egységes Desiro-t az
esztergomi vonalon. Rogton kollektiv
munkaligyi vitat kezdeményeztiink, a
munkaltatdé gyorsan visszakozott.
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| Tagtirsunk immar mésodik alkalommal
I nem volt hajland¢6 tovabbitani a hirom egy-
I ségbél 4ll6 Desiro-t. A vonalszakaszon van
I ugyanis olyan megallohely, ahol a palya kiala-
I Kkitisa nem teszi lehet6vé, hogy az induldsra
I készen jelzés cldte meggybézédhessen a vonat
l ajtajainak zdrdsardl. Tagtirsunk ragaszko-
I Jott hozza, hogy az ominézus vonaton rajta
I kvl még egy forgalmi vizsgaval rendelkez
: munkavallalé teljesitsen szolgalatot. Ezt a
I munkdltatd megelégelte. A masodik alka-
I lommal, amikor megtagadta a vonat tovébbi-
dsdt, levaltottdk, eseménykonyvet irtak,
y  jegyzokdnyvet vettek fel, majd azonnali hatd-
;  lya felmondas kévetkezett. Furcsaméd a
|  vonatot ezutdn egy vezetl jegyvizsgalo és egy
] jegyvizsgalo vitte el — és nem fedélzeti jegyel-
] lenér

I Azonnal kollektiv munkatigyi vitat kezde-
]  ményeztiink, a munkdltatd azdta mér vissza-
I vonta a tagtérsunkkal szemben alkalmazott
I azonnali hatdlyt felmonddst. Az eset miatt
I természetesen megbeszéléseket kezdeménye-
I ziink annak érdekében, hogy a forgalom biz-
I tonsdgdt és a vonatkozé utasitdsokat a mun-
I kaltatd, a szakszervezetek és az utazdk egy-
I forman értelmezzék.

1 A fenti eset természetesen véletleniil se
1 szolgdljon elrettentésiil, tovabbra is kitar-
| tunk koribban szimtalanszor hangoztatott
: allaspontunk mellett: az utasitdsokban fog-
: laltakat be kell tartani, hiszen — mint ez az
: eset is mutatja — emiatt senkinek nem eshet
I bantéddsa.

|

|
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A napokban futétlizként ter-
jedt a hir, hogy tébb munka-
kor esetében ingyenes lesz a
sajat jogu utazasi igazolvany
érvényesitése. Ezen aztan ki-
ki vérmérséklete - és munka-
kore - szerint fel is haboro-
dott: , Akkor mi miért
nem...?”, majd az egyik tars-
szakszervezet régton a zasz-
lajdra is tlizte a jol ismert
szlogennel: ,,Gyerekek, ezt is
mi intéztik el”. A hdborgdk
megnyugtatdsa - és az
ontémjénezdék lehlitése -
késztette Papp Karolyt, szak-
szervezetiink, a VDSzSz Szo-
lidaritds Személyszallitasi
Utazé Tagozatanak vezet6-
jét arra, hogy leirja, mi miért
is tortént valdjaban.

.Egy nyiregyhazi tagtarsunk,
Domokos Jozsef jegyvizsgalo
azzal keresett meg, hogy az
altala bevont, érvénytelen MAK-
igazolvany utan részére nem
fizetik ki a kiildndijazast, mivel §
nem rendelkezik sajat jogan uta-
zasi igazolvannyal. Ezt a problé-
mat masok is jelezték.

Szamomra is érthetetlen és
felhaboritd volt ez az eljaras.
Megprobaltam telefonon tajé-
koztatast kérni az Uzletszaba-
lyozasi Osztalytol, ahol azt a

Start Start

Tobb munkakor esetében ig

Start
enes lesz

Start

az utazasi igazolvany ervenyesitese!

valaszt kaptam, hogy nyljtsam
be irasban, vagy keressem meg
dr. Varkonyi Pétert ezzel kap-
csolathan. A munkajogi vezetd-
vel tortént telefonos meghbe-
szélés utdn 2015. oktober 6-an
megirtam részére az esetet,
amire még aznap visszajelzést
kaptam, miszerint:

(...) Megvizsgaltatom a jel-
zést, és hivatalosan megvéla-
szoljuk.”

Révid idé malva, 2015. okto-
ber 8-4n meg is érkezett a
valasz, idézem a legfontosabhb
részt: ,Az érvényes rendelkezé-
sek alapjan mind a vasutalloma-
sok teriletén, mind a személy-
szallito vonatokon csak érvé-
nyes vasuti igazolvannyal (me-
netjeggyel) lehet jogszeriien
tartézkodni, illetve munkat vé-
gezni.”

Ez a valasz viszont tovabbi
kérdést vetett fel. Ha ez igy van,
miért is kell az utazoknak fizetni

a sajat jogd vas(ti utazasi iga-
zolvanyokért?

Megkerestem Halasi Zoltant,
a VDSzSz Szolidaritas elndkét
és Barany Balazst, a VDSzSz
Szolidaritas érdekvédelmi alel-
nokét is, majd oktéber 27-én a
Személyszallitasi Utazo Tagozat
iilésén is megvitattuk a problé-
mat. Barany Balazs 2015. okto-
ber 30-4n levelet irt Csépke
Andrés, a MAV-Start Zrt. vezér-
igazgatoja részére.

A levélben kifejtette: ha a
MAV-Start arra kotelezi a mun-
kavallalokat, hogy maguknal
tartsak érvényes utazasi igazol-
vanyukat, akkor jogellenes rajuk
héaritani az okmany kiallitasanak
koltségeit. Ezért a novemberi
bérekkel egyitt a korabbi kialli-
tasi, érvényesitési koltségek
visszamendleges kifizetését is
javasolta a Start vezetése sza-
mara. Az emlitett levelezés
hatasara sziiletett meg végiil az

a dontés, aminek az el6nyeit
ezentdl élvezziik. Mint latjatok, a
dontés egy ki nem fizetett kiilon-
dijazads miatti megkeresés sze-
rencsés hozadéka. Mi minddsz-
sze éltiink egy adott lehetfség-
gel. Ez nem egy munkavéllaléi
csoport kiilon elényhoz juttata-
sa, vagy kivételezett elbiralasa
akar lenni. Az elszomoritd, hogy
egyes munkakdrok sikerének
tobben nem tudnak oriilni, és
elkezd6dott az egymasra muto-
gatés.

Pedig pont erre az esetre
hivatkozva lehet esélyiink mas
munkakordkre is kiterjeszteni
ezt a lehet6séget, ezt akarja
elérni a VDSzSz Szolidaritas.

Ennyi a torténet, iizenem ezt
tobbek kozt annak a lelkes akti-
vistanak, aki azt Gjsagolta, hogy
az egyik tarsszakszervezet ezt is
elintézte. Hatigen, ezt is...

Zahony, 2015. december 1.

Udvbzlettel:

Papp Karoly Attila
VDSzSz Szolidaritas

Személyszallitasi Utazo
Tagozatvezetd {igyvivé”

Fordak és
vezényleés:

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szo-
lidaritas szerint mindenkinek joga-
ban all tudni, mikor dolgozik a kévet-
kezd honapban. Ezzel csak egyetlen
nagy probléma van: a létszamhiany.
Szeged teriileten megallapodtunk
arrél, hogy januartél 90%-osan be
kell tartani az utazéi fordat, és csak
rendkiviili esethen lehet ettdl eltér-
ni. A tobbi teriileten ehhez hasonlo
konzultaciokat kell kezdeményezni,
és akkor mashol is be lesz vezetve.

Ugyanakkor Szegeden a munkal-
tato csak azzal a feltétellel vallalta,
hogy a forda szerint jarjanak a mun-
kavallalok, ha semmilyen kivansag-
nak nem kell eleget tennie. Volt mar
olyan eset, hogy egy vezetd jegyvizs-
galo meltatlankodva hivott fel min-
ket: miattunk nem engedik, hogy hat
napon at csak éjszaka dolgozzon. Ez
persze tarthatatlan, hiszen gondolja-
tok csak vegig: ezzel tobb tucat kol-
légajaval tol ki.

UJSAG

Jegyjutalék:

Legendak keringenek a jegyjuta-
lék megsziintetésérél, aminek az
egyik KUT-iilésen tett kijelentés az
alapja: eszerint a munkaltato egyol-
dalian meg kivanna sziintetni a
jegyjutalékot. Tény, hogy folynak
errdl targyalasok, de ezek még nem
vezettek eredményre.

A probléma ismert: a jegykiado-
automatak bevezetése és az utas-
csokkeneés kovetkeztéeben csokken a
jegyvizsgalok jegyjutaléka. Minden-
ki szamolgat, kiilonosen a munkalta-
to, de semmilyen megallapodas nem
jott még létre ezzel kapcsolathan. Az
sem biztos, hogy teljesen megsziin-
tetnék a jutalékrendszert, mivel
enélkiil nehéz lenne barkit is dszto-
nozni.

Az hiztos, hogy az érdekek dssze-
egyeztetése nagyon kemény dio
lesz. Hiszen annak, akinek lehetdsé-

Szeged teriileten megallapodtunk arrol,

ge van tobb jegyet irni, nagyon
magas a jutaléka, mashol viszont ez
joval kevesebh. Azt a kdztes allapo-
tot kell megtalalnunk, ahol a kollég-
aknak nem lesznek veszteségei.
Nem fogjuk elkapkodni a dontést. A
VDSzSz Szolidaritas Személyszalli-
tasi Utazo Tagozata legutobbi iillésén
azon a véleményen volt, hogy meg
kell varni a bertargyalasok lezarul-
tat, mivel nem szeretnénk, ha a jegy-
jutalékrendszer reformja dsszekeve-
redne a beérfejlesztéssel. Az sem
artana egyébként, ha egy fiist alatt
az utasleadasi lapok rendszerének
atgondolasara és reformjara is sor
keriilhetne.

A Személyszallitasi Utazo Tago-
zat eldzetes szamitasai szerint a
jegyjutalék eltorlése akkor fogadha-
to el, ha egy adott telepallomason
dolgozé vezetd jegyvizsgalok és
jegyvizsgalok atlagos jegyjutaléka-
nak megfelel6 mértékben emeli meg
alapbériiket a munkaltato.

hogy januartol 90%-osan be kell tartani az
utazoi fordat, es csak rendkiviili esetben

l h "l l - i
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Jogi rovat

Korabban mar beszamoltunk arrol, hogy
szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas
elsofokon probapert nyert a MAV-Starttal
szemben: a Szegedi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag elso foki itéletével
helyt adott a felperes Kurunczi Imre veze-
to jegyvizsgalo rendkiviili munkavégzés
potiéka irant inditott kereseti kérelme-
nek. Azota megérkezett az itélet is, rész-
letes osszefoglalonk kovetkezik dr. Pusz-
tai Edit tollabol.

agtarsunkat a munkaltatd megszakitas nélkiili

munkarendben, készenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatja. Az Mt. 101.§ (3) bekezdése szerint a

készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott

munkavallalé szamara a vasarnapi rendes munka-
végzést megel6z6 szombatra rendes munkaidd nem oszt-
hato be.

Kurunczi Imre felperest a munkaltatd barmely naptari
napon, igy vasarnapi rendes munkaidében tortént foglal-
koztatasat kozvetleniil megel6z6 szombati napon is beosz-
totta munkavégzésre. A szombati munkavégzést rendes
munkabérrel szamoltak el részére.

A munkaltatéval szemben inditott kereseti kérelemben
kifejtettiik allaspontunkat: ugyan lehetséges barmely nap-
tari napra munkavégzeési kotelezettséget elirni a készenlé-
ti jellegli munkakorben foglalkoztatott vezeté jegyvizsgalo
szamara, a vasarnapi rendes munkavégzést megel6zd
szombaton azonban ez a munkavégzési kételezettség ren-
des munkavégzés nem lehet; ilyen esetben a szombati
napra kizardlag rendkiviili munkavégzésként oszthaté be
szamara munkaidé. A szombati napokra jaré rendkiviili
potlék kifizetését kértiik felperes szamara.

Alperes a kereset elutasitasat kérte hivatkozva arra,
hogy az Mt. 135. § (4) pontjaban biztositott felhatalmazas
alapjan a KSZ 26. § 1. h) alpontja biztositotta a munkaltato

Probaper Probaper

Keszenleti jellegu
munkakorok: mit
mondott a birosag?

szamara, hogy az Mt. rendelkezéseit6l eltérjen. Ennek értelmében a felperes
szamara a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatasra tekintettel a
munkaltaté barmelyik naptari napon elGirhat rendes munkavégzeési kotele-
zettséget — azokon a szombatokon is, amelyet kovet6 vasarnap szintén ren-
des munkaiddben dolgozik.

A rendkiviili munkavégzésért jaré bérpotiék koveteléssel kapcsolatban
el6adta, hogy amennyiben a birdsag nem fogadna el azon jogi allaspontjat,
miszerint a kollektiv szerz6dés biztositotta szamara az Mt. rendelkezéstél
valo eltérést, abban az esetben is csak arrol lehetne szd, hogy a munkaidé-
beosztas elkészitése jogszabalyba iitkozott, és mint jogellenes utasitast a
felperes barmikor megtagadhatta volna. Rendkiviili munkavégzésért jaré
potliék pedig azért nem jar a felperes részére, mert az Mt. 107. § illetve a KSZ
40. § szerinti rendkiviili munkavégzés egyik esete sem valésul meg a perbe-
li esetben.

A perben mindvégig arra hivatkoztunk, hogy a megszakitas nélkiili mun-
karend KSZ 26.§ 1. h) alpontja szerinti fogalom-meghatarozasa nem jelent
eltérést az Mt. 101. § (3) bekezdésétdl, és nem teremt jogszerii alapot a
készenléti jellegii munkakort betdltd felperes azonos heti szombat/vasarna-
pi rendes munkaidében tdrténd foglalkoztatasara. Kifejtettiik, hogy alperes
kell6 alap nélkiil hivatkozik a felperes megszakitas nélkiili munkarendijére,
mert a torvény szerinti kivételt illetden nem a felperes munkarendjének,
hanem a készenléti jellegli munkakérben torténd foglalkoztatésanak van
jelentésége. Amennyiben a KSZ el kivant volna térni az Mt. 101. § (3) bekez-
désében foglaltaktol, akkor azt nem az értelmez6 rendelkezések korében,
hanem kiilon cimszo alatt, a készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok szombat/vasarnapi munkavégzésével kapcsolatos kifejezett
és konkrét eltérd rendelkezésként fogalmazta volna meg.

A rendkiviili munkavégzésért jard potlékra jogosultsag kapcsan arra
hivatkoztunk, hogy a munkaiddnek két fajtaja létezik: rendes és rendkiviili
munkaidé. Tekintettel arra, hogy a rendes munkaidében tértént vasarnapi
munkavégzést megel6z6 szombati munkavégzés az Mt. 101. § (3) bekezdése
alapjan rendes munkaidd nem lehet, felperes szombati munkavégzése rend-
kivilli munkavégzés. Amennyiben ezen til sziikséges lehet a rendkiviili
munkaid6 kategorizalasa, a felperes szombati munkavégzése a munkaidd-
beosztastdl eltéré6 munkavégzésnek mindsiil az alabbiak szerint:

A munkaidé-beosztast rendes munkaiddre kell elkésziteni. A készenléti
jellegii munkakérben foglalkoztatott felperes szamara a vasarnapi rendes
munkavégzést megel6z6 szombatra rendes munkaid6t beosztani nem lehet,
az ilyen szombatra el6irt munkavégzési kotelezettség emiatt nem része a
kotelezd orara elkészitendd rendes munkaidd-beosztasnak, a szombatra
elrendelt munkavégzés a munkaidd-beosztastol eltéré rendkiviili munka-
végzésnek mindsiil.

A birésag allaspontja szerint az Mt. 135. § (4) bekezdés d) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Kollektiv Szerz6désben a Munka torvény-
konyve rendelkezéseitdl eltérni kizarélag kifejezett, egyértelmii, a munkalta-
t6 és a munkavallalok szamara is kétséget kizaréan értelmezhetd rendelke-

zéseivel lehet.

A birdsag alperes altal hivatko-
zott megszakitas nélkiili munka-
rend fogalmat nem értékelte ugy,

= mint ami biztositotta volna szama-
ra az Mt. 101. § (3) bekezdésében
foglalt rendelkezésektél eltérés
lehet6ségét. Mindezek alapjan
megallapitotta, hogy a munkaltaté
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Készenléti jellegii munkakorok: mit mondott a birésag?

jogellenesen jart el akkor, amikor a készen-
Iéti jellegli munkakorben foglalkoztatott fel-
peres vonatkozasaban az Mt. 101. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezésekbe
litkdz6 modon vasarnapra torténd rendes
munkaiddre valé beosztasakor az azt koz-
vetleniil megel6z6 szombatra is rendes
munkaidét osztott be.

A birdsag szerint a beosztas szerint ezen
szombati napokon ledolgozott 6rak utan fel-
perest rendkiviili munkavégzésért jaré beér-
potlék illeti meg. A birésag ramutatott arra,
hogy a munkavallalé vagy munkaidejében
munkat végez vagy pihendidejét tolti. Meg-
allapitasa szerint alperes a kereseti kére-
lemben megjeldlt szombatokon tgy rendelt
el munkavégzési kotelezettséget a felperes

szamara, hogy 0 egyébként pihendidejét

tolthette volna.

Az ilyen pihendiddben elrendelt munka-
végzési kotelezettségért a birdsag allas-

pontja szerint a felperest megilleti a rendki-
viili munkavégzésért jaro potlék. Az itélet
nem jogeros.

Dr. Pusztai Edit

El akarjuk érni, hogy a tovabbiakban jogszerii legyen a foglalkoztatas! Amikor vasar-
napra rendes munkaidére vezénylik a dolgozokat, az elétte lévd szombaton ne vezé-
nyeljék dket, vagy ha mégis, akkor munkaidejiiket a megfelel6 pétlékkal, JLilora-
ként” szamolja el a munkaltato. Amennyiben masodfokon jogerdssé valik az itélet,
ugy értelemszeriien a MAV Csoport valamennyi vallalatanal célszerii ezt alkalmazni,
és nem csak a MAV-Startnal. Ez minden készenléti jellegii munkakorben foglalkoz-

tatott vasutasra vonatkozik, és a munkaltatoknak az itélet szem eldtt tartasaval kel-
lene elkeésziteniiik a jovében a munkaidd-beosztast. Ahogy szintén célszerii vissza-
mendlegesen kifizetni az elmaradt potiékot azokra a szombatokra, amikor a munka-
vallalok vasarnap is rendes munkaidében végeztek munkat. Ezekre a szombatokra
ugyanis rendkiviili munkavégzést kellett volna elszamolni résziikre.

Beszamolo a novemberi oktatasrol

Ebben a ciklusban immar masodik
alkalommal szerveztek munkavédelmi
oktatast. En még ajoncnak mondhatom
magam, mivel nem vagyok til régéta
munkavédelmi képviseld, igy szamom-
ra — és szerintem masok szamara is -
tanulsagos egy-egy ilyen oktatas. Ugy
érzem a munkavédelem az utobbi idé-
ben hattérbe szorult, de pozitivum,
hogy jo néhany helyen tapasztaltam,
hogy a kert elvarasok teljesiiltek. Gon-
dolok itt a védelmi dossziék kihelyezé-
sére, melynek tartalmaznia kellene a
Munkavédelmi Szabalyzatot, az alko-
holszondas ellendrzési naplot, a mun-
kahelyi sériilések nyilvantartasat, a
nemdohanyzok védelmének szabaly-
zatat, a pandémia elleni védekezesi
szabalyzatot. Negativumként éltem
meg, hogy egy-egy szolgalati helyen

egy régi restanciank, ettdl
E filggetleniil nagyon biiszkék
vagyunk tagjainkra, akik az
idei Miskolci Baratsag Maratonon ala-
posan kitettek magukeért! Bordas Attila
37 indul6 koziil a 2. helyen végzett a fér-
fiak 36-45 év kozotti korcsoportjaban.
Jablonovszkiné Juhasz Gabriella a 46-
55 éves korcsoportban 25 indulobol az
el6keld 3. helyet szerezte meg. Kiss Eva
a 36-45 évesek korcsoportjaban 52
indulébél a 6. lett, Madarasi Gabriella a
46-55 éves korcsoportban 9., Tath Csilla
pedig a 17. helyen végzett, igaz, 6 éppen
rosszul volt a verseny id6pontjaban.
Utolag is nagy-nagy gratula!

még mindig gondok vannak a szolgalat
soran hasznalt székekkel, a megfeleld
féenyviszonyokkal és a labtartokkal.

A novemberi oktatason kézhez kap-
tuk a MAV-Start Zrt. 4j Munkavédelmi
szabalyzatat, felszélalt Kovacs Peéter
vasuthiztonsagi koordinator, aki az qj
munkavedelmi szabalyzatrol tartott
eléadast. Cseh Béla Zoltan, a KMvB
tarselnoke eléadast tartott a participa-
ciorol, érdekegyeztetésekrdl és a
munkavédelmi képviseldk feladatai-
rol. Hangsilyozta: , Legfontosabb teveé-
kenységiink az ellendrzés. A munka-
védelmi képviseld (...) jogosult meg-
gyozédni a munkahelyeken az egész-
séget nem veszélyezteté és biztonsa-
gos munkavégzés kdvetelmenyeinek
ervényesiilésérdl (...). Az eldiras sze-
rint a munkavédelmi kepviselé akar az

irodakat (mas esethen a miihelyeket,
csarnokokat) is szemlézheti, ellendriz-
heti a munkaeszkézoket (gépeket,
szerszamokat, szamitogépeket, sth.), a
tapasztalt szabalytalansagokat illetd-
en intézkedest kérhet.

A munkavédelmi képviseldt miiko-
dese erdekéeben jogokkal kell felru-
hazni. Joga van belépni kiilonbhozo
munkahelyekre legtobbszér munka-
idében, de kiilon engedéllyel akar
munkaiddn kiviil is, tovabba az infor-
maciokat osszeszedheti, tajékozodhat
a munkavédelmet érintéen.”

Ezt kovetden veégiil, de nem utolso-
sorban Stosz Istvan, a miiszaki fejlesz-
tés vezetdje tartott elgadast a MAV-
Start Zrt. jarmiifejlesztéseirdl.

Oros Andrea Edina
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2015. december 14-én Unnepelte a VDSzSz Szolidaritas megalakulasanak 26. évforduléjat az A38 hajon, de
az esemény nem csak a helyszinvalasztdsban tért el a kordbbi évek gyakorlatatdl, hanem a kitlintetések ado-
manyozasa is megvaltozott. Megujult szakszervezetunk célja a VDSzSz Szolidaritasért, a kozosségért valo-
ban sokat aldozd tagjaink, tisztségviseldink munkdjanak elismerése. Nélkuiluk sokkal kevesebbek lennénk.

Kiemelkedd szakszerve- Eredményes Kéfalusi Richéard .Az év szervezje”

zeti munkaért” szakszervezeti '-eL“,QkYP| E‘?Tﬂé elismeréshen részesiilt:
. , , . Lo 1= 4 0KOS bela p 2.5
elismeréshen részesiilt: ~ munkaért”elismeréshen Nedeczki Mihaly Czapak Terézia

Veres Gabor

Bekk Istva részesiilt: : bo
ird Zohan Papik Zsolt Csatay Krisztian

Dar6 Zoltan _ Abraham Laszlo Radi Janos
Fabinyi Gaborné Adamné Diamant Tiinde Rézsahegyi Szabolcs Eletit” elismeréshen
Kochan Jozsef Benkd Sandor Sinko Bonifac R —

Kvasz Janos Bokor Zsolt Soosné Svajku Krisztina i
Maszti Péterné Bradacs Dénes Stergerits Magdolna Nagy Imre
Molnér Zoltan Erdi Tamas Toth Mihaly Janos Simkovits Béla
Szentesi Maria Farkas Gyorgy Tothné Dollak Zita

Toth Csaba Hegediis Gabor Véamosi Csaba

Veres Gabor Iski Laszlo Varkonyi Bertold Roland

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna
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esziinkbe. Igen, ok is egy nagyszerii rockzenekar. Van

olyan zenerajongo, akit nem érintett meg valamelyik
daluk? Szerintem nem nagyon akad ilyen. A zenekart a vélet-
lenek osszejatszasanak koszonheti letezését. Mert kikbél is
alit? Olyanokbol, akik ismert szerepldi a rockéletnek.

Bér tél van, de a Bikini név hallatan nem csak a nyar jut az §

Nagy Ferd (ének) — Az éppen sehol nem kivéanatos Beatrice sziinetelt

Németh Alajos (basszusgitar) — A feloszlott, legendas Dinamit-egy(it-
tesbdl

Németh Gabor (dob) — A testvére, szintén a Dinamithol.

Sziics Antal Gabor (gitar) — Nem fura? Szintén a Dinamitbal.

Vedres Jozsef (gitar) — Feré hozta magaval a Beatricéhbdl.

A véletlenek talan nem is annyira véletlenek. Amikor egy zenekarnak
nemhogy lemeze nincs, de fellépési lehetdségei is minimalisra csokken-
nek, az egyenld a véggel. A Beatrice ebbe a helyzetbe keriilt a kult(rpo-
litika hathatds segitségével. A nyolcvanas évek elején gy tiint, hogy a
zenekar végleg eltiinik a siillyeszt6ben. Aztan az id6 malasaval ez mas-
keént alakult, hiszen ma is nagyon népszerii a csapat.

Dinamit. Nagyon j6 zenészekbdl allt. Viszont amilyen jol indult az akéar
szupergroupnak is nevezhet6, hard rock zenét jatszo banda, két nagyle-
mez utan véget ért a sikerszéria. Oket az akkori média tette padlora, ami-
kor ,allami” zenekarként kialtottak ki 6ket. Ez a szocializmusban egyen-
16 volt a halallal, fel is bomlott a zenekar.

A Bikini 1982-ben alakult meg. Repertoarjukon kissé punkos belitésii
sajat dalok szerepeltek, de a kdzonség kedvéért Ricse dalokat is jatszot-
tak. Két nagylemeziik jelent meg: ,Hova lett” cimmel jelent meg az elsd,
majd ,XX. szazadi Hirad6” cimmel a méasodik. De utébbin Sziics Antal
Gabor nem szerepelt!

1985-ben Nagy Fero is tvozott a csapatbdl. Ekkor keriilt a zenekarba
D. Nagy Lajos és a mar nem létezd Piramis volt billenty(ise, Gallai Péter.

ZENEI TOTO

1. Milyen kiilénleges szak- 5. Kit neveztek a ,nemzet 9. Mikor mutattak be az
+Attila, Isten kardja” cimii
rockoperat?

maja volt Rod Stewartnak csaloganyanak”?

zenészpalyaja el6tt? a) Blaha Lujza

a) Kéményseprd b) Honthy Hanna a) 1993

b) Mentds ¢) Karady Katalin b) 1997

¢) Sirasé ¢) 2000
6. Melyik évben jatszott

2. Mikor alakult

a Benkd Dixieland Band? Rolling Stones?

a) 1960 a) 1987

b) 1970 b) 1995 a) 2010

¢) 1957 ¢) 1989 b) 2012

¢) 2011

3. Ki jatszotta a ma is

kedvelt ,,Dédapam” cimii

slagert?

a) Gemini

b) Skorpié

¢) Omega

7. Sir Elton John melyik fut-
ballklub 6rokés elnéke?

a) Arsenal

b) Manchester City

¢) Watford Football Club

a) Nox
¢) R-Go

8. Milyen allami kitiintetést

4. Mikor alakult a kapott Aradszky Laszl6

Tankcsapda nevii 2003-ban?

debreceni zenekar? a) Kossuth-di

a) 1990 b) Magyar Koztarsasagi Erdem-
b) 1991 rend Lovagkeresztje

c) 1989 ¢) Miniszteri okleveél
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b) Karthago

Persze, D. Nagy a megsziint Rolls Frakcio dala- M
it és hagyomanyait is atmentette az (j dalokba.
Az (j tagok csatlakozasaval a banda lendiiletet
kapott, és teljes miifajvaltas kovetkezett. A
dalok melodikusabbak lettek, és az akkoriban
oly divatos Gjhullamos iranyt vették fel. Nagy
Ferd irta persze tovabbra is a dalokat a zene-
karnak, koziilik tébb napjainkban is slager
(Fagyi, Mieldtt elmegyek). ,Mondd el” cimii
lemeziikkel arattdk a legnagyobb sikert 1987-
ben, legalabbis ez a lemez kelt el a legnagyobb
példanyszamban. Nagyon népszerii banda volt
telthazas bulikkal orszagszerte. Persze, a zene-
kar tagjai itt is cserélddtek. Aztan tortént vala-
mi. Kitort a demokréacia, és a sz6lasszabadsag-
gal egyiitt a Bikini szévegeibe burkolt tArsada-
lomkritikdk mar nem (téttek annyira. Ezt 6k igy
fogalmaztak meg: ,diszkok haknimiisorai
arasztottak el a miivelddési hazakat”. Ebben is
van valami, de tény, hogy cstkkent az érdekls-
dés irantuk. 1992. november 21-én a BS-ben
blcsuztak el a kdzonségiiktdl, majd feloszlott a
zenekar.

Aztan telt-mUlt az id6, és 6t év hallgatas utan
(jjaalakult a zenekar. Régi és (j tagokkal azdta
is jarjak a rock szinpadokat, népszeriiségiik
toretlen: sorra adjak ki a lemezeket. Az id6 6ket
igazolta. Az él6 zene vardzsa nem potolhatd
.miizenékkel”. Reméljiik, még sok remek dallal
szorakoztatnak vagy vigasztalnak benniinket.
~Adj helyet magad mellett!”

Abraham ,szakmunkas” Laszl6

12. Melyik zenekar
koncertje volt 1984-ben a
Budapest Sportcsarnok
parkoldjaban?

a) Motorhead

b) Iron Maiden

¢) Scorpions

eldszor Magyarorszagon a  10. Mikor jart Magyarorsza-  13.Mikor tartottak a
gon a Beatles legendas
dobosa zenekaraval?

rendszerellenes zavargas-
ba torkollott Pusztavacsi
Rockfesztivalt?

a) 1980

b) 1982

c) 1984

11. Melyik zenekar jelképe 13+1 Melyik évben hunyt el
Hannibal elefantja?

Elvis Presley?
a) 1977
b) 1985
¢) 1970

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket janu-
ar 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz
Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.
Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.

Elozo0 szamunkban megjelent toto nyertese: Urban
Lajos. Gratulalunk!




Keresztrejtveny Keresztrejtveny Keresztretven

A megfejtéshol megtudod, hogy szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas mit tart a legfontosabbnak a fordakkal, a vezénylés-
sel kapcsolathan! A megfejtést bekiildok kozott ajandékcsomagot sorsolunk ki! A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket
januar 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is

elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6z6 szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: Ujabb tagozatokat hozunk létre, hogy a
szakmak képviseloi onalléan donthessék el, mi az, ami szamukra fontos! Az ajandékcsomagot Abraham Laszlo nyerte! Gratula-
lunk!

% e || s ' Yo s |
; : i - KISBER | JUHBOR
DiJAs FEIEZO | KITAR KA AUTOJEL MAGAS- | VALA: 0. i NEME- | KOZELE- | KODMONE | HATARAI %
sziNgsz | sz0eus {skathn) PARIA | ASSTONY | yopowo | e | szova | BEVE | ROVDEN | ey | Taen | tkemssk)

MEG- i

FEITES, P o

1.RESZ

HAJDU- SZERELMI > Azsial

BIHARI Mozsa FOLYAM
HAGY- KAT. GYA- ONIGEN-

KbzsEG KORLOTER VALTOZAT

FOHIVATAL | v BlzZAT v OROSZFO-
LEVELEA | wevie LY (taz) 2.8ETUJE
HIVATAL: s52E- ALAP KEZDET-
NAK ESTRABAL SZELEN | TOL FOGV

RANAT, HE- | v SI0LGA- v (VERZO) | v

LT e LELKUSEG striues P

1REsz | ALADR, | STELES HIRADDS |

5 BEC. | asiK, sV (KATONA) |

v
<

ABECENK }

v

FELTEVE, 3 R0 |
AMENY- | KiLATAsBA ('::::?:
NYIBEN HELYVEZ MU CIME)

¥ opasz- b/}

STEMELY- P

3 v
bt oo b
| GYOMOT NAGYON
oLiveR IRT, NEP. KICSIKE
v SIET- 1SKOLAI .2 | VASGTALLO-
:glfs S wiis P Lonety | Mis, Riv, !
e SZALONNAT KIRALYI AKLOR
KOVESZT FEJERES VEGYJELE
OTLET, } v SZOLMIZ, KARTYAZO- b v v
TIRION B BIZ, | HANGOK i lll'fl!iﬁ
SEGYIELE NETTO EL- ADUNA HIMBALVA
LENERTEK | KOzZEPE! LENGET |
GOLYA- ¥ v ALELTRA v LITER, ROV.
FELE | VIZETONT | NEM VEG-
AFRIKAI CSIRICSA- LEGESITETT
MADAR | RE, NEP. TANAR

v

v

v

!
H

v

ANERIN- Vo [resnics- NéTéBaN Y
viLiG: | aasez P FENYES

pesz: P [ Reciond- “DARABOS T

H
v

Lis, ROV, LEKVAR NOS, ROV,
| NEMAN v CSENG-...
ivell | sooon: P GSILINGEL
AToLet INDONEZ OLDALRA ETELLEL

_ STUGET HALIT TpLALs |
R wraekos | ¥ ki ARUT €8 v

o P KERESK. TEKESIT
MARKA UoyLer o
| FENEVAD HIBAZTAT
MEDVE | v KbzEPEN AZON A HE- v
FOGGAL L GYEREK FELAS! LYEN, NEP.

OROL EGZAMEN, {HA) ESET- BELUL
| MAGYARUL LEGESEN SIMA! |

VETELKE- ) 4 v OL.BAIN, v | picso >
DOKTOR, DIKEGY P BIRKOZO P | XEZOET!
ROV, | oligar {ANDRAS) “Foszio. |
| URES Kast! [Z1] | KEPzo

i

v

v

- mua | Y W JFLGE P | ¥ JOTSEF

VACLIA- P o

oXiGEN B RESBAN | -KEZIK, -0

- NAGY
Ve TRMA, BEC. | IGEKEF20 | KOLTONK

49-SZERES ¥ GOMBA ¥ LEHELNEV- | NEVELD B Y
VAL, Focis- b RESZE VALTOZATA
TA (KRISZ- LAPOT RO- ATETEN- lﬁnlamf
TidN) | VATOL REDOB | V.

| BALATO. > NOMAD, v L TE- b J
GROF, | MiFoK! | K6BORLO TERMEX
ROV, A LAGER TELI SPORT
| TERMELI SORTIPUS KELLEKE

v
v

v
v

W ERTEKELES v v HORONY, '
“J:::: > BOKSZ- P | viaar d
MECCSEN VaDAsz- |

FRAERIRY [ROMAI 1050 KUTYA

(RANTOTT). | MINIMOM, | v HARCCAL AT
LEVES, RV, RET, BLER | KOLUM-
KATONA- WITEGET, LEGELO | MALAJVA- BUSZEGY
... L ... | G . L W : ! . L l—
KORMANY- MERGEZO | 50, ROMAI
e > 64z (ketén) STAWMAL
VEGYIELE S2ANTS- Lo oy

hd

v

ST | v RUMA USZA- Y T olszasis p - =

S p e r (e awoun
| AL

JELE A VEGYJELE

KENOGS A A | PORTUGAL v Hossz0 i
STAUSZEL > STIGETEK LESZHA- P
KISZARADA- TUL AHA)

SAELLEN | EGYE! ARNO, ROV.
v

v

| K

MIUJSAG | 15



Lepd meg szeretteidetis
flotta elofizetéssel!

Sporolj most 6000 Ft-ot a csaladnak,
és beszéljetek egymassal dijmentesen belfoldon!

Ha késziiléket is szeretnél, az alabbi kedvezményes kinalatunkboél valaszthatsz!

SAMSUNG

Vodafone Samsung Alcatel
Smart Prime Xcover 3 (4G) IDOL 3

6 990 Ft 6990 Ft 1Ft

1 GB-os belfoldi 2 GB-os belfGldi 2 GB-os belfoldi
adatopcioval adatopcidval adatopcioval

1], 2 éves flotta- (G}, 2 éves flotta- 1), 2 éves flotta-
aldfizetéssel. flotta eldfizetéssel. flotta eldfizetéssel flotta
igazolassal Igazolassal igazolassal

Hogyan mikddik a kedvezmény?

* Amennyiben (j flottatagot hozol be, ajanlasod 3 honapon at havi 1000 Ft kedvezménnyel
jutalmazzuk, amennyiben flottas eldfizetéssel rendelkezel.

® Az ajanlas alapjan a csatlakozo (j ligyfellink szintén ezekben a kedvezményekben részestil

e Fvente maximum 5 sikeres ajanlas utan kaphatsz kedvezményt.

Erdekel ajanlatunk?

A csatlakozas részleteiért és a regisztracioért latogass el a www.yodafone.hu/ajanlo oldalunkra
vagy érdeklddj Uzleteinkben! Flotta tarifad részleteirdl kapcsolattartodnal érdekldd;.

A kedvezményes flotta tarifa barmelyik Vodafone tzletben elérhetd (vodafone.hu/uzletkereso),
illetve online is megrendelhetd, a flotta online koddal belépve (shop.vodafone.hu/flotta).



