EgészségmegOrzo program tapasztalatai alapjan a munkavallalok altalanos egészségiigyi
allapotarol

MAYV Zrt.
MAYV START Zrt.
(2014. évi adatok alapjan)

A MAV Zrt. immar 10 éve azzal a célkitiizéssel miikodteti az Egészségmegdrzé Programijat,
hogy a kozlekedés biztonsagaval Gsszefiiggé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
nagyfoku igénybevételi, valamint a jo fizikai 4llapotot megkdveteld koriilmények kozott
veégzett napi tevekenységiikhdz az egészséget €s munkavégzd képességet fenntartsa.

Az Egészségmegdrz6 program egy prevencios tevékenyseg, mely kiterjed a munkavallalok
egeészségének €s munkaveégzd képességének megdrzésére, a megbetegedések megeldzésére,
az esetlegesen kialakulod betegségek mielobbi felismerésére. A programok a két leggyakoribb
mozgasszervi-reumatologiai, keringési és érrendszeri kronikus és életmodvaltassal elérhetd
eredményes terapiat feltételez0 megbetegedésekre helyezve a hangsulyt rekreacios
lehetdséget is biztosit a résztvevok szamara.

A 2014. oktober 01-jen induld és 2015. junius 30-ig tartd programban tovabbra is alkalmaztuk
a 2013. évben bevezetett 11j szabadidé kedvezményt (2 munkanap fizetett tavollét kiemelt
munkakoérokre), ezzel is tovabb 0sztondzve a jelentkezéseket a szamottevéen alacsony - 4
illetve kevesebb mint 4 %-0s - részvételi arany munkakorokbol.

2015. évben a (2015. oktober 01-jén induld és 2016. junius 30-ig tartd) programot egy Ujabb
szabadidé kedvezménnyel egészitettiik ki — 5 munkanap fizetett tavolléttel — a 2014.
december 31-ig korkedvezményesnek mindsiilé munkakorokben, valamint a palyamunkas,
palyamunkas betanitott munkas, kabel és haldzatszereld, kabel és haldzatszereld betanitott
munkas munkakorokre is Kiterjesztve.

A MAV START Zrt. 2015. év végével induld programban alkalmazott elészor
szabadid6kedvezményt - 2 munkanap fizetett tavollétet - a 2014. december 31-ig
korkedvezményesnek mindsiilé munkakdreiben.

Kérésednek megfeleléen csatoltan kiildom a résztvevok szamat munkakori bontdsban. A
beutalasra okot ado, illetve a javasolt betegségek fajtajara vonatkozoan konkrétumokat nem
tudunk ko6zolni, miutdn a munkavallaldo programba torténd jelentkezését kovetdéen a
foglalkozéas-egészségugyi orvos a vizsgalat alapjan donti el, hogy mozgasszervi-
reumatoldgiai, keringési es érrendszeri kronikus és életmodvaltassal elérheté eredményes
terapiara mely intézménybe javasolja a munkavallalé beutalasat.

A Vasltegészségugyi NK Kft. a két leggyakoribb megbetegedésre helyezve a hangsulyt
allitotta Ossze a vizsgalati elemeket a kovetkezOk szerint:

Balatonfiireden keringési és érrendszeri krénikus megbetegedésre 6sszpontositva
- részletes kardiologiai allapotfelmérést €s sziirést,




- echokardiographia és
- terheléses EKG vizsgalatot végeznek.

Harkanyban és Hévizen mozgéasszervi-reumatol6giai megbetegedésekre 6sszpontositva
- sziv- és érrendszeri veszélyeztetd tényezok felmérését és
- mozgasszervi allapotfelmérést végeznek el.

Mindezeken fellll az intézetek elvégzik még az altalanos egészségi allapotfelméréshez
sziikséges vizsgalatokat is:

- orvosi fizikalis vizsgalatot, karos szokéasok felmérését,

- a taplaltsag mértekenek felmérését (BMI index),

- vérnyomasmeérést,

- EKG vizsgalatot,

- laboratériumi vizsgélatokat (vérkép, vérsejtsillyedés, vércukor-, vérzsir- és majenzim-,
szérum hagysav szintek, rutin vizelet vizsgalat).

Az egészsegugyi felmérés soran a kovetkezOket tarta fel a Vasutegészségiigy 2014. évre
vonatkozoan:

A BMI indexek alapjan a vizsgalt dolgozok csaknem fele, 49% elhizott volt. Magas
vérnyomast 31 %, EKG eltérést 11 %-ban talaltak.

A kardioldgiai rehabilitacios intézményben (Balatonflred) végzett echokardiogram 2 dolgozo
esetében bizonyult kérosnak.

A laboratériumi vizsgalatok kozul a leggyakrabban (35%) a veérzsir szintek voltak
magasabbak. Jelent6s majenzim eltéréseket a részvevok 16%-nal, emelkedett éhgyomri
vércukor értékeket a résztvevok 11% -nal mutattak Ki.

Néhany résztvevo allapota a Program idOtartama alatti, azonnali kiegészitd vizsgalatokat,
kezelest igényelt (pl. vérnyomascsokkentés, vércukorszint beallitas, szedett gyogyszerek
adagjanak modositasa stb.).

A 2014-ben felmért dolgozok kozil kb. egyharmad része mar a korabbi években is részt vett
az Egészségmegdrzd Programban. A 2014. évi vizsgalatok soran a résztvevd intézmények azt
is felmérték, hogy ezen visszatérdé munkavallalok az el6z6 években javasolt életmodi
valtoztatasoknak mennyiben tudtak (vagy nem tudtak) eleget tenni, valamint az ajanlott,
kiegészitd/kontroll orvosi vizsgalatokat milyen ardnyban végeztették el.

Az el6z6 években tortént vizsgalatokhoz képest az érintettek 27%-anak csokkent a testsulya
és 60%-a betartotta a javasolt diétat az eltelt honapok/évek alatt.

A visszatér6 munkavallalok 16%-a sikeresen leszokott a dohanyzasrdl. Akinél rendszeres
mozgasterapiat tartottak szikségesnek, ezt a célt 64 % valositotta meg.

A Program végén javasolt tovabbi orvosi vizsgalaton az érintett dolgozok 64%-a, a javasolt
laboratériumi vizsgalatokon 78%-ban vettek részt.



Javasolt életmaod . nem megfogadta a tanacsokat és r}em kellgtt
valtozas va}ltozta,t o.tf a2 valtoztatott az életmaddjan v:j\ltozta,tr?l,az
életmaddjan életmaddjan

testsuly csokkentés 33% 12% 55%
dohanyzas
elhagyasa 28% 5% 66%
a javasolt diéta
betartasa 16% 23% 61%
a javasolt
szakorvosi vizsgalat 18% 32% 50%
laboratoriumi
vizsgalatok
ismétlése 14% 48% 39%
sport és /vagy
mozgdasterapia 26% 38% 36%

Az elvégzett felmérés alapjan a statisztikai adatok bizonyitjak, hogy az Egészségmegdrzd
Program hatékony eszkéz a résztvevd dolgozok egészségének megtartasaban, az esetleges
sziv- és errendszeri betegségek korai felismerésében és a munkaképesség megtartasaban.

A felmérés a két vallalat altal a munkavallalok szamara biztositott részvételi lehetsegnek
megfelelden 27%-ban a START Zrt-re, 73%-ban a MAV Zrt-re vonatkozik.

A MAV START Zrt. esetében a programba 2014. évben 45%-ban a mozdonyvezetd és vezetd
jegyvizsgalé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok keriltek be, e felmérés eredményét
nagymértékben e két munkakdrt betoltdé munkavallalok egészségi allapotanak jellemz6i

befolyasoljak.

A MAV Zrt. esetében a programban résztvevé munkavallalok koziil a Forgalom teriiletérol
75%, a TEB teriiletérdl 16% ¢és a Palyavasut teriiletérdl 9% érkezett, mely részvételek a
legmagasabb aranyban a kovetkezé munkakorokbdl tevodtek dssze:

Forgalom: forgalmi szolgélattevd, kiils6s forgalmi szolgalattevd, rendelkezé forgalmi
szolgalattevd, valtokezeld helyszini allitasu

Palya: feliigyeleti palyamester, kitérdlakatos, vonalgondozd

TEB: biztositoberendezési miiszerész, mester és tavk6zl6é miiszerész

A kimutatott egészségiigyi tapasztalatok a MAV Zrt. esetében haromnegyed aranyban a
forgalmi szakterlileten dolgoz6 munkavallalok egészségi allapotat tiikrozik.



A munkavéllalok egészségugyi allapota az orszag lakossdgénak atlagos egészséglgyi
allapotéhoz hasonléan alakul a magas vernyomas és az elhizas tekinteteben.

Magas vérnyomas a férfiak 55-64 éves korcsoportjanak 35-50, a n6k 42-62 szazalékéara, az
ennél idésebb férfiak 50-80, a ndk 60-90 szazalékara jellemzd. Az elhizés jelentés mértéki
hazénkban, 18-23 éves nék 22 szazaléka tulsulyos vagy elhizott, a 35-64 évesek 57, a férfiak
42 szazaléka. Az elhizas miatt is kialakul6 metabolikus szindromaban (elhizés, magas
vérnyomas, magas vercukorszint és koros vérzsir-osszetétel egyidejii jelenléte a betegnél)
szenved az 55-64 éves korcsoport 40 szazaléka.



