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Hivatkozassal a részemre 2015. december 15. napjan megkiildétt leveliikre, melyben
Szakszervezeteik részérél azonnali targyalasokat kezdeményeztek, az alabbiakrol
kivanom Onéket tajékoztatni.

Erthetetlen szamunkra a levelilknek azon kitétele, mely szerint a 2016. évre vonatkoz6
bérkéveteléseikrél érdemi targyalasok nem voltak.

Miutan 2015 novemberében maédunkban allt megismerni a képviselettel rendelkezé
szakszervezetek ez iranyu elképzeléseit, kezdeményeztik, hogy ezekrél az igényekrdl,
iletve a MAV-Csoport munkaltatéi szamara rendelkezésre allé lehetéségekrél
érdemben egyeztetés toérténjen.

Onék és a munkaltaték human vezetéinek jelenlétében egyeztetések torténtek 2015.
november 12-én és 30-an, valamint december 4-én.

Ez utébbi alkalommal a munkaltatok részérél az alabbi bérintézkedésre tettiink
javaslatot:

1. Valamennyi 2015. december 1. napjan statisztikai allomanyban Iévé munkavallalo,
aki nem tartozik prémiumrendszer hatalya ala, az alapbérének 50 %-at egyszeri
kifizetésként megkapja még 2015. december hénapban.
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2. 2016. januar 1-jétél a munkavaéllalok jévedelmi helyzetének javitasa, a fluktuécio
csGkkentése, a munkaeré-allomany megtartasa, egyes szakméakban a létszamhiany
megsziintetése  érdekében, az érdekképviseletekkel kézésen meghatarozott
stratégiailag kiemelt munkakdri csoportokban (pl.: fels6vezeték-szerel6, jegyvizsgalé
stb.) a prémiumrendszer hatalya ald nem tartoz6 munkavaéllalok alapbére 6sszegének
0,5 %-at kitevé 6sszegbdl differencialt béremelés valésulna meg.

3. Szintén 2016. januar 1-jétdl a felel6s munkaltatéi gondoskodas jegyében valamennyi
statisztikai allomanyban lévé munkavallalé részére az alapbériik tovabbi (a jelenlegi 2
%-on feliili) 0,5%-at kitevé - 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag fennéllasa esetén - a
nyugdijpénztarba utalja a munkaltato.

A fenti ajanlat vonatkozasaban 2015. december 7. napjan Szakszervezeteik
képviseletében azt a visszajelzést adtak, hogy az nem elfogadhaté megoldas.

Ezt kdvetéen kerllt sor 2015. december 9-én Ujabb egyeztetésre a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium Parlamenti Allamtitkaranal, a vagyongazdalkodasért felelds helyettes
allamtitkar megbizottja és a MAV-Csoport képvisel6jének jelenlétében.

A munkaltatéi oldal részérél az ismertetett bérintézkedési ajanlatot a mai napon 12
oraig fenntartottuk, de arra nézve elfogadé valaszt nem kaptunk.

Az ismertetett ajanlaton tulmenden felelésen gazdalkodé munkaltatoként csak azt
lehetett volna még vallalni, hogy 2016. IV. negyedévben az akkori gazdasagi mutatok
ismeretében és az ebbdl eredé esetleges anyagi forrasok tilkrében
Szakszervezeteikkel k6zésen megvizsgaljuk a tovabbi bérintézkedés lehetéségét.
Atérezve azonban a munkavallalgink felé is fennallé felelésséginket, a munkaltatoi
oldalnak kollektiv ereji megallapodas hianyaban is cselekednie kell, ha masként nem,
egyoldalu kételezettségvallalas formajaban.

Miutan jelenleg a 2016-ra vonatkozé Uzleti tervezés még folyik, igy kézép, vagy hosszt
tavu elkételezettséget jelenleg nem lehetne felelésen vallalni.

Erre tekintettel elsésorban a jelenleg hatalyos ,egylttmiikédési megallapodasok”
naptari évre vonatkozé rendszerének megfelelé tartalommal térténé fenntartasat
tekintjuk elsédleges célnak.

Allaspontunk szerint sem a 2016-ra vonatkozé bértargyalasok folytatasa, sem pedig a
jévé évre szblé ,egyuttmiikédési megallapodasok” megkétése nem kivan rendkiviili
surgbsséget.

Ezen targyalasok folytatdsara ugyanis 2016 januarjaban elegendé id6 all a
targyalépartnerek rendelkezésére, ahogy ez a korabbi években is tortént.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy targyalasok folytatasara 2016. januar 5. napjan,
kedden 10 6ratdl keriljén sor, melyre Szakszervezeteik képvisel6it ezennel tisztelettel
meghivom.

Budapest, 2015. december 15.
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