Tisztelt Munkavállaló!

A MÁV csoport szintű átalakítási folyamat részeként 2015. január 1-vel a MÁV Szolgáltató Központ Zrt.-ből munkajogi jogutódlással a MÁV START Zrt.-be kerül átadásra és ellátásra a gépészeti szakanyag készletgazdálkodási és raktározási tevékenység.
Így az ezeket a feladatokat jelenleg ellátó munkavállalók, így Ön is a MÁV START Zrt.-nél kerülnek továbbfoglalkoztatásra. Az Mt. 36. § (1) paragrafusa értelmében az átvétel időpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra, vagyis az átvevő MÁV START Zrt.-re szállnak át.
A MÁV START Zrt.-be munkajogi jogutódlással átkerülő munkavállalók munkaviszonya nem szűnik meg, az folyamatos marad, különös tekintettel a felmondás és a végkielégítés szabályaira, valamint a munkaviszonyhoz kötődő egyéb jogosultságokra. 
A munkáltatók képviseletében a MÁV SZK Humánszolgáltatás szervezete a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, valamint az Országos Egészségbiztosítási Pénztár felé a munkaviszony átszállással történő változásról a jogszabályi előírásoknak megfelelően megteszi a bejelentést, erről Önt értesíteni fogja, de ez a (adójogi- és társadalombiztosítási jogviszonyt érintő) bejelentés és az értesítés semmilyen módon nem érinti és nem zárja ki munkajogilag a munkaviszony folyamatosságát, és nem jelenti munkaviszonyának megszüntetését sem. A MÁV SZK jogviszonyának megszűnésével kapcsolatos dokumentumok kipostázásra kerülnek, azzal Önnek további teendője nincs.

Az Ön részére a MÁV START Zrt.-be történő munkajogviszony átszállásról az átvevő Társaság személyre szóló értesítést készít és ad át a szervezeti változások időpontját követően. Amennyiben az átvevő Társaság működése, szervezeti felépítése, munkamegosztása igényli, a későbbiekben sor kerülhet a munkaviszonya egyéb elemeinek (munkakör, munkavégzési hely, munkabér, munkaidő) közös megegyezéssel történő módosítására.
A jogutódlást követően a MÁV SZK Humánszolgáltatás szervezet Ügyfélszolgálati irodáinak igénybevétele, az Időgazdálkodás és bérelszámolás (kivéve az időügyintéző és időadatközlő személyében történő változást), munkabér és egyéb járandóság elszámolása, az idő kimutatási lista és a bérfizetési jegyzék kézbesítése az Ön számára változatlan módon történik.
Mivel a MÁV START Zrt. rendelkezik Kollektív Szerződéssel, ezért a munkajogi jogutódlással érintett munkavállalókat az átvétel időpontjától az átvevő Társaság Kollektív Szerződése szerinti juttatások illetik meg.

Tekintettel arra, hogy a tevékenység átadás 2016. január 1-jei nappal történik, a béren kívüli juttatások elszámolásával kapcsolatban Önnek nincs külön teendője. A 2016. évi VBKJ juttatásokra már a jogutód, MÁV START Zrt juttatási rendszerének szabályai lesznek irányadóak. 
MÁV Szolgáltató Központ Zrt. munkáltatói névre kiállított számla befogadására 2015. december 10-ig van lehetőség. 2016. január 1-jétől a számlás tételekhez az alábbi munkáltatói címekre kiállított számla fogadható be:
MÁV-START Zrt.
1087 Budapest, Könyves K. krt. 54.-60.
Mivel a jogutód társaságnál a menetkedvezményi jogosultság Önt megilleti, így az új törzsszámához kapcsolódóan 2016. január 4. után van lehetősége egyéni igénylés keretében utazási igazolványt igényelni a Humán ügyfélszolgálati irodán keresztül. Amennyiben Ön jelenleg is rendelkezik arcképes igazolvánnyal, akkor az esetleg már leadott érvényesítés nem kerül átadásra a MÁV-START részére és az érvényesítési díj sem kerül levonásra munkabéréből, a jelenlegi igazolványának érvényessége 2016. január 31-ig megmarad. 

Bízunk abban, hogy a szervezeti változás a lehető legkevesebb fennakadást okoz a munkavégzésben, kérjük az Ön megértését és segítő együttműködését az átalakulás lebonyolításában.
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