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A mult év december 29-én a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultéciés Féruman (VKF) alairt
megallapodasban szerepld, a kiilondsen nagymértéki fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozo
munkakoriilmények kozott dolgozd munkavallalok helyzetének javitasa ligyében a mai napig nem
sziiletett meg a beigért megallapodas, igy az errél szolo jogszabalytervezet sem keriilt az Orszaggyiilés
tavaszi il¢sszaka elé.

A mara kialakult helyzet tarthatatlansaga ¢s  bizonytalansaga kovetkeztében az  alulirott
szakszervezetek egyezietést kezdeményeznek 1989. évi VIL térvény 2. § (2) bekezdése (Sztrajk
torvény) alapjan a kordbbi korkedvezmény intézménye helyébe lépd ellatasokrol és intézkedések
kidolgozasardl szolo jogszabaly megalkotdsa érdekében.

Kovetelésiink, sziilessen meg a korkedvezményes nyugdijat kivalto ellatasokrol és intézkedések
kidolgozasarol szolo jogszabaly, mely az emberi szervezet igénybevételével jaro, tovabba az
egészsegre artalmas munkat végzikrol gondoskodik (tovabbiakban egységesen: egészségre
artalmas munkakorok).

A  Kormany az 1j jogszabaly hatalybalépéséig visszamendé hatallyal biztositsa a
korkedvezményre jogositd szolgalati idé szerzésének 2014. december 31. eldtti torvényi
rendelkezését, mely a 2011. december eldtti jogi szabilyozason alapul. Nevezetesen, hogy az
oregségi nyugdij korhatarhoz képest 2 évi korkedvezményben részesiiljon az a férfi, aki legalabb
10, és az a ndé, aki legalabb 8 éven at korkedvezményre jogosito a 2006. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerinti munkakérben, tovabba aki legalibb 6 éven at 100kPa-nil nagyobb
nyomasu légtérben dolgozott (iizem). Ez a mérték férfiak esetében minden tovabbi 5, nék esetén
4, nagynyomasi légtérben dolgozoknal pedig 3 évenként tovabbi 1 évvel emelkedjen.

Koveteljiik, hogy a korkedvezmény helyébe 1épé 1j jogszabaly:

1. garantalja a korkedvezményes nyugdijra jogositdo megszerzett szolgalati idok toredék
idotartamainak aranyos beszamitasat az eddig megszerzett jogokkal egyiitt

2. keriiljenek rogzitésre, az egészségre artalmas munkakordk, illetve azoknak a
jogszabalyba torténd be- és kikeriilésének szakmai protokoll szabalyai is

3. az egészségre artalmas munkakorokben dolgozok részére munkakéronként eltéréen,
a teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidé Keriiljon megallapitiasra (pl.: a

mozdonyvezetok esetében 7,2 6ra)

4. azoknak a vallalatoknak, akik az egészségre drtalmas munkakirékben
foglalkoztatnak munkavallalokat, kotelezé vallalati  gondoskodasi rendszert
miikddtetniiik, melynek f6bb elemei:

4.1 a foglalkozas-egészségiigvileg alkalmatlanna valtak sziamara a mas

munkakérben torténd foglalkoztatis, a kordabbi munkakidrében foglalkoztatott
munkavallalok egyéni brutté atlagkeresetének legalabb 85%-ért



4.2 a mas munkakir Dbetoltéséhez sziikséges kompetencia/végzettség
megszerzésének kéltségtéritéses biztositasa

4.3 foglalkozas-egészségiigyi kockazatot csikkentd/kezelé szakmai eléadasok
¢s konzultiaciok évente legalabb 8 oras idétartamban

4.4 villalati kitelezé egészségmegdrzé programok biztositasa, évente 1 hetes
idotartami prevencios vagy évente 2 hetes idotartami helyreallité programok
keretében

4.5 a munkaltato kosson tokefedezeti jaradékbiztositast, mely azt az esetet
kezeli, amikor nem all moédjaban mas megfelelé munkakért felajanlani a
foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlanna valt munkavallalé szamara

4.0 kiegészitd biztositas: baleseti halal, baleseti rokkantsag, baleseti eredetii
miitéti térités és baleseti eredetii korhazi napi térités eseteire

5. a Kormany adé- és jarulékkedvezmény formdjiban tegye lehetévé, hogy a fenti
egészségmegorzoé programok, valamint a jaradék- és kiegészité biztositasok esetében
mind a szerz6do, mind a biztositott részérdl adé- és jarulékmentesek legyenck
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Kérjiik Ont, mint a Munkacropiacért és Képzésért Felelds Allamlitkérség vezeldjét, hogy a Kormany
részerdl jelolje ki haladéktalanul a fenti koveteléseink targyaban az egyeztetés iddpontjat és helyszinét.
Az dltalunk javasolt idépont: 2015. december 2. 10.00 6ra, helyszinként pedig a Mozdonyvezetok
Szakszervezete kézpontjanak targyalojat ajanljuk fel (1145 Budapest, Bacskai u. 11.). Amennyiben a
helyszin ¢€s az idopont tekintetében mds javaslattal élnek, kérjiik, jelezzék azt az alabbi elérhetéségen:
dr. Dancsa Atlila — email: dancsa.attila@mosz.co.hu — telefon: a 06-30-581-2516

Tajékozatjuk Allamtitkar Urat, hogy korabban elédjének — Dr. Czomba Sandornak- jelen leveliinkkel
megegyez0 tartalmi koveteléseket a Vasutasok Szakszervezete, a Szolidaritas Autobusz-kozlekedési
Szakszervezet, a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritis és a Mozdonyvezetik
Szakszervezete korabban mar megkiildte. A Sztrajk térvény szerinti egyeztetés elutasitasat kovetden a
Mozdonyvezetdk Szakszervezete kérte a Févéarosi TorvényszEktdl a fenti kdvetelések jogszeriiségének
megallapitdsat. A sztrajkkovetelések jogszertiségét a masodfokud birdsag megéllapitotta, az errél sz616
végzest mellékeljitk. A levelet jegyzé szakszervezetek a kdveteléseknek a targyaldsos dton térténd
megoldasaban érdekeltek.

Bizunk abban, hogy az On kinevezése véltozast eredményez az eddigi Kormanyzati magatartasban és

belathatd idén beliil megsziletik a korkedvezmény intézménye helyébe 1épd  ellatasokrol és
intézkedések kidolgozasarol szol6 jogszabaly.

Budapest, 2015. november 25.
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