HO/M6P015.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2016. évi bérintézkedéseirél és a
béren kiviili juttatasok feltételeirdl,

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és alaird felek a 2016. évi bérintézkedések targyaban a
kovetkezdkrol allapodnak meg:

I. Bérintézkedések:

1.1. Bérfesziiltségek kezelése, alapbér felzarkéztatas:

A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél az el6z6 években kiillonbézé okok miatt egyes
munkakordkben az alapbérek nagyfoku szérddasa alakult ki, A kialakult bérfesziiltség
mérscklése érdekében az alabb felsorolt munkakérdkbe besorolt munkavallalok alapbére a
megadott mértékre keriil felzarkoztatasra:

¢ allomasi operativ koordinator I. 188 600 Ft/ho
s arufuvarozasi operator 186 000 Ft/ho
o 4rukezeld kocsivizsgald 187 600 Ft/ho
* kocsivizsgald 187 600 Ft/hd
o raktirnok 163 200 Ft/ho
¢ vonat fel- és atvevd 134 000 Ft/ho

Az alapbér felzarkoéztatas végrehajtasanak idopontja:
2015. december 1.

Az alapbér felzarkéztatasra jogosultak kore:

Az alapbér felzarkdztatasra a Tarsasag 2015. november 30-an és 2015. december l-jén
egyardnt jogi és statisztikai Allomanyban 1év6 foallasu, teljes- €s részmunkaidés azon
munkavallaléi szamara jar, akik munkaszerzodésben meghatarozott munkakére a fenti
munkakordk egyike, és az alapbériik a fentiekben meghatarozott mérték alatt van, valamint a
szolgalati idejik (MAV-idé) a bérfelzarkoztatds idépontjiban, azaz 2015. december 1-jén
eléri az 6t évet.

A Cargo programok ~,,Carg0-EVEK“ a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a
,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a ,Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill.
annak tovabbi valtozataiban résztvevd munkavallalok az alapbér felzarkéztatisra nem
jogosultak.

Az alapbér felzarkoztatas vetitési alapja:

A jogosult munkavallalok 2015, november 30-1 alapbére.

HOME2015. sz. Megallapodas az RCH 2016. évi bérintézkedéseirdl és a béren kiviili
juttatasok feltételeirdl.



1.2. Alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a 6-17 MMK-ba sorolt munkakérok esetében alanyi jogl
alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra, melynek mértéke: 2%

Az alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja:
2015. december 1-jei hatallyal.

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kire:

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2015. november 30-dn és 2015. december 1-jén egyarant
statisztikai alloméanyban lévé munkavallalék 2015. november 30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2015. november 30-4n és 2015. december 1-jén egyarant jogi
¢s statisztikai allomanyban 1évo [6allasa, teljes- és részmunkaids munkavallaléi szimdra jar,
az alabbiak figyelembe vételével:

* Azon munkavallalok, akik az 1.1. pontban meghatarozott alapbér felzarkdztatds sordn
2%-nal magasabb alapbér felzirkoztatdsban részesiilnek, azok szamara az alapbér
felzarkéztatassal megéllapitott 0j alapbér a 2%-o0s bérfejlesztést mar tartalmazza.

e A 2015. oktdber 15-én valamint a november 1-jén hatdlyba 1épd, az arufuvarozasi
kirendeltségek atalakitdsa sordn létrehozott 1j munkakérékbe (kirendeltségvezeto,
rendeléskezelés szakelbadd, vonatkezelés szakel6add) sorolt munkavallalék - a
munkakorbe kertilés idépontjdban megéllapitott - alapbére a 2016. évi bérfejlesztés
mértékét mar tartalmazza.

* A mozdonyvezetd 1. €s a mozdonyvezetd II. munkakérbe sorolt munkavallalék a 2%-
os alanyi jogu bérfejlesztés felett, az 1.1. pontban meghatarozott alapbér
felzarkoztatasra felhasznalt bértémeggel aranyos bérfejlesziésre jogosultak.

* Azon munkavallalok, akik a gyakornoki programban, tovabba a Cargo programok -
,,CargO-EVEK“ a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz"
a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a ,,Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi
valtozataiban vesznek részt az alanyi jogu bérfejlesztésre nem jogosultak.

Kerekités:
Az 1j alapbéreket a kerekités altalanos szabdlyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett
felfelé) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.
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1.3. Bérsavok:

A savminimumra torténd radllas (alulrdl torténd felzarkdztatds) tovébbra is kotelezd. A
munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok sivhatdrait az egyes Munkakéri Kategéridkban
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1.4.

A szolgalati id8 (MAV-id6) alapjan meghatarozott iddsavok értékeit szintén az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgélati idésavok minimum értékeire torténd raallas - alulrdl
felzarkdztats - kotelezd az adott szolgalati idé elérése esetén.

A szolgalati idé (MAV-id8) szamitasa: a 2015. december l-jén a munkavallald személyi
adatai k6z6tt nyilvantartott gyakorlati id6, amelybe kizarélag a Rail Cargo Hungaria Zrt -
nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdoni tarsasagainél
eltoltott munkaviszony idGtartama szamit bele (megszakitds esetén e munkaviszonyok
hossza ¢sszeadodik).

Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 hatdlyos jogszabéalyokat. Amennyiben
2015. januér elsejétsl kezdve ezek jogszabalyi rendelkezés miatt megvaltoznak, gy
azokat 2015. januar 1-jét6] alkalmazni kell.

A palyakezdé diploméasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez jonnan
belépd, a munkakérhdz sziikséges fels6fokd allami iskolai végzettséggel rendelkezék
minimalis személyi alapbére 2016.01.01-jei hatallyal kezd6dden

o foiskolai végzettség esetén 215 000 Ft/ho,

0 egyetemi végzettség esetén 240 000 Ft/ho Gsszegben keriil meghatarozasra.
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéaranyaban kell meghatarozni.

A 2015. évi yrestrukturalasi' bonusz - tovabbiakban RSB:

Az RSB 2015. évre vonatkozo kifizetésének szabalyozasa

Az RSB kifizetésére jogosult:

a)

b)

valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2015. jinius 30-an és 2015. november 30-
an egyarant munkaviszonyban all6 és statisztikai allomanyban 1évé 6-17 MMK-ba
sorolt munkakért betdltd munkavallald, valamint

azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakdrt bet6lé munkavallale, aki az el6zé a)
bekezdésben meghatarozott iddpontban tappénzes allomanyban volt, amennyiben a
kifizetés idépontjdban nem vesz részt a a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid
2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo
Hid 2013" programok valamelyikében.
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Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés 4ltal meghatarozott idépontban felmentési
idejét tolto, - fizetési nélkiili szabadsagon 1évé, - GYED, GYES, TGYS-en [évd, valamint a
,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a ,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a
,»Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében
résztvevé munkavallalo,

Az RSB dsszege:
* a 6-17 MMK-ba sorolt ¢s munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutté 20 000 Ft.

Az RSB Kkifizetésének (juttatasamak) idépontja: 2015. december hdénap melyet a
munkaltaté a munkabér folydsitasdval megegyezd modon, a munkavallald szamlajara t6rténd
atutalassal teljesit.

II. Valaszthaté Béren Kiviili Juttatas

IL.1. A VBKIJ 2015. évi kerettsszege: 450.000 Ft/f6/év.

11.2. A valaszthatd elemek kore az alabbi;

- egyoOsszegl lakastamogatas

- munkaba jaras tamogatésa

- sporteseményre vagy kulturdlis szolgaltatasra szolé belépd
- egészségbiztositas

- helyi utazasi bérlet tAmogatasa

- Onkéntes egészségpénztar/tnsegélyezd pénztar

- Onkéntes nyugdijpénztar

- Széchenyi Pihentkartya

- iskolakezdési tAmogatas

- Erzsébet utalvany

- internet hozzajarulas

- ajandék utalvany

- készpénzjuttatas (csak maradvanydsszeg esetén)

Az egyes elemck szorzoszamai a hatalyos torvényi eléirdsok (jarulékok, adéterhek) alapjan
keriilnek meghatarozdsra,

Amennyiben a bérmegallapodas alairdsat kovetden az elemekben valtozas kdvetkezik be,
felek a valtozést kozos akarattal tudomasul veszik, és elfogadjak a VBKIJ utasitasban
megjelend juttatasi elemeket.
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ITI. Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
II1.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatalya:

A Munkaltaté a II1.2. pont szerint jogosult munkavéllalék részére a IIL.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2016. januar 1. napjatél kezd6dé hatéllyal hatarozott idére -2016.
december 31. napjdig biztositja az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitest.

II1.2. A Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2016. januar 1. napjatdl kezdédbéen 2016. december 3 1. napjaig a I11.3. pontban meghatarozott
mértékii munkaltatdéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult az adott targyho
elsd és utolsd napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallald.

A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallalokra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akdr egyoldalt, akir kétoldalu — intézkedés tortént /
torténik (ide értve a Cargo programok - ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012” a
,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013, ill. a ,,Cargo Hid 2013” -
valamelyikében, ill. ezek tovabbi véltozataiban résztvevé munkavallalokat is), és ezzel
dsszefiiggésben felmentési, ill. munkavégzés aloli mentesitési idejiik letdltése mar
megkezd6dott, vagy megkezdodik.

Nem részesiilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés nélkiili
szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem értve azokat,
akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan kotelezé jelleggel kertilt
sor.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavdlialé barmely onkéntes nyugdijpénztarban
2016. januar 1. napjat kovetben a targyhd utolsdé napjan nyugdijpénztari tagséggal
rendelkezzen.

A Munkaltaté az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallalé altal
megjelslt nyugdijpénztari tagsag utdn biztositja.

I11.3. Az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A 1I1.2. pontban foglaltak szerint meghatdrozott jogosultsiggal rendelkezdé munkavallalo
részére 2016. évben az énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az adott
targyhénap utolsd munkanapjan érvényes alapbére 1,5 %-4nak megfelel6 dsszeg.

Alairé felek megallapodnak, hogy az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2016.
december 31. napjat kévetd konkrét mértékének meghatarozasarél 2016. december 31. napjat
megeldzben a 2017, évre vonatkozo bértargyaldsok keretében targyalasokat kezdeményeznek.
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IV. Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodast alaird felek kollektiv szerz6dés ereji megallapoddsnak tekintik. Jelen
megéllapodast aldiré felek elolvasds és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben

megegyezo6t, helybenhagyolag aldirtdk.

Budapest, 2015. november././{.

VDSzSz Szolidaritas

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete

Mozdonyvezetok Szakszervezete

................... D

Rail Cargo Hungaria Zrt.
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1. szamu melléklet

Az idosavok 2016. évi minimum értékei, a szolgalati ido alapjan,
az egyes Munkakiri Kategériakban 2016. januar 01-tol

Alapbér Szolgalati id6 szerinti minimum Alapbér
MMEK minimuma 18és5 év 5 és 15 év 15 éy maximuma

{Ft/ho) kozétt kozott folott (Ft/ho)
6 110 000 111 100 112 200 113 400 122 700
7 113 900 114 400 115 700 116 700 130 000
8 127 300 129 000 130 100 131 300 145 800
9 131 800 132 300 133 600 134 600 168 200
10 135 200 135 700 136 800 138 000 197 500
11 139 000 140 200 141 300 142 400 233 400
12 143 500 147 700 152 100 156 400 282 500
13 157 300 162 000 166 700 171 400 314 600
14 194 700 200 600 206 400 212 200 389 300
15 240 600 247 900 255 100 262 400 481 300
16 314 600 629 100
17 395 80O 791 700

,Palyakezdd diplomés minimalis alapbér”:
2016. januar 1-jét6l a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez jonnan belépd, felséfokd allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diploméaval) rendelkezé, 13 MMK-ba sorolt
palyakezd6k minimalis alapbére:
» foiskolai végzettség esetén 215.000 Ft/hd,
» egyetemi végzettség esetén 240.000 Ft/ho.

Jelen megallapodast alairo felek kollektiv szerz6dés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megallapodast alairé felek clolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag alairtak.

Budapest, 2015. nov_emb/er..{é.ﬁ.

.

....... . diil).

Yasutasok Szakszervezete
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