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A megallapodast alaird felek egyetértenek abban, hogy kozos érdekiik a MAV Zrt.
altal nyujtott szolgaltatasok mindségének emelésén és miikodési hatékonysaganak
novelésén keresztul elérni a vasuti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve
az arufuvarozasi piacon belll megvalosulé minél nagyobb térnyerését, ami noveli a
vasutas munkavallaldk foglalkoztatas biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikodési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkatigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkaltatoi, valamint a munkavallaloi érdekek
osszehangolasa érdekében az alaird felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatas, a
munka- és egészségvédelem, a jovedelempolitika valamint a munkalgyi
kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kotik.

1. A megallapodas hatalya

A jelen megallapodas idébeli hatdlya a megkotésének napjatol 20109.
december 31. napjaig terjed. Felek fenntartjdk ugyanakkor azt a jogot
maguk szamara, hogy jelen megallapodast 2017. évben felllvizsgaljak és a
szlikséges korrekciokat végrehajtsak.

2. Egyiittmiikodés a foglalkoztataspolitika, és az ezt megalapoz6 intézkedések
vonatkozasaban

2.1  Felek egyetértenek abban, hogy a MAV Zrt. foglalkoztatasi helyzete az
elmult években kedvezotleniil alakult, ezért sziikségessé valt olyan atfogd
intézkedések meghozatala, ami képes ennek kezelésére, a Iétszamcsokkenés
megallitasara.

2.1.1 A munkaltat6 foglalkoztatasi garanciat nyujt arra, hogy a munkaltato
oldalan felmeriild okbdl kozolt felmondasokra — a Megallapodas
hatdlya alatt — és Kifejezetten létszdmcsokkentés okan csak a
szakszervezetekkel egyeztetett esetekben kerdl sor.

2.1.2 Szervezeti valtozasok és mindségi csere esetén a munkaltatd csak
kilénésen indokolt esetben (MK. 10. sz. allasfoglalasnak
megfelelden) ¢l a felmondas lehetdségével.

2.2 A Munkaltatd a MAV Zrt. létszam-, bér- és foglalkoztatasi jellemzéinek
alakul&sardl — a negyedeves tényadatok rendelkezésre allasat kovetéen —
tajékoztatja az alairé szakszervezeteket.

2.3 A munkavallalok foglalkoztatdsara hatd munkaltatéi intézkedések
tervezetének véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban
meghatarozott modon torténik.



2.4 A munkaltato vallalja, hogy a miiszaki fejlesztések jovObeni létszamra
gyakorolt hatasainak elemzését minden évben elvégzi és ezt az
érdekképviseletek részére bemutatja. A létszamkivalté hatassal jaro
beruhazasok esetén az esetlegesen felszabaduld  munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasara konkrét intézkedéstervet dolgoz ki.

3. Afoglalkoztatast biztositd programok és munkaltatéi intézkedések

3.1 A Munkéltatd a meglévé munkavallalok folyamatos szakmai képzésén
keresztul — tobbek kozott — tanulmanyi szerzodéskotéssel tdmogatja azt,
hogy tobb munkakor ellatasara is alkalmas munkaerd allomany j6jjon 1étre,
mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason keresztiil lehetdve teszi a
jelentkezd foglalkoztatasi gondok megeldzését.

3.2 A Munkaltatd az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltér6 munkaerd-
piaci kornyezetének kiegyenlitése érdekében lakhatasi (albérleti)
hozzajarulas biztositasaval néveli a munkavallalok mobilitasat.

3.3 A Munkaltatd6 azon munkavallalok szamara, akik egészségi okbdl
munkakorik ellatasara ugy valtak alkalmatlannd, hogy ekdzben altalanos
munkavégzési képessegiiket nem veszitették el

3.3.1 biztositia a mas munkakor betoltéséhez sziikséges atképzés
lehetdségét, illetve

3.3.2 az ilyen esetekkel aranyos mértékben un. rehabilitalt munkakoréket
hoz létre,

3.3.3 amennyiben a munkaviszony megsziintetése elkertlhetetlenné valik,

azt a munkaltatd oldaldn felmerilé okbol kozolt felmondasokkal
azonos modon kezeli, ennek érdekében a kollektiv szerzodésben a
szlikséges modositasokra kotelezettséget vallal.

3.4 A folyamatos utdnpétlas  biztositasa érdekében a  Munkaltatd
Osztondijrendszert dolgoz ki és vezet be, mellyel mindenekel6tt a vasutas
munkavallalok csaladtagjait részesiti elonyben.

3.5 Az Ujonnan belépd munkavallalok megtartasa, beilleszkedésiik eldsegitése
érdekében a Munkaltatd — a palyakezdé6 munkavallalok felkészitésében
résztvevok egyidejii anyagi elismerésével — un. mentori programot hoz
létre.

4. Jovedelempolitika intézkedések
A Felek egyetértenek abban, hogy az elmult években a vasutas

munkavallalok relativ jovedelmi helyzete, ennek koévetkeztében a MAV
munkaer6-megtartd képesseége romlott. Ennek megfeleléen a Munkaltatd a



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

jelen megéallapodas hatalya alatt egy bérfelzarkoztatasi programot tart
szlikségesnek az alabbiak szerint.

2016.-ra vonatkoz6 bérintézkedések

2016. januar elsejétél érvényes egyszeri bérfejlesztesként minden
munkavallalo alanyi jogon 5%-0s bérfejlesztesben reszesil. Ezen felul a
Munkaltaté — az éves bértémeg 2,5%-anak megfelelé mértékben — tovabbi
differencialt bérfejlesztést hajt végre a foglalkoztatasi szempontbdl
legkritikusabb munkakérokben, illetve munkahelyeken.

Egyidejlileg a 6-17 kozotti munkakori kategoriak alsé (és felsé) savjat
7,5%-kal megemeli.

A kovetkezo évek bér és jovedelempolitikaja

A Munkaltaté az éves bértargyalasok el6tt részletes elemzést készit a MAV
abszolit és relativ (azaz a nemzetgazdasagi atlaghoz hasonlitott)
bérhelyzetérél. A Munkaltatd ezzel 6sszefliggesben vallalja, hogy az éves
bérfejlesztések végrehajtdsa soran visszaallitia a 2012. évi relativ
béraranyokat. Amennyiben orszagos bérajanlas elfogadasara keril sor, akkor
vallalja, hogy

4.2.1.1. savos ajanlas esetén annak felsé savjat,
4.2.12. ettdl eltéré esetben a konkrét ajanlast, vagy esetlegesen annak

4.2.2.

4.2.3.

5.1

kozépmértékét meghaladd  bérfejlesztést tart magara nézve
alkalmazanddnak, annak érdekében, hogy a 4.2.1. pontban vallaltak
megvaldsuljanak.
A Munkaltato és a jelen megallapodast jegyz6 szakszervezetek (paritasos)
bizottsagot hoznak létre a MAV bér- és Kkereseti szerkezetének
atvilagitasara, a bérrendszer ellentmondasainak feloldasara, szlikség esetén
javaslatot tesznek egy Uj tarifarendszer kidolgozasara.
A Munkaltaté vallalja, hogy a mar korabban bevezetett nyugdijpénztari
munkaltatdi tagdij-hozzajarulas intézményét a jelen megallapodas hatalya
alatt fenntartja, annak meértékét folyamatosan emeli, azzal, hogy ez 2019.
december 31. napjaig eléri a 3%-ot.

A foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkdzok
Munkaer6-piaci szolgalat

A Munkaltatd belsé munkaeré-piaci szolgalatot mitkodtet. A MAV Zrt.
honlapjan, Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedd munkakoroket
(kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a létszdm racionalizalasban
vagy mas méltanyolhatd okbol érintett munkavéllalok adatait. A
Humaneréforras  gazdalkodas  szervezet és a  humanpartnerek
kozremitkodésével valésul meg a kereslet-kindlat megfeleltetése, az



5.2

5.3

érintettek MAV Zrt-én belilli (j munkakorben torténd elhelyezkedésének
elosegitése. A humadnpartnerek gondoskodnak az iires allashelyek
kozzétételerdl (szordlap, hirdetmény) a teriiletiikhoz tartozd szervezeti
egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tal a Munkaltato a vallalatcsoporton
beliili tires allashelyek feltarasara és err6l az érintett munkavallalok
tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

Mas munkakor felajanlasa

A MAV Zrt. jelen megéllapodas hatalya alatt — a sziikségessé valt belsé
strukturalis valtozasokon tal — nem tervezi a foglalkoztatottak szdmanak
érdemi csokkentését, létszamanak stabilizalasara torekszik,

Amennyiben — kiilonosen miszaki fejlesztés, technologiavaltas,
kovetkeztében — a végrehajtd szolgalatban dolgozoknal foglalkoztatasi
gondok keletkeznének, a munkaltatd a munkaerd-piaci szolgalat
igénybevételének lehetéségén tal az érintett munkavallalok részére
lehetdség szerint masik, méltdnyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakort
ajanl fel.

A felajanlott masik munkakoér akkor felel meg a méltanyossag
kdvetelményének, ha:
> a munkakorre el6irt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel
a munkavallalé altal betoltott munkakor képzettségi szintjének és
szakmai tapasztalatanak,
» amunkavallalé a munka elvegzésére egeszségileg alkalmas,
> a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkéasszallas) kozotti
napi kozlekedési id6 oda-vissza minddsszesen a 4 6rat — kiskord
gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében a 2 6rat - nem haladja meg,
beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési 1dot s,
> a varhato alapbére eléri az utoljara betdltott munkakdrben elért
alapbér 90 %-at.

Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogu nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaltaté oldalan felmerilt okbdl,
munkaltatdi felmondassal a MAV Zrt. kizarélag egyedi elbiralas alapjan
szlintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a tovabbfoglalkoztatds szempontjabol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja — a MAV csoportnal fellelheté iires és az
érintett munkavallalo altal betolthetd allashelyek Osszevetésével — mérlegeli
az érintett munkavallald  végzettségét, kepzettségét, egészségi
alkalmasséagat, szakmai tapasztalatat, az altala kordbban jellemzden ellatott
feladatokat.



5.4

5.5

Amennyiben az egyedi elbirdlast kovetden a munkaviszony megsziintetésére
keril sor, a munkaltatd koteles mérlegelését a munkaltatéi felmondas
indokolaséaban részletesen is ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkaltato, az onhibajukon kivil, a munkaviszony munkaltatd altali
felmondasaban érintett, 10 év MAV Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszony megléte eseten, a 45. életévet betbltottek részére biztositja
munkahely keresés céljabol a MAV-ESELY programban valo részvételt.

A munkavallald6 a munkavégzési kotelezettség alol, tavolléti dijanak
megfizetése mellett, 4 hdnapra mentesul.

MAV-EVEK program

A Munkaltatd, az 6nhibajukon kivil, a munkaviszony munkaltato altali
felmondasaban érintett a legalabb 15 évi folyamatos MAV Zrt.-nél toltott,
vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére
— tovabbi 3 havi tavolléti dij megfizetesével jar6 munkavégzési
kitelezettség aloli mentesités biztositasaval — lehetdvé teszi a MAV-EVEK
programban valo reszvételt.

A MAV-EVEK idétartama alatt a munkavégzés aloli felmentés id3szaka
alatt a munkavallalé a megallapodéasban rogzitett alapbérben részesul.

6. Munka- és egészségvédelem

6.1

6.2

Stratégiai celok

A munkaviéllalok egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:
» a munkabalesetek szdmanak és sulyossdganak folyamatos

csokkentése;

> a meglévo kedvezdbtlen munkakoriillményekbdl és
munkakornyezetbdl eredé kockézatok folyamatos feltardsa és
merséklése;

» a muszaki szinvonal emelése.
Célkittizések, konkrét feladatok

> Tekintettel arra, hogy a hatalyos munkajogi szabalyozas biztositja azt
a lehetdséget, hogy munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek
megallapodasa az altaldnos teljes napi munkaidé helyett rovidebb
teljes napi munkaid6t is megallapithat, a felek torekednek arra, hogy



ennek objektiv feltételrendszerét kozosen kialakitjadk. Ennek
megfeleléen — az expozicio idejének csokkentése okan — szlikséges
az érintett munkakorokben rovidebb teljes munkaidot bevezetni.

A Munkaltato vallalja, hogy a Megallapodas hatalya alatt az 50 év
feletti munkavallalok részére Un. regeneracios poOtszabadsagot
biztosit. Ennek mértékérél — a munkakorok, illetve az életkorok
figyelembevételével — a Kollektiv Szerzédésben kell megallapodni.

A nehéz fizikai munkat végzo, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség csokkenésének megeldzése érdekében a Munkaltato
egeszsegmeglrzo programot mitkddtet.

Valamennyi munkahelyen torekszik az ergondmiai es klimatizalasi
kovetelmények érvényesitésére.

A képernyds munkahelyeknél a jogszabéalyoknak megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

Az lizemi és szocidlis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket
biztosit.



7. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A Munkaltato és a szakszervezetek kijelentik, hogy kdlcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaligyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartdsdban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miikodtetésében.

A megallapodast koté felek az érdekek kolcsonds beszamitasanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- es munkakorilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltato kotelezettseégeivel, valamint a munkaltatas
alapveto szabalyaival 6sszefiiggd normakat.

A MAV Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miikodd és
képviselettel rendelkezd szakszervezet szamara folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre torténd
levonasat és ezzel Osszefiiggésben havonként meghatarozott adatok
szolgaltatasat.

A megallapodast alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
elsdsorban targyalasos Gton rendezik.

A megallapodast kot felek — a foglalkoztatas biztonsdgara tekintettel —
alapvetd érdekiiknek tartjdk, hogy a munkaltato teljes mértékben igénybe
vehesse az egyes munkavallaldi csoportok foglalkoztatdsa esetén részére
jogszabalyban biztositott kdzteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények
igénybevételehez kapcsolédéan az érintett munkavallalok kotelesek
egylittmiikodni a munkaltatoval.



8. Zaro rendelkezések

8.1  Alairo felek készek arra, hogy 2019. év nyaran targyalasokat kezdjenek Uj
megallapodas megkotésérol.

8.2 A felek e megallapodast ,kollektiv erejli megéllapodasnak™ tekintik,
amelyet az alair6 felek csak egyezden kinyilvanitott kozos akarattal
madosithatnak.

8.3  Ajelen megallapodéas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2015. december

Szakszervezetek Munkaltato

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Egyetért:

Vasutasok Fuggetlen Szakszervezeti Szovetsége



