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Ez csak az elso lepes:
Sikeriilt elerni, hogy a vasutasok, tagjaink
a MAV Zrt. sok év utan vegre érdekében?
anyagilag is elkezdje (6. oldal)

elismerni a leterhelt

szolgalati helyen dolgozo

munkavallalokat!

(3. oldal)

LV: Vasutorok celkeresztben,
a kiszervezes ellen vagyunk!

(8. oldal)
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dolgozoi szamara, megsem az
anyagiak vezerlik! (5. o/dal)

www.vdszsz.hu
www.facebook.com/vdszsz
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a harom legnagyobb vasutas
szakszervezet kozott

A Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ), a Vasuti
Dolgozok Szabad Szak-
szervezete Szolidaritas
(VDSzSz Szolidaritas) és a

Mozdonyvezetok Szakszer-
vezete (MOSZ) szeptember
7-én megallapodasban ero-
sitették meg egyiittmiiko-
désiiket.

A megallapodast alairék kinyilvani-
tottdk, hogy azon vallalatoknal, ahol
képviselettel rendelkeznek — a foglal-
koztatasi viszonyok, azt szabalyzd kol-
lektiv szerz6dések és megallapoddasok
védelmében, a kozdsségi kozlekedés és
az egyes vallalatok jovébeni dtalakitdsa,
atszervezése sordn —, kolcsonodsen
érdekeltek az eddigi érdekvédelmi
egylttmUkodés meguijitasaban, Uj kere-
tek kozott.
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A harom szakszervezet vezetdi vallaltak, hogy a foglalkoztatasi viszonyok, az azt
szabdlyzd kollektiv szerz6dések és megallapodasok védelmében folyamatosan
egyeztetnek. Uj megallapodast, hatalyos megallapoddst vagy Kollektiv Szerzédés
maodositast az aldird felek el6zetes egyetértése esetén fogadnak el, illetve irnak ala.

Amint az ismeretes, a VDSzSz Szdvetség elndke és egyes tagszervezetei jogelle-
nesen kizartnak tekintik a VDSzSz Szolidaritast, ami igy mar szerintilk nem tagja a
Vasutas Szakszervezetek Szovetségének (VASZ). A VASZ megalakitasat a VDSzSz Szo-
lidaritds, a VSZ és a MOSZ kezdeményezte, mint a legnagyobb vasutas szakszerve-
zetek, hogy a munkavallalok érdekeit még hatékonyabban tudjak képviselni.

A jelenlegi helyzetben a VDSzSz Szolidaritas nélkil a VASZ csonka, nem tolti be a
megalapitasat életre hivo akaratot, ezért dontott Ugy a VSZ, a VDSzSz Szolidaritds és
a MOSZ, hogy érdekvédelmi egylttmikodésiket megerdsitik, ha szikséges, Uj szak-
szervezeti szovetség keretei kozott is.

Ujabb kedvezményes tudulési
lehet6ségek tagjaink részére!

Tagtarsaink mostantol mar a Vasiitegészségiigyi Non-
profit Kozhasznii Kft. balatonfiiredi, hévizi és harka-
nyi intézetében is kedvezményesen kipihenhetik a

vasutas élet faradalmait!
(Részletek a honlapunkon olvashatdk: www.vdszsz.hu)



EZ csak azESel=lesy

Megtort a jég! Sikeriilt elérni, hogy a

MAV Zrt. sok év utan végre anyagilag

is elkezdje elismerni a leterhelt szol-

galati helyen dolgozo munkavallalo-
kat!

Tobb mint egy év targyalds utan a VDSzSz Szolidaritds szeptem-
ber elején alairta a 10% miszakpotlék-emelésre vonatkozé meg-
allapodast a MAV Zrt-nél, ami elsé lépcsében a Budapesti Igazga-
tosag tertletén lévé allomasokon szolgalatot teljesits, muiszak-
poétlékkal érintett munkavallalokat, vasutasokat érinti. Ezeken a
helyeken egyébként az el6varosi forgalom és a sulyos, évek ota
fennallod l1étszamhiany miatt a munkavallalok fokozott terhelésnek
vannak kitéve. Esetlkben julius 1-jéig visszamendlegesen a
mUszakpotlék mértéke az eddigi 30% helyett 40% lesz.

A munkaltatd a megéllapoddsban vallalta, hogy az intézkedést
2016 végéig fenntartja. Ez az ezt kdvets években is megmaradhat
amennyiben a MAV Zrt. gazdaségi helyzete megfeleléen alakul, és
ehhez nem is kell majd ktlén megallapodast kdtni.

A VDSzSz Szolidaritds intenziv targyalasokat kivan folytatni
annak érdekében, hogy a miszakpotlék-emelés mielébb minél
tobb dllomason, csomdponton fejtse ki dldasos hatasat.

A megallapodas értelmében a 230 dra feletti rendkivili munka-
végzést teljesitd 0sszes munkavallald alanyi jogon jogosulttd valik
az egészségmegdlrzd programban vald részvételre. Ha valaki pél-
daul idén 231 6rat teljesit, és igényli, akkor 2016-ban a MAV kote-
les szamara biztositani szamara a programban vald részvételt ugy,
hogy ebbdél 5 munkanapot szamara fizet. Abban az esetben, ha
valaki a 230 ¢ra feletti rendkivili munkavégzéssel érintettek kozdl
kéri részvételét, de mégsem kerll be a programba, akkor a mun-
kaltatd 5 napra felmenti a munkavégzés aldl. A lényeg, hogy senki
nem fog emiatt veszteséget elkonyvelni, legfelijebb nem a kijelolt
intézményekben tolti el ezt az 5 fizetett napot, hanem akar otthon
is.

Persze, tisztdban vagyunk vele: nem mindenki fogja kedvezéen
itélni a megdllapodast, de a lényeg, hogy megtort a jég: a mun-
kaltaté elismerte a forgalommal 6sszefliggé munkakérben dolgo-
206 vasutasok atlagosnal joval nagyobb leterheltségét. A megalla-
podas azt a kozos feladatot is tartalmazza, miszerint még idén
feltl kell vizsgdlni az allomasokat munkavallaléi leterheltség szem-
pontjabdl annak érdekében, hogy a megallapodas 1. sz. mellékle-
tében felsorolt dllomasok kore bévilhessen. A VDSzSz Szolidaritas
intenziv targyaldsokat kivan folytatni annak érdekében, hogy a
mUiszakpotlék-emelés miel6bb minél tobb dllomason, csomdpon-
ton fejtse ki aldasos hatdasat.

A modositas tovabbi fontos eleme, hogy a fels6vezeték-szerelg,
jarmuvezetd munkakorben foglalkoztatottak jovedelme havi 15 ezer
forinttal megemelkedik. 10 ezer forint jovedelem-kiegészitésben
részesilnek azok a felsGvezeték-szerelSk, akik munkakorébe nem
tartozik bele a jarmUivezetés, és ezzel csak esetenként vannak meg-
bizva.

A szakszervezetek KSZ-mddositas keretében hozzajarultak ahhoz,
hogy a rendkivili munkavégzés eddigi éves 230 éras maximuma 300
orara emelkedjen Ugy, hogy a 230 déra folotti rendkivili munkavég-
zést a munkdltatd 215%-os poétlékkal dijazza. A novelt rendkivili
munkavégzés lehet8sége a munkaltatd szdmara csak addig all fenn,
amig a novelt miszakpdtlék hatalyban marad. A MAV a KSZ médosi-
tasa folytan vallalta, hogy a rendkivili munkavégzésért jard dijazast
minden esetben ugy alkalmazza, hogy érvényesiljon a 215%-0s pot-
lékemelés hatdsa. Tehat mig eddig valaki 200 6ra folott, munkaszi-
neti napon vagy elvont pihenénapon tulmunkat végzett, a munkal-
tatd az Mt-re hivatkozva nem biztositotta szamara az emelt rendki-
vUli munkavégzés potlékat. Ez a gyakorlat a megallapodassal véget
ért.

Szakszervezetlink elkdtelezett amellett, hogy korrektebb bérezés
jusson osztalyrészil mindazoknak, akik a vaganyok mellett és a jar-
mUiveken végzik nehéz és felelGsségteljes munkajukat.

Ismeretes: A nyar folyaman a MAV-Startnal sikeriilt megallapodni

egyes stratégiai munkakorok alapbér-kiegészité potlékardl - némi-
leg enyhitend6é a jegyvizsgaldk, személypénztarosok gondjait. (A
megallapodast honlapunkrdl letolthetitek!) A julius 20-i hét elején
megtartott elsé targyalasi forduld nem volt tul eredményes, hiszen
a munkaltaté azt szerette volna alairattatni, hogy az intézkedést
december 31. utan el is felejthetjik. Egyszer régen mar beleestiink
ebbe a csapdaba, mert biztunk a munkaltaté korrektségében. Az
o6rdog nem alszik, épp ezért ezuttal nem voltunk hajlandéak az elsé
verziét aldirni, masok viszont ezt megtették.

Egy nap mulva aztan egy esti egyeztetést kévetéen a megallapo-
dds a honlapunkon is olvashaté formaban végleges format 6ltott.
Még a foglalkoztatas biztonsagat és korulményeit javitani hivatott
megallapodas varat magdra a Startnal, amit értelemszertlien vissza-
mendleges hatallyal kivdnunk aldirni.
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mine

A 10%-0s miiszakpotiék-eme-
léssel csak az elso lépcson
vagyunk til. A kozeljovoben tar-
gyalasokat kezdiink a MAV-val
annak érdekében, hogy tobb
allomas munkavallaloi is része-
siilhessenek ebbol a lehetoség-
bol. A bérfejlesztést nem sze-
retnénk tialbonyolitani: minden
vasutas szamara 5% keresetno-
vekedést kivanunk elérni. Az
allomasok besorolasa jelenleg
sziinetel. Szeptember 8-an VET-

iilés volt a MAV-nal.

tdbb a
MUszakpot |
nagyon surgeto!

A berfejlesztesen kivil a
,omast erinto
ek-eme

A VSZ-szel kbzosen kezdeményeztik a
szeptember 8-i VET-(ilés Osszehivasat
egyebek mellett a bértargyalasok megkez-
dése érdekében. Mint arr6l mar beszamol-
tunk, jalius elején nyjtottuk be bérkovete-
lésiinket. Ennek oka az volt, hogy a kor-
many bejelentette: 2016. janudr elsejétdl fel
kivanja emelni a minimalbéreket és a bér-
minimumokat.

Ertelemszer(ien a vasutasok nem csak a
minimalbér-emelést varjak el, hanem real-
kereset-ndvekedést jelentd bérfejlesztésre
tartanak igényt! Szakszervezetink a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal prognézisa és
nemzetgazdasagi adatok értékelése alap-
jan 5% altalanos, atlagos keresetndveke-
dést tart szikségesnek. Nem szeretnénk
tulbonyolitani a dolgot: gyakorlatilag min-
den vasutas szdmara 5% keresetndveke-
dést kivanunk elérni. A munkaltato korrekt-
nek tartjia a javaslatot, de forrashianyra
hivatkozott. Azt gondoljuk, hogy a tulajdo-
nost, a kormanyzatot meg kell tudnunk
gy6zni arrdl, hogy az eddigi Ut nem jarhatd

es IS

a tovabbiakban. Persze, szeretnénk ezt
konfliktusmentesen rendezni, azonban
szlikség esetén természetesen élni fogunk
a jog biztositotta eszkdzeinkkel is. )

A kialakult vita eredményeképp a MAV
Zrt. irdsban arrdl tajékoztatott minket, hogy
felfiggesztette az allomasok besorolasat.
Egyel6re tehat a korabbi allapot van élet-
ben, és a megallapodasban is szerepl§
egyeztetések soran alakul majd ki egy
veliink egyeztetett, kdz0s akarattal dssze-
rendezett halozati rangsor. Ezt a kés6bbi-
ekben a bérek alakitasa soran lehet hasz-
nositani.

Hangsulyozzuk: Nem feledkeztiink meg
arrél az igéretiinkr6l sem, ami a megalla-
podasban szintén szerepell A 10%-0s
miszakpOtiék-emeléssel csak az elsd 1ép-
cs6n vagyunk tal, és minél elébb szeret-
nénk ezt tovabbfejlesztenil A kdzeljoviben
targyalasokat kezdink a MAV-val annak
érdekében, hogy tébb llomas munkavalla-
6i is részestilhessenek ebbdl a lehetdség-
bél.

Zuhan a Liga tagletszama
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Az iij Munka torvénykonyve 2012. jilius
elsején lépett életbe, az azota eltelt
bo harom év alatt azonban senki nem
fedezte fel azt, amiért nemrég a
VDSzSz Szolidaritas Szegeden és Deb-
recenben is probapert inditott.
A felfedezés semmi masnak nem készonhe-
to, mint annak, hogy Kurunczi Imre, szak-
szervezetiink Szegedi Startos tagcsoportja-
nak ligyvivoje szabadidejében szereti a
Munka térvénykonyveét bijni.
Igy jutott el 2015. marciusaban a 101. parag-
rafus 3. bekezdéséig, ami a vasarnapi mun-
kavégzést szabalyozza. Eszerint abban az
esethen, ha a készenléti jellegii munkakor-
ben foglalkoztatottakat vasarnap rendes
munkaidore osztjak be, szombati munka-
napjukat nem rendes munkaidoként,
hanem rendkivilli munkavégzésként kell
elszamolni.
Bar a MAV Csoportnal dolgozo, készenléti
jellegii munkakorben foglalkoztatott mun-
kavallalok esetében ez - a probaper kime-
netelétol fiiggoen - fejenként akar tobb szazezer forint
kifizetetlen potiékot is jelenthet, Imrét mégsem az anya-
gi megfontolasok vezérelték... Kurunczi Imre onvalloma-
sa:

,1gazabdl 2015 marciusdban —a Munka Torvénykdnyve olvasga-
tdsa kozben — jutottam el a vasarnapi munkavégzés torvényi ren-
deletéig, és ott talaltam meg ezt a 101.§-t, amelyben a torvényal-
kot azt a szandékat fejezi ki, hogy amennyiben vasarnap rendes
munkavégzésre vagyunk beosztva, akkor az el6tte 1évé szombaton
rendkivili munkavégzést ne lehessen alkalmazni készenléti mun-
kaltatas esetén.

Utdnanéztem: a torvény abban az esetben mentesiti a munkal-
tatét ez aldl, ha a munkavallalokkal, illetve képviseleti szerveikkel
megéllapodik errdl. Atnéztem a Kollektiv Szerzédést, de abban
nem taldltam semmilyen erre utald jelzést. A marcius 8-i Személy-
szallitasi Utazo Tagozati testlleti Glésre elklldtem a kérdésemet:
mi mentesiti a munkaltatot a 101.§. alkalmazasa aldl?

Ezek utdn felvet6dott az is, hogy amennyiben a munkaltatét
nem mentesiti ez alol semmi, akkor az eddig alkalmazott szombat-
vasarnapi munkavégzés soran a szombati munkavégzésiinket
rendkivili munkaként kell elszamolni. Kiszamoltuk hoénaprol-
honapra, hétrél-hétre egészen 2012. julius 1-ig, a Munka Tor-
vénykonyve életbe lépéséig visszamendlegesen, hogy mennyit
kellene fizetni részemre, majd 2015. julius 23-an beadtuk a kere-
setlevelet a Munkaligyi Birdsagra. A per els6 targyaldsi napjat
szeptember 22-re t(izték ki, ezen varhatdan a munkaltatd is nyi-
latkozik arrdl, hogy miért nem alkalmazza ezt a torvényi rendelke-
zést.

Nagyon leterheltek a készenléti
jellegld munkakorokben dolgozd
munkavaéllalék. Ez ugyanis azt
jelenti, hogy napi 16 drakat is dol-
gozunk, és ebbdl akar 13 draban
munkat végzink - fuggetlendl
attél, hogy 12,2 ¢dranadl igazabol
nem lehetne toébbet produktivan
tolteni. Nagyon sirln el6fordul,
hogy szombaton is és vasarnap is
be vagyunk osztva munkavégzésre,
amit nagyon nehéz 6sszehangolni a
csaladi élettel. Egy tobbgyermekes
ember — legyen akar kicsi, akar
iskolds-, vagy felndttkoru gyermeke
—nem tudja tartani vellk a kapcso-
latot, ugyanis a normal munkaidé-
beosztasban mindenki csak hétvé-
gén ér rad. Ha mindkét napra be
vagyunk osztva, az azt jelenti, hogy
egy hénapban csupan egy hétvé-
gén érlnk ra. Egy honapban egyet-
len hétvégére csaladi programot
tervezni kissé visszas helyzet: ilyen-
kor nem tartjuk csalddbaratnak ezt
a munkahelyet.

En azért vagtam bele a probaperbe, hogy lassam a gyerekeimet
felndéni, foglalkozhassak vellk, és néha én is nevelhessem &ket.
Legaldbb egy-két hétvégén. Nem az anyagi haszonszerzés motivalt
ebben az Ugyben, és szerintem senkit sem ennek kell motivalnia.
A lényeg, hogy élhetd, normalis forduldk kialakitasaval, élhetébb
beosztdssal egy jegyvizsgalo, vezetd jegyvizsgalo is élhessen csala-
di életet, illetve barki, aki a MAV Csoportnal készenléti jelleg(i
munkavégzésre van beosztva.

A munkaltatd nem ismeri el igényeinket. Nem mutat hajlando-
sagot az Ugy rendezésére, s6t, a vezénylések eziranyu valtoztata-
sara sem. Jelen pillanatban még ugyanugy vezényelnek minket,
szombat-vasarnapra, akar egymas utan is. Amennyiben legfels6bb
szinten szamunkra pozitiv dontés sziletik, az igen sulyos anyagi
terheket r6 majd a vallalatokra, illetve ez esetben radikalisan meg
kell valtoztatni a vezénylés politikajat. A készenléti jellegli munka-
végzésben foglalkoztatottaknak a munkaidé-beosztdsara nagyobb
figyelmet kell forditaniuk, ami szerintem nem lesz rossz dolog.

Jelen pillanatban nem latok lehet&séget arra, hogy a munkalta-
td a tovabbiakban ne készenléti jellegli munkakorben foglalkoz-
tassa a jegyvizsgalokat, vezetd jegyvizsgalokat, és esetleg normal
munkarendbe mindsitsen minket vissza. A 12 6ras forduldkhoz
haldzati szinten legaldbb ezer embert kellene felvennilk, de a
tomeges felvétel szerintem az alacsony bérek miatt sem lehetsé-
ges”

Otthon mdr nem nézik jo szemmel, ha Imre a Munka Térvény-
kényvét olvasgatja a szamitogép el6tt, ami érthetd: két kisgyer-
meke mellett egyéb elfoglaltsagai is akadnak. A felesége szerint
is. Mostandban mdr vdrakozdsi idében olvasgatja az Mt-t, ami a
mobileszkézéknek hdla igy elkisérheti a munkahelyére is...
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Migracio: Mit tettunk,

a vasutasokert, tagjainkert?

¢ A VDSzSz Szolidaritas szeptember 1-jén felszolitot-

ta a kozlekedesi tarcat arra, hogy minden befolyasat

latba vetve garantalja, hogy az orszagha aramlo

ezrek ne veszélyeztessék a tovabbiakban a szolga-

latukat végzo vasutasok egészséget, testi épségét,

e egyattal tamogatasunkrol biztositottuk minden

olyan intézkedést, melyek kovetkeztében a tilzsifolt,

esetenként agresszivitastol talfiitott hangulatd vasuti

allomasokat a vonatkozlekedés eldl lezarjak, és nem

engedik a vonatforgalmat. (Mint arrél el6z6 szamunkban

beszamoltunk, korabban a VDSzSz Szolidaritas védéeszko-

zoket — szajmaszkokat, gumikesztyiiket — osztott szét erre
igényt tarto tagjai kozott.)

¢ Szeptember 3-an a MAV Zrt. felfiiggesztette a nyugat-
eurdpai jaratok kozlekedését, amit a személyzet biztonsa-
ganak megdvasaval is indokolt. A lepés bolcs dontes volt,
és reméljiik, talan ebben nekiink is volt némi szerepiink.
David llona, a vasittarsasag elndk-vezérigazgatdja szep-
tember 3-an sajtotajékoztaté keretében azt mondta: , A vas-
uti kozlekedés, az utasok és a személyzet biztonsaga érde-
kében dontott a MAV Zrt. a Budapestrél indulé kézvetlen
nyugat-europai jaratok felfiiggesztése mellett, a szolgalta-
tast megrendelé Nemzeti Fejlesztési Minisztérium egyeter-
tésével.”

e Az eldbbieken kivill hosszabb tavon egyebek mellett
tobb pihendiddt is koveteliink azon vasutasok szamara, akik
rendszeresen menekiiltekkel talzsifolt vonatokon utaznak.
Szakszervezetiink arra hivta fel a figyelmet, hogy ,.a tilzsi-
folt vonatok a kozlekedés hiztonsagat kockaztatjak, és a
dolgozok az egészségiiket is féltik. A kollégaink egészségét
is féltjiik, hiszen komoly leterheltség ala keriilnek ezekben

a szolgalatokban, és olyan tomeggel kell szemhenézniiik,
amelyben nem tudjuk, hogy ki milyen egészségi allapothan
érkezik erre a vonatra” — jelentette ki Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elndke.

o Szeptember 4-én bagikovekkel és tobb mas targgyal
dobaltak meg a migransok koziil paran a DB Schenker moz-
donyat és a rajta szolgalatot ellato vasutasokat Bicske allo-
mason, szeptember 7-én pedig kis hijan tomeget gazolt a
Budapestre tarté IC Biatorbagy allomas harmadik vaganyan:
a menekiiltek ugyanis a sineken at rohamoztak meg a
negyedik vaganyon allé vonatot

e Lapzartankkor gy tudni: szeptember 15-tdl talan enyhiil
a vasutasokra nehezedd nyomas is, hiszen ettdl kezdve biin-
cselekmény lesz a tiltott hataratlépés, nem pedig szabaly-
sertés. Hiaba jon at valaki a keritésen, egybdl kiutasitjak,
amit a hatar menti zsaktranzitban kell megvarnia. Aki
viszont szabalyosan, a hivatalos atkeldnél probalkozik, azt
azert forditjak vissza, mert Szerbia biztonsagosnak mindsi-
tett orszag. Emellett az illetekesek a Roszke és Horgas
kozotti vasati palyara zarhato kaput telepitenének, hogy
ezzel tegyék teljessé a déli hatarzarat: jelenleg itt ezrével
jonnek at a menekiiltek. A MAV szegedi igazgatosagaval
megvizsgaltattak: miiszakilag megvalosithato-e a létesit-
meny. A kapu felallitasanak a Népszabadsag szerint techni-
kai akadalya nincs, igy az kdzvetleniil a sin felett valoszinii-
leg meg fog épiilni, vélhetden valamilyen drhellyel egyiitt.
Ha jon a vonat — napjaban par szerelvény —, a vaganyt elza-
ré kaput a vasutasok nyitjak ki, majd zarjak vissza.

Terjedelmi okok miatt migracioval kapcsolatos részletes anyagain-

kat nem kozoljilk a Migjsagban, viszont a honlapunkon egyetlen helyre

mindent dsszegyiijtottiink Nektek:
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Vasutbiztonsag Vasutbiztonsag Vasutbiztonsag

Az augusztusi galgamacsai vo-
natiitkozés miatt kezdeménye-
zett egyeztetésiinkre augusz-
tus 31-én keriilt sor. A jelen-
lévok egyetértettek abban,
hogy alapveto valtozasra van
szilkség a balesetvizsgalatok
soran, és szilkséges az eddigi szem-
lelet megvaltoztatasa is. Hiszen
vajmi kevés eredmeényt hozott az a
gyakorlat, melynek soran a balesetet
kovetoen sebbel-lobbal, talan elem-
zésekkel is koritve, gyakorlatilag
kizarolag az emberi mulasztasokra
helyezték a fo hangsiilyt, és ennek
kapcsan nem vették figyelembe,
hogy az ember esendo, aki ohatatla-
nul is téved és mulaszt. Nem azért,
mert hanyag vagy felelotlen, nem
azeért, mert ismerethiannyal kiizd,
hanem egészen egyszeriien azért,
mert igy miikodik az emberi elme.

Ezt jobb helyeken mar felismerték, épp
ezért killonféle eljarasokkal igyekeznek az
elkeriilhetetleniil eléfordulé hibak kévetkez-
ményeit mérsékelni, vagy azoknak elébe
menni. A vasUtnal most ugy tiinik, megtorik
a jég, és egyre tobben latjak be, hogy - legin-
kabb szemléletbeli - valtoztatasra van sziik-
ség. A jelenlegi biztonsagi rendszerek mas
szempontok mentén val6 alkalmazasa, keze-
lése is nagymértékben javitana a baleseti
statisztikakon, illetve megel6zné a vonatve-
szélyeztetéshez vezetd eseményeket. Elfo-
gadhatatlan, hogy rendre betarthatatlan
informaciokkal bombazzak a vonat személy-
zetét, legyen szo akar a mozdonyvezetdral,
akar a vezetd jegyvizsgalorol. A galgamacsai
eset is ezt tamasztja ala. A vonatszemélyzet
rendre — ha kell, ha nem - irasbeli rendelke-
zést kap a vonatkdzlekedéssel kapcsolat-
ban. Ami 6hatatlanul is egyfajta rutint, meg-
szokast alakit ki az irasbeli rendelkezések
kezelése kapcsan: ,,0, hat csak a szokasosat
kaptam”. Emiatt aztan, ha az irasbeli rendel-
kezés valtozast is tartalmaz, bizony-bizony
elsikkad az emberek figyelme, ahogy ezttal
is tortént.

Lehet aztan elemezgetni, hogy az irasbeli
rendelkezés kézbesitése, kezelése az utasi-
tasnak megfelelen tortént-e, de a koriilme-
nyeket és az el6irasokat szétvalasztani dore-
ség. Ugy véljiik, hogy a koriilményekhez kell
igazitani az utasitasokat, nem pedig forditva.
Ha a dontéshozok ezt képesek felismerni,
akkor a balesetek el6fordulasa csokken.

Epp ezért a konzultacion egyetértettiink
abban, hogy szorosabbra kell fiizni az
egyittmiikodést a Kozlekedésbiztonsagi
Szervezettel, és nem csak annak vasuti

részével: légikozlekedéssel foglalkozo szak-
emberek bevonasaval tapasztalataik révén, a
vasuti eseményeket elemz6 szakemberekkel
konzultalva vélhetéen olyan megoldasi cso-
magot sikeriil 6sszeallitani, ami a mar vazolt
helyzetre gydgyirt is jelenthet.

A konzultacié végén abban maradtunk,
hogy Csépke Andras, a MAV Start Zrt. vezér-
igazgatdja ezt a javaslatot a MAV Zrt-nél
miikodd, negyedévente iilésez6 biztonsagi
testiilet elé tarja azzal a kéréssel, hogy a
VDSzSz Szolidaritds bevonasaval fektesse-
nek nagy hangsulyt arra, hogy a kézés bol-
csesség olyan valtozast eredményezhessen,
ami mérsékli a balesetek lehetdségét.

Hosszabb ideje vajudunk mar ezzel a
problémaval, de mostanra eljutottunk oda,
hogy a vasit szakemberei a presztizskérdé-
seket félretéve felismerték: a légikozlekedé-
si szakemberek alaposabb, elemzébb és az

emberi tényezdket sokkal inkabb figyelem-
bevevd vizsgalatokat folytatnak, hiszen egy-
egy baleset dhatatlanul stilyosabb kévetkez-
ményekkel jar, mint a vasutnal.

A légikozlekedésben a hibazasnak
nagyon sulyos kévetkezményei vannak. Epp
ezért nehéz azt tudomasul venni, hogy ,hat,
hibazott az ember”. Az emberi hiba okat meg
kell talalni, mert akkor az ellenszerét is kony-
nyebb felfedezni.

Erre a légikozlekedésben tobb évtizedes
gyakorlat all rendelkezésre. A sulyos kévet-
kezmények miatt ugyanis alaposabb, feltaré
jellegli elemzémunkat végeznek, amirdl
barki meggy6zddhet, ha ellatogat a KBSZ
honlapjara. Lathatja, hogy egy-egy légikozle-
kedési baleset kapcsan kiadott elemzések
mennyire emberkézpontuak, mennyire az
ember szerepét hangstlyozzak a rendszerek
lizemeltetésében, miikddtetésében. A vizs-
galat soran nagyon nagy sulyt helyeznek az
emberi tényezok, az ember szerepének vizs-
galatara azzal a céllal, hogy miként lehetne a
hibat legk6zelebb elkeriilni.

Nem azt feszegetik, hogy a piléta betar-
totta-e a légikozlekedés szabalyait, vagy
éppen mit tett, vagy nem tett meg, hanem
azt, hogy mi vezetett oda, ami miatt akar tra-
gikus dontést hozott.

Igy jutottak el példaul arra a kovetkezte-
tésre, hogy a repiildgépeken mar beszéld
miiszerek vannak. Ugyanis arra jottek ra a
kozlekedési szakemberek, a balesetvizsga-
I6k, hogy hiaba a miiszer, hiaba a fény- és
hangjelzés, ezeket kritikus pillanatban kép-
telen feldolgozni az emberi elme stressz-
helyzetben. Amikor azonnali dontésre van
szilkség, viszonylag sok informaciét kell
gyorsan feldolgozni, a legnagyobb informa-
cidval az emberi hang bir. Epp ezért a
veszélyre mar széban figyelmeztetik a gép
személyzetét, illetve a veszély elkeriilésének
modjairdl is emberi hangon adott jelzés ad
utasitast.

Ha egy ehhez hasonlé szemlélet kialakul
a vasuton, jelentds mértékben lehet mérsé-
kelni a balesetek eldfordulasanak kockaza-
tat, hiszen ha ebben a szellemben folynak az
oktatasok, az ellendrzések, igy szerkesztik
az utasitasokat, akkor bizony ennek az ered-
ménye pozitiv lesz.

Fontos, hogy ez esetben nem gy kellene
tekinteni egy-egy esemény utan a vasutasra,
mint egy atoktol sujtott gonosz 6rddgre, akit
fegyelmezni és biintetni kell. Ennek pont az
ellenkezdjére van szilkség: esendé ember,
akit nagyon megviselnek a torténtek, hiszen
nem akarta ezt el6idézni. Senki nem akar
meghalni, senki nem akarja masok halalat,
senki nem oOhajtja magat hosszas vegzalas-
nak kitenni, és adott helyzetben a képessé-
gei legjavat nyujtva teszi a dolgat. Ha ennek
ellenére mégis megtorténik a baj, akkor az
okokat nem az emberben, hanem a kériilmé-
nyekben kell keresni. Ez azért fontos, mert
nap mint nap torténik a halézaton olyan ese-
mény, melynek kovetkezménye egy Ujabb
galgamacsai baleset is lehet.
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LV: MMK-rendszer

bevezetese prob

Elvarasunk, hogy az
MMK-rendszer beve-
zetése nem okozhat

munkabércsokkenést!

A bérsavok ugyan meg-

egyeznek a MAV-os bérsa-
vokkal, de az azonos mun-
kakori csoportoknal a
besorolasban eltérések
tapasztalhatoak.

A MAV Létesitményiizemeltetd és
Vasutér Kft-nél 2015. augusztus 24-
én konzultacion vettiink részt a Hay
munkakor-értékelésen alapuld beso-
rolasi rendszer (MMK) bevezetésével
kapcsolatban.

A munkaltatd kozolte, hogy az
MMK-rendszer bevezetését a kdzelgd
,nagy”, MAV-ba tervezett integracio
indokolja, és bevezetésével a beolva-
das akadalymentességét kivanjak biz-
tositani. A MAV LV Kft. kézel 200 mun-
kakorébdl kellett egy MAV-hoz igazo-
do strukturat létrehozni. Az egyezte-
tések megtorténtek, és a jelenleg az
érdekképviseletek szamara atadott
anyag mar a MAV-val leegyeztetett
verziét tartalmazza.

Elvarasunk, hogy az MMK-rendszer
bevezetése nem okozhat munkabér-
csokkenést! A bérsavok ugyan meg-
egyeznek a MAV-os bérsavokkal, de
az azonos munkakori csoportoknadl a
besorolasban eltérések tapasztalha-
toak.

Tovabbi probléma, hogy a vagyon-
Or és a fegyveres biztonsagi 6r mun-
kakorok egy kategéridban vannak,
holott az elvart kompetencidk Iénye-
gesen kulonbdznek egymastdl. llyen
problémakat lehet tapasztalni az
erGsaramu és az ingatlanos terilete-
ken is. A MAV-nal jelenleg — nyugod-
tan kijelenthetjik —tobb sebbdl vérzé
besorolasi rendszerbe probaljak meg
integralni ugyanolyan elvek alapjan az
LV-nél tervezett MMK-rendszert
donté részben gazdasdagi alapon.

Ennek kdvetkezménye nagy valo-
sziniséggel az, hogy a MAV-ndl

emakkal

tovédbb fog stlyosbodni az amugy is kritikus szakemberhiany valamint a bérfeszlt-
ség. A nagy tapasztalattal rendelkez6 szakemberek szdamara nem vonzé munkahely
a MAV, a jelenlegi munkaerd megtartasa is nagy gondot okoz a munkabérek szinvo-
nala valamint az erkdlcsi elismerés hidnya miatt. Vannak olyan szakmak, melyek vég-
zéséhez kamarai tagsag szikséges, a munkaltatd megigérte: 6sszegydjti ezen szak-
mak listdjat és a kamarai tagsagot is fizeti.

A megbeszélésen megegyeztliink abban, hogy az MMK-rendszer bevezetésével
kapcsolatos észrevételeinket, javaslatainkat szeptember 4-ig megkildjik a munkal-
tato részére.

Felhivjuk minden tagtarsunk és a munkavallalok figyelmét arra, hogy a munkalta-
to altal kezdeményezett munkaszerz6dés modositdsahoz kozos megegyezés szliksé-
ges. Amennyiben valaki az abban foglaltakkal (munkabér, munkavégzés helye, stb.)
nem ért egyet, Ugy azt aldirni nem kotelezd, kérjétek minden esetben a segitségln-
ket!

A folytatasrol természetesen beszamolunk.

Czentnar Béla

FKG: Ovakodjatok
a mMunkaszerzddeés-
Modositastol!

Kideriilt, hogy a munkavégzés helye egyes esetekben az FKG Kft. 0SSZES
telephelye, a palyas munkakorokben pedig a Divizio a foépités-vezetdoség
helyett. Aki ezt elfogadja, és alairja a madositast, azzal is szamolhat, hogy a
kovetkezé naptol az orszag vagy a divizié legtavolabbi pontjan kezdheti a mun-
kajat, és persze, az oda- és visszajutas is a szabadidejében torténik. Sdt, egyé-
ni szocialis probléemava degradalhatja a munkaltatd, hogy ezt mi médon, milyen
eszkozzel tudja megtenni (vonat, busz, kerékpar, gyalog, sth.). Mindenféle
ellentételezés (pl. kikiildetési dij) nélkiil.

Informacioink szerint a munkakoroket is megholygattak, és egyszeriisités
felkialtassal elfogadhatatlan modositasokat kivannak végrehajtani.

Ezért azt kérjiik tagjainktol, hogy nagyon figyelmesen olvassak el a doku-
mentumot, és a legkisebb aggaly esetén is forduljanak szakszervezetiinkhoz
segitségert.

A munkaltato képviseldjével abban allapodtunk meg, hogy az alairas megta-
gadasat, ha lehet, roviden indokoljatok meg (pl. A MUNKAVEGZES HELYE!),
hogy tudja a munkaltato, mit kell kijavitani benne, hogy a munkavallalok altal
is elfogadhaté verzio jojjon létre.

Feledy Istvan
FKG Kft. alapszervezeti vezet6 iigyvivo
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Kaposvar

Kisujszallas
Augusztus 15-én a
VDSzSz Szolidaritas
MAV-START TSZVI Buda-
pest Szolnok Tagcsoport
aratogulyasa masodik
helyezést szerzett a 1
indulé koézil a kisujszalla-
si egészségnap fozover-
senyén! Gratuldlunk! A
részvételt a Budapesti
Teruleti Szervezet tamo-
gatta.




KoOzOssegl elet Kdzossegl elet Kdzossegl elet

Nekiveselkedtiink 2015 augusztus havanak tizedik napjan, és harom
allé napon at olyan utat jartunk be, mint a mesebeli székely legény —
jartunk a fold mélyében... sétaltunk a Pokol tornacan... elszenesedett
fatorzsek kozott csonakaztunk a Gyilkos tavon... a batrabbak megmar-
toztak a ,,mélységesen mély, ménkii-sés” Medve-té vizében....

Ahogy egyre beljebb vitt utunk Erdély gyonyorii videkein, a szelid
lankak utan festdi szépségii hegyek-volgyek, szurdokok, kanyargd
szerpentinek kivetkeztek. Hosszi volt az it, de az allandé hangulatfe-
lelésoknek és a lenyiigozé latvanynak koszonhetden hamar elrepiilt.
Délutan mar 120 méter mélyen, a parajdi sébanya tekintélyt parancso-
16 belmagassagu termeinek hiivésében, és a foldalatti kapolna szelid
felhomalyaban szusszanhattunk nagyokat, ajanlottan minél mélyeb-
ben, tekintettel a gyogyité sos levegdre, no meg a fold alatti buszmeg-
allohoz oda-vissza vezeté lépcsdsor hatasara is...

~Faradt labunk" estére mar Farkaslakan, a szallasunkon pihentet-
titk. Az at taloldalan fekvé parkban, a gyonyorii faragasia székelykapus,
hatalmas fenydktél hiis templomkert szomszédsagaban, két dreg cser-
fa kozott a nagy ird, Tamasi Aron alussza drok almat, végakarata sze-
rint.

Masnap ujra dton, fenyveseken, székelykapus falvakon at, irany a
Békas-patak vilgye, a természetes atjaré Erdéely és Moldova kozott. A
Békas-szoros a Keleti Karpatok legszebb szurdokvélgye, részei a Pokol
kapuja, a Pokol tornaca, a Pokol torka, de az égbetdré csicsok kozott
meégis az Oltarkd - tetején hatalmas kereszttel — uralja a volgyet...

Masfel kilométeres sétank alatt — beleszédiilve a nyaktekergetéshe
— hol a sziklak kozt rohané patak fest6i medrét, hol a szédité magassa-
got, hol a minden apro repedéshe bekéltdozo, el6toré élet eleven zdld-
jét, apro viragait csodaltuk. Meg persze a bazarsort, ahol erdélyi szé-
kelyek és moldovai romanok aruljak sokszinii tarkasaghan szemet
gyonyorkddtetd, javarészt kézmiives portékaikat.

Innen a Hagymas-hegységbe, Erdély egyik legszebb tavahoz, a Gyil-
kos-tohoz vitt utunk. A vizbél kiall6 megfeketedett fenydtorzsek a to
keletkezése dta allnak gy, ahogyan a foldcsuszamlas annak idején
letarolta dket. A legenda szerint baljoslatii neve onnan ered, hogy egy
nyaj és a tereld juhaszok is halalukat lelték sziiletésekor, és a foldin-
dulas egy szerelméhez holtaig hii székely leany fohaszanak kdszonhe-
t6, az 6 szépséges zold szemének szine tiikrozddik a té vizében, ha
belenéziink... Visszaltban nem hagyhattuk ki Korond bazarsorat. Ki-ki
kedvére tobzddhatott a fazekas remekmiivek, a himzett szdttesek lat-
vanyaban.

Az este qjra Farkaslakan talalt benniinket. A mozgalmas nap utan a
faradtsag senkivel nem birt el, az elszantabbak kora hajnalig miilattak
az idét, Racz Sanyi — orokos mokamesteriink, és igazan kellemes
hangi, énekes kedvii csapattarsaink tarsasagaban.

Harmadnap koran indultunk a Gérgényi havasok ala,
Szovatara, a vilag legnagyobb heliotermikus tavahoz. A
to 1875-ben keletkezett a sokarszton, egy buvopatak
heszakadasa utan. A székely szemnek nem ritka latvany
a kiteritett medvebdr, s mivel alakja erre hajaz, innen
kapta a nevét: Medve-to. Sétartalma olyan magas, hogy
a kevéshé aszni tudd mashol azert kalimpal, hogy fenn-
maradjon, itt meg azért, hogy benn maradhasson a viz-
ben. Olyan érzés, mintha minduntalan ki akarna vetni
magabal a néhol majd' hisz méteres mélység.

A hazavezetd it ajra elvitt székely falvak, sotét feny-
vesek kozott, gyors folyasii hegyi patakok-folyéok folott,
tekergd szerpentineken. Latvany, amivel nem lehet
betelni, érzés, ami megfogalmazhatatlan... Lassan a
sziirkeséghe vesznek, majd dombba szelidiilnek a
hegyek... szemiink még belekapaszkodik a latvanyuk-
ba... letiint id6k néma tanii Isten veletek, viszontlatas-
ral

Koszonetiink a VDSzSz Szolidaritas Zahony Teriileti
Szervezetének a szervezésért és az anyagi tamogata-
sert!

Papp Hajni

Szerencsére rengeteg vasutasnapi képet kaptunk Téletek, amiket terjedelml okok miatt ebben a
szamban nem tudunk megjelentetni. Epp ezért ne Iepod/etek meg, ha a nydri programokrol Altalatok
12 MI U JS AG készitett képes beszamolokkal a kdvetkez6 szamban is talalkoztok. :)




FUlbemaszd Fulbemaszo  Fulbemaszo

Baldzs Ferenc, Radics Béla, Brunner Gy6z6, Som Lajos

A zenészek divatot diktalnak a viseletikkel. Mi pedig vasarlo-
ként kovetjik 6ket. Mindenki emlékezhet a trapéznadragra és a
jampizakéra. az Ecserin beszerezhetd farmerekre. Igen, ezek
voltak a hetvenes évek targyi emlékei — a remek zenéken kivil.
Na, de akkor jojienek a hetvenes évek!

A tancdalfesztivalok vilagan kivil sajnos a televiziéba nem
nagyon jutottak be a pop-rock el6adai. A szocialista kulturpolitika
vezeti — 8lukdn Aczél Gyodrgy miniszterrel — harom kategoriaba
soroltak a zenekarokat. Ez volt a harom T (Tamogatott, T(rt, Til-
tott)! A szbvegeket egy Un. sanzonbizottsdg cenzirdzta. Ha itt
sikerilt is megfelelni, j6tt az Ujabb akadaly.

A monopolhelyzetben 1évé hanglemezgyar vezetbje Erdds
Péter volt, és az § dontésén mult, hogy lesz-e lemez vagy sem.
Az elsé magyar hardrock zenekar, a Taurus Ex-T {Radics Béla,
Som Lajos, Balazs Fecd, Brunner Gy8z6) is aldozatul esett neki.
1972-ben telthazas koncertet adta a budai ifiparkban, de a lemez
nem jott dssze, mert ott volt Radics Béla!

A Hungéria egylttes egy masik j6 példa: két lemezre is kaptak
lehetbséget. A ,Koncert a Marson” volt az els6 lemezik, amit
1971-ben a ,Tlizveszélyes” kovetett. Aztan hosszU sziinet, a
kdvetkezd lemez csak 1980-ban jelent meg. Valakik igy akartak.
A két eldbbi példa is mutatja, hogy akkoriban sem volt egyszer(
a zenészek élete. A zenekarok koncertjein rendszeresen jelen
voltak a "hangulatjelenték".

Mint az napjainkra kider(lt, tébb zenekarrdl a sajat tagjaik is
jelentettek (Vikidal Gyula, Som Lajos stb.)

A nagy zenekarok persze mikodtek, de életik szintén nem volt
fenékig tejfol. Kezdjiuk az Omega egyittessel! Bliszkék lehetnek
ra, hogy 1968-ban megjelent az els¢ albumuk ,Trombitds Frédi
és a rettenetes emberek” cimmel. Raadasul, a rock zenekarok
kozil elsSként! 1969-ben pedig a méasodik lemez anyagabdl
tévéshow is készllt. S&t, 8k jutottak ki elséként Anglidba is! Sz6-
val minden tekintetben elsdk voltak. De aztdn jottek a tageserék:
a zenekart 1971-ben elhagyta Laux Jézsef dobos és Presser
Gébor billentyis. De a miifaj is megvaltozott, progresszivebb lett.
Adamis Anna szdvegird is tdvozott. Presser megalakitotta legen-
das zenekarat, az LGT-. Az Omega az 1972-es Ujjdalakulas dta
napjainkig téretlentl mikédik! Voltak lehetéségeik, de igazan 6k
sem tudtak betérni a nemzetkdzi piacra.

Az lllgs a kdvetkezd nagy csapat! Az
liés elsé és masodik nagylemeze
1970-ben jelent meg, ez is unikumnak
szamit! Rengeteg tévészereplés illetve
Mészaros Marta rendezésében film is
készilt roluk. Nemzetkozi fellépés
Anglidban. Az Omega helyett 6k men-
tek 10 napos turnéra. Ment a szekér.
De aztan eljétt az 1973-as Diosgydri
Rockfesztival. A kbzonség beugralt a
keritésen, amikor az Illés zenélt, a
rendérség pedig intézkedett. A koncert
végén Brody Janos megkdszonte a
renddrség segitségét. Na, ezt nem kel-
lett volnal A birdsag ezért a tettéért lak-
helyelhagyast szabott ki ra, valamint
5000 forint pénzbirsagot.

Mivel a zenekar Brody nélkil nem
tudott koncertezni, &s Szérényi Leven-
te is szolokarrierben gondolkodott, az
egyittes elkezdett széthullani. Persze,
ebben az is kdzrejatszott, hogy a zene-
kart mar rendszeresen zaklatta a haté-
s&g. 1973 november 3-an aztan lllés
Lajos, a zenekar vezetje bejelentette,
hogy feloszlik az Iliés!

A Metré a kezdetek utan - amikor
még kUlféldi slagereket jatszott - elkez-
dett magyar nyelvi slagereket irni {Cit-
romizd banan, Maria volt, Kécos kis
drddgok). 1969-ben megjelent az elsé
lemezik ,Metré” cimmel. Nevilkhdz
fiz6dik az elsé koncertlemez, ami a
masodik albumuk volt ,Egy estém a
Metré klubban™ cimmel {1970). 1971-
ben feloszlott a zenekar. Frenreisz
Karoly az alakulé LGT-be ment, Szte-
vanovity Dusén raunt a turmnézasra.
Réviden: a harom nagy zenekar élete
sem volt épp zokkendmentes!

De meg kell emliteni a legprofibb
magyar jazz-rock egylttest, a Syriust
is! A zenekar 1971-ben kijutott Auszt-
ralidba, ahol egy fesztivalon hatalmas
sikert arattak. Charles Fischer mened-
zser révén egy angol nyelvl lemezt is
készitettek vellk. Ez egy év mdlva
Magyarorszagon is megjelent ,Az
ordog alarcosbalja” cimmel. A zenekar
azt tervezte, hogy visszatérnek Auszt-
ralidba, de - bizonyos kériimények
miatt — ez meghidsult. A tagok sorra
hagytak el a bandat. 1976-ban még
megjelent egy magyar nyelvi lemez,

de az mar teliesen mas volt, mint az
elsd. 1977-ben végul feloszlottak.

Mint lathatd, nem jartak kénnyd idék
a hetvenes évek elején sem, viszont
sok maradando slager szlletett, amit a
mai napig hallgathatunk. Ma mér az
internet jovoltabdl azt hallgathatunk,
amit csak szeretnénk. De sokkal sze-
gényebbek lennénk, ha annak idejen
nem szllethettek meg volna ezek a
dalok sem.

Nemzetkozi szinter

A fesztivalok kozil kiemelkedett az
1967-ben a San Francisco-i Golden
Gate parkban megrendezett Emberi
Egyattlét (Human Be-in), amely volta-
képpen egy zenés tlntstés volt a béké-
ért, a szabad gondolkodasért és a sze-
relemért. Ezt a rendezvényt sok mas is
kdvette, igy a legendas Woodstock. A
haromnapos fesztivalnak White Lake
varos adott otthont, és még a kabito-
szer-arusitast is engedélyezték, ami-
nek kdvetkeztében teliesen dologtalan
maradt az odavezényelt kdzel 800
rendér. Harom nap béke és zene: igy
hirdették a fesztivalt, amelyen 500 ezer
résztvevd és 32 zenekar, illetve eladd
[épett fel.

Olyan nevek szerepeltek az eléaddok
kozott, akik legendava valtak. Persze,
kildnbdz8 okok miatt tdbben is le-
mondtak a meghivast. A fellépdk kdzétt
volt {a teliesség igénye nélkil): Joan
Baez, Carlos Santana, Janis Joplin,
Grateful Dead, The Who, Joe Cocker,
Ten Years After, Jimi Hendrix, stb.

Viszont nem volt ott a Rolling Sto-
nes, a Beatles, a Cream és Bob Dylan
sem. A harom napos esds hétvége
1969 augusztus 15-18. kdzétt annyira
meghatarozd volt a zenetérténelem-
ben, hogy filmek, lemezek, kényvek
jelentek meg, és jelennek meg napja-
inkban is Woodstockrél. Sajnos, az itt
fellépd eladdk kozil tobben a kovet-
kezé években a kabitészer vagy az
alkohol aldozatai lettek.

Jimi Hendrixet mindenképpen meg
kell emlitenem. Hiszen sokak szerint 6
a valaha élt legjobb, és a zenekultura-
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