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A MAV Csoport gazdalkodasi helyzete és mitkddése az elmiilt években stabilizalodott,

A kedvezd tendenciak mellett ugyanakkor j6l érzékelhetben egyre inkdbb kritikussa valt a vasatvallalatok
foglalkoztatasi helyzete, szamos — kiils® és belsd — koriilmény miatt a munkaltatok munkaerd megtartd
képessége folyamatosan romlik.

Kiilondsen fontos lenne e tekintetben a vasutas munkavallalok relativ bérpozicidjanak erdsitése,
tekintettel arra, hogy az j Munka térvénykényve hatalybalépését kivetben évrdl-évre ennek romlaséat
tapasztaljuk, sét az ismert munka-erépiaci folyamatok alapjan — az ennek megakadalyozasat biztosito
intézkedések elmaradasa esetén — akar ennek felgyorsuldsatdl is tartunk.

A MAV Csoportnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek ebben a helyzetben ugy latjak, hogy
szilkség van a helyzet kezelésére és egy olyan Atfogd intézkedési tervre, ami mind révid-, mind
kézéptavon képes a negativ folyamatok megllitasara.

A munkaltatékkal ugyan ezekben a kérdésekben megkezdtilk a bértargyalast, mégis ugy latjuk, hogy
szikkséges a tulajdonosi jogokkal rendelkez6 NFM vezetésével a kialakult helyzet, illetve ezzel
Osszefiiggésben a vasutas szakszervezetek véleményének megismertetése.

A 2016. évi bértargyaldsok megkezdése eldtt ez dllaspontunk szerint elkeriilhetetlen, ellenkezd esetben a
targyalasok parttalanna véalnak, €s ennek kovetkeztében a korabbi éveket jellemzd munkabéke fenntartasa
is veszélybe keriilhet.

A fentiek érdekében kérjitk Miniszter Urat, hogy az harom — jelen levelet jegyz6 — szakszervezet vezetdi
szaméra biztositson lchetdséget a fenti kérdésekben egy kozvetlen személyes megbeszélésre.

Az idépontjat és helyszinére vonatkozdan varjuk javaslatat.
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