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A VDSZSZ Szolidaritds nevében a korkedvezmény targyaban it megkereséssel kapesolatban az
alabbiakrol tajékoztatom.

Magyarorszig az Bur6pai Uni6 tagillamaként cgyetért azzal a térekvéssel, hogy a jelenlegi €s a
jév6beni nyugdijasok megfeleld és fenntarthato nyugdijjévedelemben részesiiljenek. E célkitii-
zés megvaldsitasa az elregedd tarsadalmi Eurépaban rendkiviil nagy kihivast jelent, melynek a
legtdbb tagallam nyugdijreformokkal igyekszik megfelelni.

Magyarorszdg nyugdijrendszere mar a 2000-es évek végére fenntarthatatlannd valt, aminek
egyik oka volt, hogy sok olyan tapasztalt ¢s életerds ember ment idd el6tt nyugdijba, aki meg
nem érte el a nyugdijkorhatért, akinek még helye lett volna az aktiv munkavallalok kozott. Ide
sorolhat6k azok a korkedvezményes nyugdijban részesiilok is, akik a nyugdijazast kévetéen — a
nyugdij mellett — a korabbi munkakdriikben keriiltek tovabbfoglatkoztatasra.

A nyugdijreform részeként 2012. januar 1-jét61 a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintek,
ezen idéponttdl nyugelltas csak az Oregségi nyugdijkorhatér betdltéséto! dllapithatd meg. A
fentiek aloli kivételként dregségi teljes nyugdijra életkoruktol fliggetleniil tovabbra is jogosultak
a legalabb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezd nék. A nyugdijkorhatar 2014-t61 kezd6d6-
en 2022-ig 62 évrdl fokozatosan 65 évre emelkedik a munkaer§-piaci jelenlét novelése €s a
nyugdijrendszer hosszu tavu finanszirozhat6saga érdekében.

Mindezek ismeretében keriilt sor 2015. januar 1-jétdl a korkedvezmény rendszerének kivezetc-
sére. Meg kell jegyezniink azonban, hogy a mar megszerzett korkedvezményes jogosultsagot —
korhatar elatti ellatasként — tovabbra is idébeli korlat nélkil igénybe vehetik mindazok, akik
2014. december 31-ig korkedvezményre jogosité munkakdrben dolgoztak. A Kormény az id8-
sebb munkavéllalok munkaban tartdsat tébb formdban is timogatja, pl. a Munkahelyvédelmi
Akcidterv keretében valamennyi 55 évnél iddsebb munkavallalé foglalkoztatasahoz nyudjtott
szocialis hozzajarulasi ad6 kedvezménnyel.

Allaspontunk szerint a korkedvezményes jogszerzes idejének megsziinését kivetden a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzultacios Féruma (VKF) keretein beliil elindult egyeztetések
sordn a munkavallaléi és a munkaltatoi oldal képviseldinek egyarant lehetosége nyilt észrevéte-
leik, javasiataik megtételcre.
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A témakor megvitatisdnak foruma tovédbbra is a VKF, illetve indokolt esetben annak illetékes
munkabizottsaga. {gy biztosithatd, hogy az egyeztetések azonos mederben maradjanak és ne
keriiljén sor parhuzamosan zajlo, egyedi targyalésokra, mely 4llaspontomat mas hasonlo megke-
resések esetében is kovetkezetesen képviseltem.

Téjékoztatom, hogy a munkabizottsag ltal készitett osszefoglalo jelentés targyaldsa kapcsan a
VKF Monitoring Bizottsaga tagjai abban allapodtak meg, hogy € targykorben a fennmaradt né-
zetkiilonbségek 4thidalasa érdekében a VKF keretein beliil tovabb folytatjdk az egyeztetést.

Dr. Czﬁygsgmdor
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Kérem fenti tajékoztatiasom szives tudomésulvételét.
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