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Mint az ma mar koztudomasa tény — a nyugdijrendszerbe t6rténd kormanyzati intézkedések
kovetkeztében — ma Magyarorszdgon gyakorlatilag nem 1étezik korhatar elotti nyugdijszerii
ellatas igénybevételére lehetoség.

A munkavallaléi érdekképviseletek kiilondsen nehezményezik ezen belill is a korkedvezmény
intézményének megsziintetését, ami raaddsul gy szint meg, hogy a korkedvezmény
megszerzésének biztositasa helyébe nem lépett semmilyen més rendszer sem.

A Versenyszféra €s a Kormany Allandé Konzultaciés Féruménak (VKF) keretében korabban még gy
tiint, hogy ezekben a kérdésekben van lehetdség &sszerii parbeszédre, szakmai allaspontok
kialakitasara és nem utols6 sorban megillapodésra.

Ami a konkrét problémat (korkedvezmény) illeti, munkabizottsagi lilésén ebben a kérdéskdrben a
Munkavallaléi Oldal azt az allaspontot képviselte, hogy az emberi szervezet fokozott
elhasznalodasaval jaré munkat végzé személyek tobblet terhelését a jogalkotonak tovabbra is
kompenzailni kellene.

Sajnalatos modon ezekben a kérdésekben a tripartit egyeztetés elhalt, ami egylttal a szakszervezetek
szamara is egyfajta kényszerhelyzetet jelent, hiszen tagjaik szdmdira egy alapvetd fontossagu
kérdésben nem tortént eldrelépés.

A VDSzSz Szolidaritds allaspontja ebben a kérdéskdrben az, hogy a jelentdsen megndvelt
nyugdijkorhatar mellett az eldrehozott (akdr korkedvezmeny alapjan, akar mas, biztositasmatematikai
elveken nyugvo) nyugdijazasi lehetdség hidnya csak tovabb fokozza a munka vilagiban amuigy is
meglévd feszilltségeket.

Tekintettel arra, hogy a Kormany nyugdijkorhatdr kérdésében kifejtett allaspontja viszonylag
egyértelmi (amit nyilvan némileg arnyalhat a jelenlegi népszavazasi kezdeményezés kimenetele),
ebben a kérdésben egyelére gy tiinik nincs érdemi parbeszédre lehetSseg.

Ezzel ssszefliggésben mindazonaltal felériékelddnek igy azok a kérdések, amik a munka vilagan beliil
lehetnek képesek a munkavallalok helyzetét javitani, killondsen az iddsebb korosztaly, vagy éppen a
munkaképességilk egy részét elvesztSk esetében.

Elkeriilnetetlen tehat, hogy az egészségre Artalmas munkakorskben komlex intézkedési csomagok
kidolgozdsara keriiljon sor, ezen beliil is csokkenteni kell egyrészt a munkahelyi expozicid idejét,
mésrészt pedig az emberi szervezet regeneralodasara az eddigieknél nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére allamilag tamogatott munkahelyeket és
munkaksroket kell 1étrehozni, ezzel is biztositva szamukra az értelmes munka lehetdségét.



Végezetiil biztositani kell a munkaképtelenné valtak nyugdijkorhatarig torténd ellatasat is.

Szakszervezetiink tehat elsdsorban a munkavallalok és a munkahelyek védelmében kivan fellépni, a
fenti kérdésekben szeretne mind nemzetgazdasagi, mind vallalati szinten Iényegi attorést elérni,
egyuttal csokkentve, ezaltal a nyugdijrendszerre nchezedd nyomast is.

Ez utobbi kérdéskort érintden természetesen tovdbbra is tAmogatjuk azokat a munkavillaléi
érdekképviseleteket (illetve e targyd koveteléseiket), akik a megoldasokat elsdsorban ezen a
teriilleten (nyugdijrendszer) kivanjék eléri, hiszen a mi lldspontunk szerint is tarthatatlan, hogy —
Eurépaban egyediilalld médon — hazinkban nincs semmilyen korhatar eldtti nyugdijellatasra
lehettség.

A fentiek érdekében kérjiik, hogy a Kormany szakszervezetiinkkel (illetve belatasa szerint a
vasutas munkavallaléi érdekképviseletekkel) mielébb kezdjen targyaldst, ennek megfelelden kerem
Ont, mint a Kormany illetékesét, hogy jeldlie ki haladéktalanul a fenti kiveteléseink (melyek
értelemszeriien kiterjednek a korhatér eldtti ellatasok, igy a korkedvezmény kérdéskorére is) targyaban
az egyeztetés iddpontjat és helyszinét.
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