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Kedves Attila!

Annak érdekében, hogy a MAV Zrt., illetdleg a MAV Csoport alkalmazottai munkaképes
allapotukat tartosan, lehetSleg egészségromlas nélkil képesek legyenek megdrizni, kiilonds
figyelemmel arra, hogy varhato nyugalloményba vonulasuk, a holgyeknél és az uraknal is
egységesen 65 év, javaslatot tesziink a fentiekben megfogalmazottak megvalositasanak
elésegitése érdekében.

Elére bocsatom, kozos tollakkal ékeskedem, ugyanis ez a rendszer a Magyar Allami
Operahazndl évek ota koézmegelégedéssel miikodik.

A javaslat az alébbi:
A KSz. .....§ - hoz. Heveny foglalkozasi megbetegedés (javaslat)
(1) A vasutas munkavéﬂalék tevékenységiiknek ellatasaval dsszefiiggésben fokozott
fizikai és pszichés koroki tényezo(k) hatasanak, expozicionak vannak kitéve.

(2) A munkaltaté azon munkavallaléinal, akinek heveny foglalkozasi megbetegedése
Ssszefliggésbe hozhatd a munkakorét éré expoziciés hatdsokkal, mentesiti a
munkavégzési kitelezettség alol (Mt. 55. § (1) bekezdés k) pont).

(3) A munkaltatonak biztositania kell az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos
munkavégzési koriilményeket, melynek értelmében, a munkavéllalokat ért expozicio,
az optimélisnal nagyobb igénybevételének kovetkezményeként kialakuld heveny
megbetegedésekbol torténd feléptilésre rekreacios id6t kiteles biztositani.

4y A munkakdrokhoz kapesolodd  expozicids hatisokat a Munkakori alkalmassagi
vizsgalatok rendjérdl szolo szabélyzat tartalmazza.

(5) A megbetegedés foglalkozasi jellegének elbirdlasara a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatds keretében orvosi tevékenységet folytatd foglalkozas-egészségligyl orvos
jogosult.

(6) Nem jogosult a foglakozas- egészségligyi orvos igazolast kiadni, amennyiben

a) a foglalkozasi megbetegedés nem heveny,



b) a megbetegedés nem foglalkozasi jellegii (eredetid),

c) a betegség munkahelyi baleset kdvetkezménye a munkavédelmi felelés és a
munkaltatd megallapitasa alapjan.

(7) A foglalkozas- egészségligyi orvos igazolasa alapjén a kozvetlen munkahelyi vezetd,
havonta legfeljebb egy munkanapra mentesiti a munkavallalét a munkavégzeési
kotelezettség alol, mely harom hénapra (harom napra) dsszevonva is igénybe vehetd.

(8) A kozvetlen munkahelyi vezetd a heveny megbetegedés kévetkeztében torténd
munkavégzés aloli mentesités idoszakat allomanyjelentésben jelezni koteles, csatolva
az igazolast. Tért napol — melynek mértéke fél nap - érintd mentesités esetén az
egész napra torténd kiegészitéssel egy napra szamitva keriil a mentesités az
allomanyjelentésbe feltiintetésre, csatolva mindkeét tort napra sz616 igazolast.

(9) A munkavégzés aléli mentesités idétartamara az Mt. 146. § (2) bekezdés értelmében
tavolléti dijra jogosult a munkakvallalé.

(10) A munkavégzés aloli mentesités idOtartama csokkenti a munkaidékeretben
kotelezden teljesitendd munkaidot.

(11) A munkavallalo koteles a betegségeét haladéktalanul kbzvetlen felettesének jelenteni.

Javaslom a modosités javaslattal kapcsolatban mieldbb kezdjtnk érdemi, eloremutato €s
lehetbleg a teljestilést mielobb megvaldsito targyalasokat.

16 hétvégét kivanok!

Budapest, 2015, augusztus 28.
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