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KITUNTETESI SZABALYZAT

Hatalyba lépett: 2015. szeptember 30-i Elnokségi dontéssel, 2015. oktdber 1-jén
2020.07.15-én elfogadott 1. szamti mdédositassal egységes szerkezetben



A Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritds a szervezetben bekdvetkezett
valtozasokra tekintettel Uj kitlintetési szabalyzatot vezet be.

A VDSzSz Szolidaritas tisztségviselGje a szakszervezeti célok megvalésitasa érdekében
Onzetlen munkéjéért, kiemelked6 eredményeiért kitiintetésben részestilhet.

Az elismerés odaitélésnek a feltételeit és a jutalmazads modjat jelen Kitiintetési Szabalyzat
tartalmazza.

1. Altalanos elvek

Az elismerésben részesités célja a szakszervezetben kiemelked6 teljesitmény, a
folyamatosan végzett kimagaslo szinvonald érdekvédelmi munka elismerése és tovabbi
0sztonzése.

Kitiintetésre javasolhaté az a valasztott tisztségviseld, tag aki a szakszervezeti életben
véllalt aktiv szereplésével kivivta a tagok elismerését, jelentds érdemeket szerzett
kiemelkedd szervezoi, kozdsségi tevékenységével.

Az elismerésben valo részesités nincs szakszervezeti tagsagi id6héz kétve.

Nem jelolhet6 elismerésre az a tisztségvisel, aki teljes munkaidében kikért, illetve
alkalmazasban van a szakszervezetnél, kivételt képez ez aldl a 2.4. pontban szerepld
,Eletut” elismerés adomanyozésa.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a hosszi 1dén at végzett eredményes
szakszervezeti munka utan lek6szond, nyugdijba vonul6 tisztségviselok megbecsiilésére.

Az odaitélésnél figyelembe kell venni, hogy egy tisztségviseld 3 éven beliil nem részesiilhet
ugyanabban az elismerésben.

2. A kitlintetések tipusai
2.1. ,, Kiemelkedo szakszervezeti munkiért” elismerés

Annak a vélasztott tisztségviselének adhatd, aki kiemelkedd szakszervezeti
tevékenységet €s kozdsségi munkat végez.

Eves keretszam: 10 db
Az éves keretszambol a 1étszamaranyokat figyelembe véve:

Budapest Teriileti Szervezet 3db
Debrecen Teriileti Szervezet 2db
Miskolc Tertileti Szervezet 1db
Pécs Tertileti Szervezet 1db
Szeged Teriileti Szervezet 1db
Szombathely Teriileti Szervezet 1db
Zahony Teriileti Szervezet 1 db elismerésre tehet javaslatot.

A kitlintetéshez jaro elismerés: diszoklevél és brutté 53.000 Ft.



2.2. ,Eredményes szakszervezeti munkaért” elismerés

Annak a valasztott tisztségviselének adhatd, aki a szakszervezeti életben
eredményes tevékenységet végez.

Eves keretszam: 7 db

Az éves keretszam felosztasa a Tertileti Szervezet kzott torténik:

Budapest Teriileti Szervezet 1db
Debrecen Tertileti Szervezet 1db
Miskolc Tertileti Szervezet 1db
Pécs Teriileti Szervezet 1db
Szeged Teriileti Szervezet 1db
Szombathely Teriileti Szervezet 1db
Zahony Teriileti Szervezet 1 db elismerésre tehet javaslatot.

A kitiintetéshez jar6 elismerés: diszoklevél és brutté 30.000 Ft.

2.3. ,,Az év szervezije” elismerés

Azoknak a tagoknak, valasztott tisztségvisel6knek adhaté, akik a kitiintetésre valod
javaslattételt megel6z6 egy éven belill a legeredményesebb szervezési
tevékenységet végeztek és ezaltal a legtobb szakszervezeti tagot 1éptették be.

Eves keretsz4m: 3 db
Az odaitélése a tagszervezési kimutatas alapjan torténik.

A kitiintetéshez jard elismerés: diszoklevél és a legeredményesebb részére bruttéd
53.000 Ft, a masodik helyen szereplonek 43.000 Ft, a harmadik legtébb tagot
szervezonek pedig 33.000 Ft.

2.4. , Eletlit” elismerés
Annak a tisztségviseldnek adomanyozhato, aki tobb éve elismert vezetd ligyvivoi
feladatokat latott el és nyugdijazdsa miatt az Alapszabaly alapjan mar nem

valaszthato tisztségere.

Eves keretszam: 3 db
A kitlintetéshez jard elismerés: diszoklevél €s porceldn emléktargy.



3. A kitlintetés gyakorlati szabalyai

A beérkezett javaslatok alapjan az Elndkség dont a kitiintetések adomanyozasarol.
LKiemelked6 szakszervezeti munkaért” és az , Eredményes szakszervezeti munkaért”
elismeréseket a Tarsasagi Szervezetek vezetdé iigyvivoinek vélemény el6terjesztését
kovetden a Teriileti Szervezetek vezetd tigyvivlinek javaslata alapjn az Elnokség hagyja
jova.

~AZ év szervezdje” elismerés odaitélése a belépések nyilvantartasai alapjan torténik.

Az ,Eletit” elismerés adomanyozéasarél a Teriileti Szervezetek vezeté iigyvivéinek
javaslata alapjan az ElnGkség dont. Ezen elismerésre javasolhat6 olyan tisztségviseld is, aki
teljes munkaiddben kikért, illetve a szakszervezet alkalmazasaban all.

A Teriileti Szervezetek a 2.2. pontban szerepld ,,Eredményes szakszervezeti munkaért”
elismerés éves 7 fO keretszdman feliil tovabbi 5-5 fére tehetnek javaslatot teriiletenként,
azonban a 2.2. pontban szerepld, a kdzponti kéltségvetés terhére adhaté elismerésen felili
adomanyozés koltsége az adott Teriileti Szervezet koltségvetését terheli.

A kitiintetések atadésa a naptéari év végéhez igazodva megrendezett {innepség keretében
torténik.

A kozponti keretben kiosztasra keriilé oklevelek, pénzjutalmak, targyjutalmak és vazak
koltségeit a kézponti kdltségvetés fedezi.

A fenti szabalyzat az elfogadasaval hatalyba 1ép.

Halasi Zoltan
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