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Bevezetés

Az elmult évek vilaggazdasagi-pénzigyi valsaga alapjaiban rengette meg az arufuvarozasi, ill.
azon belll a vasuti arufuvarozasi piacot is, melynek hatasai még napjainkban is érezhetdek.

Ezért a Tarsasag sikeres jovbje szempontjabodl tovabbra is elengedhetetien feitétel a piaci kihivasokra
iddben és j0l reagald szervezet, ill. koltséghatékony struktara kialakitasa, de legalabb olyan fontos a
munkavalialok szamara hosszabb tavon is atldthaté munkaltatasi feltételek biztositasa.

Mindezeken tul alaird felek a kozottik kialakult Kollektiv Munkalgyi vita soran megfogalmazott
konfliktusok feloldasaként, ill. annak lezarasaként kotott HM/548//2015. sz. megallapodas alairasaval
is kinyilvanitottak, hogy kozos érdekik a Rail Cargo Hungaria Zrt. vasuti fuvarpiaci részesedésének
megtartasa/ndvelése, a szolgaltatasi tevékenység kiszamithatésaganak, valamint a nydjtott
szolgaltatasok minéségének javitasa, s ezen keresztll a mikodési hatékonysag novelése, melynek
révén erdsithetd a munkavallalok foglalkoztatasi biztonséaga is.

Annak érdekében, hogy a vasuti arufuvarozas piacan a Rail Cargo Hungaria Zrt. tovabbra is
biztositani tudja az orszagos, hal6zati lefedeltséget biztosité eredményes mikdodését, valamint ott
versenyképes szolgdltatasokat nydjtson, 2015-2020. évekre vonatkozdan kdzéptavu egylttmikodési
megallapodast kot a jelen megallapodast alairé szakszervezetekkel.

Ennek keretében a felek kolcsonosen kinyilvanitjak, hogy kozos érdekik a Rail Cargo Hungaria Zrt.
piaci sikereinek elémozditasa, a foglalkoztatasra vonatkoz6 fontosabb elemek biztositasa melynek
eérdekében ezen egyuttmikodési megallapodasban a

L Foglalkoztataspolitika

il Jovedelempolitika

i Munka- és egészségvédelem
v, Munkaligyi kapcsolatok

V. Kollektiv szerz8dés

terliletén fogalmazzak meg és hangoljak 0ssze kozos érdekeiket.

A megallapodas idébeli hatalya 2020. december 31.

Felek kifejezik azon szandékukat, hogy jelen megéllapodas hatalyanak lejarta el6tt Gjabb
egyuttmikodési megallapodas érdekében targyalasokat kezdeményeznek.

I., Foglalkoztataspolitika

a., A foglalkoztatott létszam

A munkaltaté foglalkoztatasi garanciat nydjt — jelen megallapodas keretei kozott - a megallapodas
megkotesének iddpontjaban a munkaltatonal munkaviszonyban &ll6, statisztikai allomanyi létszamba
tartozé munkavallalok szamara a megallapodas idébeli hatalya alatt, az alabbi pontok figyelembe
vételével.

al.

A tarsasag versenyképességének fenntartasa, valamint a piaci koriilményekhez torténé gyors és
rugaimas alkalmazkodasanak biztositasa érdekében az aldbb részletezett  eldiranyzott zaronapi
létszam” vonatkozasaban felek az alabbiak szerint jarnak el.




e A 2016. és 2017. évekre vonatkozoan rogzitett zaronapi létszamokat a jelen megallapodast
alairé szakszervezetekkel egyeztetetten, velik egyetértésben érik el, tovabba

e a 2018/2019/2020 évekre vonatkozéan a Munkaltatd legfeliebb évente 30 6 esetében
minbségi cserét hajthat végre azzal a megkotéssel, hogy az abban érintett munkavallalok
munkaviszonyat csak a jelen megallapodast alaird szakszervezetekkel egyeztetetten, veluk
egyetértésben sziintetheti meg,

e Az el6z6 két bekezdésen tilmenben az Onkéntesség elve alapjan a munkavallald a
munkaltatéi  jogkorgyakoriojanal  jelezheti a  hatarozatlan  id6tartamra  létesitett
munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megszintetésére vonatkozé szandékat, s
amennyiben a kezdeményezéssel a Munkaltatd is egyetért (hozzajarul a munkavallald
munkaviszonyanak kdzos megegyezéssel torténé megszintetését), akkor a munkaviszony
megszintethetd. Ez esetben a Munkaltatd - tarsasagi szinten - feltolti az igy meglresedett
iétszamhelyeket.

A Munkaltatdt mindharom esetben biztositja az érintett munkavallaldk programokban torténd
részvetelének lehetdségét az alabbiak figyelembevételével.

A programok inditasahoz, majd mikodtetésének finanszirozasahoz sziikséges tobbletkoliségek
forrasait felek - a szakszervezetek idevonatkozé elézetes szakmai ajanlasai alapjan - kdzosen, a
foglalkoztatasra vonatkozd egyéb — akar kollektiv erejli - megallapodasokkal teremtik meg,
azonos aranyban.

Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté 2020. évi statisztikai dllomanyi zardnapi létszam-el6iranyzata (teljes
és részmunkaidds allomany egyutt) 1858 4.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd az el6z6 pontban rogzitett zarénapi mértéket az alabbi
koztes évenkénti zaronapi létszamokkal éri el

Id6szak: El6iranyzott zarénapi létszam:
2015. XII. 31. 1959 f6
2016. VI. 30. 1908 &
2016. XII. 31. 1908 6
2017. V1. 30. 185816
2017. XIl. 31. 1858 f6
2018. XIi. 31. 1858 6
2019. XIi. 31. 1858 f6
2020. XIl. 31. 1858 fo

A munkaltaté vallalja, hogy a gyakornoki programokban (kocsivizsgal6i, mozdonyvezetdi, palyakezdd
diplomas) résztvevdé munkavéllalékat elméleti képzéslik (orientaciés idészakuk) idejére - bar
munkaviszonyuk fennall - a vallalat statisztikai allomanyi létszaman kivul kezeli.
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Felek megallapodnak, hogy az adott gazdalkodasi éven belll az érintett szolgalati helyeken (lokalisan)
felmerdl®, valamint a vallalat gazdalkodasanak eredményességét érintd, s a helyi foglalkoztatasra
kihato események esetén, mint pl.

e olyan kulsé korllmények, melyek hatdséra a tehervonati kozlekedés feltételeit alapvetden
megvaltoztatjak, vagy korlatozzak (pl. vaganyzar, pélyaépitések/atépitések, feldjitasok, stb.)
valamint

e olyan, az adott Uzleti évre tervezett az aruforgalom volumenét érinté valtozasok melynek
kovetkeztében a szallitasi teljesitmények jelentésen visszaestek

targyalasokat folytatnak és megallapodast kétnek olyan foglalkoztatasi alternativak atmeneti idére

tortend bevezetésérdl, melynek alkaimazasaval cstkkenthetdek a forgalomcesokkenéssel kapcsolatos
veszteségek.




A forgalomcsokkenéssel kapcsolatos veszteségek munkaszervezési intézkedésekkel térténd
minimalizalasa soran a felek az alabbi eszkozoket tekintik prioritasnak:
s 3 szabadsagnapok kiadasanak elérehozasa,
o 2liasidd bevezetése, a dijazas mértékére vonatkozd magallapodassal,
e« részmunkaidében torténd foglalkoziatas, a mindenkor hatdlyos térsadalombiztositasi
szabalyok figyelembevétele mellett,
¢ alkalmazott munkarendek felllvizsgalata, koltségalapl optimalizalasa,
¢ egyéb, a hatalyos Kollektiv Szerzé6désnek a munkaidére, rendkivili munkaiddkre és a pihend
idére, valamint a munka dijazasanak szabalyaira vonatkozo eseti megallapodasai, ill. azok
atmeneti id6re torténd maédositasa.

b., A munkaerd-alloméany életkori 6sszetételének javitdsa

A tarsasag munkaer6-allomanyanak - az elmult évek foglalkoztataspolitikai intézkedéseinek hatasara
~ atlagéletkora jelentésen megemelkedett, struktirdja hosszabb tadvon nem biztositia a vallalat
versenyképességének fenntartasat. A Tarsasag és a munkavallaloi érdekképviseletek kozos célja a
munkavallaldk dtlagéletkoranak az EU atlaghoz torténd kozelitése.

A vallalat munkavallaléi kordsszetételének javitasa kozOs érdek, melynek elérése célijabdl a
munkaltaté a megallapodas hatalya alatt az alabbi eszkdzoket mikodieti:

—  Gyakornoki program
— Kocsivizsgaloi gyakornoki program
— Hianyz6 kompetenciak megszerzése
e nyelvtudas
e projektmenedzsment ismeretek
e versenyszféraban szerzett tapasztalat

A Tarsasagnal felhalmozott tudas és tapasztalati toke megbrzése érdekében a munkaltatd kialakitja
annak eszkoztarat, hogy ezen tudas t6ke atadasra kerllhessen a fiatal generacio szamara.

¢., Projektek

Felek kozos érdeke, hogy a Projekiek keretében a technologiai fellilvizsgalatok/racionalizalasok,
valamint [T-fejlesztések eredményeként felszabaduld munkaerg-allomany vallalaton bellli tovabbi
foglalkoztatasat probaljak megoldani.

A munkaltato kotelezettseget vallal, hogy minden érintett munkavallalé esetében egyénileg — orvosi
alkalmassag, iskolai végzettség, vasuUti szakképesités, munkavégzés helye, stb. — vizsgdlja a
megoldas lehetéseégét.

Amennyiben létezik olyan szolgaltatasi szerz6dés melynek keretein belll az RCH kiils6 féltél vasarolt
szolgaltatasat a belllrsl feiszabadulé munkaerbvel gazdasagosan kivalthatja, a munkaltatdé ennek
megvalositasa érdekében a sziikséges jogi €s munkaszervezési intézkedéseket megteszi.

A munkaltatd kiemelt kotelezettséget vallal arra, hogy a vallalat alaptevékenységeit érintd, és a
foglalkoztatasra haté technolégiai felllvizsgalatokkal/racionalizélasokkal, valamint IT-fejlesztésekkel
kapcsolatos projektek inditasardl a Kézponti Uzemi Tanacs valamint a szakszervezetek részére
eldzetes, majd azok eredményének alakulasard! folyamatos tajékoztatast ad.

d. Mobilitasi Program
A Munkaltatd kiemelt feladatkent kezeli a vallalat miikddése szempontjabél meghatarozé tevékenységi

korben foglalkoztatott munkaeré-allomany mobilitasanak elésegitését a vailalat tevékenysége
szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bird terlleteken.
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Ennek megvalositasa érdekében a munkaltatd vallalja, hogy a feltételeknek megfelelé munkavallalé
amennyiben addigi (korabbi) munkavégzési helyét és életvitelszerll lakdhelyét elhagyja, ill. a
munkdltaté altal kiemelt jelentdséglinek nyilvanitott szolgalati helyek valamelyikére koltozik, a
feltételek folyamatos fenalldsa esetén 2 éven keresztll albérleti hozzajarulast térit, melynek mértéke
az albérlet havi dijanak 80 %-a, de maximum 50.000 Ft/ho.

A korabbi, ill. U munkavégzési hely, valamint a régi ill. U] életvitelszer( lakdhelyek kozotti tavolsag a
munkahelyek esetében a 100 km-nél, valamint a lakéhelyek esetén a 100 km-nél nem lehet
kevesebb.

Munkaltaté a program megvalositasa érdekében eljarasi rendet dolgoz ki.

. Jovedelempolitika

Felek elkotelezettek a munkakor-értékelési rendszer fenntartasaban, célirdnyos fejlesztésében, a
bérek versenyképes alakitasaban, a bérszerkezet korszer(isitésében.

A jelen megallapodas id6ébeli hatalya alatt a munkaltatéd véllalja, hogy a munkavallalok realkeresetének
emelkedését, az adott évi tényleges inflaciét figyelembe véve folyamatosan biztositja. Felek az éves
béremelés mértékérdl, végrehajtasanak maodjarol évente targyalnak és allapodnak meg.

Munkaltatd elkotelezett, hogy a vallalat tevékenysége és muikodtetése szempontjabol alapvetd
jelentdseggel biré munkakorok kozll - a fluktuacio csokkentése illetve a munkavallalok megtartasa
céljabol — a mozdonyvezetd ., a kocsivizsgalo és az arukezel® kocsivizsgald munkakordk esetében a
miniméalis alapbérek megfelel szintjének kialakitasaval torekszik a helyzet mielébbi rendezésére.

Ennek megvaldsitasa érdekében a fenti munkakorokre vonatkozéan megvizsgalja az éltaldnostol
elterd bértabla bevezetésének illetve tovabbfejlesztesének lehettségét.

A Munkaltaté vallalja, hogy a tervezett kilon bértadbla minimalis bérsavjainak a mértékeérdl, a
bevezetés utemezeserdl, az eérintettek pontos korérdl az éves bértargyaldsok sordn az
érdekképviseletekkel targyalasokat folytat.

Ezzel parhuzamosan az elmult években kialakult bérfeszliltségeket a felek kdzbsen beazonositjak,
feltarjak és fokozatos megszintetésére programot dolgoznak ki, melynek megvalositasarédl az éves
bértargyalasok soran megallapodést kotnek.

A Munkéltato vallalja, hogy jelen megallapodas hatalya alatt az érintett munkavailalék részére évente
biztositja a ,restruktiralasi bénusz” kifizetésének lehetéségét. Ennek konkrét mértékét felek az adott
gazdalkodasi évre vonatkozo bérmegallapodasban hatarozzak meg.

A Munkaltato vallalja, hogy a mar korabban bevezetett Nyugdijpénztari munkaltatédi tagdij-hozzajarulas
intézményét a jelen megallapodas hatalya alatt fenntartja, s annak mértékét pénziigyi lehetéségeinek
figyelembevételével folyamatosan emeli, azzal a megkétéssel, hogy a hozzajarulas mértéke 2018.
januar 31-ig eleri a 2 %-os mértéket. A tagdij-hozzajarulas Osszege az adott évre vonatkozo
bérfejlesztésre szant keretdsszeg részét képezi.

A munkaltato elkotelezett a munkavallalék anyagi elismerésének folyamatos emelésében, melynek
érdekeben - amennyiben a véllalat eredményessége azt lehetévé teszi -, vizsgalja a 13 havi alapbér
bevezetésének lehetbségét.

Béren kiviili juttatasok
VBKJ rendszer

A Rait Cargo Hungaria Zrt. — amennyiben a mindenkor hatalyos Személyi jovedelemado torvény
alapjan a nett6 jovedelmek vonatkozasaban gazdasagilag racionalis - tovabbra is mikodteti a
Valaszthato Béren Kiviili Juttatas rendszeréet, munkakort8! fliggetleniil, minden munkavallalé részére
azonos keretdsszeg meghatarozasaval,

A Munkaltat6 vallalja, hogy
» a Megallapodas hatélya alatt a rendszert a munkavallalék és a munkaltaté érdekeinek
figyelembe vételével, a jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen mikodteti, és
tovabbfejleszti

;
AL
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legalabb a VBKJ mértékének piaci 0sszehasonlitasban elért szintjét fenntartja

» az egy fére jutd éves keretdsszegrél, valamint a rendszert alkot¢ elemek korérél az
éves bérmegallapodas soran az érdekképviseletekkel megallapodast kot

» megvizsgalja az elektronikus nyilatkoztatasi rendszer kialakitasanak lehetéségét

Szocialis raszorultsag elvén alapul6 juttatasok

A Felek a raszorultsag elven alapuld juttatasok biztositasaval érvényesitik a szocialis szempontokat.
Ennek érdekében
—a rendkivili élethelyzetbe keriilé vagy szocialisan raszorulé munkavallaidk részére adhatd
szocialis segély realértékét folyamatosan emelik
— Munkaltato vallalja, a szocidlis és a temetési segely rendszer, a munkabér elbleg rendszer
tovabbi mikodtetését
- az e célokra szolgal6 éves kerettsszegrél évente megallapodik a szakszervezetekkel.

Biztositasi alapon jaré juttatasok

Ezen juttatasok korét a Kollektiv Szerz6dés rogziti. A Munkaltato vallalja, hogy évente a Kollektiv
Szerzbdés maddositasa soran az egy fére jutd 0sszegek realértékét emeli.

. Munka- és egészségvédelem

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a korabbi években is elkotelezett volt az egészséget és a biztonsagot nem
veszélyeztetd munkakoriimények biztositasa és fejlesztése érdekében, amelynek folytatasara az
érdekképviseleti szervekkel egyeztetve és egylttmikddve kotelezettseget vallal.

Az emberi er6forras védelmében érvényesll az elbvigyazatossag, a proaktiv gondolkodas, a
megeldzés elve és a partneri viszony.

A Munkaltatd a munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos foglalkoztatasa
érdekében tovabbra is célként t(izi ki, és vallalja:

— hogy a KMvB-vel egyutimikodve elkésziti a kozéptavl munkavédelmi programot;

- a munkabiztonsagi fejlesztések tervezési mddszerének, teljesitménymutatdk informacios
rendszer mikodtetését;

— a balesetek bejelentésének, és vizsgalati rendszerének értékelése, rendszerbeli hibak
javitasat;

— munkabalesetek miatti veszteségek elemzése, csOkkentésére vald intézkedések
kidolgozasa;

— a munkabalesetek szamanak és sullyossaganak folyamatos csOkkentése érdekében
intézkedéseket tesz,

— a kedvezbtlen munkakorilményekbdl és munkakdrnyezeth6! eredd kockazatok folyamatos
feltarasat és mérséklését, Ujratermelddésének megakadalyozasat a vonatkozd jogi
kornyezet figyelembe vételével;

— a fizikai és pszicho-szocidlis értelemben is j6 kozérzetet biztositd munkakdrnyezet
kialakitasat, a felmeriil6é problémak elemzését, megoldasat;

— a biztonsagi munkakultura fejlesztését a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaszervezetének
iranyitasi, szolgaltatasi és végrehajtasi szintjein;

-~ az egészségmegbrzd program tovabbi munkakorokre kiterjesztését, amelyrél
targyalasokat folytat a szakszervezetekkel

— akepernyb elbtti munkavegzés korilményeinek tovabbfejlesztését a KMVB-vel kotendd
megallapodasban rogzitett Gtemterv szerint

- A munkadltatd a forgalom lebonyolitasaval kozvetlenul 0Osszeflggd munkakorokben
foglalkoztatott 565 év feletti munkavallalok szamara egészségik megbérzése, illetve a
tipikus betegségek kiszlirése és kezelése celjabdl csoportos egeszsegbiztositasi




szerzbdést kot. A szerzbdés keretében az érintett munkavéllalok szamara a soros
foglalkozas egészségugyi vizsgdlat elétt legalabb hat hénappal elérhetéve valik egy
szlrévizsgalati cscmag, illetve a szlirés soran feltart betegségek kezelésére is
lehetbségik nyilik. Ezzel a lehet6séggel kivanja tamogatni az érintett munkavallaldi
csoport egészsegi allapotanak javitasat, a munkakérben elvart foglalkozas egészségligyi
vizsgalaton torténd megfelelést.

A Munkaltatd kinyilatkozza, hogy a munkavallalok e fejezetben rogzitett egészségmegdrzé
programban {6rténd részvétele, ill. az orvosi szlrévizsgalata soran keletkezett eredményeket
nem ismeri, igy azt felhasznalni semmilyen célra nem tudja.

IV.  Munkaligyi kapcsolatok

A megallapodas hatalya alatt a munkaitaté korrekt, kiegyensulyozott kapcsolatrendszert miikodtet,
melynek keretein beliil:

A Munkaltato negyedévente VET- keretében tajékoztatia a Szakszervezeteket:

- A munkaltatd gazdasagi helyzetét erintd alapvetd kérdésekrol.

- Tevékenysegi korének modositasara, illetve a beruhazasaira vonatkozé jelentbs
tervezetérdl.

- Abérek, keresetek alakulasardl és a foglalkoztatas jellemzéinek alakulasardl,

—  Afelmerllt ttldrak és azok koltségeinek alakulasardsl.

— A szervezeti egységek allomanyi létszamanak adatairdl.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. a VET Ulésein minden negyedévet kdvetd honap 20-aig bemutatja az adott
negyedevi tény, valamint a statisztikai allomanyi zarénapi létszam-elbiranyzatanak alakulasat,
valamint annak az eléiranyzattol vald eltérését. A munkavallalék foglalkoztatasara haté munkaitatoi
intézkedések tervezetének vélemeényeztetése — jogilag szabalyozott modon — tarsasagi szinten
tortenik.

A fenti konzultacidk keretében a megallapodas érdekében munkaltaté bemutatia a tervezett
technologiai modositasokat, ezek foglalkoztatasra és gazdalkodasra gyakorolt hatasait.

A munkaltaté az Uzleti tervezés folyamatéarél és annak eredményeirdl rendszeresen tajékoztatjia az
erdekképviseleteket.

Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a Koézponti Uzemi Tanaccsal és a Kézponti Munkavédelmi
Bizottsaggal megkotott Uzemi megallapodasokat, jelen megallapodas idétartama alatt, évente
felulvizsgaljak és aktualizaljak.

V. Kollektiv szerzédeés

Felek jelen megallapodas alairdsaval vallaljdk, hogy a hatalyos Kollektiv Szerz6dést kozosen
felUlvizsgaljak, a foglalkoztatas hatékonysaganak novelése érdekében sziikséges médositasokrdl
2015. junius 30-ig megallapodnak.

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen megallapodas idépontjaban hatalyos, ill. az
idokozben kdzds akarattal modositott Kollektiv Szerzédés felmondasat 2020. december 31-ig nem
kezdeményezi.

Zaro rendelkezések

A felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodas idétartama alatt a tarsasag adott évi
teljesitménye arutonna-kilométerben a 2015. évi bazisidészaki tényértékhez viszonyitva +10 %, vagy
— 3%-o0s ertékhatarokon kivil es6 mértékkel valtozik, akkor a jelen megéllapodast érintéen
targyalasokat folytatnak.




Felek megallapodnak abban, hogy mind a foglalkoztataspolitikai megallapodas, mind a
Szakszervezetek miikodési feliételeit biztosité megallapodas a Rail Cargo Hungaria Zrt. Kollektiv
Szerz6désének modositasa, azaz a Kollektiv Szerzddés elvalaszthatatian részét képezi.

Budapest, 2015. aprilis ..........
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