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MEGORZESET ELOSEGITO PROGRAM
(tervezet)

A MAV Zrt-nél, illetsleg a konszolidalt mérlegkdrbe bevont tarsasagainal
(tovabbiakban: MAV) mielébbi megoldasra vardé, nagy gondot jelentenek a
korkedvezményes nyugdijazas rendszere megszlintetésébdl addédd negativ
kévetkezmények. A MAV-nal szamos olyan munkakor, tevékenység van, amely a
szervezet fokozott elhasznalodasaval jar. Ennek megelb6zése, mérséklése, az
artalom csOkkentése és az esetleges munkaképesség romlasanak megelézése egy
Uj — a munkavallalo-védelem alapelvén nyugvé — program I|étrehozasat és
mikodtetését igényli.

Javaslatunk erre tesz kisérletet.

Szakszervezetlnk valtozatlanul fenntartja azon Aallaspontjat, hogy a szervezet
fokozott elhasznalddasaval jar6 munkat végz6 munkavallalok tdbbletterhelését a
MAV-nak elvarhaté kotelessége csokkentenie és kompenzalnia. Mérsékelni kell
egyrészt az expozicid idejét, masrészt pedig a szervezeti regeneralédasra is
figyelemmel kell lenni, harmadrészt, biztositani kell az adott munkakoérre,
munkavégzésre alkalmatlanna valtak nyugdijkorhatarig torténd ellatasat is. Végezetul
a MAV-nal erésiteni kell az dSngondoskodas intézményét.

1. A MAV Egészségvédelmi Ellatas programja

1.1 Az alapelvek meghatarozasa
Tekintettel arra, hogy a MAV-nal a munkavallalék egészségét, illetve a
munkavégz6-képességenek megdrzését szamos specidlis koriimény
veszélyezteti, a munkavallalék védelmére megfeleld rendszert kell
mUkodtetni.
Az egészségvedelem alapelvébdl kiindulva, a javasolt rendszer a
karosodas elkerulésére és csOkkentésére épul, és nem annak anyagi,
vagy mas természetli kompenzaciojara.
Figyelembe véve a vasuti izemmel 6sszeflggd munka sajatossagait, nem
lehet statikus rendszert Iétrehozni. Biztositani kell, hogy egy foglalkozas-
egészségugyi protokoll alapjan folyamatosan be lehessen kerulni a
rendszerbe. Természetesen ez vonatkozik a kikerulésre is, beleértve az
indulé allomanyban Iévbket is.
A rendszer alapja a konkrét munkakoroknél fennalldé munkafeltételek és
korulmények vizsgalata.



2. Az érintett munkavallalok kore

2.1

A munkakdr minésités alapjai

A javaslat egyrészt kiterjed minden megszakitas nélkdli, illetve nyujtott
nappalos munkarendben foglalkoztatottra, hiszen esetiikben a szervezet
fokozott elhasznalédasanak a ténye kozismert, ezért bizonyitasa nem
szukséges. A fokozott fizikai, illetve pszichés megterhelés azonban a
MAV-ban 1évé egyéb munkakérben is valtozhat, igy ez nem tekinthet6
onmagaban minden egyes munkavallalo esetében szerzett jognak.

Ezért szikséges annak a lehet6ségét is megteremteni, hogy mas
munkakoérokben  foglalkoztatott  munkavallalok is  jogosultsagot
szerezhessenek. A fokozott megterhelést szakszerl és célirdnyos eljaras
keretében fel kell mérni, illetve folyamatosan értékelni szikséges.
Munkahelyi kockazat értékelésre a MAV az Mvt. 54.§-a alapjan jelenleg is
kételes. A MAV-nak rendelkeznie kell ugyanis olyan kockazatértékeléssel,
amelyben minéségileg — illetve szikség esetén mennyiségileg — értékeli a
munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzOkre, a munkavallalokat
ér6 terhelésekre (fizikai, pszichés stb.), valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a MAV azonositja a varhaté
veszélyeket  (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsuli a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértéket.

Az értékelési szempontrendszert ki kell egésziteni a hatarértéken
tulmutatd, objektiven fenndlldé stresszorok egymasra épulésének
bemutatasaval is. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koéroki tényezé el6fordulasa esetén munka-
higiénés vizsgalatokkal is gondoskodik az expozicio mértékének
meghatarozasardl. A MAV a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a
megel6z6 intézkedések meghatarozasat — eltér6 jogszabalyi rendelkezés
hianyaban — a tevékenység megkezdése elbtt, azt kodvetben indokolt
esetben, de legalabb évente koteles elvégezni.

Az eljaras lefolytatasakor biztositani kell, hogy a munkavallalok valamely
képviselbje (szakszervezet, vagy az érintettek valasztott képviseldje) jelen
lehessen, és a vizsgalathoz megjegyzéseket flizhessen. Egyben a
jogorvoslati lehetéséget is be kell épiteni a rendszerbe.

A tevékenység jellege alapjan itélhetd6 meg az egyes munkakorben
foglalkoztatottak — kilonésen a forgalommal kdzvetlen 06sszefliggd
tevékenységet, valamint a tartés éjszakai munkat folytatok —
egészségkarosodasa, és ezaltal a munkakor betdltésére, illetve a feladat
ellatasara valo alkalmassaguk problémaja.



Kbézismert, hogy a  forgalommal  kozvetlen  dsszeflggésben
foglalkoztatottaknal az atlagosnal jéval nagyobb koncentraciét igénylé
feladatok miatt jelentkezé pszichés teher mellett jellemzéen olyan fokozott
fiziologiai igénybevételnek vannak kitéve, amelynek kovetkeztében
szervezetik az atlagosnal gyorsabban hasznalddik el, és egy id6 utan
onhibajukon kivul részben vagy egészében nem képesek megfelel
mindségl teljesitményre. Ezért az e tevékenységekben torténd
foglalkoztathatosaguk kétségessé valik.

3. A MAV egészségvédelmi, prevencios kotelezettségei

3.1

A szukséges valtozasok kore

Tekintettel arra, hogy a cél az expozicio idejének csdkkentése, valamint a
regeneralodas lehetéségének a megteremtése, ezért az emlitetteken felll
a regeneralodas biztositasara potldlagos munkaltatdéi  kotelezettség
beiktatasat is javasoljuk.

Roévidebb teljes munkaidé

Rendkivili munkavégzés korlatozasa

éPétszabadség
\ Munkakozi szlinet

Rehabilitacié tamogatasa

3.2 Az expozicios id6 csokkentése

3.2.1 ROovidebb teljes munkaidé

A teljes napi munkaidé 8 o6ra (altalanos teljes napi munkaidd).
Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa az
altalanos teljes napi munkaidd helyett rdvidebb teljes napi
munkaidét is megallapithat. Az expozicié idejének csodkkentése
okan sziukséges az érintett munkakordokben révidebb, napi 6 — 7,2
oras teljes munkaid6t bevezetni. A rovidebb teljes munkaidé
alkalmazasanak szabalyait a KSz-ben kell meghatarozni, a KSz-be
kell beilleszteni.



3.2.2 Arendkivlli munkavégzés korlatozasa

Az expozicié idejének tovabbi csdkkentése céljabol a munkaval
toltoétt napi munkaidé felsé korlatjat is limitalni szikséges. A
szervezet fokozott elhasznalodasaval jar6  munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé teljes napi munkaideje, valamint a
beosztds szerinti napi munkaideje igy legfeliebb 7 o6raban
hatarozandé meg. Ebbél kdvetkezben szukséges, hogy a rendkivali
munkaidé ezen felll ne legyen elrendelhetd (Mt.107-109.8), illetve a
munkavallalé  beosztas szerinti napi munkaidején  kivul
rendelkezésre allasra ne legyen kotelezheté (Mt.110-112.8§). A
rendkivuli munkavégzésre vonatkozo, az egészségvédelemmel és
a munkaképesség megdérzésével dsszefliggd specialis szabalyokat
szintén a KSz-ben kell szabalyozni.

3.3 Aregeneralddas biztositasa

3.3.1

3.3.2

Potszabadsag

A munkavallaléknak a munkaban toltétt idé alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, mely alap- és potszabadsagbol all. Az
alapszabadsag meértéke 20 munkanap. Poétszabadsag jar tobbek
kozott az életkor alapjan, a gyermekek szamanak fuggvényében. A
szervezet fokozott elhasznaldédasaval jaré munkakoérokben indokolt
10-15 munkanap éves potszabadsag bevezetése, mely a
regeneralodast szolgalna.

Rehabilitacié tamogatasa

A MAV koteles a szervezet fokozott elhasznalédasaval jard
munkakorben dolgozé munkavallalé rehabilitacios célu pihenését,
udulését biztositani. Ennek mértéke évente 10 -15 munkanap, mely
nem azonos az 5 munkanap potszabadsaggal. A munkaltaté a
rehabilitacios célu pihenés, Udulés koltségeit, évente legalabb
150.000,- Ft mértékben koteles viselni, biztositva ezzel a karosodas
jellegének megfeleld rehabilitaciot. A rehabilitacios célu pihenés,
udidlés a munkaid6 része, melyet a munkaidé-beosztas alapjan a
MAV koételes biztositani, a munkavallalé pedig kételes igénybe
venni.



4. A MAV hozzajarulasi kotelezettsége

4.1

4.2

A programnak ki kell terjedni azoknak az eseteknek a kezelésére is,
amikor a munkavallald6 munka-egészségugyi okokbdl mar nem
foglalkoztathaté az eredeti munkakorében. Ebben az esetben, ha a
munkavallalé a MAV-nal legalabb 10 évet eltdltdtt mindsitett
munkakdrben, akkor a MAV koteles akar atképzést is igénybe véve,
mas munkakort felajanlani a munkavallalonak. Ennek soran biztositani
kell szamara korabbi jovedelmének legalabb 80%-at.

El6fordulhat, hogy egészséglgyi és/vagy szervezet-felépitési vagy
munkaerdpiaci okokbdl, a munkavallalé mar sem a MAV-nal, sem mas
munkahelyen nem tud elhelyezkedni. Ezeket az eseteket a MAV
koteles finanszirozni egy pénzalap létrehozasaval, vagy egy
biztositason keresztul. A tovabbiakban a két lehet6séget alternativaként
szerepeltetjuk.

A munkavallaléi védelmi alap

A szukséges atképzések, illetve a nyugdijkorhatarig fellépd ellatas
koltségeit egy elkiilonitett — a MAV altal kezelt — alap biztositana. (A
rendszer elveinek elfogadasa esetén probaszamitasokat kell végezni,
mely alapjan tovabbi targyalasok soran kell tisztazni az alapba torténé
befizetés mértékét, illetve az onnan kaphato ellatast, figyelembe véve a
befizetés és az ellatas id6tartamat is). Ebbe az alapba folyamatosan
fizetne a MAV a MAV-nal KSz kotésre jogosult szakszervezetekkel
évente megallapodott mértéklii hozzgjarulast, mely fedezné az
atképzések illetve az ellatasok koltségét. Az alap iranyitasat a Szocialis
Joléti Bizottsag végezné. Az alap mikddtetése soran atképzésre akkor
kerllhetne sor, ha egy konkrét munkaltaté vallalja az atképzett
munkavallalé megfelel6 ideig torténd tovabbfoglalkoztatottsagat. Ennek
indokoltsagardl kérelem alapjan az alap mikddtetéi dontenek. Ellatas
folydsitasara csak abban az esetben kerllhetne sor, ha a munkavallalé
tovabbfoglalkoztatottsaganak nincs munkaeré-piaci esélye (ennek oka
lehet az is, hogy az atképzés utan is jelentds meértékben csdokken a
munkavallalé teljesitbképessége), vagy olyan kevés id6 van hatra a
nyugdijkorhatarig, hogy az atképzés koltségei aranytalanul
meghaladjak az ellatas koltségeit.



4.3

Biztositasi alapu ellatas

A MAV koételes lenne egy tékefedezeti jaradékbiztositast kotni azon
munkavallalék javara, akik a minésitett munkakorokben dolgoznak
annak a kockazatnak a kezelésére, amikor sem az eredeti
munkakdrikben, sem mas munkakdrben nem foglalkoztathatdk tovabb.
A jaradékbiztositasi konstrukcio f6bb elemei az alabbiak:

szerz6dé a MAV, biztositott a munkavallald, a kedvezményezettet a
biztositott nevezi meg (a szerz6dd cserélhetd legyen, igy mas
munkaltato is atvallalhatja a korabbi biztositasi konstrukciét)

biztositasi esemény: a munkavallalé foglalkozas-egészségugyi
alkalmatlansaga, a munkavallal6 halala

jaradékfizetés tartama: a foglalkozas-egészségugyi
alkalmatlansagtél a nyugdijkorhatar elérésig, a nyugdijba
vonulassal bezaroan

az adott év biztositasi dijanak mértéke: az adott munkakdrhoz
tartozd, el6z6 évben elért bruttd éves atlagjovedelem legalabb
15%-a

a dijfizetés gyakorisaga: havi rendszerességgel

a biztositasi szolgaltatas igénybe vehet6 legyen egy Osszegben
vagy jaradékfizetésként a szolgaltatdas id6pontjaban hatalyos
nyugdijkor eléréseéig

a biztositott nyugdijazasa el6tt bekovetkezett haldla esetén a
kedvezményezett/orokds az egyéni dijtartalék teljes 6sszegére
legyen jogosult

jaradékszolgaltatas esetén — a jaradék folyositasanak megkezdése
utan - a Dbiztositott haldlakor a biztositd fizesse ki a
kedvezményezettnek/orokdsnek az egyéni dijtartalék fennmaradé
részét

technikai kamatlab: legalabb 2,5%

inflaciokezelés: bdénuszjaradék és valorizacié (a bonuszjaradék a
tobblethozam megelblegezett része, amit a biztositd a jaradékév
elejétél a jaradék novelésére hasznal, a valorizacio a maradék
tobblethozambdl a jaradékév végén torténd jaradékemelésre
forditott rész)



5. Ongondoskodas

5.1 Az Ongondoskodas el8segitése és tamogatasa érdekében a MAV kételezi
magat arra, hogy 2015. VI. 1-t6] kezd6dbéen az dnkéntes nyugdijpénztar-
hozzgjarulas vallalasat emeli. A vallalas értelmében valamennyi
munkavallaléja részére — legyenek barmely Onkéntes kiegészitd
nyugdijpénztarnak tagjai — havonta az alapilletményik 3 %-anak
megfelel6 Osszeget tagdij-hozzajarulas cimén a munkavallalo Aaltal
megjeldlt pénztarnak megfizeti, és azt minden koveté év januar 1-jétdl
legalabb fél szazalékkal emeli.

Budapest, 2015. februar 23.

Barany Balazs Péter
alelndk



