II.

, MEGALLAPODAS
a MAV Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasara

A KSz 62., és 64., §-aiban szereplé 2014 évszamot 2015-re kell cserélni.

A KBSz 65.8-anak 1ij szévege a kivetkezo:

Alanyi jogon jdro béren kiviili javadalmazds

65.§

Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizard vagy cstkkento feltétel hatalya ala, 2015. évben brutté 197 200 Ft értékben
SZEP Kartya vendéglatis alszamla juttatisra jogosult. Ha a munkavéllalé nem
rendelkezik OTP SZEP Kartyaval a jogosultsag feltétele, hogy az OTP SZEP
Kartya igénylési lapot legkésdbb 2015. december 10. napjaig leadja a
Humanszolgaltaté ligyfélszolgalatan.

Amennyiben a munkavallald munkaviszonya év kbzben létesiil vagy sziinik meg,
a munkavillalo a jogosultsag idétartamara esé naptari napok aranyaban,
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében pedig a munkaidd
aranyaban jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

Az alszamlara utalds évente négy alkalommal, a jogalapot biztositdé naptari
negyedév leteltét kivetden, a IV. negyedévre vonatkozoan legkésébb a november
hénapra jaré munkabér kifizetésével egyidejilleg térténik.

Az 1. pontban foglaltakt6l eltérden a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, és /
vagy a gyermeke otthoni 4polasa, illetve gondozasa céljabdl fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevd munkaviéllalét nettd 20.000 Ft értékben illeti meg a
SZEP Kartya vendéglatas juttatis, melynek utalisira november hénapban keriil
sor. Ebben az esetben azonban a munkavallald nem jogosult a 65/A.§ szerinti
valaszthatd béren kiviili javadalmazas keretdsszegére.

Amennyiben a munkavallald a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni
apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes
naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak naptari
napokra idéardnyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi - sziilési szabadsaggal, illetve a
gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal
nem érintett - részére a 65/A.§-ban foglaltak szerint a munkavallalé jogosult
valaszthaté béren kiviili javadalmazas idGardnyosan szamitott keretdsszegére.

Amennyiben a munkavalialé a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe, akkor fizet€s nélkiili szabadsdg elsé napjatol nem
jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.



7.

III.

A munkavillal6 a prébaidé idotartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatasra.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalét a program elsé 90 napja
alatt illeti meg az 1. pont szerinti juttatés. Amennyiben a munkavallalé a MAV-
EVEK program eldtt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatdst a MAV-
ESELY programban ténylegesen eltlttt honapokra kifizetett juttatéssat
csokkenteni kell.

A KSz 65/A.8-anak uj szovege a kivetkezd:

Vilaszthaté béren kiviili javadalmazasok (VBKJ)

65/4. §

1. A felhasznalhato keret dsszege a 2015. évben brutté 200.000 Fv/{6.

2. A VBKI rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

A rendszer elemei

A kifizetési gyakorisag

1. Lakascélu tamogatas

Igény szerinti tamogatas

2. Sportesemény belépd, jegy

Igény szerint szamla alapjan

3. Kulturalis szolgéltatdsra szolgalo belépd,
bérlet

Igény szerint szamla alapjan

4, Etkezési Erzsébet utalvany Negyedévente
5. Onkéntes Kolcsonds Nyugdijpénztar tagdij Havonta
hozzajarulas

6. Onkéntes K6lcsdnds Egészségpénztar tagdij Havonta
hozzajarulas

7. Onkéntes Ko6lcsénds Onsegélyezd Pénztarak Havonta

tagdij hozzajarulas

8.1. Széchenyi Pihend Kartya — szallashely
alszamla

Evente egyszer (V. vagy IX.
hénapban)

8.2. Széchenyi Pihend Kartya — szabadid6
alszamla

Negyedévente

9. Iskolai Erzsébet utalvany

Evente egyszer (VII. hénapban)

10. Kézlekedési hozzéjarulas (helyi utazasra
szolgald bérlet)

I[gény szerint szamla alapjan

3. A valaszthaté béren kiviili javadalmazdsok rendszerének részletes szabalyait a
szakszervezetek egyetértésével

munkaltat6
szabélyozza.

évente, a

4. A 30 napot meghaladd,

megszakitas nélkiili
igénybevevoknek az év végi elszémolaskor vissza kell fizetniiik a keretdsszegnek
idéaranyosan a fizetés nélkiili szabadsag idétartamaéra esé felhasznalt hanyadat.

kiadott,

fizetés nélkiili

utasitasban

szabadsagot



Ha a fizetés nélkiili szabadsig id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a
munkavallald keretdsszegét nem csékkenti.

5. A 90 napot meghaladé, megszakitds nélkiili keresoképtelen allomanyban 1évd
munkavallalék esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptél kezd5do
betegdllomanyban t6lt6tt idétartamara esé felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik.
Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik lizemi baleset miatt
keriiltek keresoképtelen allomanyba.

6. Amennyiben ketté vagy tobb keresOképtelen allomany id6tartama kozétt egyszer
sincs a munkavallalé éltal keresképes alloméanyban eltsltott legalabb 30 nap, akkor
a keresOképtelen allomanyok idétartamat &ssze kell szamitani és amennyiben a kettd
vagy tobb keresdképtelen dllomany Osszeszamitott idGtartama a 91 napot eléri, a
VBKlJ-ra val6 jogosultsag szamitdsanal ezek dsszeszamitott idStartamabol a 90 nap
feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.
Az e pontban foglaltak alkalmazasitél a munkaltatéi jogkérgyakorld -
méltanyolhatd ok fennallasa esetén — jogosult eltémi.

7. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program els6 90 napja alatt
illeti meg a VBKIJ juttatis. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program
elétt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatast a MAV-ESELY programban
ténylegesen eltdlttt honapokra kifizetett juttatissal csGkkenteni kell.



Hatalyba léptetd rendelkezések:

1. A jelen megallapodas az alairasa napjaval lép hatalyba és a Felek a moddositast az

alairas napjaval kihirdetettnek is tekintik.

2. A jelen modositasban foglaltakat azonban a 2015. év egészre alkalmazni kell.

Budapest; 2015. februar 19.

-----------------------------------------

Vasut sok Szakszervezete MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritds |

A médositésokkal a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért.

A modositasokkal a Mérn6kok és Technikusok Szabad Szakszervezete egyetért.

A modositasokkal a Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szdvetsége egyetért.

-----------------------------------------------------

A modosj}ia}zokkal a Mozdonyvezetok Szakszervezete egyetért.
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