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A megallapodast alaird felek egyetértenek abban, hogy kozds érdekiik a MAV Zrt.
altal nyhjtott szolgaltatdasok mindségének emelésén és miikddési hatékonysaganak
novelésén keresztiill elérni a vasuti kozlekedésnek a kozdsségi kozlekedésen, illetve
az arufuvarozasi piacon beliil megvaiosulé minél nagyobb térmyerését, ami ndveli a
vasutas munkavallalék foglalkoztatas biztonsagat és tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egytittmiikodési megallapodas megfelel$ keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatdi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkaltatoi, valamint a munkavallaléi érdekek
Osszehangolasa érdekében az alairé felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatas, a
munka- és egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az aldbbi
megallapodast kotik.

2.1.

A megallapodas hatalya

A jelen megallapodas idébeli hatdlya a megkotésének napjatol 2015.
december 31. napjaig terjed.

Ettol eltéréen azonban azon munkavallalok szamara, akiknek a
munkaviszonyanak megsziintetésére a 2015. évben a jelen megéllapodas
megkotése elétt a munkaltaté miikodésével Gsszefliggd okra alapitott
munkaltatoi felmondassal kertilt sor, de a jelen megallapodas megkotésének
napjan meég a felmondasi idejiiket t6ltik a Munkaltato biztositja

> a 4.5 pontban irt feltételek fennallasa esetén, a munkavallaldval
kotott megallapodads alapjan, a felmondas idé félbeszakitasaval a
MAV-ESELY Program szerinti idGtartamra a munkavégzés aloli
mentesités igénybevételének lehetdséget, illetve

> a 4.6 pontban irt feltételek fennallasa esetén (valamint, amennyiben a
munkavallald megallapodasban hozzijarul a mar kzolt munkaltatoi
felmondds visszavonasdhoz, a részére kifizetett végkielégités
visszafizetése mellett) a MAV-EVEK Programban valé részvétel
lehetoségét, a felmondasi id0 végétdl kezdddoen, a végkielégités
honapjai figyelembevételével.

Egyiittmilkddés a  foglalkoztatiasi tervek és  intézkedések
vonatkozasaban

A MAV Zrt. a 2015. évre vonatkozd létszam és a foglalkoztatasi
jellemzdinek alakulasardl a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat
kovetéen a Munkaltato tajékoztatja az alaird szakszervezeteket.

A  munkavallalok foglalkoztatdsara hatd munkaltatéi intézkedések
tervezetének véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
meghatéarozott médon torténik.
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A hosszu tavi foglalkoztatast biztosité programok

A Munkiéltaté a meglévé munkavallalok folyamatos szakmai képzésén
keresztiil tanulményi szerzédéskotéssel tamogatja azt, hogy tobb munkakdr
elldtisdra is alkalmas munkaerd allomany j6jjén létre, mellyel a
rugalmasabb foglalkoztatason keresztiill lehetdvé teszi a jelentkezd
foglalkoztatasi gondok megel&zését.

A Munkiltato olyan modulrendszeriien kialakitott képzéseket alkalmaz,
amely a munkakdrék egymasra épiilésével Gsszhangban biztositja szakmai
raképzésekkel a munkavillalok részére 4j munkakor elsajatitasat,

A Munkéltatd a munkaviszony létesitéséhez kapcsoldédo  belsd
munkaerémozgas folyamatat ,, A MAV Zrt. munkakér elemzési, értékelési
és besoroldsi rendszerének miikodtetésérdl, a személyi alapbér megillapitds
szabalyairdl” tdrgy utasitasban szabidlyozza. A varhatd foglalkoztatasi
nehézségek felmeriilése esetén a Munkaltatd felvételek korlatozasaval
biztositja, hogy a meglévé, megfelelé végzettségii, képzettségili, szakmai
tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd alloménybdl
legyen pétolva a természetes fogyas okozta 1étszamcsékkenés.

A munkaerd felvételek sordn a Munkaltaté torekszik a magasabb
végzettségii munkavallaldk alkalmazisara, hogy az esetleges technikai,
technolodgiai véltozasok esetén a létszamban 1évikbdl is kialakithato legyen
a magasabb technikai szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd éllomdany.

A villalaton beliil az egyes egységek teriiletileg eltéré munkaerd-piaci
kérnyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszalldis biztositasaval
noveljiik a munkavallalék mobilitdsat.

Foglalkoztatasi nehézségek megoldisa soran alkalmazott eszkozok
Munkaerd-piaci szolgalat

A Munkaltaté belsé munkaeré-piaci szolglatot mitksdtet. A MAV Zrt.
honlapjan, Karrier Portalon jeleniti meg a megiiresedé munkakoréket
(kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a létszam racionalizal4sban
érintett munkavallalok adatait. A Humaner6forras gazdalkodés szervezet és
a humdnpartnerek kozremiikddésével valosul meg a kereslet-kinélat
megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt-én beliili j munkakorben torténd
ethelyezkedésének eldsegitése. A humanpartnerek gondoskodnak az iires
allashelyek kozzétételérdl (szordlap, hirdetmény) a teriiletiikhdz tartozé
szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen til a Munkaltatd a
véllalatesoporton beliili iires dlldshelyek feltardsira és errdl az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.
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Mas munkakér felajanlasa

A MAV Zrt. jelen megéllapodds hatilya alatt — a sziikségessé valt belsé
strukturalis valtozasokon tiil — nem tervezi a foglalkoztatottak szamanak
jelentOs cstkkentését.

Amennyiben - kiilonosen miiszaki fejlesztés, technolégiaviltas,
megrendelés-allomany csokkenés, az ligyviteli folyamatok Aatalakitasa,
hatékonysag novelés kdvetkeztében - foglalkoztatisi gondok keletkeznének,
a munkaltaté 4.1. pont szerinti munkaerd-piaci szolgalat igénybevételének
lehetGségén tal az érintett munkavallalok részére az Mt. 66.§ (5)
bekezdésében foglaltak megfeleldé alkalmazasaval lehetdség szerint masik,
méltdnyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakdért ajanl fel.

A felajanlott masik munkakér akkor felel meg a méltinyossag
kovetelmenyenek, ha:

- a munkakdrre eldirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalé altal betéltétt munkakdr képzettségi szintjének és szakmai
tapasztalatanak,

- amunkavallal6é a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

- a munkahely és lakéhely (tartézkodasi hely, munkdsszallas) kozotti
napi kozlekedési id6 oda-vissza minddsszesen a 4 orat — kiskori gyermekét
egyediil neveld sziild esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a
telepiilésen beliili kozlekedési idot is,

- a varhat6 alapbére eléri az utoljara betdltott munkakdrben elért alapbér
90 %-at.

Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogu nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaéltatd oldalan felmeriilt okbdl,
munkaltatéi felmondassal a MAV Zrt., kizarélag egyedi elbirals alapjan
sziintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a tovabbfoglalkoztatas szempontjabdl a
munkaltatdi jogkér gyakorldja mérlegeli az érintett munkavallald
végzettségét, képzettségét, egeészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatat,
az altala korabban jellemzden elldtott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast kévetéen a munkaviszony megsziintetésére
keriil sor, a munkaltaté koteles a mérlegelését a munkaltatéi felmondas
indokolasaban ismertetni.
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Osztonzitt nyugdijazais

A ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatirt el nem ért, de korhatdr eldtti
ellatasra , illetve a nék jogszabdly alapjan elismerhetd 40 éves jogosultsagi
idotartam alapjan teljes Osszegii dregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
munkavallalok részére a Munkaltaté 4 havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszegii juttatdst biztosit, amennyiben nyugdijra vagy korhatir el6tti
ellatisra vald jogosultsdgukra tekintettel kérik munkaviszonyuk
megsziintetését és ez a Munkaltaté foglalkoztataspolitikai célkitiizéseivel
Osszhangban van (a munkaviszony megsziintetését kovetden pozicidjuk
nem, vagy csak olyan masik munkaviéllaloval tolthetd be, akinek a
munkaviszonyanak fenntartisa a Munkaltaté miikédési korében felmeriilt
okbdl keriilt veszélybe).

MAV-ESELY program

Munkaltaté a pozicidja megsziinése okan érintett 45. életévét betdltott ndk
és férfiak részére biztositja a munkahely keresés céljabdl a MAV-ESELY
programban valo részvételt a munkavallalé munkavégzési kételezettség aldl
3 honapra torténé mentesitésével havonta az errél szolé megallapodas
megkotése idopontjaban szamitott tavolléti dij fizetése mellett az utolsd
belépéstdl szamitott 10 év MAV Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszony megléte esetén.

4.6. MAV-EVEK program

4.7

Munkaltato a létszamleépitésben érintett, legaldbb 15 évi folyamatos MAV
Zrt.-nél toltott, vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar eltti ellatasra, illetve a teljes
oregségi nyugdijra valé jogosultsigig - tovabbi 3 havi munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités tavolléti dij fizetési kotelezettség melletti
biztositasaval lehetové teszi a MAV-EVEK programban valé részvételt,
amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra vonatkozé szabatyokban régzitett
felmondisi idd, végkielégités és az ezek hosszanak megfelel6 munkavégzés
idejére jaré szabadsdg idGtartama hianyzik életkorban és/vagy szolgilati
idében a jogosultsig megszerzéséig. A MAV-EVEK id6tartama alatt a
munkavégzés aldli felmentés mellett havonta a munkavéllaloval errdl sz6ld
megdllapodds megkotése idOpontjdban szamitott tavolléti dij keriil
kifizetésre.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatdé miikédési korében felmeriilt okbdl térténé munkaviszony
megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a Munkéltatd
megvizsgilja a foglalkoztatds fenntartdsdnak lehet6ségét  atipikus
foglakoztatas bevezetésével.
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Képzési tAimogatas

A Munkaltatd azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok
részére, akiknek nem tud  belsé atkeépzéssel végzettségiiknek,
képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egeészségi
alkalmassaguknak megfeleld, betdltheté munkakdrt felajanlani, a munkaerd-
piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalok éltal kivalasztott kiilsé
(MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb hat honap id6tartami - képzés
kéltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracios dij) legfeljebb
200.000 Ft-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem
Stratégiai célok

A munkavillalék egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
foglalkoztatasa érdekében tovabbra is cél:

- a munkabalesetek szamanak és stlyossaganak folyamatos csGkkentése;

- a meglévd kedvezdtlen munkakériilményekbd! €s munkakdrmyezetbol
ered6 kockazatok folyamatos feltarasa és meérséklése;

- a milszaki szinvonal emelése (korszeril gépek, berendezések beszerzése €s
hasznalatba vétele stb.).

Célkitiizések, konkrét feladatok

A stratégiai célok elérése érdekében a MAV Zrt.:

- a nehéz fizikai munkéat végzd, nagy terhelésnek kitett munkavallalok
munkaképesség csokkenésének megelézése érdekében a forgalom
lebonyolitasédval kozvetleniil dsszefliggd munkakorokben foglalkoztatottak
részére a Munkailtato egészségmegorz6 programot mitkodtet;

- az egészségmegoOrzo programon feliil — lehetoségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakdrokben foglalkoztatottak részére védooltdsok révén
biztositja egészségiik megtartasat;

- valamennyi munkahelyen toérekszik az ergondmiai és klimatizalasi
kovetelmények érvényesitésére;

- a képernyds munkahelyeknél a jogszabalyoknak megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

- a jogszabalynak megfelelden az lizemi kozlekedési utakon, technoldgiai
teriileteken keletkez6, a kozlekedés biztonsagat siilyosan és kozvetleniil
veszélyezteté botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket
tesz;

- az iizemi és szocidlis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket
biztosit.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5

A felek egyiittmilkédése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

A Munkaltato és a szakszervezetek kijelentik, hogy kélcsondsen érdekeltek
a kiegyensilyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
parbeszéd fenntartisdban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miikodtetésében.

A megillapodast kotd felek az érdekek kolcsonSs beszamitisanak elvére
alapozva a Kollektiv Szerzédésben és egyéb megallapodasokban rdgzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- €s munkakoriilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltato kételezettségeivel, valamint a munkaltatés
alapvetd szabalyaival §sszefligg6 normakat.

A MAV Zrt. kotelezettséget véllal arra, hogy a tarsasignal miksdd és
képviselette]l rendelkezd szakszervezet szamara folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelemre torténd
levonasét és havonként meghatarozott adatok szolgaltatasat.

A megallapodast alaird felek kételezettséget vallalnak arra, hogy a kialakuit
problémdkat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
elsésorban targyaldsos uton rendezik.

A megaéllapodast ko6t felek - a foglalkoztatas biztonsdgira tekintettel -
alapveté érdekiiknek tartjak, hogy a munkaltaté teljes mértékben igénybe
vehesse az egyes munkavallaléi csoportok foglalkoztatisa esetén részére
Jogszabalyban biztositott kézteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények
igénybevételéhez kapcsolodéan az érintett munkavallaldk kotelesek
egylittmiikédni a munkaltatdval.



7. Zaro rendelkezések

7.1  Alairé felek készek arra, hogy 2015. év decemberében targyaldsokat
kezdjenek 4j megallapodas megkotésérdl.

7.2 A felek e megallapodast ,kollektiv erejli megallapodasnak™ tekintik,
amelyet az alaird felek csak egyezben kinyilvanitott kozds akarattal
moédosithatnak.

7.3  Ajelen megallapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2015. februar 19.
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