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Tisztelt Elnok- vezérigazgatd Asszony!

Szakszervezeteink hosszi idé ota tesznek erdfeszitéseket annak érdekében, hogy
tagjainknak, illetve a vasutasoknak az évek éta romld jovedelmi pozicidin javitsunk. Nem
elészor hangsulyozom, szédmomra elfogadhatatlan, hogy a lassan mar két hdnapja benyujtott
bérkévetetésiinkrél még csak érdemi targyalast sem tudunk folytatni.

Tagjaink joggal elégedetlenek és tiirelmetlienek, hiszen naprd!-napra egyre inkabb azt kell
vélelmezniiik, hogy fiiggetlenil attdl, hogy a kormanyzati korik rendre elismerik dldozatos
hivatastudattal parosuld munkajukat, ennek kézzelfoghato eredményét nem fogjak
tapasztalni. Raadasul a tobb, mint két éve jelent6s mértékben megnovekedett munkaidd és
a munkahelyen téltétt idd miatti, mindig is elismert ellentételezésre vonatkozd elvarasuk is
teljesitetlen marad.

A 2014. évre vonatkozd egyszeri jutalomra iranyuld igénylinket és a 2015. évre vonatkozé
bérkdvetelésiinket, ahogy arra mar utaltam, még tavaly Tisztelt Elndk-vezérigazgatd
Asszonyhoz eljuttattam, annak reményében, hogy az erre vonatkozd targyalasok
megnyugtatd eredménnyel zarulnak. Kovetelésiinket, illetve az ahhoz tartozd
kisérdlevelemet e kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezé levelemhez ismét csatolom.
Kovetelésiinkbdl kitlinik, hogy a szdvetségbe tartozé szakszervezetek ismerve Hazank
gazdasagi pozicidjat, megitélésem szerint rendkivil belatd, méltanyos minden vasutasra
vonatkozdé keresetfejlesztési inditvannyal éltek.

Annak érdekében, hogy szovetségiink kdvetelése mielGbb realizalodjon az Mt. 291. §-aban
foglalt kollektiv munkatigyi vitat kezdeményeziink.

A kollektiv munkaliigyi vita kezdetére és helyszinére javaslatot tesziink. Helyszine a MAV Zrt.
Székhaz alkalmas targyaléhelyisége, id6pontja 2015. januar 28. 10.00 éra.

Amennyiben dgy a helyszin, mint az idépont Elndk-vezérigazgaté Asszonynak nem felelne
meg, kérem, hogy Titkarsagaink utjan egyeztessiink.

Budapest, 2015. januar 23.

Gasko Istvan
elndk



A Megéllapodast alafré felek a vasutas munkavallalék jbvedelmi helyzetének javitasdra az
alébbiakban 4llapodnak meg.

A megdllapodis személyi hatdlya:

A jelen Megéllapodas személyi hatélya kiterjed az aldir6 munkaltatéra és kollektiv erejfinek
minbsiil.
A MAV Zrt. konszolidaldséba teljeskdrien bevont véllaltoknil véllalja tulajdonosként — a

jelen Megéllapodasban foglaltakkal mindenben megegyezd tartalommal — biztositja a
bérintézkedések végrehajtdsat.

Az egyes bérintézkedésekre jogosult munkavallaléi kort a bérintézkedés konkrét
részletszabélyai hatdrozzik meg.

L Egydsszegl kifizetés

Egyosszegii kifizetésre a mdrciusi havi kifizetés esetén a jelen megéllapodés hatélya ala
tartozé munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalé jogosult, akinek a munkaviszonya 2015.
februar 28. napjén statisztikai lloményban fenndllt, a tovabbi decemberi kifizetés esetén a
jelen megéllapodas hatalya alé tartozé munkéitaténdl foglalkoztatott munkavéllalé jogosult,
akinek a munkaviszonya 2015. szeptember 30. napjén statisztikai alloméanyban fennélit.

Ettd] eltérben azonban megilleti az egybsszegil kifizetés azokat a munkavallatékat is, akik a
megjeldlt idépontban az Mt.128.§-132.§-ai alapjén kételezd jelleggel engedélyezett fizetés
nélkilli szabadsagot vettek igénybe, illetve 30 napot meghaladé kerestképtelen dllomanyban
voltak.

Az egydsszegi kifizetés mértéke brutté 37.800 Ft/f6, amelynek kifizetésére a 2015. mércius
havi bér kifizetésével egylitt keriil sor, tovabbi brutté 60.000 Ft/fd kifizetésére 2015.
december havi bérkifizetésével kerdll sor.

II. Alapbéremelés
Az alairé munkAltatok:

- a keresetek novelése érdekében 2015. év januar 01-jétdl 5 %-os alapbéremelést
hajtanak végre, az arra jogosult munkavéllalék esetében,

- azon munkavallalék szdméra, akiket érintett a teljes napi munkaiddnek az Mt. 92. § (1)
bekezdése szerinti mértékre t6rténd megemelése és az alapbéremelés lentebb
megfogalmazott személyi hatdlya ald esnek (egyiittes feltétel) tovabbi legaldbb 2%-os
alapbéremeléssel elkezdik és 2017-re befejezik a munkaidé emelésének
bérkompenzéciéjst. Ha adott munkakérokre vonatkozéan a targyaldsok



eredményeként a teljes napi munkaidd csékkentésre keriil, Ggy ezen szabélyt az adott
munkakdrben foglalkoztatottaknal megfelelSen kell alkalmazni.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az Alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozé munkavéllalok 2014. december 31. napjan
érvényes havi alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Alapbéremelésre jogosult a jelen megéllapodss hatdlya ald tartozé munkdltaténal
foglalkoztatott munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2015. janudr 01. napjén statisztikai
allomanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel biztosftandé fizetés

nélkiili szabadsdgot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladé kerestképtelen dlloményban
van.

Tovdbbi feltételek:

Azon munkavillalék esetében, akiknél a bérfejlesztés mértékével megndvelt U alapbér a
sévmaximum meghaladné, a béremelés korlatozas nélkiil végrehajthaté.

Azon munkavalialék esetében, akik 2015, janudr 01 napjdté]l munkaszerzédéstik alapjdn
munkakort viltanak az alapbéremelés vetitési alapja az az alapbér, amelyet a bérbesoroldsra
irinyad6 utasitis alapjén az alapbéremelés nélkiil megéllapitisra kerlilt volna az uj
munkakdriikre vonatkozéan.

Azon munkavéllal6 esetében, aki 2014. december 31. napjén a kollektiv szerz8dés szerinti,
munkabért érintd valamely hatrinyos jogkOvetkezmény végrehajtisa alatt 4ll, az
alapbéremelést egyrészt 2015. janudr 01. napjdval is, méasrészt a hétrényos jogk&vetkezmény
végrehajtisat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani, az elsd két pontban
foglaltak figyelembevételével.

Azon munkavallalé esetében, aki 2014. december 31. napjén hatdrozott iddtartama
munkaszerz6dés-modosités alapjdn eltérd alapbérben részesill, az alapbéremelést egyrészt
2015. januar O1. napjéval is, mésrészt a hatdrozott idStartam lejdrtat kbvetben az eredeti
alapbérre is meg kell valositani, az elsd két pontban foglaltak figyelembevételével.

A mozdonyvezetd, mozdonyfelvigydz6, kiilsBs mozdonyfelvigydz6 munkakérben
foglalkoztatott munkavéllalék esetében az alapbéremelés a 2014. december 31. napjan
hatélyos alapbér-tarifatabla alapbérértékeinek megemelésével valosul meg azzal, hogy a 35 év
feletti szakmai gyakorlati idével rendelkezd mozdonyvezetdkre vonatkozé alapbérériéket
300 000 Ft/hé Osszegben kell megéallapftani. Egyebekben a felek a tarifarendszer
felmondésénak jogarél 2016. december 31. napjdig lemondanak.



HI. Munkdltatdi dnkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

MunkaMat6i Snkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészitésre jogosult a 2015, évben a jelen
megéllapodés hatélya ald tartoz6 munkéltaténal foglalkoztatott valamennyi munkavallalé,
akinek a munkaviszonya 2015. januér 01. napjén és az adott tirgyhdnap utolsé napjén is
statisztikai Allomédnyban fernall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjan kotelezé jelleggel
biztositandé fizetés nélkilli szabadsigot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladé
keresdképtelen alloményben van.

A jogosultsig tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely énkéntes pénztirban —2015.
janudr 01. napjét k3vetden a targyhé utolsé napjén nyugdijpénztari tagsdggal rendelkezzen.

A munkéltaté Snkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértékének — a 64233/2013/ MAV
valamint a 14772/2014/MAV szdmt Megéllapodésokban r8gzitett mértékeket 2015, januér
01. napj4tdl meg kell haladnia.

1V. A VBEKJ rendszer 2015, évi keretdsszege:

A Megiéllapoddst aldiré felek a VBKJ rendszerek 2014. évben hatélyos keretdsszegeit
(Kollektiv Szerzédés médosftéssal) Ggy emelik meg, hogy annak netté értéke legaldbb
megegyezzen a 2014. évi nettd értékkel.

Budapest, 2014. december
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Tisztelt Elndk- vezérigazgaté Asszony!

Mellékelten megkildém a VASZ jové évre vonatkozd keresetfejlesztésre vonatkozé
inditvéanyat.

Kérem, hogy az abban foglaltak megvaldsuldsa érdekében mieldébb kezdjik meg a

targyaldsokat. .
Az id6pont és helyszin vonatkozésaban varom szives értesitését.

Nagyrabecsiiléssel:

Gaské Istvan
elnik

Budapest, 2014. november 25.



