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Megállapodás 

 

Amelyet megkötöttek alulírott helyen és időben egyfelől a MÁV-START Vasúti 

Személyszállító Zrt. (a továbbiakban: MÁV-START Zrt.) mint munkáltató, másfelől a 

jelen megállapodás aláíróiként jegyzett szakszervezetek (együttesen Felek) az alábbi 

feltételekkel 

 

Felek közösen megállapítják, hogy 2013. április 29. napján egymással megállapodást 

kötöttek, melynek II. pontja alapján a MÁV-START Zrt-nél kocsivizsgálói munkakörben 

foglalkoztatott munkavállalók – eredetileg 2013.december 31. napjáig, majd a 

megállapodás időbeli hatályának meghosszabbítása nyomán 2014. december 31. napjáig 

tartó határozott időre – 4000 Ft/hó/fő mértékű, alapbérként figyelembe veendő külön 

díjazásra voltak jogosultak, azzal, hogy a kocsivizsgálói munkakörbe tartozó feladatok – 

szintén ezen határozott időre – kiegészültek a megállapodásban felsorolt egyes további 

tevékenységekkel.  

Felek egyetértenek abban, hogy a megállapodás időbeli hatályának lejártával a fentiek 

szerinti kocsivizsgálói külön díjazás rendszerét nem kívánják meghosszabbítani, hanem 

annak kiváltására a munkáltató 2015. január 1. napjával alapbéresítés jellegű 

bérintézkedést hajt végre a jelen megállapodásban meghatározottak szerint.  

 

I. A jogosultak köre 

 

Az alapbéresítés azon, a MÁV-START Zrt-nél 2014. december 31. napján statisztikai 

állományban lévő, és kocsivizsgálói munkakörben foglalkoztatott munkavállalói részére 

jár, akiknek az alapbére 2014. december 31. napján nem érte el a kocsivizsgálói 

munkakörre irányadó 11 MMK kategóriához meghatározott 207.000 Ft-os 

sávmaximumot. 

 

II. Az alapbéresítés végrehajtásának módja 

 

Az alapbéresítés az érintett munkavállalók részére a 2014. december 31. napján érvényes 

alapbér figyelembe vételével, az alábbiak szerint történik. 

 

A munkavállaló 2014. december 31. 

napján érvényes alapbére 

A munkavállaló alapbére jelen 

bérintézkedés végrehajtását követően 

138.000 Ft-nál kevesebb 142.000 Ft 

138.001-203.000 Ft közötti összeg A munkavállaló 2014. december 31. napján 

érvényes alapbére + 4000 Ft 

203.001-206.999 Ft közötti összeg 207.000 Ft 

207.001 Ft-nál magasabb összeg változatlan 

 

III. Az alapbéresítés végrehajtásának időpontja 

 

Az alapbéresítés végrehajtásának időpontja 2015. január 1. napja. 



 

IV. Hatályba léptető és vegyes rendelkezések 

 

Jelen megállapodás az aláírásának napján lép hatályba. 

 

A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen bérintézkedés végrehajtásával egyidejűleg a 

kocsivizsgálói munkakörben hálózati szinten a jelen megállapodás 1. számú mellékletét 

képező általános munkaköri leírás kerül bevezetésre. 

 

Ezen új általános munkaköri leírásban szereplő feladatok 2015. január 1. napjától a 

kocsivizsgálói munkaköri feladatok részét képezik, így azokat a munkáltató utasítására 

valamennyi, a MÁV-START Zrt-nél foglalkoztatott kocsivizsgáló külön díjazásra való 

igény nélkül is köteles elvégezni, függetlenül attól, hogy a jelen bérintézkedés keretében 

részesült-e az alapbéresítésben. 

 

A Felek megállapodnak abban, hogy 2015. január 1. napjától a kocsivizsgálói munkaköri 

bérminimum – a vizsgával rendelkező munkavállalók esetében – 142 000 Ft/hó. 

 

Jelen megállapodást az aláíró felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták. 

 

Budapest, 2014. december 16. 
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