HG/1637/2014.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2015. évi bérintézkedéseirdl és a
béren Kkiviili juttatasok feltételeirol.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és alairé felek a 2015. évi bérintézkedések targyaban a
kovetkezokrol allapodnak meg:

I. Bérintézkedések:

1.1. Személyi alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél a 6-17 MMK-ba sorolt munkakorok esetében alanyi jogu
alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra, melynek mértéke:

6-13 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében - kivéve a mozdonyvezeté 1. és a
mozdonyvezetd II. munkakoérbe besorolt munkavallaldkat: 7000 Ft/f6/ho,

14-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében - beleértve a mozdonyvezetd 1. és a
mozdonyvezetd II. munkakdrbe besorolt munkavallaldkat: 2,6%,

A személyi alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja:
2014. december 1-jei hatallyal.

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

A személyi alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2014. november 30-an és 2014. december 1-jén
egyarant statisztikai allomdanyban 1év6 munkavallalok 2014. november 30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2014. november 30-an és 2014. december 1-jén egyarant jogi
és statisztikai dlloméanyban 1évo foallasu, teljes- és részmunkaidés munkavallaléi szamara jar,
a gyakornoki programban, tovdbba a Cargo programok -, Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid",
a,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a ,,Cargo
Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi véltozataiban résztvevé munkavallalok
kivételével.

Kerekités:
Az 1) személyi alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és
afelett felfel¢) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

1.2. Bérsavok:

A sdvminimumra torténd rdallds (alulrdl torténd felzarkdztatas) tovabbra is kotelezd. A
munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok savhatarait az egyes Munkakori Kategériakban
az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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A szolgalati id6 (MAV-id8) alapjan meghatéarozott idésavok értékeit szintén az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgalati iddsavok minimum értékeire torténd raallas - alulrol
felzarkoztatas - kotelezd az adott szolgalati id6 elérése esetén.

- Az 1j felvételes munkavallalok esetében 0-1 év szolgalati id6 (MAV-id8) kozott a
sdvminimum kerlil megallapitasra.

- A szolgélati id6 (MAV-id6) szamitasa: a 2014. december l-jén a munkavallal6 személyi
adatai koz6tt nyilvantartott gyakorlati id6, amelybe kizardlag a Rail Cargo Hungaria Zrt.-
nél, a MAV Cargo Zrt.-nél, a MAV Zrt.-nél, vagy ezek tbbségi tulajdond tarsasagainal
eltoltott munkaviszony iddtartama szamit bele (megszakitas esetén ezen munkaviszonyok
hossza 6sszeadodik).

- A személyi alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo hatalyos jogszabalyokat.
Amennyiben 2015. januar elsejétdl kezdve ezek jogszabalyi rendelkezés miatt
megvaltoznak, gy azokat 2015. januar 1-jétdl alkalmazni kell.

- A pélyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges felsdfoku allami iskolai végzettséggel rendelkezék
minimalis személyi alapbére 2015.01.01-jei hatéllyal kezd6d6en

o foiskolai végzettség esetén 210 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség esetén 235 000 Ft/ho 6sszegben keriil meghatarozasra.

- Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas iddéaranyaban kell meghatarozni.

1.3. A 2014. évi ,,restruktaralasi' bonusz - tovabbiakban: RSB:

Az RSB 2014. évre vonatkozo kifizetésének szabéalyozasa
Az RSB kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2014. junius 30-an és 2014. november 30-
an egyarant munkaviszonyban allo és statisztikai allomanyban 1évé 6-17 MMK-ba
sorolt munkakort betdlté munkavallald, valamint

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakért betdltd munkavallald, aki az elézd a)
bekezdésben meghatarozott idépontban tappénzes allomanyban volt, amennyiben a
kifizetés idopontjdban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid
2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo
Hid 2013" programok valamelyikében.

Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott idépontban felmentési
idejét toltd, - fizetési nélkiili szabadsagon 1évo, - GYED, GYES, TGYS-en 1év6, valamint a
,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a
»Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében
résztvevd munkavallalo.

Az RSB osszege:

e a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutto 20 000 Ft. /1y
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Az RSB Kkifizetésének (juttatasanak) idopontja: Hokozi kifizetéssel 2014. december 19.-ig,
melyet a munkaltaté a munkabér folydsitasaval megegyez6 moédon, a munkavallalo
szamlajara torténd atutalassal teljesit.

I1. Valaszthaté Béren Kiviili Juttatas

II.1. A VBKJ 2015. évi keretosszege: 450.000 Ft/f6/év.

I1.2. A valaszthat6 elemek kore az alabbi:

- egyoOsszegl lakdstamogatas

- munkaba jaras tamogatasa

- sporteseményre vagy kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd
- egészségbiztositas

- helyi utazasi bérlet timogatasa

- Onkéntes egészségpénztar/onsegélyezd pénztar

- Onkéntes nyugdijpénztar

- Széchenyi Pihendkartya

- iskolakezdési tamogatés

- Erzsébet utalvany

- internet hozzajarulas

- ajandék utalvany

- készpénzjuttatas (csak maradvanydsszeg esetén)

Az egyes elemek szorzoszamai a hatalyos torvényi eldirasok (jarulékok, adoterhek) alapjan
kertilnek meghatéarozasra.

Amennyiben a bérmegallapodés alairasat kovetden az elemekben véltozas kovetkezik be,
felek a valtozast kozos akarattal tudomasul veszik, és elfogadjadk a VBKJ utasitdsban
megjelend juttatasi elemeket.

II1. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités

II1.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatalya:
A Munkaltato6 a III.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a III.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2015. januar 1. napjatol kezd6do hatallyal - hatarozott idére - 2015.

december 31. napjaig biztositja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

I11.2. A Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2015. janudr 1. napjatdl kezd6édéen 2015. december 31. napjéig a I11.3. pontban meghatarozott
mértékd munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult az adott targyho
elsd és utolso napjan egyarant statisztikai alloméanyban 1évé munkavallalo.
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A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed azon munkavéllalokra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akér egyoldalu, akar kétoldalu — intézkedés tortént /
torténik (ide értve a Cargo programok - ,.Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012” a
,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a ,,Cargo Hid 2013” -
valamelyikében, ill. ezek tovdbbi valtozataiban résztvevé munkavéllalokat is), €s ezzel
osszefiiggésben felmentési, ill. munkavégzés aldli mentesitési idejiik letdltése mar
megkezd6dott, vagy megkezdodik.

Nem részesiilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés nélkiili
szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség alol, ide nem értve azokat,
akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan kotelezo jelleggel kertilt
sor. A jogosultsig tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo barmely Onkéntes
nyugdijpénztarban 2015. janudr 1. napjat kovetden a targyhé utolsd napjan nyugdijpénztari
tagsaggal rendelkezzen.

A Munkaltato az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy - a munkavallalo éltal
megjeldlt - nyugdijpénztari tagsag utdn biztositja.

I11.3. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A II1.2. pontban foglaltak szerint meghatarozott jogosultsaggal rendelkezé munkavallalo
részére 2015. évben az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az adott
targyhonap utolsé munkanapjan érvényes alapbére 0,75%-anak megfelel6 dsszeg.

Alairé felek megallapodnak, hogy az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2015.
december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasarol 2015. december 31. napjat
megelézden a 2016. évre vonatkozd bértargyalasok keretében targyalasokat kezdeményeznek.

IV. Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodast alairo felek kollektiv szerzédés erejii megallapoddsnak tekintik. Jelen
megallapodast alairé felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, helybenhagyodlag alairtak.

A felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen megallapodas tartalmanak kommunikaciojat

egymassal egyeztetve, egymads érdekeit szem el6tt tartva, 6sszehangoltan végzik.

Budapest, 2014. december 11.
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1. szamu melléklet

Az idésavok 2015. évi minimum értékei
a szolgalati id6 alapjan
az egyes Munkakori Kategoridkban

Mk Személyi alapbér Szolgalati id6 szerinti minimum Személyi alapbér

minumuma (Ft/ho) 1és56év kozott] 5 és 15 év kdzott| 15 év folott maximuma (Ft/ho)
6 106 400 107 500 108 500 109 700 118 700
7 110 200 110 700 111 900 112 900 125 800
8 123 700 124 800 125 800 127 000 141 000
9 127 500 128 000 129 200 130 200 162 700
10 130 800 131 300 132 300 133 500 191 100
11 134 500 135 700 136 700 137 800 225 800
12 138 900 143 000 147 200 151 400 273400
13 157 300 162 000 166 700 171400 314 600
14 194 700 200 600 206 400 212 200 389300
15 240 600 247 900 255100 262 400 481300
16 314 600 629 100
17 395 800 791700

,,Pédlyakezdé diplomas minimalis személyi alapbér’:
2015. janudr 1-jété]l a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, felséfoku &llami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkezé, 13 MMK-ba sorolt
palyakezd6k minimalis személyi alapbére:

> foiskolai végzettség esetén 210.000 Ft/ho,
> egyetemi végzettség esetén 235.000 Ft/ho.

Jelen megéllapodast alair6 felek kollektiv szerzodés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megéllapodast alaird felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag alairtak.

Budapzit 2014. december 11.
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