EMLEKEZTETO

VET ulésrél

Idépont: 2014.07.17.12.00
Helyszin: Rail Cargo Hungaria Zrt. székhaza, 7. em. nagy targyald
Résztvevok:

Munkaltato részérdl Munkavallalék részérdl
Dr. Kovdcs Imre Barany Baldzs - VDSzSz-Szolidaritas
Mark Perz Mézes Tibor - VDSzSz-Szolidaritas
Czékus Jozsef Papp Zoltan - VSZ
Simon Ferenc Zlati Rébert - VSZ
Barki Andrea Zubaly Bertalan-VSZ

Kottdasz Katalin - MTSZSZ

Elnok: Simon Ferenc
EmlékeztetSt készitette: Barki Andrea

Napirendi pontok:
1. Képzési projekt
2. Létszamhelyzet
3. Egyebek

S. F.. Az iilés levezetS elndkeként koszontotte a résztvevSket, megéllapitotta, hogy a VET
hatarozatképes. Megnyitotta az iilést. Kérte a résztvevéket, hogy szavazzanak a napirendi pontokrol.
A résztvev6k megszavaztak fenti napirendi pontokat.

Napirendi pont (1.)

M. T.: A Vasutasnapi linnepségre vonatkozé6 véleményét ismertette, majd flipcharton felvazolta az 1.
napirendi ponttal kapcsolatos észrevételeit. A képzési projektre vonatkozéan az érdekképviseletek
szemszogébdl ismertette a folyamatot. Kifogasolta, hogy a szakszervezetek nem voltak bevonva a
folyamatba, nem kérték ki a véleményiiket, és nem kaptak hivatalos tajékoztatast a projekt
eredményeirél. Erthetetlen szamukra, hogy miért ez a téma az, amivel a munkaltaté projekt
keretében foglalkozik, hiszen a munkavallal6i elégedettség eredményeként ez a kiemelked&en
nagyon j6, ,zold mez6”-be keriilt. Hangsulyozta, hogy nem lehet kijelenteni, hogy az oktatas miatt
keletkezik tuléra. llyen alapon a szabadsag is tulérat valt ki. Az FB-n napirendi pont lesz a tuléra
felhaszndlds: a létszdamhiany és a betegség generalja a tulorak 2/3-at. Egyetért azzal, hogy a
rendszeren valtoztatni kell, hivatkozik a jo kapcsolatokra és javasolja, hogy iiljon le a munkaltaté a
téma szakértdivel. Hivatkozik a Hungrail-lel kapcsolatos egyeztetésre (Hirmondd) és a cég sajat
projektjére. Javasolta, hogy a két projektet 6ssze kellene fésiilni. Hangsulyozta a vizsgak fontossagat.
Tolmacsolta a munkavallalok kérését: hogy ezt a jelenlegi rendszert tartsuk fenn. Az aldirasgydijtéssel
kapcsolatban megemlitette, hogy a munkavallalok kezdeményezése alapjan allt a téma
képviseletének élére.

Z. R.: melyik hir igaz? Amit Dr. K. I. nevében irtak (Hirmondé cikk), amely bévitésrél szol, vagy a
megsziintetésrdl sz616 hirek (06.17-i KUT)?

Dr. K. I.: készontotte a megjelenteket. A Vasutasnappal kapcsolatos felvetésre valaszolt, majd
ismertette azokat a koriilményeket, amelyek sziikségessé teszik a képzési rendszer korszer(isitését, az
elérni kivant hatdsokat. Elmondta, hogy a munkaltaté sokat tett annak érdekében, hogy a
szakszervezetek objektiv képet kapjanak az RCH oktatasfejlesztési torekvéseirsl. Hangsulyozta, hogy
a munkaltaté és a szakszervezetek kozos érdeke a kollégak szinvonalas, korszer(i és minden jogi,
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hat6sdgi biztonsdgi elvarasnak megfelel6 tudasanak fenntartasa. Felkérte Mdzes Tibort, hogy a
projektben vegyen részt. Hangsulyozta, hogy a projekt felllvizsgalatédval a munkaltaté jot akart. Két
céliuk van: a hatésdgi szabalyozasok aktualizdldsa, ezzel egyidejlleg a cég sajat oktatasi
tevékenységének javitdsa annak érdekében, hogy legyen gyakorlat kézelibb. Utalt a szabalyozdsok
aktualizalasara. Példaként emlitette a hibas szamlak ardnyét. A hibak kikiiszobolése megkonnyiti a
kapcsol6do tevékenységek elvégzését. A MinGségiranyitasi szervezetet megbizta ezen tevékenység
vizsgalataval. A projekt részeredményeinek prezentaldsira vezetSi értekezleten keriilt sor. A
hatarozati javaslat szerint a projekten a résztvevéknek tovabb kell dolgozni és egy késGbbi

id6pontban (szeptemberben) Ujra el kell terjeszteni.

M. T.: hivatkozott Clemens F. Ur véleményére, mely szerint a képzési rendszer atalakitdsa azért is
fontos, mert a tulora egy része ebbdl keletkezik.

Dr. K. I.: a tulérakat csokkenteni szeretné. Az utazasi id6k kapcsan Ggy érzi, hogy a rendszerben zavar
van. Nem érti, hogy miért pont a Vasutasnap el6tt kellett az alairasgy(ijtést elinditani. Elértiik azt,
hogy nagy a cégiink tdmogatottsaga, itthon és Ausztridban egyarant.

P. Z.: hangsulyozta az egyenes, nyilt kommunikacié fontossagat. Az alairasgy(jtést kudarcnak itéli
meg. Véleménye szerint az dtalakitasokhoz fokozatosan kell hozzanyulni, az el6készitést finomitani
kell. A kérdések gyorsabb lezardsa kevesebb problémdt hozna. A kérdés lezérdsa szempontjabdl
megdllapodds kiaddsat javasolja a munkavallalok megnyugtatdsa, nyugodt munkavégzése érdekében.

B. B.: természetes, hogy az oktatast igazitani kell a feladatokhoz. Ehhez nem kell projekt. Jénak tartja
a szakszervezetek fellépését. Kéri, hogy a konfliktust egy k6z6s kommuniké kiadasaval zarjék le.

K. K.: a feln6ttképzési torvény vdltozdsaira utal. Emlékeztetett arra, hogy az RCH egy akkreditalt
feln6ttképzési intézmény. Hidnyolja a szakteriiletek szakértSinek bevondsat. Vellik egyiitt iitds
projektet lehetne létrehozni.

Dr. K. I.: a projekt célja a mindségi javulas, jobb szakmai ismeretek megszerzése.

Z. B.: taléra nem meriilhet fel oktatds tekintetében, toérvény irja el6, a dolgozét vezénylik az
oktatdsra.

Dr. K. I.: ha kotelezd az oktatas, akkor ott kell iilni rajta.
A felek megallapodtak abban, hogy egy koz6s kdzleményt adnak ki.

Napirendi pont (2.)

Z. R.: egy FB anyagra hivatkozva elmondta, hogy a tulérat f6ként a létszamhidny generdlja.
Ausztriaban elismerik, hogy nincs a cégen létszaimnyomas. Igaz-e, hogy nem a létszamleépitésben
latjdk a cég jovGjét, hanem a ndovekedésben?

Dr. K. I.: a cég atvilagitdsa befejez6dott. A piaci részesedés visszaszerzésén dolgozunk. Egyes
terlleteken nem indokolt, hogy ott legyiink. Ebben a cégben vannak tartalékok. Megnézziik, hol
vannak a folosleges kapacitdsok, ott kell leépiteni. Ezt nézzék meg kézdsen, hol vannak ezek a

teriletek.

M. T.: Dombévaron a kollégan6 nem tudta elolvasni a szkennelt fuvarlevelet, visszaadta az tigyfélnek,
telefonalt, sok idg telt el vele.

Dr. K. 1.: sok projektiink van, egyetemi kapcsolatrendszert épitiink ki. Evente 4-5 egyetemistat fel kell
venniink, hogy elére tudjunk menni. Elinditottuk a gyakornoki programot. Idén is vesziink fel 4-6 fét.




A cég stabilitasa és bdviilése a cél. Példaként emlitette, hogy jelenleg is kontrollingost keresiink az
RCC-be.

Z. R.: a kozéptavi megdllapodds f6 akadalyanak a létszamkérdést tartja. Ameddig nem tudjdk a
yhatteret” addig nem tudnak partnerek lenni. Amennyiben meg kell vizsgalni a cég tartalékait, akkor
meg kell ezt tenni kdzosen, de nem tudja elfogadni, hogy mindenaron konkrét szamrdl beszéljiink.

Dr. K. I.: dolgozunk a magyar kormany és az RCH kozotti stratégiai megallapodason. Ennek keretében
az RCH tulajdonosa vdllalja, hogy a teriileti lefedettséget megtartja, a kormany cserébe vallalja, hogy

a tolatdssal, kiszolgdldssal kapcsolatos palyahasznalati dijakat nem fogja emelni a kdvetkez6 5 évben.

M. T.: a menetkedvezményt is biztositani kell. Fontos dolog, mert 4-5 év mulva nagyon sokba fog
keriilni a munkdba jaras.

Dr. K. I.: Polcz Kornélidnak kell széIni a témaban. Mennyi realitas van ebben?
B. B.: van realitdsa, a miniszternek joga van ahhoz, hogy a menetkedvezmények korét bdvitse.

Dr. K. I.: visszatérve a létszamra, a legnagyobb garancia a megdllapodas aldirasa lesz. A haldzati

lefedettség fenntartdsahoz kell ez a létszam.
B.B.: a kodzéptavi megallapodas megkotését siirgeti.

Dr. K. I.: a kdzéptavu megallapodds megkotése mindenkinek érdeke, de ehhez tovabbi egyeztetések
sziikségesek.

Napirendi pont (3.)
Z.R.: azels6 2 napirendi pont kommunikacidja.

S. F.: az els6r6l kozos kdzleményt adnak ki, a masodikrdl folynak a targyalasok.

A résztvev6k munkdjat az iilést levezet6 elnok megkoszonte, majd az lilést lezarta.

Az emlékeztet6t jovahagyta:
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