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Székhelvén

A MAV Zrt. Kollektiy Szerzédésének (KSz) 24.§ 1. pont d) alpontja — a 2014. januéar 14.
napjatol hatalyos modositast kovetéen — felhatalmazast adott a helyi fliggelékeknek, hogy a
munkanap fogalmat az Mt. 87.§ (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a naptari naptol
eltérd 24 oras idészakban hatarozzak meg.

A hivatkozott KSz modositast az tette indokolttd, hogy — elsésorban a miiszaki teriileteken —
problémat okozott annak a helyzetnek a kezelése, ha a rendelkezésre allast (altalaban:
készenlétet) megelézben vagy kovetden, de azonos naptari napon beliill a munkavallalé
szabadsag jogcimén mentesiilt volna a munkavégzési kdtelezettsége alol.

(Erre példa: a munkavallalé 18-06 6ra kozott a telephelyén készenlétben volt, de munkat nem
vegzett és ezt kovetSen a 06 6ratdl kezdéds beosztdsa szerinti napi rendes munkaidére
szabadsdgot kivant igénybe venni.)

Az Mt vonatkozd rendelkezéseibdl is egyértelmien az kovetkezik, hogy amennyiben a
munkavallalénak egy naptari napon beliil munkavégzési és / vagy rendelkezésre 4llasi
kételezettsége van, akkor ugyanezen napon szabadsag cimén nem mentesiilhet a munkavégzési

kotelezettségének egy része alol.

A szabadsagnak ugyanis rendeltetésénél fogva azt kell eredményeznie, hogy azon a
(f8szabdlyként) naptari napon a munkavallalénak sem munkavégzési kotelezettsége, sem
rendelkezésre dllasi kitelezettsége nem lehet.

(Amennyiben a szabadsiggal érintett napon megis sziikség mutatkozik a munkavallalé
munkavégzésére, akkor az Mt. 123.§ (5) bekezdésében meghatarozott kilonleges koriilmények
fennalldsa esetén a mar megkezdett szabadsdg is megszakithato.)

Ennek a problémds helyzetnek a kezelésére nyujtott volna elméletben tokéletes megoldast a
munkanap fogalmanak eltérs meghatarozhatosaganak lehetésége.



(A példanal maradva: a munkanap meghatarozhaté lenne 06 oratol masnap 06 oraig terjedden, ez
esetben a 06 ordig készenlét utan, az azt kdvetoen kezd6d6é rendes munkaidejérdl mentesiilhetne
szabadsag cimén.)

A munkanap eltérd meghatdrozasara tett helyi fiiggeléki javaslatok elbiralasa soran azonban
nyilvanvalova valt, hogy ennek az SAP rendszerben torténd egyedi leképezése irrealisan nagy
kdltségraforditas dran lenne csak megvalosithato.

A fentickre tekintettel a jovére nézve mégsem redlis megoldas a munkanapnak a naptéri naptol
valo eltéritése, hanem a kérdést az alabbi iranvelvek kovetkezetes alkalmazasaval kell rendezni.

L.

A munkaidé-beosztast a KSz 28.§ 1. pontja alapjan a targyhot megel6z6 honap 23. napjaig, a
készenlét, illetve az ligyelet elrendelését a KSz 37.§ 2. pontja alapjan legalabb egy héttel
korabban és legalabb egy honapra kozolni kell.

A kozolt munkaidé-beosztast a munkaltato a KSz 29.§ 1. pontja alapjan, mig a készenlét illetve
iigyelet elrendelését a KSz 37.§ 2. pontja alapjan jogosult 5 nappal korabban egyoldaldan
megvaltoztatni.

A munkaidé-beosztas elkészitése, illetve 5 napon kiviili egyoldald médositisa, valamint a
készenlét (iigyelet) elrendelése, illetve annak egyoldald, 5 napon Kkiviili modositasa sordn
tilos azt a vezénylési helyzetet létrehozni, amely eredményeképpen a munkavallalonak
azonos naptari napon munkavégzési és / vagy rendelkezésére allasi kotelezettsége van, de
ugyanezen a naptari napon szabadsag cimén is mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége,
illetve annak egy része alol.

Ugyanez az szabaly irdnyado akkor is, ha a munkaid6-beosztas megvaltoztatasara a KSz 29.§ 2.
pontjaban irt esetek alapjan keriil sor. gy a munkavallald modositasi kérelme, valamint a
munkaltato kezdeményezésére megkotott megallapodas eredményeképpen sem valosulhat meg a
fentiek szerint tilalmazott helyzet.

11

Amennyiben a munkavillalo a rendelkezési joga alatt 4ll6 hét munkanap (56 ora)
szabadsag terhére terjeszt el§ igényt a KSz 43.§ 3. pontja szerint legkésobb annak kezdete
elétt hét nappal, akkor ez esetben a készenléti beosztast kell a mar hivatkozott hatariddig
megfeleloen ugy médositani, hogy a szabadsigkérelemmel érintett egyes napokon a
munkavallalonak ne legyen rendelkezésre allasi kitelezettsége sem.

Ha a munkavallalé a rendelkezésre allasra vonatkozd beosztas egyoldalt modositasat lehetéve
tevé Ot napos hataridon belil terjeszti elé a szabadsagra vonatkozo kérelmét, akkor ez
értelemszertien beliil van az e szabadsagkérelemre vonatkozé KSz 43.§ 3. pontja szerinti hét
napos hataridén is, igy a kérelem teljesitése nem kotelezo.

A munkaltaté azonban — az Mt 6.8 (3) bekezdésében frt méltanyos mérlegelés
kivetelményére is tekintettel — ez esetben, s6t akar kozvetleniil a szabadsag kezdetének
idépontjaban is jogosult teljesiteni a kérelmet.



Alléspontunk szerint ebben és csak ebben az esetben allhat el6 az a — maskor amugy a fentiek
szerint egyértelmiien tilalmazott — helyzet, hogy a munkavillalé egy naptari napon beliil
szabadsig cimén mentesiil a rendes munkaidében a beosztisiban eléirt munkavégzési
kotelezettség al6l, de ezt megelozéen vagy kivetéen rendelkezésre allasi kitelezettsége van /
volt.

(A példanal maradva: a munkavallalé 06 oraig teljesiti a készenlétet, amely alatt munkavégzésre
nem kerdilt sor és ekkor kér szabadsagot a 06 ¢rakor kezdédé rendes munkaidejére.

Ha azonban a készenlét alatt munkavégzésre keriilt sor, akkor azt kdvetden be kell tartani a napi
pihenéidé kiadasara vonatkozo rendelkezéseket is. El6fordulhat, hogy emiatt a rendes munkaidé
egy része vagy egésze alol a napi pihen6idd kiaddsa miatt fog mentesiilni a munkavallalo.
llyenkor szabadsag kiadasara értelemszertien a napi pihen6idé kiadasat kévetd fennmaradd
rendes munkaidd [tortnap] vonatkozasaban nincs lehet6ség.)

1.

A munkaltaté altali szabadsigkiadds oldalarél megkozelitve a kérdést, ez esetben is
természetesen meg kell felelni az I. pontban irtaknak, tehat a munkaltaté nem adhat ki
egyoldalian olyan naptiri napon a munkaidé-beosztisban tervezett rendes munkaidére
szabadsigot, amely napon a munkavallalénak azt megelézéen vagy azt kiovetéen
rendelkezésre allasi kotelezettsége is van.

A leirtakra tekintettel eldre kell bocsatani, hogy a jovében az elbirt rendben a
helyifuggelek@mav.hu cimre a munkanapnak a naptari naptdl eltéritésre vonatkozéan
felterjesztett modositasi javaslatok elutasitasra fognak keriilni és a jovében a munkaltatd
javasolni fogja a KSz 24.§ 1. pont d) alpontjdban irt felhatalmazo rendelkezés torlését is.

Budapest, 2014. jalius 22.

Tisztelettel:

L

T 8 0 Y
Dr. Nemeskéri-Kutidn Endre
mifikajog veze}téi






