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Tisztelt EInok- vezérigazgaté Asszony!

Az ,,0j Munka Torvénykdnyv” 2012. jalius 1-i hatilyba lépését kivetden a kiztulajdonban 1évd cégeknél, igy a
MAV Zrt.-nél és a tobbségi tulajdondban 1évd gazdasagi tarsasagainil is a napi rendes munkaidd egységesen 8
6ra, valamint a munkakézi szitnet, kivéve a készenléti jellegli munkakériket, nem része a munkaidének.

A MAV Zrt.-nél, és a még 6sszevonds eldtti a MAV START Zrt.-nél, a MAV Gépész Zrt.-nél és a MAV Trakci6
Zrt.-nél a hatalyba 1épést megelézben a napi rendes munkaidd 7,6 illetdleg 7,4 6ra kozott keriilt megdllapitasra,
illetéleg a munkak®zi sziinet a munkaidé részét képezte.

A torvényi vallozas miatt ebb! adédoan a napi rendes munkaidd a fentickben emlitett tarsasagoknal egységesen
8 orara novekedett, fiiggetleniil attél, hogy kordbban az adott tarsaségnal a napi rendes munkaidd, illetve a
munkakdzi szitnet mily mértékben volt megallapitva.

A munkaidé névekedése, igy gondoljuk kétségtelenill hatékonyabbd tette a cégesoport tevékenységét, amelyet a
gazdasagi eredmények igazolnak.

A munkaidd névekményt viszont a j6vedelmek valtozdsa - nivekedése - nem kdvette.

Ebbol szamunkra az kdvetkezik, hogy amennyiben a munkaidd barmely oknal fogva novekszik és egyébként a
munka tipusa, intenzitdsa, modja valtozatlan, Ohatatlanul jovedelem (munkabér) novekedést is kell, hogy
eredményezzen.

Ehhez képest a jelenlegi munkabérek alapja a korabbi MNK fizetési osztdlyba soroldsokban meghatarozott
alapjain nyugszanak, amelyek példaul a MAV Zrt. esetében a 7,6 6ra napi rendes munkaidére készillt el arra is
figyelemmel, hogy munkakdzi sziinet a munkaid® részét képezi.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a cégcsoport tulajdonosi déntés hidnyaban ez ligyben korl4tozott hataskarrel bir,
de ettd] fliggetlenill ugy véljitk joggal varhatjuk el azt, hogy a megemelt munkaiddre vald hivatkozéssal az
érintett tagjaink, vasutasok, visszamenoleges hatdllyal az emelt munkaidore hivatkozva megfelelé
ellentételezésben jovedelem (béremelésben) részestiljenek.

Ez igyben a dontés alapvetben a tulajdonos joga, de ennek ellenére elsd lépésként elnok-vezérigazgatd
Asszonyt, a cégesoport vezetdjét kerestiik meg annak érdekében, hogy akdr azonos allaspontot is képviselve a
levélben felvetett tigy a vasutasok szadmdra miel6bb eredménnyel zéruljon.

Budapest, 2014.06.03.

Ez tigyben is megértd segitségét eibre is kbszbnve,
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