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1. AZ UTASITAS CELJA

A MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. (a tovébbiakban: Tarsasdg) munkavallaléi széméra a
képernyd el6tti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsigi kovetelményeirdl sz610,
tobbszor médositott 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletben (tovabbiakban: Rendelet) foglaltak
végrehajtasdnak egységes szabalyozasa.

2. HATALY ESFELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatalya

Az utasitas hatilya kiterjed a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. valamennyi képernyés eszkozt
haszndl6 — jelen utasitds 1. szdimu mellékletében meghatarozott munkakdérben foglalkoztatott -
munkavallal6jara.
Nem tartozik e korbe a munkavallal$ 4ltal a képerny6 el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil
egyébként is hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse €s nem terjed ki az utasitds a kdvetkezd
gépeket, eszkdzoket mitkddtetd / haszndlé munkavallalokra:
- ajarmiivek vagy munkagépek vezet6- illetve kezel6fiilkéi,
- aszallitéeszkozokon 1€vo szamitdgéprendszerek,
- az elsdsorban kdzhasznalatra szant szamitogépes rendszerek,
- hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartdsan hasznalnak
- szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek — azok kozvetlen
hasznalatit biztositd — kisméretli adatokat vagy mérési eredményeket mutato
képernydvel vannak ellatva, tovabba
- az ,ablakos ir6gépek™ elnevezésii, hagyomanyos tipusu elektromos , elektronikus
irogépek.
Az utasitasban meghatirozottakat a hatdlyba l1épést kvetden keletkezett 0j, képernyd elétti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveg igényekre kell alkalmazni.

2.2  Felelosség

Jelen utasitds kidolgozdsaért és karbantartisdért a HR Menedzsment és a Munkavédelem
szervezet vezetdje a felel6s. Az utasitdsban meghatérozott szabalyok, elvek betartdsaért és
betartatdsaért a munkaltatéi jogkorgyakorlok, a valamint a huménpartner munkatirsak a
feleldsek.

A Térsasagi gazdalkodas vezet6 a Rendeletben meghatarozott szemiiveg készitésérdl szol6 a
Tarsasaggal szerzOdéses kapcsolatban 4ll6 wvallalkozd éltal kiéllitott és megkiildott
készpénzfizetéses szamla alapjan felelés a beérkezett szamlak kiegyenlitéséért ¢s
konyveléséért.

3. FOGALMAK MEGHATAROZASA

3.1 képernyds eszkoz: szamjegy-, betl-, grafikus képsorokat képernydn megjelenitd
késziilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

3.2 képernyds munkahely: olyan munkaeszkozOk egyiittese, amelyhez a képernyds
eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkéz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
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modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatéroz6 szoftver, irattarto,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakornyezet.

3.3 képernyds munkakir: olyan munkakdr, amely a munkavéllalé napi munkaidejébdl
legalabb négy Ordban képernyds munkahelyen képermys eszkoz hasznélatdt igényli,
ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is,

3.4 képernyé elotti munkavégzéshez éleslitdst Dbiztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgélat eredményeként meghatdrozott, a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznélatihoz sziikséges keret, ide
nem értve a munkavallalé 4ltal a képernyd el6tti munkavégzést6l fiiggetleniil egyébként is
hasznélt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

3.5 koltségtérités: a jogszabdlyban meghatdrozott a képerny6 eldtti munkavégzéshez
sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg koltsége, melynek ellenértékét a Tarsasdg a fenndlld
hatalyos szerzédés szerint egyenlit ki, a munkaltat6 nevére kidllitott szamla alapjén.

4. AZ UTASITAS RENDELKEZO RESZE

4.1 Altaldnos rendelkezés

A képerny6s munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat — az utasitds hatdlybalépését
kovetden — a munkaviszony létesitésekor majd az kovetden legalabb kétévenként a helyileg
illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz a 3.sz. melléklet szerinti kérelemmel
latasvizsgalatra kell kiildeni, amelyen a munkavéllalé kételes részt venni. Amennyiben a
képerny6s munkakérben foglalkoztatott munkavallalé tevékenységének végzése kozben
latasédnak romlését észleli, a munkaltatdi jogkdrgyakorl6janal soron kiviil is kezdeményezheti
latasvizsgélatra torténd kiildését.

Amennyiben a latisvizsgilat a munkakori alkalmassigi orvosi vizsgalattal egyidében
esedékes a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal mindkét vizsgilatot kezdeményezni kell,
melynek alapjan a munkavallalé a képerny$ elétti munkavégzéséhez szitkséges vizsgélat
elvégzése érdekében szemészeti vizsgdlatra keriil beutaldsra. A szakvizsgdlatot Budapesten
(1062 Budapest, Podmaniczky utca 109-111.) 1évé Kozponti Rendeldintézet szemészeti
szakrendeldje, a régidkban a Vasttegészségiigyi Nonprofit Kézhasznt Kft. (a tovdbbiakban:
VNKK Kft.) teriileti divizidinak szemészeti szakrendeldiben végzik.

Amennyiben a szakvizsgalat eredménye indokoltta teszi, illetve a munkavéllalé éltal hasznalt
szemiiveg, vagy kontaktlencse a képerny$ el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkavallalét el kell latni a szemészeti szakvizsgdlat eredményének fiiggvényében, de
legalabb kétévente a képernyd eldtti munkavégzéshez minimdlisan szitkséges éleslatést
biztosité szemiiveggel, melynek koltsége a munkaltatét terheli.

A munkavallalé részére biztositott szemiiveg 2 éven beliili elvesztése, megsemmisiilése,
torése esetén annak pétlasdhoz a munkaltaté a hozzajarulast nem biztositja.

4.2 A munkavillalé kitelezettségei
A munkavillalé koteles:
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4.3

a beutalds alapjan a szemészeti vizsgalaton részt venni és a szemész szakorvos éltal
atadott vizsgélati leletet a beutalast kiallité orvos részére atadni;

a foglalkozés-egészségiigyi orvos altal alairt és lepecsételt 2. szami melléklet szerinti
eredeti igazolas

o egy példanyat az illetékes humanpartner részére eljuttatni,

o amasik példanyt megérizni, 1j, képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatdst
biztositd szemiivegre jogosultsdg és szemiiveg készittetése esetén a
Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatban 1év6 a 2. sz. mellékletben felsorolt
szakiizletben megrendeléskor leadni.

ij éleslatast biztosité szemiivegre jogosultsig esetén a szakiizlet szolgaltatdsanak
igénybe vétele el6tt az 5. szami melléklet szerint nyilatkozni
a szamadra elkészitett, a képernyd éleslatdsat biztosité szemiiveget atvenni, valamint
annak épségét megbrizni,

a szemiiveg megrongdlddédsa esetén - munkaltatéi felelosség hidnyaban — viseli
annak javitasi koltségét;

sajat koltségen maga gondoskodni a képernyd- éleslatasat biztosité szemiiveg
p6tlasarél, amennyiben a 2 éven beliil a részére biztositott szemiiveget elveszti,
megsemmistil, vagy dsszetori.

A munkiltaté kitelezettségei

A munkaltat6 koteles:

meghatdrozni mely munkakorok tartoznak a képerny6s munkakérok kozé (1. szamu
melléklet)
tjékoztatni a munkavallalét arr6l, hogy képernydés munkahelyen kivanja
foglalkoztatni.
a munk4t gy megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 elotti munkavégzést
oranként legaldbb tizperces, §ssze nem vonhato sziinetek szakitsak meg és a képerny6
el6tti tényleges munkavégzés Osszes ideje a_napi 6 (hat) 6rat ne haladja meg.
Amennyiben a munkavégzés megszakitdsa mas életét, testi épségét, valamint egyes
vagyontargyak biztonsdgat veszélyezteti, vagy az adott technoldégia miatt nem
lehetséges, a munkaltatd gy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy
a munkavallalét éré képerny6 el6tti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds
munkavégzést rendszeres idészakonként - a munka jellegéhez igazoddan a
veszélyhelyzet kizarasdval - sziinetekkel szakitsdk meg, vagy mds tevékenységgel
cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdasanak egyszeri idotartama ebben az esetben
sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képernyd elotti tényleges munkavégzés Gsszes
ideje nem haladhatja meg a napi munkaidé hetvendot szézalékat.
a foglalkozas-egészségiigyi orvosndl (a tovabbiakban. orvos) a 3. szdmi - 2
példanyban kiallitott - nyomtatvanyon kezdeményezni a munkavéllalo szem- €s
latasvizsgalatanak elvégzését:

a) a képerny6s munkakdrben torténé foglalkoztatis megkezdése elétt,

b) ezt kivetden kétévente,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval

hozhaté sszefiiggésbe.

ellatni a munkavallalét a minimdlisan sziikséges, képernyd el6tti munkavégzéshez
éleslatast biztosité szemiiveggel amennyiben az a szemészeti szakvizsgalat
eredményekét  indokolt, illetve ha a munkavallaldé  4ltal  hasznalt
szemiiveg/kontaktlencse képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld
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- biztositani a munkavallal6 illetve képvisel6i szdmara a tajékoztatast, az oktatast €s a
konzulticiét a képernyds munkahelyek kialakitdsa el6tt, fenntartdsa és korszeriisitése
soran.

- aképernyés munkahelyeket az 50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 3. sz. mellékletében
meghatédrozottak kialakitani.

- a képerny6 elétti éleslatast biztosité szemiiveg rongdlddasa esetén, amennyiben a
munkaltatét terheli a feleldsség, a munkaltatéo koteles a javitast a sajat koltségén
elvégeztetni. .

4.4  Szemészeti vizsgilat

A VNKK Kft. foglalkozéisi-egészségiigyi orvosa indokolt esetben a munkavéllalot -
szemészeti szakvizsgalatra utalja be (4. sz. melléklet) amennyiben:
a) megallapitja, hogy a munkavallalé részére a képernyé eldtti éleslatast biztosito
szemiiveg biztositasa sziikséges
b) - a Rendelet 2. szdmti mellékletében meghatérozott, panaszokat okoz6 latérendszeri
eltérések fennallasanak valdszinlisége esetén
¢) a munkavéllal6t olyan munkakérben foglalkoztatjik, ahol a munka végzése soran
valtoztatva kell kiilonbozd tdvolsagban 1évé targyakra fokuszalni
d) a munkavallal6 korabban képerny$ el6tti munkat nem végzett, akkor az elézetes
munkakéri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is.
e) a munkavallalénidl az orvos egyéb, panaszokat okozd latérendszeri eltérések
valosziniisége all fenn.
A szemészeti szakvizsgalatot a VNKK Kft. szemészeti szakrendeldi végzik, kiiléndsen
indokolt esetben (pl. hosszi varakozési/utazasi id6) esetén mas egészségligyi intézmény
szemészeti szakrendeléjét is igénybe kehet venni, ahol a szemészeti szakrendelés
koltségmentes.
A szakiizlet szakképesitéssel rendelkezé munkavallaléja altal elvégzett latasvizsgilat dija
5000,-Ft, amely nem keriil felszdmitisra abban az esetben, ha a munkavéllalé az elvégzett
l4tasvizsgalat eredménye alapjan a szdméra sziikséges szemiiveget is megrendeli.
Az esedékes latasvizsgilatokat a munkaltatéi jogkdrgyakorlok és az illetékes
humanpartner munkatarsaknak kell nyilvantartani.

4.5 A szemiiveg elkészittetése, szimlazas

A képernyd elbtti éleslatast biztosité szemiiveget — erre vonatkozé, a munkaltaté ltal
kotstt megallapodas alapjan — a 2. sz. mellékletben felsorolt szakiizletekben- készittethetd
el. Ennek érdekében a szemészeti szakvizsgélat eredményeit tartalmazé szemvizsgalati
vénnyel, valamint a véleményezé orvos altal kiéllitott, alairt és lepecsételt 3. szdmu
melléklet szerinti Igazoldssal a munkavallalénak fel kell keresnie a 2. szdmt mellékletben
felsorolt szakiizletek barmelyikét, ahol a szemiiveget — a lencsetipustél fliggden — 5, de
legfeljebb 30 munkanap hatéarid6vel elkészitik.

A szemiiveg atvételekor a szakiizlet a munkavallal6 nevére készpénzfizetési szamlat allit
ki és ad 4t a munkavallal6 részére, amelynek — a 4.7 pontban meghatarozott munkaltat6i
téritéssel csokkentett - ellenértékét a munkavallald a szakiizletben egyenliti ki.

Készitette: Takacs Maria
Szervezeti egység: HR menedzsment
Késziilt: 2014, marcius



A munkavallal6 sajat dontése alapjan veheti igénybe a 2. sz. mellékletben felsorolt
szakiizleteket, azonban a munkaltaté - mindkét hal6zat esetében- kizérdan a 4.7 pont
szerinti Gsszeget tériti meg a munkavéllalo részére.

Amennyiben a szemiivegellatdsban részesiilé6 munkavallalé a 4.7 pontban meghatérozott
minimdlisan sziikséges kovetelményen tulmend szemiiveget készittet (pl. iiveglencse,
dragabb keret, szinezés, stb.) a tobbletkdltséget a munkavallalénak kell a szakiizlet felé
kifizetnie.

A Térsasaggal kotott szerz6désben mindkét hal6zat véllalta, hogy a kivélasztott szemiiveg
— a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 — és a jogszabély alapjin biztositott
szemiiveg ardnak kiilénbozetére a megrendeléskor érvényes érlistabol szdmitott 35%-0s
kedvezményt ad.

A 35%-os kedvezménnyel csokkentett killonbozetet a szemiiveg megrendelésekor a
munkavallalonak kell készpénzzel vagy bankkartydval kiegyenlitenie.

Az elkésziilt szemiivegeket a 2. sz. mellékletben meghatérozott szakiizlet legfeljebb 3 hénapig
tarolja. Ezen id6 alatt a munkavallal6 4ltal 4t nem vett szemiivegek esetén, a munkéltato 4ltal
kifizetett koltségek erejéig a munkdltatéi jogkorgyakorldé a munkavallalét a Kollektiv
Szerz6désben meghatirozott kartéritési szabalyok alapjan kartéritésre kotelezheti.

4.6 Koltségviselés, koltségek elszamolasa

A munkaltatét terheli a szemészeti szakvizsgalatra tértén6 beutalas és a képernyds munkahely
kialakitasanak koltsége.

Az utasitds szerinti szemiivegellatas koltségeit a munkavéllalot foglalkoztaté szervezeti
egységnek kell tervezni, illetve biztositani.

A szemiiveg 4tvételét kbvet6en a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban 1év6 vallalkozé. a
munkéltaté nevére a 4.7 pont szerinti dsszegrdl szamlat 4llit ki, amelynek ellenértékét - a
szdmla beérkezését kdvetden - a Tarsasdgi gazdalkodés atutaldssal egyenliti ki.

A munkavallalé a 2. sz. mellékletben felsorolt 14tasvizsgélatra kijeldlt szakiizletekben
latasvizsgélatot is kérhet, amelynek Afa-val novelt dija 5000,-Ft, az elvégzett
latasvizsgéalat dija kiilon tételként nem Keriil felszdmitdsra abban az esetben, ha a
latasvizsgalati eredmény alapjan a munkavallalé a 2.sz. mellékletben felsorolt
szakiizletében megrendeli a szdmara szlikséges szemilveget.

Amennyiben a munkavallalé az elvégzett latasvizsgalatot kovetéen a szakiizletben nem
rendeli meg a szemiiveget és a latasvizsgalat dija a munkaltaténak kiszdmlézasra kertil,
abban az esetben a munkaltaténak kiszdmlazott latasvizsgélati dij a kiszdmlazas
hénapjaban a munkavéllalé munkabérébél levondsra kerdil, illetve munkabérbdl torténd
levonds meghitsuldsa esetén a dij a munkavallalo részére munkdltatéval szembeni
tartozasként tovabbszamlazésra kertil.

4.7 Munkaltatoi koltségtérités

A Munkaltaté a munkavallalé részére készitett jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, a
képerny6 elétti éleslatast biztosité szemiiveg— szamlan feltiintetett - ardbol és elkészitésének

Készitette: Takics Maria
Szervezeti egység: HR menedzsment
Késziilt: 2014. marcius



munkadijabél (mely 6sszeg a mindenkor érvényes AFA Gsszegét is tartalmazza) az alabbi
Osszeget tériti:

Megnevezeés 2.sz. mellékletben felsorolt
szakiizletekben

Keret 1db 7990,-Ft

Egyfokuszi miianyag lencse ((Rp SONN) | 1 par 5980,-Ft

Engedmény 35% -4890,-Ft

Munkaltatéi térités osszege (Ft/fo/2 év): 9.080,-Ft

4.8 Kedvezmények

Abban az esetben, ha a munkavallalé a 4.7. pontban meghatarozott §sszegnél magasabb 4ra —
a vonatkozd egészségiigyi kovetelményeknek megfelelé - szemiiveget rendel , annak
tobbletk6ltsége a munkavallal6t terheli, de a tobbletksltségbdl a 2.sz. mellékletben felsorolt
szakiizletek tovabbi 35%-o0s kedvezményt biztositanak.

Amennyiben a munkavéllal6 a tobbletksltséget egészségpénztari koltség terhére szeretné
elszadmoltatni, abban az esetben a munkavallal6 kérésére a szakiizlet pénztargépen elodallitott
egyszeriisitett szamlat készit a készpénzzel vagy bankkértyaval kifizetett Gsszegrél a
munkavallalé altal megjelolt/meghatarozott egészségpénztar nevére, cimére.

49 Eljiras munkaviszony illetve szemiivegellitisra valé jogosultsig megsziinése
esetén

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya, vagy szemiivegellatasra val6 jogosultsiga
megsziinik, a szemiiveget — tekintettel, hogy egyén specifikus eszkéz és masik
munkavallalénak nem adhaté 4t — nem kell visszavenni, a munkavallalé tulajdonaban
maradhat.

Uj szemiiveg biztositisa esetén a régi szemiiveg is a munkavéllal6 tulajdondban marad.
Amennyiben az Igazolassal (3.sz. melléklet) rendelkez6 munkavéllalé munkaviszonya
barmilyen okbdl megsziinik, a megsziinés napjat kovetd naptél a munkavallal6 szemiiveg
készittetésére nem jogosult. A munkaviszony megszlinését kovetden jogosulatlanul
elkészittetet szemiiveg és/vagy latasvizsgilat - munkaéltatonak kiszamlazott - dijat a
munkavallalé koteles a munkaltatonak megtériteni, Az ilyen esetben a MAV Szolgaltaté
Ko6zpont Zrt. részére kiszamlazott 6sszeg a munkavéllalénak — az 5. szdmt melléklet
szerinti nyilatkozata alapjan- tovdbbszdmlazésra kertil.

5.  HIVATKOZASOK,MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZES
- A Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény
- A képernyé el6tti munkavégzés minimdlis egészségligyl €s biztonsagi
kévetelményeirdl szol6 -50/1999.(X1.3.) EiM rendelet
6. HATALYBA LEPTETES

Jelen szabalyzat 2014. mércius 01. napt6l hatalyos.

Készitette: Takacs Maria
Szervezeti egység: HR menedzsment
Késziilt: 2014. marcius



7. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet - A Téarsasag képernyds munkakorei

2. szamu melléklet - szakiizletek

3. szdmu melléklet - T4jékoztatas a szemészeti vizsgélat eredményérdl a munkaltatd
részére a foglalkozés-egészségiigyi orvostol

4. szamu melléklet - Beutalds képerny6 el6tti munkavégzéshez kapcsol6dé szemészeti
szakvizsgélatra

5. szamu melléklet - Munkavallal6i nyilatkozat

6. szamu melléklet - A képernyds munkahely kialakitdsdnak kovetelményei
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Képernyés munkakérok

1.szamu melléklet

Munkakor megnevezése

Munkakor megnevezése

ABAP-4 fejlesztd

Regionalis igyintézd

Adatrogzité_STG

Rendszergazda

Addszakértd I.

Rendszerintegracids mérndk |.

Adodszakérté 1.

Rendszerintegracidos mérnok Il

Alkalmazas operéator

Rendszerintegracids mérndk lll.

Alkalmazas teszteld

Rendszermérndk I.

Alkalmazésfejlesztd I.

Rendszermérndk Il

Alkalmazasfejleszté Il.

Rendszerszervezd |.

Alkalmazésfejleszté III.

Rendszerszervezd Il

Beszamolasi szakértd

Rendszerszervezd Il

Biztonsagi szakértd

Rendszerszervez szakértd

Desktop alkalmazadsok komp. kp vezetd

Rendszertimogato

Gazdasagi szakelGado I._STG

SAP HR Gizemeltetési koordinator

Human eré&forr. kontroll. szakérté lIl.

SAP HR lizemeltetési szakért6

Humén eréforrés kontrolling szakértd |I.

Szamviteli eléadd

Informacids egység vezetd

Szamviteli folyamatszab. szakért6 |1

IT HD szakértd 1.

Szamviteli IT tAmogatasi szakérté I.

IT HD technikus

Szamviteli IT tAmogatasi szakértd Il

IT szakérté I.

Szamviteli kiemelt szakértd

IT szakérté Il.

Szamviteli koordinator

IT szakertd Ill.

Szamviteli szakel6add

IT technikus

Szamviteli szakel&ado .

Kiemelt fejlesztd szakértd

Szamviteli szakelGado Il._STG

Kontroller I.

Szamviteli szakértd

Kontroller Il.

Szamviteli szakérté (szolgdltatds)

Kontrolling szakérté |I.

Szamviteli szakértd |._STG

Kontrolling vezetd

Szamviteli szakérté Il._STG

Pénziigyi és szamviteli munkatars I.

Teszt mérndk

Pénziigyi és szamviteli munkatars Il.

Torzsadat szakértd

Programalkalmazasi szakelGad? Il.




2.szamu melléklet

CIMLISTA*

Ofotért Szakiizletek Budapesten

IR.SZ VAROS cim TELEFON NY:H-P SZ0 VA
1026 BUDAPEST SZILAGYI E. FASOR 129. 275-0883 10-19 10-15

1027 BUDAPEST MARGIT KRT. 4. 212-2980 10-18 10-13

1033 BUDAPEST [FLORIAN TER 6-9. 250-1183 9-18.30 9-13

1041 BUDAPEST ISTVAN U. 16. 379-3110 9-18.30 9-13

1042 BUDAPEST [ARPAD UT 112. 369-4386 10-18.30 9-13

1051 BUDAPEST BAJCSY Z8. UT 16. ** 317-2883 9-19 9-14

1052 BUDAPEST KAROLY KRT. 14 317-6313 10-18 10-14

1053 BUDAPEST KAROLYIM. U. 3. 317-5281 10-18.30 10-14

1055 BUDAPEST SZT.ISTVAN KRT. 19. 473-0150 9-18.30 10-14

1072 BUDAPEST RAKOCZI UT 28, 268-1139 10-18 10-14

1073 BUDAPEST [ERZSEBET KRT. 22. 413-7704 10-18 9-13

1081 BUDAPEST RAKOCZI UT 71. 323-0248 10-18 9-13

1085 BUDAPEST JOZSEF KRT. 34. 333-1706 10-18 9-13

1095 BUDAPEST [BORAROS TER 6. 218-5852 9-18.30 9-13

1102 BUDAPEST ILIGET TER 2. 433-4287 10-18 9-13

1114 BUDAPEST IBARTOK B. UT 60. ** 381-0764 9-18.30 10-14

1117 BUDAPEST IOKTOBER HUSZONHARMADIKA U. 9. ** 365-1828 10-18 10-14

1123 BUDAPEST [ALKOTAS U. 11. 355-6886 10-18 9-13

1136 BUDAPEST HEGEDUS GYULA U. 39.** 237-0756 10-18 9-13

1138 BUDAPEST VACIUT 178. 239-4413 10-21 10-21 10-19
1148 BUDAPEST (ORS VEZER TER 24. ** 273-1662 10-20 10-18 10-18
1173 BUDAPEST FERIHEGYI UT 74. 257-3070 10-18 9-13

1181 BUDAPEST (OLLOI UT 383. 2912779 10-18 9-13

1191 BUDAPEST VAK BOTTYAN U. 75/A-C. 347-0828 9-20 9-20 9-19
1203 BUDAPEST KOSSUTH L. U, 21-29, ** 421-0878 10-18 9-13

1211 BUDAPEST |[KOSSUTH L. U. 72. 278-0459 8.30-18.00 8.30-13.00

i Szerzddéskotés idején érvényes adatok, a nyitva tartds ideje valtozhat
*+ A megjelolt iizleteinkben, szemész szakorvos 4ltal vépzett szemvizsgélatot is biztositunk.
A nem jelolt dzleteinkben az iizlet teljes nyitvatartasi ideje alatt optometrista 4ltal végzett szemvizsgélatot biztositunk.




CIMLISTA*

Ofotért Szakiizletek vidéken

2.szdm1 melléklet

IRSZ VAROS cim TELEFON NY:H-P SZ0 VA
6500 BAJA EOTVOS U3, 79-520-117 8.30-17.30 8.30-12.30
5600 BEKESCSABA ANDRASSY UT 20. 66-540-930 8.30-17.30 8.30-12.30
2700 CEGLED SZABADSAG TER 1./A. ** 53-500-568 8.30-17.30 8.30-12.30
4025 DEBRECEN PIAC U. 24. 52-532-038 8.30-17.30 8.30-12.30
4025 DEBRECEN KALVIN TER 4. 52-532-040 8.30-18 9-13
2400 DUNAUJVAROS DOZSA GYORGY UT 4/B.* 25-500-000 8.30-17.30 8.30-12.30
3300 EGER ERSEK U. 2. ** 36-515-148 8.30-17.30 8.30-12.30
3300 EGER TARKANYIBELA U. 2-4. ** 36-515-084 9-17 8.30-12.30
2500 ESZTERGOM KOSSUTH LAJOS U. 17 33-500-137 8.30-17.30 8.30-12.30
2030 ERD BUDAI UT 13. 23-520-388 9-19 9-18
2100 GODOLLO DOZSA GYORGY UT 5-7. 28-545-985 8.30-18 9-13
3200 GYONGYOS FO TER. 2. 37-311-776 8.30-17.30 8.30-12.30
9021 GYOR BAROSS U. 20.** 96-518-004 8.30-18 9-13
5700 GYULA VAROSHAZ UTCA 11 66-521-191 9-17.30 9-13
4220 HAJDUBOSZORMENY KOSSUTHL.U. 7. ** 52-561-192 8.30-17.30 8.30-12.30
6800 HODMEZOVASARHELY ANDRASSY U. 5-7. ** 62-533-970 8.30-17.30 8.30-12.30
5100 JASZBERENY LEHEL VEZER TER 13, 57-515-735 8.30-17.30 8.30-12.30
7400 KAPOSVAR FO U.8. 82-511-578 8.30-17.30 8.30-12.30
6000 KECSKEMET ARANY J. UTCA 6. ** 76-484-816 8.30-18 9-13
6000 KECSKEMET NAGYKOROSI UT 2. ** 76-506-418 8.30-17.30 9-12
6100 KISKUNFELEGYHAZA KOSSUTH U. 3. 76-461-061 8.30-17 9-13
6400 KISKUNHALAS HOSOK TERE 3, 77-420-883 8-17 8-12
4600 KISVARDA SZENT LASZLO U. 10, 45-404-144 8.30-17 8.30-13
6900 MAKO SZECHENYI TER 21-23. 62-510-966 8.30-17.30 8.30-12.30
3530 MISKOLC CORVIN U. 1-3. 46-506-798 8.30-18 9-13
3532 MISKOLC ANDRASSY UTCA 37. 46-530-506 9-17
8800 NAGYKANIZSA FO UT 18-20.** 93-536-288 8.30-17.30 8.30-12.30
4400 NYIREGYHAZA KOSSUTH TER 14. ** 42-504-114 8.30-17.30 9-13
5900 OROSHAZA KOSSUTH L. U. 14-16. 68-512-580 8.30-17.30 8.30-12.30
7623 PECS NAGY LAJOS KIRALY UT 6. ** 72-510-562 8-17.30 8.30-12.30
7626 PECS LANC U. 2/B. ** 72-511-458 8-17.30 8.30-12.30
3100 SALGOTARJAN RAKOCZIUT 14.#* 32-512230 8-17 8-12
8600 SIOFOK FO TER 7.** 84-510-224 8.30-17.30 8.30-12.30
9400 SOPRON VARKERULET 55. 99-506-080 8.30-17.30 8.30-12.30
6600 SZENTES KOSSUTH TER 5. 63-560-215 8.30-17.30 8.30-12.30
6725 SZEGED g&?&g LAESLO 62-315-837 920 920 919
6720 SZEGED KARASZ U. 16. ** 62-541-494 9-18 9-13
6720 SZEGED TISZA L. KRT. 44. 62-541-490 8.30-17.30 8.30-12.30
6720 SZEGED KELEMEN UTCA 8. ** 62-541-492 8.30-18 9-13
8000 SZEKESFEHERVAR FO.U.3. 22-501-322 8.30-18 9-13
7100 SZEKSZARD SZECHENYI U. 43. 74-510-284 8-17 8.30-12.30
5000 SZOLNOK BAROSS U. 2. ** 56-513-642 8.30-17.30 8.30-12.30
9700 SZOMBATHELY FO TER 39. 94-508-900 8.30-17.30 8.30-12.30
9700 SZOMBATHELY HONVED U. 4. 94-508-540 8.30-17.30 8.30-12.30
2800 TATABANYA KOMAROMI U. 23, 34-317-614 8.30-17.30 8.30-12.30
2800 TATABANYA FO TER 18/A 34-309-531 8.30-17.30 8.30-12.30
2890 TATA ADY ENDRE U. 29 34-586-034 8.30-17.30 8.30-12.30
2600 VAC SZECHENYI U. 10-12. 27-510-925 8.30-17.30 8.30-12.30
8200 VESZPREM KOSSUTH L.UTCA 5. 88-569-580 8.30-17.30 8.30-12.30
8900 ZALAEGERSZEG KOSSUTH U. 21-23. ** 92-511-308 8.30-17.30 8.30-12.30
8900 ZALAEGERSZEG KOSSUTH U. 36. ** 92-511-306 9-17 8.30-12.30

FRANCHISE UZLETEK
9200 MOSONMAGYAROVAR MAGYAR U. 9. ** 96-208-653 8.30-17.30 8.30-12.30
8500 PAPA KOSSUTH U. 11. 89-324-450 8.30-17.30 8.30-12.30

# SzerzOdéskotés idején érvényes adatok, a nyitva tartis ideje véltozhat
** A megjeldlt iizleteinkben, szemész szakorvos dltal végzett szemvizsgdlatot is biztositunk.
A nem jelolt dzleteinkben az ilzlet teljes nyitvatartdsi ideje alatt optometrista altal végzett szemvizsgilatot biztositunk.




2.szamu melléklet

CIMLISTA*
Vision Express halézat Budapesten és vidéken

IR.SZ VAROS ciMm TELEFON NY:H-P SZ0 VA
1027 BUDAPEST MARGIT KRT 36. ** 212-5672 10-18.30 10-14

1024 BUDAPEST LOVOHAZ U. 2-6. 883-8883 10-20 10-20 10-18
1035 BUDAPEST KOLOSY TER 1I/A 250-4265 10-18 10-14

1036 BUDAPEST  |BECSI UT 136. 430-0157 9-20 9-18 9-18
1052 BUDAPEST KAROLY KRT. 12. ** 317-6005 10-18.30 10-14

1061 BUDAPEST [ANDRASSY UT 8. ** 473-0152 9-19 9-14

1082 BUDAPEST FUTO U. 35-45. 710-1210 10-21 10-21 10-19
1062 BUDAPEST VACIUT 1-3. 465-0074 10-21 10-21 10-18
1053 BUDAPEST MUZEUM KRT. 11. ** 429-0633 9-18.30 9-14

1087 BUDAPEST KEREPESI UT 9. 323-1378 10-21 1021 10-19
1106 BUDAPEST (ORS VEZER TER 25, ** 434-8434 10-21 10-21 10-19
1117 BUDAPEST [OKTOBER 23. U. 6-8. 279-0571 9-21 9-21 9-19
1126 BUDAPEST ALKOTAS U. 53. ** 487-5426 10-20 10-20 10-18
1135 BUDAPEST INYUGATI TER 5. ** 237-0114 9-19 9-14

1138 BUDAPEST VACIUT 178. 239-4405 10-21 10-21 10-19
1152 BUDAPEST SZENTMIHALYI UT 131. 419-4274 10-20 10-20 10-20
1191 BUDAPEST ULLOI UT 201. ** 357-6676 9-20 9-20 9-18
1204 BUDAPEST MARTIROK UTJA 281.%* 287-8155 9-20 9-20 9-19
1212 BUDAPEST RAKOCZI F. UT 154-170. 427-0945 10-20 10-20 10-18
1222 BUDAPEST NAGYTETENYI UT 37-43. 362-6323 10-20 10-20 10-19
IR.SZ VAROS cim TELEFON NY:H-P SZ0 VA
2040 BUDAORS KINIZSI U. 1-3. 23-428-316 9-20 9-20 9-19
4025 DEBRECEN CSAPO UTCA 30. ** 52-598-705 9-20 9-20 10-18
4026 DEBRECEN SZECHENYI U. 1, ** 52-532-032 9-18 9-13

3300 EGER TORVENYHAZ U. 4. 36-516-646 9-21 9-21 9-19
9022 GYOR ARPAD U.43.** 96-518-204 8.30-17.30 8-12.30

3027 GYOR BUDAIUT 1. 96-555-340 9-20 9-20 9.18
7400 KAPOSVAR ACHIM ANDRAS U 4. 82-313-637 920 9-20 10-18
6000 KECSKEMET  [PETOFI SANDOR U. 12. 76-483-105 9-18 9-13

6000 KECSKEMET  [KORONA U.2. 76-504-570 10-20 10-20 10-18
3525 MISKOLC SZECHENYI U. 25. 46-506-758 9-18 9-13

4400 NYIREGYHAZA |NAGY IMRE TER 1. ** 42-688-137 9-21 9-21 921
7621 PECS BAJCSY ZS. U. 11/1 ** 72-510-568 9-18 9-13

9400 SOPRON VARKEROLET 33. ** 99-506-082 8.30-17.30 8-12.30

6724 SZEGED LONDONI KRT.3. 62-996-708 9-20 9-20 10-18
8000 | SZEKESFEHERVAR [KOSSUTH U.S. 22-501-324 8.30-17.30 8-12.30

5000 SZOLNOK IADY ENDRE U. 15. 56-513-188 10-20 10-20 10-18
2800 TATABANYA  |GYORI UT 7-9. 34-801-134 10-20 10-20 10-18
2220 VECSEs  [MARKET CENTRAL 29-557-600 10-20 10-20 10-18
5600 BEKESCSABA  |ANDRASSY U. 3743 66-546-810 9-20 9-20 10-18

= SzerzOdéskotés idején érvényes adatok, a nyitva tartis ideje véltozhat
** A megjelolt dzleteinkben, szemész szakorvos altal végzett szemvizsgilatot is biztositunk.

A nem jelolt fizleteinkben az tizlet teljes nyitvatariasi ideje alatt optometrista altal vépzett szemvizsgdlatot biztositunk.



MAVSY

Szolgéltaté Kdzpont Zrt.

3. szdm1 melléklet

Tajékoztatas a szemészeti vizsgalat eredményérél a munkiltaté részére
a foglalkozas-egészségiigyi orvostdl

Név: (anyja neve: sziil.ido: )
Foglalkozas, beosztas:

Kérem a nevezett szemészeti vizsgalatanak eredményét.

....................................

munkiltaté alairasa

A MAYV Szolgiltaté Kozpont Zrt. iizemorvosa tolti ki (a két oszlop koziil kérem csak az
egyiket alairni):

Nevezett dolgozé latasvizsgilata alapjan, | Alulirott véleményezé orvos nyilatkozom,

nunkakorében: _ hogy a fent nevezett munkavéllalénak uj,

o latasjavit eszkoz nélkiil foglalkoztathaté; | képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast

biztosité szemiivegre sziiksége van.

e a jelenleg hasznalt szemiiveg (kontaktlencse)
viselésével foglalkoztathat6;

ea jelenleg kozel- vagy tavollatast korrigdld
szemiiveg  (kontaktlencse)  dioptridinak
valtoztatasaval foglalkoztathato;

.......................................
.......................................

véleményezb orvos véleményezd orvos




4. szam melléklet
1. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,
cégszeril bélyegzoje

.................................................................................

Beutalas képernyo elotti munkavégzéshez kapcsol6do szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: ..o Sl cocunn év..... ho ...... 7. 5 S
T L T T T e T T B T T P T T e T
MUnNkaKOTe:! wiinmsssisssscimsissviisisssis TA) SZAMAL covuaismscsasasimanpsl s saisionss

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendo latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik
el a monitor, a billenty(izet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kézben, kell-e egyidejiileg
vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedd személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokol6 latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalt:
igen nem

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, idoszakos, soron kiviiliZ

Kelt! wesiismining srams OV aunans hé e napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd orvosanak alairasa,
hiteles bélyegzéje

P. H.



MAVEY

Szolgaltaté Kézpont Zrt.

5. szamn melléklet

Nyilatkozat

Alulirott

INBVE 107a i o R SR RS St s s s sy ey st marsimmase armssnd G SR S T RS RS ST
B K] vl 22 o o PP
N5 =4 o OO
TAJ:
L 1

- ezennel feltétlen és kifejezett hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy munkaéltatém a
MAV Szolgaltat6 Kozpont Zrt. a munkabérembdl a képernyd elétti éleslatast
biztosité szemiiveg készitése nélkiil a Fotex-Ofotért szakiizletben igénybe vett és a
MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. részére kiszdmlazasra keriil l4tasvizsgélat dijat

(5.000,-Ft) munkabérembdl levonja;

- kotelezettséget vallalok arra, hogy munkaviszonyom barmilyen okbél torténd
megsziinése esetén a megsziinés utdn jogosulatlanul elkészittetett és a Fotex-
Ofotért 4ltal a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. részére kiszdmlazott - képernyd

el6tti éleslatast biztositd - szemiiveg 4rdt és/vagy latdsvizsgdlat dijat a MAV

Szolgaltatdé Kozpont Zrt. részére az errél szolé szamla alapjan haladéktalanul

megtéritem.
......................... 5 200, Ve isvaninmior Mgy ssvvimsnon DAPJ AN
Munkavallal6
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6.szamu mellékiet

Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 3. szami melléklete

a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kiovetelményeirol

1. BERENDEZESEK

1.1. Altalanos rendelkezés

A képemy0s berendezést tigy kell kialakitani, {izembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy rendeltetésszerii
hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a munkavéllalok szdméra.

1.2. Képernyo

a) A képernyon megjelend jelek jol definialtak és vilagos formdjiak, megfeleld méretiiek legyenek, a jelek és a
sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képernyon megjelend kép legyen stabil, villédzasnak vagy az instabilitis mas formajanak nem szabad
el6fordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznélé altal kénnyen allithat6 és a kémyezeti
feltételekhez koénnyen hozzdigazithaté,

d) A képernyd a haszndl6 igényeinek megfelelden legyen konnyen és szabadon elfordithat6, donthetd.

e) Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy 4llithaté asztal hasznalatat.

) A képernyd legyen mentes olyan tikrozédéstbl és fényvisszaver8dést6l, amely a hasznélonak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet

a) A billentylizet legyen donthetd és a monitortdl killonallé annak érdekében, hogy a haszndlé kényelmes
munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentyiizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamit6gép-kezelt kezét és csukl6jit megtdmaszthassa.

¢) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszavertdés elkeriilése érdekében.

d) A billentyiikon 1évd jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetbek és a munkahelyzetbdl jol olvashatéak
legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd felilletii és nagysagi, hogy biztositsa a
monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozd eszk6zok rugalmas elrendezését.
b) A laptarto legyen éllithatd, €s a hasznél6 szaméra kényelmes olvashatésagot biztosito helyzetben régzithetd.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyli, szabad mozgésat és kényelmes testhelyzetét.
b) A szék magassaga legyen konnyen 4llithato.

c) A szék timlaja legyen magassagaban allithat6 és dontheto.

d) Igény esetén ldbtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.



6.szami melléklet

2. KORNYEZET
2.1. Térkévetelmények

A munkahelyet gy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznilénak legyen elegendd tere testhelyzete és
mozgésai valtoztatdsahoz.

2.2. Megyvilagitas

a) Az Altalanos, illetve helyi vilagitds (munkalampa) biztositson kielégité megvildgitast és megfeleld kontrasztot a
képerny6 és a hattérkdrnyezet kizét, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznalé latasi kovetelményeit,

b) A képernybre és mas munkaeszkézokre vet8dd, zavard tikrdzodést és fényvisszaverbdést oly mddon kell
megel6zni, hogy a képernyés munkahely telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését Gsszehangoljik
a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miiszaki jellemzbivel.

2.3. Tiikrozédés és fényvisszaverédés

a) A képernyds munkahelyeket tigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és més nyildsok, atlatszd
vagy attetszo falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kbzvetlen fényvisszaverédést, €s
amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tilkr§zodést a képernyon.

b) Az ablakokat igazithaté takarbeszktzbk megfeleld rendszerével kell elldtni, hogy a képernyés munkahelyre est
nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely berendezésekor, kiilénos
tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.-

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy az a munkavallalénak
_ diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznilo legyen védve a sugédrzé és dramlo héhatdsoktd] és az asztal alatt hot termeld berendezésektol.

¢) A paratartalmat megfelelt szinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas

Minden sugirzdst a lathatd fénysugdrzds kivételével, a haszndlé egészsége és biztonsiga szempontjdbol
elhanyagolhato szintre kell korlatozni,

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztdsa, bevezetése és médositdsa, a képernyds munkafeladatok megtervezése sordn a
munkaltatd az aldbbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betiit a magyar helyesirdsnak megfelelé forméban jelenitsen meg a képernyén és a
nyomtatasban,

¢) a szoftver legyen kénnyen hasznélhat és sziikség esetén a szimitogép-kezeld ismeret- és tapasztalatszintjchez
igazithaté, rendelkezzen magyar nyelvil sigéval, semmilyen a munkavéllalé teljesitményére vonatkozé mennyiségi
vagy mindségi ellendrzési lehetdséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nélkiil,

d) a rendszerek a képerny® elbtt dolgoz6hoz alkalmazkodd formatumban és iitemben jelezzék ki az informécitkat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, killénésen az ember 4ltal végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi
feladatokban,

f) arendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményitkrél.



