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A Megillapodést aldiré felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisara az
alabbiakban allapodnak meg.

A megallapodis személyi hatdlya:

A jelen Megallapodés személyi hatalya kiterjed az alairé munkaltatéra és kollektiv erejitnek
mindsiil.

A MAV Zrt. vallalja tovabba, hogy a MAV-START Zrt., MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt., a
MAYV Vagyonkezelé Zrt., a MAV Ingatlankezeld Kft.,, a MAV FKG Kf., a Zshony-Port Z1t.,
a MAV KFV Kft, a MAV KERT Kft, a MAV Vasitér Kft. és a MAY Vagon K.
vonatkozésdban tulajdonosként ~ a jelen Megillapodésban foglaltakkal mindenben
megegyezd tartalommal — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes bérintézkedésekre jogosult munkavallaléi kért a bérintézkedés konkrét
részletszabélyai hatarozzak meg,

L Egyszeri kifizetés

Egyszeri kifizetésre az a jelen megallapodés hatalya al4 tartozé munkaltaténal foglalkoztatott
munkavéllald jogosult, akinek a munkaviszonya 2014. februir 28. napjan statisztikai
allomanyban fennallt és a besoroldsa szerint a 6-17 munkakéri kategoriakba tartozik.

Etté] eltéren azonban megilleti az egyszeri kifizetés azokat a munkavallalékat is, akik a
megjelslt idSpontban az Mt.128.§-132.§-ai alapjén kételezé jelleggel engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsagot vettek igénybe, illetve 30 napot meghaladé keresSképtelen alloményban
voltak

Az egyszeri kifizetés mértéke brutté 36.000 Fr/fo, amelynek kifizetésére 2014. marcius
hénapban hdkézi kifizetéssel keriil sor.

I1. Alapbéremelés

Az aldir6 munkaltatok a keresetek névelése érdekében 2014. év Julius 1-jét5l 2,4 %-os
alapbéremelést hajtanak végre, az arra jogosult munkavallalék esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ala tartozé munkavallalok 2014. junius 30. napjan
érvényes havi alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatilya:

Alapbéremelésre jogosult a jelen megéllapodas hatilya ald tartozd munkaltaténal
foglalkoztatott munkavéllalo, akinek a munkaviszonya 2014. julius 1. napjan statisztikai
allomanyban fennall vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjin kotelezé jelleggel biztositandd fizetés
nelkilli szabadsagot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladd keresképtelen allomdnyban
van.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé besorolasa szerint a 6-16 munkakéri
kategoridkba tartozzon és a 2014. junius 30. napjan érvényes alapbére ne érje el 350.000 Ft-
ot. (Ez ut6bbi feltételt részmunkaidds foglalkoztatds esetén a részmunkaidd mértékének

aranyaban kell alkalmazni.)
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Tovdbbi feltételek:

= A sivmaximumot eléré munkavallalok esetében a 15-16 MMK kategoéridba tartozé
munkakordk esetén bérfejlesztés nem hajthaté végre, illetve abban az esetben,
amennyiben a bérfejlesztés mértékével megndvelt ) alapbér a sdvmaximumot
meghaladnd, az emelés a sdvmaximum értékéig hajthaté végre. (6-14 munkakdri
kategéridban a bérfejlesztés — sdvmaximumra vonatkozéan — korlatozas nélkiil
végrehajthatd).

= Azon munkavallalék esetében, akik 2014, jiilius 1. napjétél munkaszerz6désiik alapjan
munkakdrt véltanak az alapbéremelés vetitési alapja az az alapbér, amelyet a
bérbesorolisra irdnyad6 utasitas alapjén az alapbéremelés nélkiil megallapitasra keriilt
volna az 4j munkakoriikre vonatkozdan,

» Azon munkavallalé esetében, aki 2014. jinius 30. napjidn a kollektiv szerzddés
szerinti, munkabért érint6é valamely hétrinyos jogkGvetkezmény végrehaijtisa alatt all,
az alapbéremelést egyrészt 2014. jilius 1. napjdval is, maésrészt a hatrinyos
jogkvetkezmény végrehajtasit kévetben az eredeti alapbérre is meg kell val6sitani, az
elsd két pontban foglaltak figyelembevételével.

* Azon munkavéllalé esetében, aki 2014. jinius 30. napjin hatdrozott idétartamu
munkaszerzédés-modositds alapjan eltéré alapbérben részesill, az alapbéremelést
egyrészt 2014. jilius 1. napjdval is, mdsrészt a hatdrozott id6tartam lejartdt kivetben
az eredeti alapbérre is meg kell valésitani, az elsd két pontban foglaltak
figyelembevételével.

" A mozdonyvezetd, mozdonyfelvigydz6, killsds mozdonyfelvigydzé6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalék esetében az alapbéremelés a 2013. november 13. napjan
megkdtdtt megéllapodds szerinti tarifatdbla 2,4%-o0s mértékkel torténé megemelésével
valésul meg. Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondasénak jogdrél 2015.
december 31. napjaig lemondanak.

HI. Munkdltatoi onkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészitésre jogosult a 2014. évben a jelen
megéllapodds hatélya ald tartozd munkaéltaténdl foglalkoztatott valamennyi munkavallald,
akinek a munkaviszonya 2014. julius 1. napjén és az adott tirgyhénap utolsé napjan is
statisztikai allomdnyban fenndll vagy az Mt.128.§-132.§-ai alapjdn kételezd jelleggel
biztositando fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe illetve 30 napot meghaladd
keres6képtelen dlloményban van.

A jogosultsdg tovébbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes pénztirban — 2014,
julius 1. napjét kovetden a targyhd utolsé napjén nyugdijpénztari tagsiggal rendelkezzen.

A munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke — a 64233/2013/MAV
szami Megéllapodasban rogzitett mértéken feliil — 2014. julius 1. napjitél az alapbér tovabbi
1%-a.
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