“MAU-START

MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek alulirott helyen és idében egyfels] a MAV-START Zrt., mint munkéltato,
masfelél a jelen megallapodas alairéiként jegyzett szakszervezetek (Munkaltatd és a szakszervezetek
egyiittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

Felek kozosen megallapitjak, hogy 2013. jalius 26. napjan megallapodast kotéttek egymassal a MAV-
START Zrt.-nél a szakmai gyakorlati id6 elismerés rendszerét felvallo teljesitménydszténzo rendszer
2013, év masodik félévében torténd bevezetése targyaban. Ebben a Felek vallaltak, hogy az 6sztonzd
rendszer keretében érvényesitett teljesitmény értékelési szempontokrol és teljesitmény-tényezékrél
megallapodas megkdtése érdekben tovabbi targyalasokat folytatnak. Ezen targyaldsok eredményeként
Felek az alabbi megéllapodasra jutottak:

1. A 2013. masodik félévre jaro teljesitménydsztonzd juttatas — melynek Gsszege a 2013,
julius 26-i megallapodasban meghatarozott munkakdért betélté munkavallalok esetében
személyenként 10.000+9.000 Ft — kifizetésének feltétele, hogy a MAV-START Zrt. 1.-X.
havi mérleg szerinti eredménye ne legyen negativ.

2. Amennyiben az 1. pontban meghatarozott feltétel megvalosul, a teljesitménydsztinzo
juttatas 10.000 Ft osszegli részlete egyéni értékeléstdl fliggetleniil, alanyi jogon jar
mindazon munkavallalok részére, akik 2013. julius 1. és 2013. december 31. napja kdzott
végig a jogosultsagot megalapozé munkakorben voltak foglalkoztatva,

3. A munkaltatdéi mérlegelési jogkdrben, a jogktrgyakorld egyedi dontése alapjan fizethetd
juttatas elosztdsa és személyekre wvalo lebontasa a kovetkezoképpen torténik:
Személyszallitasi  Szolgaltatd  Koézpontonként/szervezeti  egységenként  (Ulasellatd
Kézpont, Vizsgald fokalauz szervezet) juttatasra jogosité munkakérben foglalkoztatottak
2013. november 30. napi Gsszlétszamat meg kell szorozni 9.000 Ft-tal. Az igy kapott,
SZSZK-nként/szervezeti egységenként szétoszthatd keretet a jogkorgyakorlo egyedileg
mérlegelve, Gsszegszeriiségében személyenként 0 és 20.000 Forint kézott differencialtan
oszthatja fel a jogosult munkavallalok kozott. Az érintett munkavallald (vagy képviselgje)
jogosult a ra vonatkozd értékelésrol tajékoztatast kérni.

4. A felosztas soran a kdvetkezo szempontrendszert kell figyelembe venni:

a) egészség-, munka- és kornyezetvédelem: a munkaeszkozok. védoeszkozok,
munkavégzéshez kapcsolodd  segédeszkdzok — rendeltetésszerii  hasznalata,
allapotanak elvarhatdé megorzése, megfeleld tarolasa. A csere., és/vagy javitas
sziikségességének jelzése, engedély nélkiili atalakitasok melldzése. )

b) rendtartas, tisztasag: hulladékok eltavolitasa a munkahelyral, a munkavégzéshez
sziikséges dolgok rendszerezett tarolasa, a munkahely tisztan tartdsara iranyulod
torekvés, ebben valo kdzremikodés

¢) teljesitmény, mindség: olyan jellemzok Osszessége, mely meghatirozza a
munkavallalé munkajanak eredményét, mindsiti azt a kdvetelmények, eldirasok,
elvarasok tiikrében, illetve befolyasolja a munkavallalo altal elvégzett munka
értékét, hasznossagat. Utasitasok (technologiai, szakmai, munkakori stb.) betartasa



a munkavégzés soran. A mintség az elvarasoknak valo megfelelést jelenti a
hataridék betartasa mellett.

d) jelenlét: a munkavallalo targyidészakra vonatkozd ledolgozott munkaidejének
figyelembe vétele az egyébként a munkavallalora vonatkozd havi munkaidd-
keretek szerinti orakhoz képest. (pl. kerestképtelenség, fizetés nélkiili szabadsag)

5. Nem jar teljesitménydsztonzéd juttatdas azon munkavallalok részére, akiknek a
munkaviszonya 2013, julius 1. napjat kovetden kezd6dott, vagy ezen idépontot kdvetéen

keriiltek a juttatas megéllapithatosaganak alapjaul szolgald munkakérbe.

6. Jelen megallapodast a Felek 2013. december 31. napjaig tarto hatarozott idore kotik.

Budapest, 2013. szeptember 4.
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