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Tisztelt Elndk-vezérigazgaté Asszony!

A 2012.-ben hatalyba Iéptetett Munka Torvénykonyve a gazdalkodé szervezetek tulajdonosi
viszonyaitél fiiggben eltérd lehetdségeket biztosit a napi munkaidd megallapitasara.
Kéztulajdonban 4ll6 munkaltatéknal a munkaid mértékét az MT. 92.§ , az ett6l valo eltérés
lehetdségét pedig az MT. 205.§ (3) bekezdése hatarozza meg, a kovetkezd képen:

., A Koztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fenndllé munkaviszonyban az altaldnos teljes napi
munkaidénél révidebb teljes napi munkaidé — az egészségi artalom vagy veszély kizérasa
érdekében torténd megallapitast kivéve — nem frhato el6.”

Mint ismeretes, a koztulajdonban &ll6 vallalatokndl a napi munkaidé 8 Grdban torténd
rogzitése ellentételezés nélkiil érintette hatranyosan a MAV csoport kordbban napi 7,3-7,6
éréban foglalkoztatott munkavallaloit.

Az MT. idézett 205.§ (3) bekezdése azonban lehetbséget biztosit az alapszabalyt6l vald
eltérésre azokban a munkakordkben ahol a munkavégzés jellege, koriilményei egészségi
artalom veszélyét hordozzék magukban, illetve a munka hibdtlan elvégzéséhez szikséges
szellemi fizikai megterhelés sajat, vagy masok testi épségére, illetve a munkavéllald
felel6sségi korébe tartozé anyagi javakra / jarmiivekre,berendezésekre / veszelyt jelent.

Ez utébbiak kapcsan itt kell megemliteni a Munkavédelmi Térvény 87.§- at, mely a
pszichoszocidlis kockazatot az aldbbiak szerint definialja:

,a munkavallalét a munkahelyén érd azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansiga stb.) Osszessége, melyek
befolyésoljak az e hatdsokra adott valaszreakcidit, illetdleg ezzel Ssszefiiggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.”

Az elmult egy évben VET keretében, konzulticié soran tobb alkalommal probaltuk rébirni
targyalopartnereinket a jogszabdly adta lehet6ség feltirdsra, valami feéle munkakori lista
Osszedllitasara.



Ebbéli eréfeszitéseink helyességét igazolva lattuk, mikor 2012-11-28.-4n az Agazati
Parbeszéd Bizottsag, Vasutiszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsag ilésén, melyen egyiitt
vettiink részt a MAV ZRt. képviseldivel, a napi 8 6ras munkaid6tdl valo eltérés lehetdségét
taglalva a Nemzetgazdasigi Minisztérium foglalkoztatasért felelds akkori helyettes
allamtitkara kifejtette: ,,miikodési koriikkén belil a munkéltatéknak kell tudnia azon
munkakoroket, ahol a fent idézett bekezdés alapjan egészségi artalom, vagy veszély indokolja
a napi munkaidé csokkentését.”

Mindezek ellenére kezdeményezéseink eleddig nem jértak eredménnyel. Pedig a MAV-nil,
igy a MAV Szolgaltaté Kozpont ZRt. munkavédelmi szervezeténél, illetve a ma méar
szervezetileg  killén 4ll6  Vasitegészségiligyi Kht.-ndl évekre visszamendleg &llnak
rendelkezésre baleseti statisztikdk munkakéri bontdsban, munkakéri €s leterheltség vizsgalati
anyagok, melyek e célra feldolgozhatdak.

Nehéz is lenne magyarazatot taldlni arra, hogy az EU tagorszdgok szdmdra kotelezben
alkalmazandé NACEV Rev.2 (magyar nyelvil megfeleléje a gazdasagi tevékenységek
Egységes Agazati Osztalyozds Rendszere: TAEOR alapjan.) 52 agazati szdmjellel besorolt
pélyavasut és 49 Agazati szamjellel ellatott MAV- START ZRt mindkettd I. veszélyességi
osztalyban — ne rendelkezzen ilyen tipusu, sajat tevékenységére vonatkozé adatokkal.

Ilyen adatok hidnydban nem tudna a munkaltaté eleget tenni a 203/2009. (IX.18.) Korm.
Rendelet kdvetelményeinek sem, hiszen a vizsgélatot végzé foglalkozas-egészségligyi orvos
felé nem tudna felsorolni, hogy milyen munkakéri kockdzatokra kéri a vizsgélatot.

A kézelmult 6j fejleménye, hogy a témét érintden két konzulticiot is folytattunk a Budapesti
Teriileti Igazgatésag vezetésével, ahol jelen voltak a csoméponti féndkségek vezetdi és a
-vezérigazgatdsag humén szolgaltat6 szervezetének munkatérsai is.

A megbeszélésnek annak ellenére nem lett konkrét hozadéka, hogy a résztvevok egyetértettek
adott allomésokon, a jogszabélyi feltételeknek valé megfelelés esetén bizonyos munkakdrok
munkaidé cstkkentésében.

Tisztelt Elnsk-vezérigazgatd Asszony!

A csokkentett munkaidd bevezetésére vonatkozé eziton megismételt javaslatunk kizarélag a
budapesti fejpalyaudvarokra, valamint Ferencvéaros, és K&banya-Kispest allomasokra
vonatkozik. E szolgalati helyeken, a férendelkezd, rendelkez$, gépkisérd, tolatdsvezetd,
kocsirendez6, saruzé, saruzé csapatvezetd (ha még van ilyen) helyszini és vondvezetékes
valtokezeldkre, tovabbi e helyeken a MAV-START létszamaba tartoz6 kocsivizsgalokra
terjedne ki az intézkedés. Megitélésiink szerint az intézkedés bevezetése egyszeriien,
minddssze a K.SZ. Helyi Fiiggelék modositisaval megoldhato.

Egy késtibbi, a szolgalati helyek €s munkakorok list4jat esetleg tovabb bovitd szandek esetén
a helyek és a kockdzatok helyes megitélésére Dr. Kopjar Gabor 1r, a Valtegészségligyi Kht.
orvos-igazgatQja felajanlotta segitségét.

Kérem az Elnok-vezérigazgaté Asszonyt, hogy javaslatunkat tdmogatni, az intézkedések
mielébbi bevetetését pedig szorgalmazni sziveskedjék. oA

Budapest, 2013-07-16
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