A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésnek
modositasa

2012. oktéber 1.



] Megallapodas
a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasarol

amelyet megkdtottek egyrészrol a MAV-START Vas(ti Személyszallitasi Zrt., mint
munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltatd),masrészrol a jelen megallapodas alairoiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és iddben az alabbi feltételekkel:

1. A felek megallapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6dését a kovetkezok
szerint modositjak;

1. A KSz 1.§ 2. pontjanak aj szovege a kivvetkezo:

, Nem terjed ki a Kollektfv Szerzddés hatdlya az Mt.208.§ (1)-(2) bekezdései szerinti vezetd
allasit munkavallaloira”

2. AKSZ 1.§ 4. pontjinak uj szovege a kovetkezd, egyidejiileg az S.pont toriésre Kerill:

A Kollektiv Szerz6dés felmonddsdnak jogat négy hénapos felmondasi idd kozbeiktatasaval
lehet gyakorolni Gigy, hogy a felmondasi id6 a felmondds jogat gyakorlo fél altal az 4]
kollektiv szerzddésre vonatkozd javaslata atadasanak id6pontjatol kezdddik.”

3. A K8z 2.§ 4.pontjaban egyes mellékletek cime helyesen:

3.5z, melléklet: A hdtrdnyos jogkévetkezmények alkalmazdsinak és a munkavallaloi
kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje.

8 sz. melléklet: A MAV-START Zrt utazé, illetve zavartalan kozlekedést biztosits munkakorei
9.5z, melléklet: Az eléirt minimdlis létszémnorma a személyszdllité vonatok esetében”

4. A KSz 3.§ 1. pontjanak 1ij szévege a kivetkezd

1. A Kollektiv SzerzG6dést egyrészrSl: a munkdltaté nevében a munkdliato vezérigazgaloi
feladatokat ellato, az Mi. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezeldje, masrészrdl: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellato szervezelek — szakszervezetek — kitik meg, figvelemmel
az Mt. 276.§-éban foglaltakra.

A Kollektiv Szerzédés alkalmazdsa sordn képviselettel vendelkezének az Mt 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell lekinteni, amely alapszabalya szerint
a MAV-START Zrt-nél képviseletére jogosull szervel miikodter, vagy tisziségviseldvel
rendelkezik”

5. A KSz 3.§ 2. pontjat potlas nélkiil térdIni kell, cgyidejiileg a korabbi 3. és 4. pontok
szamozdsa 2. és 3. pontokra valtozik. A~



6. A KSz 4.§ 1. és 2. pontjinak 0j szbvege a kivetkezd:

w1 A4 helyi fiiggeléket a munkdltaté nevében a szervezeti egység vezetlje, a munkavdallalék

nevében a kollektiv szerz6dést meghitd szakszervezetek helyi szervezete(i) koti(k) meg.

A munkdltatoi jogkér gyakorlisa szerint elhatdrolt szervezeli egységekre és ezek
munkavdllaléira vonatkozo, a Kollekiiv Szerzédéshen kitlon nem szabdalyozott kérdésekel — gz

e $-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fliggelékek tartalmazzdk.

A munkdltato a helyi fiiggelék meghitésére Jjogosult szervezeti egységek felsoroldsdt évente,
valamint annak megvdltozdsa esetén is kézzéteszi

2. 4 helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a)  a Kollektiv Szerzédés felhatalmazasa alapjdan szabdlyozzak, illetéleg
b)  a helyi viszonyokra tekintettel, - a Kollekttv Szerzédés tilto rendelkezésének
hidnyaban - egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek

A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzédéstél csak akdor térhetnek el, ha az eliérésre a KSZ
kifejezett felhatalmazdst ad, vagy ha az eltérés a munkavallalékra kedvez6bb rendelkezést

tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatérozott valamely tilté rendelkezés nem zdrja

7. A KSz 7.§ -dnak ij szivege a kivetkezo:

A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése
7.8
1. A munkdltaté — a hatdlyos Jogszabdlyok rendelkezései szerint — elismeri, eldsegiti és

tamogatia a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és
erdekvédelmi tevékenységiiket.

2. A munkdltato valamennyi — a munkdltatondl képviselettel rendelkezd — szakszervezet
vonatkozdsdban érvényre jutiatia a szakszervezeti esélyegyenldséy elvés.

8. A KSz 8.§-dnak j szivege a kivvetkezé:

A szakszervezetek mitkodésének infrastrukturdlis tamogatdsa
8§
|. Helyiséghasznalat

a) A munkdliatondl képviselettel rendelkezé szakszervezet — munkaltatéval kot
irasbeli megallapodds szerint — jogosult arra, hogy munkaidd utdn vagy munkaidében a
munkaltato helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céliabol haszndlja. A helyiségek
haszndlata — munkaiddben, &s munkaiddn kiviil is — téritésmentes.

A munkaliato helyiségeinek haszndlatihoz kapesoltan hiziositott irodabiitorok. valamint
tizemi telefonok huszndlata ugvancsak téritésmentes.
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Azoknak az ingatlanoknak a felsoroldsdt, amelyekre a helyiség hasznalar kiterjed, a
haszndlat terjedelmér (mértékéy), konkrét formdjar, és feltételeit helyi szinten a helyi
megdllapodasok (a KSZ helyi fiiggelék kitésére feljogositott felek) hatdrozzdk meg.

b.) A munkdltato — a szakszervezettel egyeztetet! id6pontban — a hasznalt dolgokat és
eszkizoket évente egy alkalommal ellenbrizheti. Az ellendrzésrdl Jegyzékonyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgdri jog szabdlyai szerint
felel. A haszndlat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszeri
haszndlatra alkalmas dllapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében Sfelmeriilt kbliséger
megtériteni.

2. Telefonhaszndlat

a) Uzemi telefonhaszndlat

A munkdltaté a vasutizemi telefon haszndlatdt az 1. pontban meghatdrozott
irodahelyiségek haszndlatahoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositia a szakszervezetek
réeszere.

b) Egyeb telefonhasznalat
A munkaltaté altal biztositott egyéb ondllo telefonvonal hasznalatdért a szakszervezet a
telefonszolgdltatd dltal kiszamidzott dijat kiteles megtériteni.

c) Internet hozzdférés

A munkdltaté o vasttiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzdférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgdltatéval k6tott megallapodas alapjan kiszdmlazott dijat kételes megtériteni.
A fenti dfjak bizonyithaté meg nem fizetése esetén a munkaltato a haszndlatot — eldzetes
felszélitdst kovet6 30 nap elteltével — a dijak megiéritéséig megvonja.

3. A vonalposta hasznalata
A szakszervezet korldtozds nélkiil jogosull a vonalposta haszndlatira addig, amig ez a
szolgaltatds a MAV-START Zrt-nél létezik. A vonalpostai killdeményeket csak lezart
zsdkban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A
MAV-START Zrt. csak e killdemények utasitdsszerii tovabbitdsdért felel, annak tartalmadt
nem vizsgdlhotja, azért o szakszervezelek tartoznak feleldssé ogel.

9. A KSz 9.§-anak 1ij szivege a kovetkezo:

A munkaltaié a csoporios léiszamesdkkentésre vonatkozo dontését megeldzden - az lizemi
tandcesal (iizemi megbizottal) fenndllo ez iranyi kitelezettségén wil — kiteles az illetékes
szakszervezeltel (szakszervezetekkel) is konzultaciét kezdeményezni, ide nem értve uzt az

esetet, ha a foglalkoztatdsi kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejii megdllupodds rendezi.”
-




10. A KSz aj 10.§ -aként kell felvenni:

. Tdjékoztatdsi kételezettség
10.§
A munkaltato kotelezettséger vallal arra, hogy az iizemi tandcsnak az Mt 264. $ és 265.§
alapjan véleményezésre dtadott, a munkavallalok nagyobb csoporljar érinté intézkedések és

szabdlyzatok tervezetél egyidejiileg tdjékoztatdsul megkilldi a munkdltatondl képviselettel
rendelkezd szakszervezeteknek. ”

(A modositdsi javaslat a tovabbiakban is a hatélyos KSz szerinti szamozast kéveti)

11. A KSz 10.§-a az aldbbiak szerint médosul:

A szakszervezetet megillel munkaidd-kedvezmény igénybevétele
11§

1. A szakszervezet g munkaidd-kedvezmény igénybevételér — eldre nem ldthato, halaszidst
nem tird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a)  az egybefiiged, legaldbb 15 napot eléré igénybevétel esetén legalibb 15 nappal,

b)  az a) pontban meghatdrozott idStartamot el nem évé igénybevétel esetén legaldabb
8 nappal

kordbban koteles bejelenteni a munkaidG-kedvezményt igénybe vevé munkavillalos

létszdmban tartd szolgdlati hely vezet§jének,

2. Az 1. b) pontban foglaltaktol eliéréen — az eldre nem ldathato, halaszidst nem tirg és
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen — ha az igénybevételt

a)  u munkditatéval valo targyalds,
b)) az Mz 272§ (7) bek. szerinti képviselet,

c)  munkaviszomra vonatkozd szabdlyban régzitett valamely jogveszté hatdridé
megitartasa,

d)  aszakszervezet kbzponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Vilasztmany, Findkség,
Kiildotkozgyiilés stb.) rendkivili iilésének Gsszehivisa

teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevéielt megeldzden legaldbb 1 nappal
kordbhan is kozétheto.
Az elbzbek szerinti kirillményeket a szakszervezet kiteles a bejeleniéshen feltiintetni.

3 A szakszervezeti munkaidi-kedvezmény iddtartamdara a tisziségviseldt — u kievert ey
munkaiddre — tavolléti dija illeti meg.” ’ ( 3



12. A KSz jelenlegi 11.§-4t (A szakszervezeti tisztségviseld munkajogi védelmével
kapesolatos szakszervezeti tdjékoztatasi kistelezettség) potlas nélkiil tordlni kell.

13. A KSz 12.§-a az aldbbiak szerint médosul:

A Vasiiti Erdekegyeztetd Tandcs
2. ¢

I A MAV-START Zrt. (a tovdbbiakban: munkdltato) és a MAV-START Zrt-nél
képviselettel rendelkezd, kollektiv szerzédés kétésére jogosult szakszervezetek a
tarsasagi szinti  munkaigyi kapcsolatok  szervezeteként Vasiti - Erdekegyeztetd
Tandcsot (a tovabbiakban: VET) mikodtetnek.

2. A VET feladata, hogy a munkdltato és a MAV-START Zrt-nél képviseletiel rendelkezd,

kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek killonésen e férumon rendezzék és
fejlesszék a tdrsasdagi szintfi munkaigyi kapcsolatokat, valamint valaszt és megolddst
taldljanak a MAV-START Zri. munkavdllaloit érimié difogd, valamint alapvetd
gazdasdgi-, jovedelmi-, szocialis- és munkaigyi kérdésekre.
A VET keretében torténik a MAV-START Zrt. munkavdllaléit érintG  kollektiv
targyaldsok lebonyolitdsa, és annak eredményeként o MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerzédésének, valamint a kollektiv szerz6dés evejii megdllapoddasoknak a meghkiiése,
illetve mddositasa.

3. A VLT tagjai a munkdltato és a MAV-START Zrt-nél képviselettel rendelkez, kollektiv
szerzédés kitésére jogosult szakszervezefek. A VET iilésein térgvalasi joggal jelen
lehetnek a murkdltatondl képviseleti joggal rendelkezd, kollekitv szerzddés kistésére
nem jogosult szakszervezetek is.

4. A VET dontéseit egyhangtilag hozza.

5. A VET hatérozatképes, ha a munkdltato és a MAV-START Zrt-nél képviselettel
rendelkezs, kollektiv szerzédés kitésre jogosult szakszervezelek az iilésen Jelen
vannak.

6. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazot! személyek képviselik.

7 A VET iiléseit ar elnok vezeti. Eltérd megdllapodds hianydban az elnokit a
munkditats adja. Az elndk feladata az dilések hatékony és za vartalan lebonyolitdsanak
hiztositasa. Teenddit részrehajlds nélkil koteles elldini.

8 Eltérd megallapodds hidnydaban:
¥« VET iiléseit havonta tarija,
> az iilést - a megkeresést koveid 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil --
Gssze kel hivai ha azt bdrmely tag az indok megjelolésével irasban
inditvanyozza. (rendkivili VET)
S rendkiviili VET filést Gsszehivai két VET iilés kozéu legfeljebb egy a!ka!omm%
lehet.
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Az iilésekre az elblerjesziéseket a napirendi Javaslat elbterjesztdjének legaldbb hdrom
nappal az ilést megelGzien irdshan meg kell killdenie a VET tobbi tagjanak.

9. A VET iléseinek dsszehivdsa, valamint mikodési feltételeinek biztositdsa a munkdltaté
Jfeladata.

10. A VET mifkodésének részletes szabdlyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
ugyrendje hatirozza meg.

11. 4 VET-en kivil, hasonlé célbél helyi szinten pedig érdekegyeztets szervek
mitkédhetnek,.
Miikbdésiikre — eltérd megdllapodds hidnydban — az ezen paragrafusban foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

14. A KSz13.§ 2. pont a) alpontjinak uj szévege a kivetkezé:

@) a munkdltato részérél gyakorolt azonnali hatalyi [Mr. 78.§] felmondds (2012, Julius 1,
napja el6tt: rendkivilli felmondas), vagy”

15. A KSz 14.§ -inak szivege az alabbiak szerint médosul
15.1. Az 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

WA munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének dllando vagy vdltozé Jellegeér, illetve
szokdsosan  telephelven  kiviili munkavégzés  esetén az  irdnyads telephelyvet a
munkaszerzédésben kell rogziteni. A munkavallals munkahelyét a munkakori feladatok és a
technoldgia figyelembevételével, a rendeltetésszeri Jjoggyakorids kovetelményeire tekintettel
kell meghatdrozni”

15.2. A jelenlegi 3. pontba 1ij munkakdrként kell felvenni:
. HEsztitdsi dtvevd elGade”™

16. A K8z 18.§ 1. pontjanak ij szivege a kivetkezo:

o1 Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) ponfial nem szabad - a munkdliaté normativ
utasitasanak eliérd rendelkezése vagy irdsbeli engedélye hianydiban - olyan munkakérben
atkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kizvetlen ald- illetve f5lérendeltségi,
elszdmoldsi, vagy ellenérzési viszonyba keriilhetnek.



17. A KSz 19.§- anak 1j szivege:

A munkdltatéi felmondds kovldtozdsa

19.§

1. Az Mt 66.§-aban foglaltakon tilmenden csak killonosen indokolt esethen sziintetheti
meg a munkdltaté felmonddssal [Mt. 65.8] annak a munkavdllalonak a munkaviszonydt,
aki

a) legalibb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV-START Zrt dltal
folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

b)  sajat haztartdsaban legaldbb négy hozzdtartozéja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontjal
eltartasardl egyediil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozdsi idmogatdst igénybevevd hdzastdrsat is),

¢)  egyediildllGként 16 éven aluli gyermeke eltartasarél gondoskodik,

d)  a gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkili szabadsdgot vett igénybe [Mt. 128.
§.] A felmonddsi korldtozds a fizetés nélkiili szabadsdg leteltér kovetd egy évig dall
fenn.

2 A kildnésen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. dllasfoglalasban Joglaltak az
irdanyadok.”

18. A KSz 20.§-anak iij szovege a kovetkezo:

A munkavégzés aloli kotelezd felmentés ideje
a munkaviszony felmonddsa esetén

20.8

Ha a munkavallalé munkaviszonydnak megsziintetésére a munkdliatd oldaldn felmerild ok
miatt felmonddssal [Mt. 65.§] keriil sor, akkor
> g felmonddsi id6 legaldbb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalot
a munkavégzesi kitelezettség aldl,
Y ha azonban o munkéltatéi felmonddsra az dregségi nyugdijkorhatar  betiltését
megeldzd ot éven belil keril sor, felmonddsi idé 90 nap, amelynek egészére
mentesiteni kell a munkavdllalot ¢ munkavégzési kitelezettség alol.”

19. A KSz 21.§ 1. pontjanak végére az ,atlagkeresete” sz6 helyett tavolléti dija”
szoveget kell felvenni .

20. A KSz 21.§ 2. pontjaban a ,rendes” kifcjezést potlas nélkiil tordmi kel ~ qcfi



21. A KSz21.§ 3. pontjanak j szivege a kisvetkezd:

w3. Az 1. pontban meghatdrozott kiilon végkielégitésben részesiilt munkavdllalor és
igényjogosult csalddtagidt a belfold menetkedvezmény a munkaviszony utolsé napjdt kivetd
hatodik honap végéig illeti meg, amennyiben jogszabdly a MAV-START Zrt széamdra ado-,
illetve téritésmentesen lehetévé teszi annak biztositdsdt.”

22. A Kollektiv Szerzddés 23.§ -ban szereplé ,,rendkiviili Sfelmondas™ sziveg ,azonnali
hatdlyi felmondds”-ra médosul.

23. A Kollektiv Szerzédés 26.§-iban szereplé fogalom-meghatarozasok az alabbiak
szerint médosulnak:

23.1. Az 1. pont d) alpontjanak cime: , Nyijtort miszakos munkarend”. A sz8veghdl potlas
nélkill t6rélni kell a kdvetkezd hivatkozast: (KSz 27.§)

23.2. Az 1. portt j) alpontként kell felvenni

wfordulé allomds: Olyan dllomds, amelyre az iranyado rendelkezések szerint vonat érkezése
vagy amelyrdl vonat inditdsa torténik, ideértve a vonatkisérd telepdallomdsokat, valamint
azokat az dllomdsokat, amelyen az utazoszemélyzet vdltisa torténik”

23.3. Az 1.pont k) alpontjaként kell felvenni
wAlkalmas pihendhelyiség: Az utazé szolgdlatot elldté munkavallalsk virakozdsi ideje (KSz
33.8 2.pont) alatti elhelyezése szempontidbol alkalmas pihenchelyiségnek minésil az aldbbi
Jeltételeknek megfelelé helyiség:

a) a munkdltaté dital biztositott dgynemiivel rendelkezd aggyal rendelkezik,

b) mosddsi, zuhanyzdsi lehetéség biztositott,

¢} az allomdstol legfeliebb ezer méter tavolsagon beliil van
A fenti feltételek kiziil egy feltétel hiagnya esetén a felek helyi fiiggelékben Jjogosultak
megdllapodni a helyiség megfelelGnek minSsitésérdl”

23.1. A 2. pontban szereplé ,, személyi alaphér” helyett . alapbér” sz6t kell felvenni

24. A Kollektiv Szerzédés 27.§ -anak aj szivege a kivetkezd:

WA munkaidd mértéke
27.§

1. Az egészségre kiilondsen drtalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithaté idé - ha Jogszabadly ennél kisebh mértéker nem
hatdroz meg - a napi (szolgdlatonkénti) 6 6rit nem haladhatia meg. Erre vonatkozoan
az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

2. Munkaszerzédéshen meg lehet dllapodni arra vonatkozéan, hogy a munkéltaté csak o
teljes munkaids egy részére alkalmazza a m unkavallalot. (réssmunkaids).
<z G
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A helyi fiiggelék azt a — 8. szdmit mellékietben meghatarozott — munkakdrt mindsitheti

készenléti jellegiinek, amelynél a munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkozo

szabaly vagy technoldgiai utasitds alapjan

a) nem kivan dllandé munkavégzést feltéve, hogy a munkavallalonak rendszeres
jelleggel a rendes munkaideje legaldbb 20 % -aban nincs tényleges munkavégzési
kotelezettsége, vagy

b) z ditalanoshoz képest alacsonyabb igénybevétellel jar”

25. A KSz 28.§ 2. pontjaban pétlas nélkiil torolni kell a kivetkezo SZOVegreszt:

., 27.8-ban meghatarozott”

26. A KSz 29.§-dnak 1j szovege a kivetkezd:

., A munkarendek meghatdrozasa

29.8

A MAV-START Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek az aldabbiak:
a)  nappalos munkarend
b)  nyujtott mitszakos munkarend
c)  tobbmiiszakos munkarend
ca) kétmiiszakos munkarend
cb) hdrom miiszakos munkarend

d}  megszakitas nélkiili (fordulos) munkarend
da) négybrigddos munkarend
db) 12/24-es munkarend
dc) 24-6rds munkarend

¢)  egyéb munkarend.

Az adott szolgdlati helyen alkalmazhatd, az iizemidéhiz a technoldgidhoz, és az azokbdl
kovetkezd munkafeladatokhoz igazods munkarendeket — munkakori csoportositasban —,
valamint ehhez kapesolodéan a munkaidd kezdetét és végét a munkditato jogosult
meghatdrozni, az iizemi tandcs (meghizott) Mt. 264.§-a szerinti véleményének kikérését
kivetden.

A munkdltaté a 2. poaf szerinti véleményezésre 10rténd megkiildéssel egvidejiileg koteles
u tervezetet tdjdkoztatds céliahol irdshan dtadni a helvi fiiggelék megkdtésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsén a  szakszervezetek 15 mapon  beliil Jogosultak  konzulidciot

kezdeményezni., amelyet az érintett szakszervezet(ek) ¢s a munkdltato kézpontilag
Sfolytatnak le.
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Konzulticio  kezdeményezése esetén a tervezett viltoziatist csak a konzultacio
megdllapoddssal torténd lezdrdsdt vagy a konzulidcicra jogszabdly dltal eldirt
minimdlis idStartam leteltél kbvetSen jogosult a munkdltaté bevezetni A bevezetett
munkarendet valamint ehhez kapcesolddéan a munkaids kezdetének és végének
meghatdrozdsat a munkéltaté kételes dtadni az iizemi tanacsnak, valamint a helyi
Jiiggeléket meghot szakszervezeteknek,

5. A munkarend valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatdrozdsa sordn az Mt.
6.8 (3) bekezdése szerint a munkditaté méltényos mérlegelés alapjan kiteles figyelembe
venni a munkavdllalo érdekeit is, kilonos tekintettel « tomegkozlekedéssel torténd
munkdba jdras kériilményeire. Az egvoldali meghatarozds nem okozhat a
munkavallalonak ardnytalan sérelmet.

6. A munkarend megvdltoztatdsa a munkaidSkeret kezdd napjdval toriénhet meg. A
munkaidSkeret alatt erve csak kiilonosen indokolt esetben és humdnerdforrds igazgaté
eldzetes engedélyével keriilhet sor.

7. Ha a munkarendvdltozds elétt a munkavallalot
»  tobbmiiszakos [29.§ 1. ¢) pont], illetve megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben
{29.9 1. d) pont] foglalkoziattdk, majd azt kovetben nyujtott miiszakos munkarendben
[29.§ 1. b) pont], vagy nappalos munkarendben {29.§ 1. &) pont] foglalkoztatiik akkor
a munkavallalo személyi alapbérét 10%-kal, illetve,

> nytjtott miiszakos munkarendben [29.§ 1. b) pont] foglalkoztattik, majd azt kévetden
nappalos munkarendben [29.§ 1. a) pont] foglalkoztatick akkor a munkavallale
szemelyi alapbérét 5%-kal,
kell a munkarend megvaltozdsdval egyidejiileg felemelni.

Lbben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatdrozoit személyi alapbér
maximumok a jelen pontban meghatdrozott mértékkel tulléphetdk.

Ez a személyi alapbér-nivelés munkavillalonként és Jogcimenkeént (1. és 2.
Sfranciabekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

8. A 7. pontban foglalt alkalmazdsi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben
a munkarendet a munkdltato elére kozolt hatdrozott idStartamra vezeti be és
alkalmazza. Ebben az esetben — amennyiben az eldzd pont szerinti feltételek fennalinak
— az elsd és mdsodik franciabekezdésben meghatdrozotiak szerint megemell személyi
alapbér is csak ezen meghatdrozott idétartamra illeti me g a munkavallaldr.

27. A KSz 30,§ 2-7. pontjainak 0j szévege a kovetkezi:

w2 A munkaidé-beosztas ellészitésénél Sigyelembe kell venni u teljes munkaidire, u
pitendiddkre,  valamint  a  rendkiviili  munkaidkre  vonatkozd szabdlyokat is. Az
utazoszolgdlatot ellité munkavillalok személyzeti Sorduloit a munkdltato kételes a helyben
szokdsos modon kizzé tenni (Mt 17.§ (2) bek), és a helyi fliggelék kotésére jogosult

szakszervezetek szamara kimutathaté modon atadni //"“ '
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3. Az egy szolgdlatban eltolthetd munkaidé tartama a 12 Grat kizdrélag az aldbbi esetekben
haludhatia meg:

a) készenléti jellegli munkakorben, az Mt.92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megdllapoddssal megemelt napi teljes munkaidében foglalkoztatoll munkavallalo
esetében, ha a felek a beosztds szerinti munkaidd 12 6rds mértékének meghaladasdrol
— az Mt99.§ (3) bekezdése alapjan — egyéni megallapoddsban elGzelesen irasban
megegyeziek, beleérive a hozzdjdrulds felsé hatdrdt is, amely — helyi fliggelék eltérd
rendelkezése hidnydaban — legfeljebb 24 ova lehet.

b) a téli idbszdmitdsra valo dtdlldskor (Mt.99.§ (4) bek.)

¢) az Mt108.§ (2) bekezdésének hatilya ala tartozo esetekben (ekkor a 12 orat
meghaladé foglalkoztatds tartamdra rendkiviili munkavégzés dijazdsa jar), tovabba

d) az utazo, illetve a zavartalan vasuti kizlekedést biztosito munkakorokben (8. szamu
melléklet) feltéve, hogy
_ q munkavallalo és a munkdltato a beosztds szevinti munkaidé 12 Ords
mértékének meghaladdsdrél egyéni megdllapoddsban  eldzetesen irdshan
megegyeztek (Mt.135.§ (4) bek. d) pont) és
_ & munkakor kollektiv megallapodas vagy helyi fiiggelék rendelkezése alapjdin
készenléti jellegiinek mindsil (KSz 27.§ 5.)

4. A 3. pont a) vagy d) alpontidban rogziteit feltételek fennalldsa esetén a készenléti
jellegii munkakort betolté munkavallalo szolgdlatdnak hossza - helyi fiiggelék eltérd
rendelkezése hignydban — legfeljebb 24 éraban hatarozhato meg.

A felek egyéni megdllapodasa a helyi figgelék egy szolgdlatban eltélthetd leghosszabb
munkaidére vonatkozd eldirasaitol nem térhet el.

A személyszdilitdsi vonatkisérdk egy szolgdlatban eltoltheté munkaidejére vonatkozé
kitlon rendelkezéseket a KSz 33.§ 6. pontja tartalmazza.

5. A munkaidd-beoszids fajtai
a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a
29.§ 1. pontjaban foglalt rendelkezésre is)

b)  egyenldtlen (a munkafeladutok figgvényében a munkanapokra (szolgdlatokra)
beasztolt, teljesttett munkaidd eltérd mértékii)

¢} kotetlen (a munkaidé beoszidsal és felhasznalasar legaldabh fele rvészben a
munkavallald hatgrozza meg az Mt 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerini)

d)  rugalmas (u munkaidG beosztdsdl és felhasznaldsat a munkaidd felét el nem éri
részben a munkavallalo, egyebekben a munkaltato hatarozza meg)
¢)  osziott munkaidd (a napi munkaiddl (szolgdlatot) ketid részlethen kell teljesiteni)

6. A munkaidd-heosztasndl a munkakorhéz kapesolodo elGkészitd és befejezd munkdk
idétartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkdkat és azok idotartamdt a KSz 7.5z,
mellékletoben, illetve helvi fiiggelékben kell meghatarozni.

I



7. A pénztirkezeldk — Helyi Végrehajidsi Utasitisban meghatdrozott — el6készitd és
befejezd munkdjdnak idStartamdt helyi fuggelékben kell szabdlyozni, azzal, hogy
annak legrovidebb idStartama legaldabb 10-10 perc.

28. A KSz 32. 2. pontjanak masodik mondatat potlas nélkiil torolni kell

29. A Kollektiv Szerzédés 33.§-a az alabbiak szerint médosul

29.1. A 2. pontban szerepl$ ,, laktanyai vagy vendégszobai” szavak helyébe ,, alkalmas pihend
helyiségben” szoveget kell felvenni.

29.2. A 6. pont 1jj szévege a kdvetkezd:

A személyszallitdsi utazdk tevékenysége kiilon kollekttv erejil megdllapoddsban vagy helyi
Jiiggelékben készenléri jellegiinek mindsithets (M1.91. 3). A személyszdallitisi utazok munkaids
beoszidsdndl az egy szolgdlatban eltolthets munkaidd az ésszes telepdllomdsra vonatkozéan,
a munkdltato és a munkavallals irdsbeli megdllapoddsa alapjan haladhatia meg a 12 6rit, de
annak felsé hatdra — kollekiiv erejii megdllupodds eltérd rendelkezése hidnydban — legfeljebb
16 ora lehet.

A kollektiv erejil megdllapoddsban rendelkezni kell az egy szolgdlathan eltolthetd munkaids
leghosszabb tartamdril. A szolgdlati 6rdn beliil a menetrend szerinti menetiartam, valamint
az el6részitd és befejezd munkak idétartama egyiittesen a 12,8 érdt nem haladhatia meg. ”

31.3. A 7. pont b) pontja helyébe az alabbi rendelkezések lépnek, egyidejiileg a c) és d)
pontok tdrlésre keriilnek

.b) Ha a munkavallalé — KSz 30. $-ban Joglaltak szerint — eredetileg tervezett, rendes
munkaidnek mindsilld szolgdlata — a munkdltaté mitkidési kbrében Jelmerilt okbdl — részben
vagy egészben elmarad,
— «a munkaidbkeret végéig azonos, a kiesett munkaidinek megfeleld iddtartami
munkavégzést kell a munkavdllald részére elrendelni,
— ennek hidnydban a részben vagy egészhen elmarady szolgdlatol munkaidbként kell
elszamolni.
A szolgalal elmaradds okdt irasban rogziteni kell”

29.4. A 8. pont az alabbiak szerint modosul

WHa az utazészolgdlator elldté  munkavillald szolgalatdt meghezdie, és uz az elbre
meghatdrozott iddponindl késdbb ért vé gel, az eredeti munkaidd-beosztast meghalads
idGtartamra a munkavdllalo 100 % mértéhii bérpitickra jogosull (KSz 41.§), uzonban a
VORatkesehal eredds 1obblet munkaidé nem mindsil rendkiviili munkaidinek (Mt 135.§ (4) bek
d) pont)”’

30. A KSz34.§ 1. pontja torlésre keriil, a jelenlegi 2. pont az alabbiak szerint médosul:

WAoo A fordulos  (vdltdsos) munkarendben foglalkoztatotr  munkavallaiok munkaidejének )
[ . vy r . . . . v . ™
kezdetet és végdt a munkdliato jogosult meghatarozni a KSz 29.§-dban _[()gt’ah‘akmﬂ\'(”fp

megfelelden” / 7
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31. A KSz 37.§ 1 és 2. pontjinak 0j szovege a kivetkezd, egyidejilleg a jelenlegi
2.,3.,4.,5.,6.,7.,8. és 9 pontok szamozasa 3.,4.,5.,6.,7.,8.,9. ¢és 10. pontokra modosul:

1. Azokon a szolgdlati helyeken, ahol a szolgdlat elldtdsa lehetdvé reszi, helyi fiiggelék
rendelkezése alapjdn az utazé és a zavartalan kozlekedést biztositd munkakorGkben a napi
nunkaiddt (szolgdlatot) meg lehet szakitani. A munkaidé-megszakitds iddtartamdt, valamint
az osztoll munkaidével érintett munkakoroket — uz elézdekben foglaltak figyelembevételével —
« helyi fiiggelékben kell megallapitani.

E rendelkezés alkalmazdsa esetén az egy szolgdlatban eltbltheté munkaidd a munkdltaté és a
munkavéllalo egyéni megdllapoddsa alapjdn sem haladhatja meg a 12 orat.

A munkaidé-megszakitas idétartama — helyi fiiggelék eltérd rendelkezése hianyaban — 4
Srandl kevesebb nem lehet és a 6 ordt nem haladhatja meg.”

2. A helyi figgeléket kité felek — ha fentiekben megdllapodni nem tudnak — a megallapodds
érdekében kotelesek a targyaldsokba a szakmai felettes szerver, valumint a felsabb
szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az Mt. 293.§ (1)
bek.-ben foglaliak szerint — aldvetési nyilatkozat megtételével — dontGbirot vesznek igénybe.
Amennyiben a felek az MKDSZ dltal kozzétett dontébirGi Jegyzékbdl kozosen nem tudnak
doniGhirét kivalasziani, akkor a munkdltato és a szakszervezet (10bb szakszervezel egyiittesen)
egy-egy dontébirdt jelol ki. A két kijelolt donibbiré kozosen gondoskodik egy harmadik
dontdbire kijelolésérdl és ezt kivetGen testiilethént jornak el.”

32. A KSz39. § 1. és 3. pontjaban a ,,27.§ 1. illetve 2. pontjdban rogzitett” szoveg helyett
a ,napi” kifejezést kell felvenni.

33. A KSz 39.§ 3. pontjaban az dtlagkeresete” kifejezés helyett a HHavolléti dija™
kifejezést kell felvenni.

34. A KSz 40.§ pontja az alabbiakra modosul

34.1. Az 1. pont helyébe az aldbbi szoveg 1ép:
L1 Az Mt 107.§ alkalmazdsdhan rendkiviili munkaidénel mindsiil:
a) a munkaidd-beosztdsto! eltéré munkavégzés (kivéve a vonatkésést)
h) « munkaidGkereten feliil végzelt munka,
¢} pihendnapon végzeii munka
d) rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzes
¢} készenlét ulatt elrendelt munkavégzes, valamint
) azdigyelet
lartamd.

34.2. A 3. pont a7 aldbbiak szerint méddosul:
A rendkiviili munkavégzést uz indok megjelblésével irasban kell elrendelni. Az indok
kiztésével szoban iv elrendelbetd a rendkiviili munkaveg=éy
a) rerdkiviil indokolt exethen az wiamo- 08 Jorduloszolydiator el mntkavetlalok ’r}(/
reszore, tavahha R VAN




b) ha arra az Mt.108.§ (2) bekezdésében meghatarozott esetek miatt keriil sor, vagy ha
az irdsbeli elrendelésnek egyéb objektiy akaddlya van.

35. A KSz42.§ 4. pontjibél pétlas nélkiil térolni kell az alibbi Szivegrészt:

naz M 129.§ (4) bek. rendelkezéseinek figyelembevételével
36. A KSz 42.§ 8. pontjat potlas nélkiil téréni kell.
37. A K5z 43.§ 2. pontjat pétlas nélkiil torsini kell

38. A KSz 44.§-a helyébe az aldbbiak lépnek:

wl. A munkavillalo részére, ha a beoszids szerinti napi munkaidé és/vagy a munkaidd-
beosztastol eltérd rendkiviili munkaids tartama

@) a hat ordt meghaladja, 20 perc,

b) a kilenc ordt meghaludia, tovabbi 25 pere
munkakzi sziinetet kell biziositani.

2. Helyi fiiggelék a technologiai és munkaszervezési érdekelre Sigyelemmel az 1. ponthan
Joglaltakndl hosszabb munkakozi sziinetet is megaliapithat.

3. A munkakézi sziinet letéliésének helyét a helyi fiiggelék, ennek hidnyaban a munkavdéilals
Jogosult meghatdrozni. Helyi fiiggelékben kell meghatdrozni azt az iddtartamot, amelyen beliil
a munkavallalo jogosult a munkakozi sziinet igénybevételére.

4. Helyi fiiggelck rendelkezése alapjin legalabb 3 éra munkavégzést kovetden a munkakézi
sziineteket — 45 perc idStartamban ~ Gsszevontan kell kiadni, feltéve, hogy ezt a fechnologiai
Jeltételek lehetSvé teszik.

3. Helyi fiiggelék rendelkezése alapjin a munkavallals mésodik munkakézi sziinete (25 perc)
legalabb 10 percet elérd részietekben is kiadhaté. A munkavillalos nappali szolgdlatonként

-

800 It illeti meg, ha a munkakizi sziinet ketténél 16bhb részlethen kerill kiaddasra. Ejszakai
szolgalatban a munkakezi sziineter legfeliebb két résziethen lehet kiadni Amennyiben a
munkakozi szitnet az éjszakai szolgalathan két vészietben keriil kiaddsra, a munkavallalor ezen
szolgalatonként 600 Ft illeti meg.

3. Osztolt munkaidd alkalmazdsa esetén, amennyiben u munkaidd-megszakitis kezdetét
megelGzd bevsztds szevinti munkaids a hat 6rds 1artamot nem haladja meg, — helyi fiiggelék
rendelkezése alapjin — a nem készenléti Jellegii munkakorben foglalkoziatott munkavillals
munkakizi sziinete a szolgdlat megszakitasaval érintett részében is kiadhato. A munkavallals
munkahelyi jelenléti ideje ebben az escthen a munkamentes részhen kiadott munkakozi sziinet

turtamaval nem hosszabbodik meg. P
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6. A nem készenléti jellegii munkakirokben a munkakizi sziinet nem mindsil munkaidonek, az
e miatt kiesé munkaidd teljesitésére a helyi szintii technoligiai kovetelmények és a
Joglalkoztatasi szempontok figyelembevételével keriilhet sor az adott munkanapon (szolgalati
napon) a jelenléii idén belil vagy a munkaiddkeretben meghatdrozott munkaidében.

(Jelenléti id6 = beosztds szerinti napi munkaidé + munkakozi sziinet{ek) tartama)

39. A KSz 51.§ 4. pontjat potlas nélkiil térdlni kell

40. A KSz52.§-anak @j szovege a kovetkezo:
. ALAPBEREN KIVULI BERFORMAK

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakérkre egészségileg alkalmatlannd valt
munkavallalok munkabérének megallapitisa

52.§

1. A 6. sz. melléklethen meghatdrozott munkakort betoltort munkavallalo munkabérét ezen
§ szerint kell megallapitani feltéve, hogy
a)  munkakirének ellitisira az egészségi dllapotémak  szolgalathdl  szdrmazo
megromldsa miatt véglegesen alkalmatlannd valt, s emiatt mas munkakorben kell
Jfoglalkoztatni, ha
b)  a munkavéllalonak a 6. sz. mellékletben meghatdrozott munkakérikben eltélioin
szolgdlati ideje a 15 évet eléri.

(A 6. sz. meliéklethen feltiintetell munkakoroket kiterjeszifen értelmezni nem lehet,
illeiGleg mas tevékenység elldidsnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a munkavdlialo a
6. sz. mellékiethen feltiintetett munkakorok kozil tobhen is dolgozoti, ezekel az iddket
Ossze kell szamitani)

2 A wmunkakor betdltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansdgot kizarélag
Joglalkozds-egészségiigyi szakorvos dllapithatja meg.

3. A munkavallals  részéve  a  munkakérére  vonatkozd  végleges egeszyégl
alkalmatlansdgdnak  megdllapitdsat  kovetSen olyan munkakort  kell  felajanlani,
amelvher a szitkséges szakkipzettséggel és egészségi alkalmussaggal rendelkezik és

amely munkakiv betiltése esetén « kordbbi tavolléli dijahoz képest keresetveszteség
nem eri.

4. Hua u munkdltato a végleges egészségi alkalmatlansdg miatl az eredeli munkakdreben
nem foglalkoztathaté munkavdllalonak az alkalmatlansag megallapitdsat kovetd 1 éven
beliil « munkdltaio mikodésével osszefiiggd okra alapitottun felmond. az Mt és KSZ
szerint jaro végkielégitésen feliil tovdbbi 5 havi szocidlis juttatast biztosit.

5. Haa munkavdllalo tovabbi foglalkoztatasara olvan munkakdrben keriil sor, amelvben u
tivollti dija nem éri el u kordbhi munkakoréhen elérhet tavolléti dijanak 83 Vi-at,
. . ,.‘\

chkor a mukavallals munkahorse eddiq a meévicki ki kell egésziteni therkieueszites). 7
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Az elérherd tavolléti dif megdllapitdsandl a munkavallalé kordbbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyezd aktiv és jogi-statisztikai
dllomdnyban [évd munkavdllalok tévolléti dijainak kizépértékét (medidnjér) kell alapul
venni.

Amennyiben a munkavdllalot utébb részmunkaidében Joglalkoziatigk, akkor az
eléz0ekben meghatdrozolt, elérhetd tavolléti dijat is ennek ardnydban lehet csak
Jfigyelembe venni.

6. A bérkiegészitést személyi potlék cimeén a bérkilség terhére kell folydsitani,

1. A személyi potlék osszegét félévenként, legkésébb janudr 31. napjdig és jiulius 31,
napjdig, illetéleg a munkavdllalé személyi alapbérének megviltozésakor Jfeliilvizsgdini,
és sztikség esetén moédositani kell.

8. A tavolléti dij szamitdsdra a mindenkor hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilletd személyi potlék dsszegének megdliapitdsa sordn figyelembe kel
venni a baleseti jaradék , a rendszeresen Jolydsttott kdrtérités vagy mds jdradék
egyiittes Osszegét is.

9. Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabdlyozé killén jogszabdly alapjdn
rehabilitdcios elldtdsra jogosultakra. "

41. A KSz 54.§ 3. pontja az alibbiak szerint médosul:

3. A havi t6rzsbér 10 Y%-dnak megfelels dsszegil miiszakpotiék illeti meg a nyijtott miiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalot ha az dtlagos napi munkaids eléri a 11 érar.”

42. A K8z 60.§ 2. pontjanak 1j szivege a kivetkezé:

w2. Az dtirdnyitds idéiartaméra  a munkavallalot az 1992, évi XXIL t6rvény 83/4.§ (5)-(6)
bekezdésében meghatarozott  dijazdson felil 66 munkanapig a személyi alupbére tovibbi 10)
Yo-dnak, 67 és 88 munkanap kizétt az alapbére tovdbbi 20 Yo-dnak, mig 89 és 110 munkanap
kozott a személyi alupbére tovabbi 30 Y%-dnak megfeleld kiilon dijazds illeti meg, amennyiben
a sajat munkakoréhezr képest magasabb MMK  besoroldsii munkakérbe torténik  az
atiranyitasa. "

43. A K87 63.§ -a az alabbiak szerint médosul
43.1. Az 1. pont toriésre keriil

43.2. A jelenlegi 2. pont az alabbiak szerint médosul

WKiilon dijazds illeti meg o« vezetd Jegyvizsgdlot, aki olyan vonaton teljesit egvediil
szolgalatot, amelynek a KSz 9. sz. melléklete alupjan két jegyvizsgdaloval kellene kiizlekednie.
A dijuzas mértéke 350 Fi/ora. A dijuzds alapjdul szolgdl idd megdllapitisdned kizarolag o
vonat fénvieges induldsi és érkezési ideje kozouti idétartam, valaming o 7 szamie metfékler
NZeRatl elGRESZiG ide veherd figvelembe



44. A KSz 65.§ 1. pontjaban a jogszabalyi hivatkozist az alabbiakra kell
modositani:
., 39/2010.(11.26.) Korm.rendelet”

45. A KSz 74.§-anak ij szivege a kovetkezé:

A munkaviszonyhol szarmazé kitelezettség megszegése esetén
alkalmazhaté hatrényos jogkovetkezmények
74.§
1. A munkaviszonydbol szdrmazé kitelezettségél vétkesen megszegd munkavallaloval

szemben — a kotelezeltségszegés sulydval ardnyosan és a fokozatossag  elvére
figyelemmel — alkalmazhaté hdtranyos jo gkavetkezmények a kivetkezdek:

a)  szolgalati megrovas,

h)  a munkabért érinté vagyoni hatrdny.

¢)  mds munkakorbe 1orténd ideiglenes dthelyezés,

d)  mds munkavégzési helyre 16rténd ideiglenes dthelyezés,

e)  mds munkakorbe és mds munkavégzési helyre 16rténd ideiglenes dthelyezés.

2. Az 1. pont alapjan alkalmazott hdtrinyos Jjogkévetkezményeket — fiiggetleniil azok
tényleges végrehajtdsi iddszakatol — a jogerdre emelkedéstdl szdmitva az dltalanos
munkajogi eléviilési idén beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjdn 3 évig — lehet és
kell nyilvantartani.

3. A szolgalati megrovds [l. a) pont] alkalmazdsaval a munkaviszonybol szdrmazo
kotelezeltségét vétkesen megszegd munkavallaléval szemben a munkdltato kifejezi a
rosszalldsdt, és egyiittal az évintett munkavdllalot felhivia. hogy a Jjovében tartozkodiék
munkaviszonydbol szarmazo kotelezetiségének vétkes megszegésetGl.

4 A munkabért érinté vagyoni hdatrany [1.b) pont] alkalmazasa esetén, annak meériéke
konkrét forint Oxszeghen kell meghatdrozni az alabbiak szerint.
A munkabért érinté vagyoni hdtrany alkalmazdsi idészaka legalabb egy. legfeljebh ot
honapig terjedhet azzal, hogy az ¢gy honapruy megdallapitott konkrét forint Osszeg nem
haladhatia  meg a munkavallalo  jogkovetkezmény megdallupitdsakor  iranyado
alaphérénck 20%-di. A vagyoni hatrdnyt megdllapits jogkévetkezmény dsszességében
nem haladhatia meg a munkavallals jogkivetkezmény megallapitdsakor iranyado
egyhavi alupbére dsszegét.

S A mas munkakirbe tortend ideiglenes dthelyezés [1. ¢} pont] csak olyan munkukorbe
tGrténher mey. amelvre a munkakir éryieges betoliését megelozien u pnkenddlale

minden eldirt scemponthol fegészségiigyi. scukmai alkalmassagi \ih b c.'Mufnms'Huk( y
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A mds munkakdrbe torténd ideiglenes dthelvezés alkalmazdsi idészaka legalabb egy,
legfeljebb Gt honapig terjedhet.

A mds munkakorbe (oriénd ideiglenes dthelvezés alkalmazdsa esetén a végrehajtds
idGtartamdra o munkovdallals alapbérét a betoliends munkakorre érvényes alapbér
alkalmazasdval kell meghatdrozni, azonban a munkavallalot a munkabére tekintetében
érd vagyoni hdtrdny mértéke a végrehajtds sordn dsszességében nem haladhatia meg a

Jogkovetkezmény megdllapitasakor iranyads egyhavi alapbérének dsszegét,

A mds munkavégzési helyre toriénd ideiglenes dthelyezés [1. d) pont] alkalmazdsa
esetén a munkavdllalé a munkaszerzédésében meghatdrozott munkavégzési helyétd]
eltérd helyen kiiteles munkdt végezni.

A mads munkavégzési helyre toviénd ideiglenes dthelvezés alkalmazasi iddszaka legaldabb
egy, legfeljebb Ot honapig terjedhet ki,

Munkavégzési helyként kizavolag a munkavillalé munkdltatoi Jjogkdrgyakorldjanak
irdnyitdsa ald tartozé munkavégzési (szolgdlati) hely hatarozhaté meg.

Ezen hatranyos joghkovetkezmény alkalmazdséval a munkavéllalsr az alapbérét érints
vagyoni hdtrany nem érheti, ide nem értve a kijelGlt munkavégzési helyen alkalmazands
miiszakpotlék  és  egyéb  dijazdsi  jogcimek  véltozdsdbol  ereds esetleges
keresetveszteséget.

A mdas munkakorbe és mds munkavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés [1. e)
pont] alkalmazdsa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. ponthan

Joglaltakat. Ezen hatrdnyos Jogkovetkezmény alkalmazdsa esetén azonban a

munkavdilalo alapbérét az 5. pontban foglaltak szerint kell megdllapitani, illetve erre
tekintettel a 6. pont utolsd mondata nem alkalmazhato.

A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelents hdtranyos jogkovetkezmény [1. b), ¢) és
¢) pontjai] alkalmazdsa esetén nem sériilhet o munkavillals Jogszabalyban
meghatdrozoit kbtelezd legkisebbh munkabérhez (minimdlbérhez) valé jogosultsaga.

A munkavdllalo munkaviszonydbol szdrmazé kotelezettségének vétkes megszegése
eseten az e §. alapjan kiszabott hdtranyos Jogkivetkezmény nem érinti és nem zdvja ki a
munkavdllal esetleges kartéritési felelGsségét.

A hdiranyos jogkdvetkezményt indokolt irdsbeli hatirozatial kell megdllapitani. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat modjarél és hatdridejérsl [Mr. 287.¢ (1)
hekezdés <) pontju] 52616 tdjékoztatst, valamint azi, hogy hatdrozattal szemben
benyujiott keresetnek a  hdatrdanyos Jogkovetkezmény végrehajtisra nézve halaszio
hatalya van.

Az 1. pont b)-¢) alpont alapjin kiszabott hétrinyos Jogkovetkezmeny — figyelemmel! a
cselekmény sulydra, illetdleg a munkaviszonybd! szdarmazo kotelezetiségel véthesen
megszeg( munkavdllalo személyi és csalddi koriilményeire is — végrehajtasdt legfeljebb
egy évi probaidére a munkdltardi jogkor gyakoridja felfiiggesztheti. Ha u probaidé alaty
az érintett munkavallalo nem kivet el tijubb olyan vétkes kotelezeltségszegést, amelyért
ismételien  hdiranyos jogkivetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos

Jogkdvetkezményt végrehajtani nem kell,

He viszont a probuaids alatt tjabb hatranvos jogkivetkezménvt szabnak ki vele szemben.

a felfliggesztett hdtranyos joghovetkezménvt is végre kell hajtani. o /
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12. A munkdltatdi jogkor gyakorlja az 1. pont b) - ) alpontjaban meghatdrozott hdtranyos
joghkbvetkezmény tovdbbi végrehajtasa alol a munkavallalor mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavdllalo munkdja alapjdn erre érdemes és az intézkedés céljat
mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak legalabb a fele eltelt.

46. A KSz 75.§-4nak uj szdvege a kivetkezo:

A munkavdllalé kdrtéritési feleldssége
75.$

1. A munkavéllald a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségénck vétkes megszegésével
okozott kart kiiteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban
elvarhato, A munkavdllalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabdlyozott
eltérésekre is — legfeljebh  hdromhavi tdvolléti  dijanak megfelels  mériékig
marasztalhato.

2. Legfeljiebb hat havi tavolléti dijanak megfelel mértékig maraszialhatd, aki:

a) munkdaltatdi joghor gyakoroldsa dltal,

b)  szervezeti egység vezetdi haldskore gyakorldsdval,

¢)  egy éven beliil ugyanolyan vétkes kitelezetiségszegéssel,
d)  jogerésen megdllapitott szabdlysértés elkivetésével,

¢)  jogersen megdllapitott gondatlan bitncselekménnyel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavdllale szandékos vagy silyosan gondatlan kitelezetiségszegh
magatartdsaval okozza a kart, a teljes kir megtéritésére is kotelezhetd, [M. 179.9 (3)
bekezdése]

4 A munkdltaté a munkavdllaloval —szembeni  karigényér fizetési  felszdlitdssal
érvényesitheti, ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér) haromszoros
Gsszegét nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az dsszeget meghaladja
— a felek kézilli egyezség hidnyaban - o munkdltald az igényét bircsdg eldit
Srvényesitheti az dliuldnos eléviilési idén [M1. 286.5 (1) bekezdésef belil. "

47. A K8z 76.§-a az alabbiak szerint modosul:
A leltarhianyert fenndllo felelisség

(Mt 170, 9)
76.$

[ A leltarhianyért fenndllo feleldsség szabdlyait az Mt 182-188. §-ui, valamint
munkaltato wtasitasaban foglaltak szabdlyozzdk.

2 zon anvagok koret wnelvekndl forgalmazdst veszteséy szamolthalo el tovahha annah
mertcker és maodiar o O szdmi metléklet tartadmazzon”
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48. A KSz 79.§ -a az alabbi 4-9. pontokkal egésziil ki:

w4 A KSz 4.8 3. pontjdban foglaltak alapién a Kollektiv Szerzédés egyes s-aiba iitkozé
barmely helyi fiiggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell venni.

5. A MAV-START Zrt paritasos alapon Esélyegyenifségi Bizotisdgot mitkodtet,

6. A vasutas nyugdijasok részére biztositott Juttatdsokrél @ MAV-START Zrt és a Kollektiv
Szerzddést meghit szakszervezetek évente kiilon megdllapoddst kbnek.

7. A szerzddést kol felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzddés
mellékleteit évente rendszeresen feliilvizsgdljdk,

8. A felek kitelezettséger vallalnak a helyi fiiggelékek feliilvizsgalatara és a 2012. oktéber 1.
napjatél  hatdlyos  Kollektiv  Szerzédés  rendelkezései  miatt eseflegesen  szitkséges
modositdsara.

9. Amennyiben a munkasziineti napi munkavégzés dijazdsa tdrgyaban a Magyar Allamvasutak
Zrt. és a szakszervezetek a vonatkozo 16rvényi rendelkezésekmél magasabb mértéki dijazdsban
dllapodnak meg, uazt a Felek magukra nézve is kbtelezdnek Jogadidk el, és a Kollektiv
SzerzOdést ennek megfeleléen modositjik. "

49. A Kollcktiv Szerzddés 3. szima melléklete a jelen megillapodas 1.sz. mellékletében
meghatirozott tartalommal médosul

30. A Kollektiv Szerzidés 7. szamu melléklete az alabbi szoveggel egésziil ki:

W Forduld dllomdson, rivid Jorduloidd esetén, ha a vonat osszedilitdsa és a vonatkiséré
személyzel nem vdltozik, illetve a vonat elfkészitése mds személyzet dltal t6rténik, akkor az
adott vonatnemre, vonattipusra eléirt normaids alacsonyabb lehet az adott vonatnemre és
vonattipusra eldivindl, de legaldbb 10 percet ebben az esetben is biztositani kell. ”

51. A Kollektiv Szerzédés j 8. szamu melléklettel egésziil ki a jelen megallapodas 2.5z
mellékletében meghatirozott tartalommal:

52. A Kolicktiv Szerzédés ij 9. szama melléklettel egésziil ki a jelen megallapodas 3.sz.
mellékletéhben meghatarozott tartalommal.




II. A jelen megallapodas 2012. oktober 1. napjaval lép hatalyba és a Felek a médositasokat

ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2012. szeptcmber hé 11-én.
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1.szamu meliéklet

A hatrinyos jogkivetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelosség
érvényesitésének rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA

L 1. Hdtrdnyos jogkovetkezmény

A hatrényos jogkévetkezmény a munkaviszonybdl szarmazéd kotelezettség vétkes
megszegése esetcre kollekiiv szerzodés alapjan — a kitelezettségszegés silydval ardnyosan
— megdllapitott joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult dénteni az Mt., illetve a KSz
vonatkozé szakaszaiban biztositott lehetéségek keretein beliil. Ennek sordn szabadon
mérlegeli az elkovetett vétkes kotelezettségszegést és annak korillményeit, majd ennek
megfeleléen dont a munkajogi szankciok alkalmazdsarsl.

Hatranyos jogkOvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggs, annak
feltételeit hatarozott idére moédosité hateany allapithato meg, amely a munkavallald
személyhez fiiz6d6 jogait &s emberi méltésagat nem sérti. Kiszabasira az M. 56.§-a,
illetve a KSz 74.§-a alapjan, e melléklet keretei ko zott keriilhet sor.

A hatranyos jogkévetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa
ideiglenes jelleggel eredményez a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatasi [eltételeket a
munkavailalo hatranydara,

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazisinak iddtartamat az elkévetett szolgalati
vétséggel ardnyosan kell megallapitani, legaldbb egy, de legfeljebb 6t hénap idbtartamra.

1.2, A kartérités

A munkavallalé a munkaviszonyibdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kirt, amelynck bekdvetkezése a karokozds idején nem
volt elérelathato, vagy amelyet a munkaliaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltaté kirenyhitési kitelezettségének nem tett cleget.

A kartérites érvényesithetd mértéket, az érvényesités modjait az M. 179.§-a valamint az
Mt. 285.§ (1) — (2) bekexdései, tovabbd a KSz 75.§-a dllapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idén belitl a birdsdg
elétt lehet érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kételezs legkisebb munkabdr
(minimélbér) hiromszorosit meg ncm halado 6sszegii munkaltatéi karigényt a munkaltato
- ezen id6tartamon beliil — irdsban fizetési felszolitas Gtjan is Jogosult érvényesiteni. [Mt.
285.§ (2) bekezdcs)
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2. A JQGK(‘)VETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO
SZEMELYEK

2.1.1. A munkdltatoi joghor gyakoridja

A Kollektiv Szerzddésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazdsa, valamint a
munk4altatéi karigény érvénycsitése a munkéltatd hatdskorébe tartozik.

A munkéltatoi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalé vonatkozdsdban az ezt
szabalyozé munkéltatéi jogkorgyakorlasrdl sz6lo utasitds szerint erre jogosult, illetve
koteles.

2.1.2. A vizsgalobiztos

A munkaltatdi jogkdr gyakorloja a tényallas megéllapitdsa céljabol, az egységes eljarasi
rend biztositasa érdekében — lehetdség szerint — vizsgalobiztos kzremilkddésével jar el.
A vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalét tajékoztatni kell,

A vizsgalébiztosok a MAV-START Zrt mitkddési teriileten 4ltalinos felhatalmazassal
latjak el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron Kiviil
koteles eldsegiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egycb
megallapitasairdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

3. ELEVULES

A hatranyos jogkovetkezmény megdallapitdsara a vétkes kotelezettségszegésnck a
munkaltatéi jogkdrgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beltil van lehetdség,
ezen idétartamon beliil kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalo részére
kézbesiteni.

Nem lehet a munkavéllaléval szemben hatrinyos jogkovetkezményt tartalmazod

hatarozatot hozni, ha a vétkes kitelezettségszegés elkdveiése Ota egy ¢év mdr eltelt,
biincsclckmény elkovetése esetén pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

4. A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkdltatéi jogkorgyakorlo tudomdsszerzésének megallapitisa
A hatranyos jogkdvetkczmények alkalmazdsira abban az esetben kerilhet sor, ha a
munkaltatoi jogksr gyakorloja egyértelmilen és konkrélan tudomést szerzett az ¢rintetl

munkavalilalo vétkes kitelezettségszegésérsl.

A munkaltatoi jogkdrgyakorld feleldsségi korébe tartozik annak kétséget  kizard
hizonyitasa, hogy a vétkes kotelezettségszepésrdl mikor szerzett tudomést.

A munkaltatdi jogkor gvakorloja két alapvetd modon szerezhet tudomdst a munkavdllald
alial elkivetett vétkes kitelezettségszepdsrol:
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* sajat munkéltatasi, ellendrzési tevékenységének keretében személyes észlelése
utjan, illetve

* mas személytdl vagy szervezettél kapott informacié (ellendrzés, bejelentés stb.)
alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatdi jogkorgyakorld tudomésszerzésének idépontjaul azt a
napot kell figyelembe venni, amelyiken a kdtelezettségszegést szemelyesen észlelte vagy
arra vonatkozoan mdstol kimutathatéan hitelt érdemlé informécié birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre all6 15 napos hataridére is — a
munkaltatéi jogkorgyakorlé koteles intézkedni a dontésének elékészitésére, a 4.1.3.
pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatdi jogkdrgyakorlé tudomdsszerzése az észlelt vagy
megkapott informdciok alapjan nem kdvetkezett be, az irdnyadd tényallas megallapitasa
illetve a korilmények tisztizasa érdekében a munkaltatéi jogksr gyakorlo koételes
tenyfeltaré vizsgalatot elrendelni,

4.1.2. A tényfeltaro vizsgdlat

A tényfeltaro vizsgdlat keretében — a rendeltetésszerii joggyakorlas ksvetclménye alapjan
lehet6ség szerint a legrovidebb idétartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni
minden olyan lényeges korilmény tisztazasa  céljabol, amelyek  felmeriilt
kotelezettségszegéssel  kapcsolatos munkaltatéi  tudomasszerzés  vonatkozésdban
jelentdséggel birhatnak,

Figyelemmel keil lenni arra, hogy az okot adé koriilmény bekovetkezésétdl szamitott cgy
éves (blincselekmény elkivetése esetén biintethetdség eléviilése altal meghatarozott)
hataridén til hatranyos jogkdvetkezmény kiszabdsira nincs lehetdség, fliggetlentil a
munkaltat6i jogkorgyakorld tudomasszerzésének idSpontjatol.

A tényfeltard vizsgilatot — lehetéség szerint — vizsgalobiztos bevonasaval kell lefolytatni.
Azokat a munkavallalokat, akik kotelezettségszegés elkdvetésében érintettek Ichetnek,
illetve a rendelkezésre 4llo  elozetes informaciok alapjan az  elkovetett
kitelezettségszegésre nézve egyébként lényeges informdcidkkal rendelkezhetnek (tany,
szakértd), a tényfeltirod vizsgdlat soran meg kell haligatni.

A tényfeltdrd vizsgilat soran torténd meghallgatdsrél a meghallgatni kivant munkavallalot
elézetesen irasban ériesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatds (drgyat, helyszinét és idépontjat, amelyet a KSz vonatkozo
szabalyainak [39.§ 5. pont] betartdsaval kell meghatdrozni,

* azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkdvetésében lehetséges
érintettként  vagy  egyébként a  mas munkavallald  altal  elkdvetett
kdtelezettségszegés targyaban tantiként, szakértoként) keriil sor a meghallgatasra,

» azt, hogy a meghallgatds sordn a meghallgatott munkavatlald jogosult képviscl(i/ 2 3
meghatalmazni |[KSz. 39.§ 5. pont], e (
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s arra vonatkoz6 tdjékoztatdst, hogy a meghallgatott munkavallalé nem koteles
magara nézve terhel$ nyilatkozatot tenni.
A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat
kévetden a meghallgatott munkavallald részére at kell adni.

A tényfeltaro vizsgilat eredményérél és a megéllapitott tényallasrél az eljard
vizsgalobiztos sszefoglald frasbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatéi
jogkdrgyakorldt.

Amennyiben a tényfeltaré vizsgalatot lezaré jelentés ismeretében a munkaltatoi
jogkorgyakorlé tudomdsszerzése az elkdvetett kotelezettségszegés vonatkozasaban
bekovetkezett — figyelemmel a rendelkezésre 4116 15 napos hatéridére is — a munkaltatoi
jogksrgyakorld kételes intézkedni a dontésének elokészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak
szerint.

Ellenkezé esetben a tényfeltaré vizsgalatot a vitatott kdriilmények tisztazasdig folytatni
kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltaté — amennyiben ¢z a munkavallalé altal
elkovetett kotelezettségszegés korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a
vizsgdlat lefolytatisahoz szitkséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra a
munkavallalét a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kitelezettsége alol mentesiteni. A
munkavégzés aloli mentesités id6tartamira a munkavallalét az Mt 146.§ (3)
bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti meg.

4.1.3. A dontés elohészitése

Amennyiben a munkaltatdi jogkdr gyakorldja minden kétséget kizaroan tudomast szerzett
az érintett munkavallaléd vétkes kotelezettségszegésérdl, akkor sziikség szerint mtézkedik
a dontése megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

Ennek soran, amennyiben koribban nem keriilt sor a vétkes kotelezettsegszeges
elkbvetésében érintett munkavallalé | lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara,
a munkaltatdi jogkorgyakorlo — lchetdség szerint — vizsgalobiztos utjan intézkedik az
elkdvetésben érintett munkavallalé meghallgatasara.

A meghallgatasrdl a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallalot
clézetesen értesiteni kell, amelynek vonatkozasaban megleleléen alkalmazni kell a
tényfeltard vizsgalat esetében az Crtesitésre meghatarozott szabalyokat.

A7 értesitésnck tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivist, hogy amennyiben a
meghallgatisra a munkaltatéi jogkdrgyakorld tudomasszerzésétdl szamitolt 15 napon
bellil — barmely okbdl — nem keriil sor, akkor a munkaltatoi jogkdrgyakorlé meghallgatas
nélkiil is hatarozhat a hatranyos jogkGvetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésrc ¢és a meghallgatdsra egyebekben a 4.1.2. pont szerint keriil sor, azonban a

rendelkezésre allé 15 napos hataridore figyvelemmel. a munkavallalo értesitésc sziikség
esetén mas modon is torténhet.
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A meghallgatdsto] felvett jegyzékényvnek tartalmaznia kell, hogy:

» 2 vétkes kitelezettségszegés elkdvetésében érintettként keriil sor a munkavallalo
meghallgataséara,
az érintett munkavéllalét miben hibaztatjak,

¢ a meghallgatott munkavallalo nem koteles magdra nézve terheld nytilatkozatot
tenni,

* ameghallgatott munkavallalé kivant — képviselst igénybe venni,

* a meghallgatott munkavéllalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,

4.1.4. A hatrinyos jogkivetkezmény alkalmazdsdt kizdro kériilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

* nem allapithaté meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallalo kovetette el
a vétkes kotelezettségszegést,

o bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap)
hataridé tekintetében,

* amunkavallalé ugyanezen vétségét munkajogi Gton maér elbiraltdk, ide nem értve a
munkiltatéi intézkedés és a kartéritésre kotelezes esetleges  elkiiléniild
alkalmazasat,

* amunkavallalo munkaviszonya idokézben megsziint, vagy megsziintették.

4.1.5. A hdtrinyos jogkovetkezmény megdllapitisa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkdltatéi jogkor gyakorloja az 6sszes koriilmény —
igy kiilondsen az okozott kér, az eldidézett veszély, a cselekmeny targyi silya, a vétkes
kitelezettségszegés elkbvetésében érintett munkavallalé kordbbi munkavégzése ¢és
szocialis koriilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjdn, ugy éllapitja
meg, hogy annak az alkalmazott joghdtrany mellett egyéni és altalanos visszatartd hatisa
is legyen.

A muukiltatéi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkdvetkezmeényt indokolt frasbeli hatarozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkez6 rész a szolgalati vétség minésitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét
¢s az alkalmazasi idétartamat, tovdbba a munkakért, a munkavégzési helyet, az alapbért
érintd  valtozassal jaré hatranyos jogkOvetkezmény csetén czen megvaltoztatott
kortlményekre is kitcrjedéen tartalmazza.

A hatdrozatnak ki kel terjednie a kercset benyujtasanak a hatdrozat kizlésétdl szamitott
30 napos [Mt. 287.§ (1) bekezdés c) pontja) hataridejére, valamint arra, hogy a kereset
benyljtasanak a hatdrozat végrehajtisra nézve halaszté hatalya van. [Mt. 287.§ (5)
bekezdés)

A hatranyos jogkdvetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
rendelkezd rész alapjaul szolgals tényélldst, az elfogadott bizonyitékokat, - amennyiben
ismert - a munkavallaly védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a
megsértett rendelkezések felsoroldsat. valamint a figyelembe vett korilménycket, a

g
mérlegelés, & méltdnyossagi jogkor gyakorldsiban szerepet Jatszo szempontokat, tényckct‘//(,
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A hatdrozat elkészitése soran — a jogszerlség ¢és megalapozottsig érdekében — a
munkaltatoi jogkdrgyakorlo lehetség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jir el,

4.1.6. A hatrinyos jogkivetkezmény végrehajtisa:

A hatréanyos jogkdvetkezményt tartalmaz hatdrozatot azonnal, de legkésobb az elkdvetett
vétkes kotelezettségszegésrol tortént tudomésszerzéstdl szamitott 15 napon beliil vagy
személyesen kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részere
szolgélati iton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésdbb a tudomésszerzés napjat kovetd naptdl mint
kezdénaptol szamitott 15. napon postéra kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.§-dban foglaltak az iranyad6ak.

A munkaltatéi jogkorgyakorld a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény vegrehajtasat
probaidére felfiiggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa aldl a munkavillalot
mentesitheti a KSz 74.§.-dban foglaltak szerint.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles
az érintett munkavallalé nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nytjtott-e be keresetet.
Az érintett munkavallalé az altalanos egyiittmiikodési kitelezettségére tekintettel kteles
nyilatkozatot tenni.

A Dhatranyos jogkdvetkezmény abban az esetekben tckinthetd jogerdsnek és
végrehajthatonak, ha

o a keresct benydjtdsara nyitva allé 30 napos hataridd leteltét kdvetben a
munkavéllalé nyilatkozott arr6l, hogy nem nyijtott be a hatdrozattal szemben
keresetet,

e a kereset benyujtisara nyitva 4allo 30 napos hatarid6 leteltét kdvetden a
munkavallalo nyilatkozatanak hianyaban az illetékes munkatigyi birésag jogerdsitd
zaradekkal latta el a hatarozatot,

e a munkaligyi jogvita soran a birdsig jogerdsen dontdtt az alkalmazott hatranyos
jogkdvetkczmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartdsardl.

A hatérozat jogerdre emelkcdésének idépontjat a végrehajtdsra szolgdld iraton fel kell
tlintetni. A jogerds hatarozat végrehajtasardl a munkaltatoi jogkdr gyakorloja — lehetoség
szerint az edjard vizsgaldbiztos atjan — koteles gondoskodnt.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavatialdt a dontésben, illetve
ezzel Gsszcfiiggésben, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban foglaltakon til egyeb
hatranyos kdvetkezmények ne €ryck.

A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

5. 1. A munkavallalé kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségenck megszegésével okozott
kart koteles megtérileni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben dltalaban clvarhato.

A kartéritésre vonatkozo anvagi jogi szabalyokat a KSz 75, §-a tartalmazza. / ~ -
W oo
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A kartérités alkalmazasa soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében - a
munkaltatoi jogkdrgyakorld lehetéség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaléi kartéritési felelosség megdllapitisira és érvényesitésére az alabbi
szabdlyok alapjan keriilhet sor.

5.1.1. A munkdltatoi kdirigény érvényesitése

A munkaltatot karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
Jogkor gyakorloja kétséget kizaréan megdllapitotta a karokozas tényét, illetéleg a kart
okozd munkavallal vétkességét.

Tisztazni kell tovabbé azt is, hogy nincs-e olyan jogszabélyban nevesitett koriilmény, ami

»

a kartéritési feleldsség alkalmazdsat kizarja vagy korlatozza.
5.1.2. A kdrtéritési igény eléviilése

A kdrtéritési igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
irdnyuld igény 5 év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelelt
1d6 alatt éviil el.

A kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.1.3. A kar értékének meghatirozdsa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithaté mddon, forintban kifejezett Gsszegben
kell megallapitani.

Amennyiben a karért¢k pontosan nem 4llapithaté meg, akkor a kar értékét bizonyithaté
kalkulacidval kell megallapitani.

A munkaltaté vétkes kdzrehatdsa karmegosztds alapjaul szolgdl Ha a munkaltatoi
jogkdrgyakorldja munkéltatdi vétkes kdzrehatdst vesz figyelembe, annak elbirdldsanal
mérlegelnie kell a munkavallalé és a munkaltato kdzrehatasanak arinyét, és a karigény
Osszeget ennek megfelelSen kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a kirokozas idején nem volt
elre lathatd vagy amelyet a munkiltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd kéarenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.1.4. A kartéritési igény megallapitdsa, érvényesitése

A kartéritcsi felelosség megillapitasa sordn meg kell allapitani - a KSz 75. §-nak
megfelelden - az elkdvetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esctérél van sz6 (pl.
sulyos gondatlansig), kétséget kizaroéan meg kel dllapitani ezeket a mindsitd tényeket és
korilményeket.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorloja tényfeltard vizsgalat lefolytatasat latja
indokoltnak, errc vonatkozoan a 4.1.2. ponthan meghatarozottak szerint - - ide nem értve az
cljarasi hataridére vonatkozd szabalyokat — kell cljarni.

A kartéritési igény kapesan lefolytatott tényfeltars vizsgalatrél as eljare vizsgalobiztos
kilon frasbeli jelentést készit. ]
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A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezseég megkotésére.
A felek kozott 1étrejitt egyezséget irasbeli megillapodésba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés mddjardl, az esetleges
részletfizetések mértékérd]l is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavéllal6
munkabéréb6! torténd levonassal kerill majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell
munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozdan, hogy a kértéritds dsszegét munkabérébol
levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbo] nem jon 1étre €s a kar 6nkéntes teljesitéssel sem
tériil meg, a munkaltatdi jogkdrgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat
meg nem haladé karigényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitasban a munkavallaldval kozolni kell a karigényt megalapozo tényeket
és korilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhato

rrrrrr

A fizetési felszolitdst meg kell indokolni. Ennck tartalmaznia kell, az eltogadott
bizonyitékokat, a munkavallalo védckezését, valamint — kilonds tekintettel az
érvényesiteni kivant kirdsszegre — a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogktr gyakorlasdban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszdlitas clokészitése soran - a jogszeriség €s
megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi jogkorgyakorld lebetéség szerint a
vizsgalobiztos kdzremiikdését veszi igénybe.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hiromszorosat meghaladé Osszegh
munkaltatéi karigényt birdsag eldtt kell érvényesiteni, €s ez esetben az ligy Osszes iratat a
karigény érvényesitése céljabol — erre tortén$ hatdrozott utaldssal — a Munkajogi
Szervezet részére kell megkiildeni.

5.1.5. A kartéritési igény végrehajtisa

A munkaltatoi jogksr gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését kavetd 30 nap eltcltével
koteles az érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nytdjtott-¢ be keresetet.
Az érintelt munkavallalé az altalanos cgyiittmiksdési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A jogerére emelkedés iddpontjat a végrehajtdsra szolgald iraton (fizetési [elszolitason,
egyczségen) fel kell tiintetni. A jogerds fizetési [elszolitds, illetve a kartéritési egyczséy
végrehajtasarol a munkaltatoi jogkdr gyakorldja — lehet6ség  szevint az  cljaro
vizsgaldbiztos utjan - kotcles gondoskodni.

A munkaltatéi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
e az egyezséget irasba foglaltak,
e amunkavallald az onkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,
o 4 fizetési felszolitassal szembeni kereset benyijtasara nyitva allo hataridé ugy telt
el, hogy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem
kerilt sor,
e 4 birosagi hatarozat jogerdsse valt.
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5.2 [';Tgyviteli rendelkezések

3.2.1. A jogkirgyakorlo dltal vezetett nyilvintartisra vonatkozd szabdlyok

A batranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési ligyeket a munkiltatéi jogkdr
gyakorldja — az egységes nyilvantartdsi rend érdekében lehetSség szerint az eljaro
vizsgélobiztos kdzremiikdésével — kételes bevezetni ,A hatranyos jogkdvetkezmények
és kartéritések” elnevezésii elkiildnitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell

¢ azligy szamat és tipusat,

* akapcsolédé tgyiratok nyilvantartd szamat,

e az adott intézkedéssel <frintett munkavallald nevét, munkakodrét, személyi

tOrzsszamat és szervezeti egységét,

s aténydllas rovid leirasat és az okozott kart,
az intézkedés alapjaul szolgdld cselekmény elkovetésének és az arrdl vald
tudomasszerzésnek az idépontjat
a karokozd munkavallaléval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,
a dontés, az egyezséy, a fizetési felszolitas keltét,
a kézbesités madjat és idejét,
a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,
a jogerdre emelkedés id6pontjat,
a végrehajtasra vonatkoz6 adatokat,
a megjegyzéseket.

A munkaltatéi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazé tigyiratokat a hatarozat, a fizetési
felszolitas jogerére emelkedésétdl, a kartéritési egyezség létrejottétd] szamitott 15 évig kell
megdrizni. Az azonnali hataly felmondasok megbrzési ideje 50 év.

Az el6z6 pontban meghatarozott id0 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokényv nem selejtezhetd,

5.2.2. Az integrdlt humdniranyitasi rendszerben (SAP) térténd nyilvintartdsra
vonatkozo szabdalyok

A munkaltato jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi
meg a jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Humdn szolgaltatas tajékoztatasardl, illetve a SA )
HR rendszerbe 16rténé régzitésrol.,



2.szami melléklet
., 8. szamu mellékiet

A MAV-START Zrt utazo, illetve zavartalan kozlekedest biztosito munkakorel

A t6rvényi rendelkezések alkalmazdsa szempontidbdl (Mt.135.8) a MAV-START Zrt-nél utazd,
illetve zavartalan kézlekedést biztosité munkakirnek mindsiilnek az alabbiak:

1. Utazo munkakérik:

a) jegyvizsgald (belfoldi)

h) jegyvizsgaloé (nemzetkdzi)

¢} vezeld jegyvizsgalo (belfoldi)

d) vezetd jegyvizsgdio (nemzelkizi)
e) utaskiséré

) VIP utuskisérd

g) vizsgdlo fékalauz

h) egyéb vasuti jarmiivezeté

i} vonali tolatdasvezetd

2. Zavarialan kozlekedést biztosito munkakornek mindsiilnek o technoldgia bizionsdgos és
rendeltetdsszerti miikodietésével, valamint o kizszolgdliatas  folyamatos  biztositdsaval
dsszefliggl munkakirik:

a) kocsivizsgadlo

b) személyszallitasi ligyeletes
¢} mitszaki koesi iranyito eldado

d) diszpécser

e) belfoldi személypénztiros

J)  nemzetkGzi személypénzidros

&) szamado pénztaros

h) szamado- és jegypénztdros

I wtanfizelési penziaros

j) ViP pénztaros

k) vezényld

{)  tdblazd

m) féklakatos

n) teriileti személyszalliidsi féivanyito
o) hdlozati személyszdilitasi firdnyito
p) halozati HAVARIA iranyito

¢) rendelkezd forgalmi szolgalattevd
vy digyfélszolediati szakeldade
s)digyfélkapesolati scakeldado




3.szamu melléklet

9. sz. melléklet

a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

Az el6irt minimalis létszimnorma a személyszallité vonatok esetében
(Az alabbi létszamnorma nem vonatkozik a KN kézlckedésre kijelolt vonatokra.)

1.1 Az eloirt minimalis létszimnorma személyszillité vonatok esetében 1+1 f6, Kivéve
az 1.2 pontban foglalt eseteket.

1.2 Az alibbi, SZVOR szerinti osszeallitasok esetén az elgirt minimalis Ktszimnorma
1 16 vezetd jegyvizsgald:

BDV 4 egység
53-41, 53-42, 63-41, 63-42 motorvonat | egység

53-41, 53-42, 63-41, 63-42, 50-47, 51-47 (Jenbacher) motorvonat 2 egység, nem
Budapest el6vérosi forgalmaban

Hagyomanyos (nem tdvzaras\) szerelvény 4 kocsiig

Nem hagyomanyos (tdvzérasu) szerclvény 5 kocsiig

Bz motor(ok)bol és mellék kocsi(k)bol (63-12 is) kiallitott szerelvény
Charter és killénvonatok

1.2.1 Amennyiben az 1.2 pontban foglaltak médositisa a helyi viszonyok alapjin
sziikségess¢ valik, akkor azt a jelen Kollektiv Szerzédést aldire felek
madosithatjak. Amennyiben a technolégia, illetve a munkaidi-beosztas
indokolja, akkor a minimalis létszimnormaitol eltérden tébb vonatkiséré is
vezényelheté a vonatra.

1.2.2 SZVOR szerint hagyomanyos (nem tavzirasi) szerelvénnyel killitott vonat 5
kocsitél csak clére nem litott, rendkiviili ok miatt tovibbithaté 1 6 vezetd
jegyvizsgalaval:

1.2.2.1 A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkisérd szolgdlalvégzése kozben vilik
szolgalatképtelenné;

1.2.2.2 A vonatra vezényelt masodik (tovabbi) vonatkiséré a szolgalatha nem jclentkezik;

[.2.2.3 A srerelveny rendkiviili csetben, a SZVOR-ben clirtakhoz képest eltérd osszeallitdssal
kozlekedik (ebben uz esetben « SZVOR-ben eldirs alapszerelvénven feliil - pl.
vagdnyzari  technoldgidhan  cldirtan lezartan tovabbiott  kocsikat nem  kell
figvelembe venni),

1.224 A srerelvény  kozpontiftavmiksdietésti  ajtozardsa menet  kiszben  valik
hasznalhatatlanng

L3 A VDSZSZ Szolidaritas ¢s a MAV-START Zrt. kdzott, 2008, aprilis 18-dn létrejéut

Megallapodas jelen Kollektiv Szerzédés 9. sz mellékletének hatdlyba 1épésével
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1.4, A MENET KOZBEN MEGHIBASODOTT AJTOK ESETEN KOVETENDO
ELJARAS (Gy. 16-1599/2011.)

1.4.1 Teenddk a vonat indulasa eldtt

A szerelvény atvételekor kells hangsulyt kell fektetni az ajtok miikddésének
ellenérzésére, hogy a késdbbi kellemetlenségeket megelézziik. Az ellendrzés modja a
jarmii tipusatol filgg, részleteket a kezelési ntmutaték tartalmaznak. A vonatkisérd
személyzet altal mikodtetett kézponti ajtozaras csetén a lehetdség fiiggvényében
proba ajtézarist is javasolt clvégezni. Természetesen csak akkor, ha erre
lehetdségiink van, vagyis biztosilott a technologiai idd, valamint a szerelvény is
id6ben felallitasra keriilt az indulé vaganyon.
Amennyiben az ajtok mikdésében rendellenességeket tapasztalunk, akkor a
miiszaki személyzetet (kocsivizsgdlo) azonnal értesiteni kell, hogy a vonat indulasa
elélt a hiba elhdrithato legyen. Ha erre mar nincs lehetdség, akkor a koesit ki kell
soroztatni, vagy az ajtot le kell zirni ¢s megfelelé tajékoztaté barcaval el kell
[Atni.
A Menetigazolvanyba torténé beiraskor & mozdonyvezets €s a vezetd jegyvizsgilé
cseréljen egymadssal telefonszamot, mely eldsegiti a hatékony kommunikaciot és
scgithet a veszélyhelyzet elharitasaban.

1.4.2. ,, Indulasra kész”

Az érvényben 16v6 utasiidsok és rendelkczések pontosan lefrjik, hogy a
mozdonyvezeld altal vezérelt ajtozaras kivételvel a vezetd jegyvizsgalé nem adhat
sinduldsra kész jelzést”, amig nincs minden ajté becsukva, kivéve persze azt az ajtot,
ahol & s7all fel.

Vonatkiséré személyzet altal mikodtetett kizponti ajtézaris esetén az ,indulasra
kész” jelzés adasa eldl a kdzponti ajtézarast el kell végezni. Amennyiben valamelyik
ajto(k) nem esukodott be, akkor azt kézzel kell becsukni.

A hagyomanyos, ,manudlisan” zar6dé ajtokat kézzel, cgyesével kell becsukni,
fggetleniil attdl, hogy hény kocsit tovabbitunk a vonattal. Kulturalt hangnemben az
utasokat is fel kell kérni az ajtok becsukasara!

A feleldsség kozos, még akkor is, ha az utasitds kizarolag a vezetd jegyvizsgald
vallara teszi a terhet: ne jaruljon hozzd a vonat inditdsdhoz, ha nyitott ajd van a
vonatban!

Semmilyen ok vagy kényszer nem irja feliil, hogy a biztonsag a legtobb szempont!

A vonat nyitott ajtéval nem indulhat!

A hagsomanyos ajiokkal kozlekedd vomatok esetében kiilondsen oda kell figyelnn arra.
hogy a peronnal ellentétes oldalon is be legyenek csukva az ajtok, mert nem latszat,
hanem a biztonsag szamit!

Kifelé nyilo ajtok csetében (20 37, 19 37, stb.) meg kell arrdl gy6z6dni, hogy a
menetirannyal szembeni ajiék megfelelden be vannak-e csukva.

.43 leenddk menel kivzben térténd meghibisodas esetén

Amenm iben menet kézben asvonathisérd szemedy 2ot ns ot apdsal alalkozihe tlletve L
v el indomast szerez. akhor aldekinbmul mrezkedme kell! . 1?



A vonatkisérd személyzet teenddje ilyen esetekben:

- A nyitott ajtd menet kozbeni becsukasa elétt mérlegelni kell - a
fokozott balesetveszély tudataban - hogy nem veszClyezteti-e sajat testt
épségct.
- Amennyiben az ajtot nem lehet becsukni, akkor intézkedni kell a
vonat megallitisardél a nyitott ajtok becsukasa érdekében. Ebben az esctben
biztositani kell, hogy az utasok nc¢ menjenek a személykocsi elblerébe
(tajekoztatds, atjard ajtd lezardsa), amig a veszélyhelyzet nem harult el

Tovabbi teendok:

o Ha a vonat riovid idén  beliil megérkezik a  kovetkezd
allomasra/megallohelyre, akkor az eltér biziositdsa mellett a vonat
megallasa utam az ajtét be kell csukni!

o Ha a vonat menetrend szerint hosszabb ideig nem all meg, akkor értesiteni
kell a terileti személyszallitasi folizemiranyitét ¢s kérni kell a vonat
megallitasat kézbenss alloméson.

o Ha a vezetd jegyvizsgalé nem tnd a teriileti’/hilézati személyszallitasi
iizemirinyitéval értckezni, akkor kérnie kell a mozdonyvezetot a vonat
kovetkezo allomason torténd megdllitasara.

o Amennyiben a nyitott ajté olyan rendkivilli helyzetet teremt, aminek
elharitisa nem tiir halasztast, akkor a vonatkiséré személyzetnek
miikiodtetnie kell a vészféket. Ez rendkiviil alapos és megfontolt déntést
igénvel, hiszen a vész{ék hasznalata szamos veszélvt hordoz magaban!

Valamennyi ajté meghibasodast irasban jelenteni kell, valamint a hibat ,,V” vagy
»X " barcan jelezni kell a HVU-ban szabalyozottak szerint!

P



Ahol a Kollektiv Szerzddés az 1992.évi XXII. térvény (Mt.) valamely rendelkezésére
hivatkozik. azon a megjelolt hivatkozisokat kell érteni,

régi Mt.-re utalo hivatkozis

1) Mt. hivatkozas

KSZ-beli §.
188.§ (1) és 188/A. (1) .
1.§2.2) bek. M. 2088
188.§ (1);
381, Mt. 208.§
1. tériendd (a szakszervezeti
reprezentativitas fogalma
megsziint, ezért ennek
.29, § (2) megfeleltethetd § az uj M-
3.8 1. 2.33.§(4) ben nings)
2. 276.§ (2) KSZ kotési
jogosultsag
481, 33.8 276.§ (2)
9.8 94/A-94/F 71.8-76.§
10.§ 2. b) 19.8§ (3) 272.8(7)
10.§ 4. 25.8(2) és (4) 274.5 (2)
11§ 1. 28.8()és (4 273.§ (2)-(4)
13.§2.b) 101. § 84.8
13.8 3 87/A § (1) bek. a) pont 294.§ (1) g) pont
R 1. a hivatko7s orlendd,
meglclcltethetd hivatkozés
nines az uj Mt.-ben
2‘ RBIFA § AN 19()2’ .‘t'-\:'l XI{. ty. 10(). §
3006, §es 15081y LS50S
, .107.8h
5. > lg 139 -)§p°"t 5.146.§ (2)
' I 6. 110.§
/. 122'§ 7. 107.§
i 105. § 8. 1992, évi XIL tv. 105, §
9. 74.§ 9. 46.8 {1) h} pont
30
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.

torlendé
a munkaviszony létesitésekor
169 6.5 fennallé tajékoztatasi
kotelezettség megsziint;
tdrlendd, az 4j M. kiilonésen
198 1 89.§ (7) indokolt esetre nem
3 hivatkozik
19.5 1. d) 138. § (5) 1992. évi XIL tv. 138. § (5)
205 92.§ (1) és (2) 69.§ (1)
214 95. § 774
25.6 117/A § (1) bek. d) pont 135.§ (4)
2689 118.§ (2) 90.§ a) pont
27 5. 117.§ (1) bek. k) pont 91.§
28.§ 5. 125. § (1) 102.§ (2)
29.§ 5. 196.§ (1) 291.§-293.§
1. 108.§ (2) korlatozas ali
30.6 3 1. 128.§ (1) nem es6 rendkiviili
83 2.119.§ (5) munkavégzés:
2. 99.§ (3) 6raatallitas
31.§ 124. § (4) 105.§ (4) és 106.§ (2)
32.§ 2. 120. § (1) 97.§ (3)
35.§ 151.§ (4) 146.§ (1)
. , . 1. 105.§ pihendnap Ssszevont

38.§ 4. pont L. 1224 iégl.)(76)1d.6p0nt, kiadésa;

_ 1278 (6) 2. torlends
39.§ 5. c) pont 119.§ (3) 99. §
40.§ 126.§‘(1) I(}’;’..§;

B 128. § (1) 108.§ (2)

41.§ 5. pont 147.§ (3) 143§ .

41.§ 7. pont 107.§ _ 5§
B 42.83. pont 1285 (D) Y

425 4. pout 120.§ (4) 12§ (1)

B 42.§ 8. pont [29.§ (5) tirlendd

45.§ 1. pont 128.§ (1) 108.§ (2) ]
| 46.§ 2. pont 123.5 (2) 104.§ (2)

47.§ 1. pont 125.§ (5) 102.§ (5) ]
784 oAy T T ey
B8 3780) T Heséy
! 52.8 7. pout 152§ 16riendd
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1992, évi XIL. tv 83/A. §,

0. IR 1992, évi XIL tv 105-106. §
1505 () 1992, évi XIL tv 150. §
64.§ 5. pont 105.5 (7) 1992, évi XIL tv. 105.§ (7)
67.§ 157.8 (2) torlendd
. 1992, évi XL tv. 151/A §
68. 151/A § (3) bek. ¢) pont 3 bek. <) pont
73.§ 65.§ (1) 263.§
75.5 46. § (4) 238§ (3)
76.§ 170.§ 182.§-188.§
775 174-187. § 166.§-178.§




