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2012. aprilis 3.

A kozlekedési tarca altal elrendelt jaratritkitasrol

Hattér és elozmény:

A javaslat napi 400 vonat kozlekedését sziintetné meg a 2012. aprilis kdzepén életbelépd 1)
menetrendben, mely jelentds szami munkahely elvesztését eredményezné. Ugyanakkor a
kozlekedési kormanyzat nyilatkozata szerint a tervezett jaratritkitasok a végrehajtd
szolgélatnal nem jarnak létszamcsokkentéssel.

1. sz. Hatarozat:

Szakszervezetiink a tervezett, szakmailag indokolt intézkedéseket tudomasul veszi. A
Kiildottgyiilés felhatalmazza az Elnokséget, hogy amennyiben a tervezett intézkedések
létszamcsokkentést eredményeznek, minden, a szakszervezet szamara lehetséges
torvényes nyomasgyakorlasi eszkozt (sztrajk, félpalyas utlezaras, tiintetés) vegyen
igénybe annak megakadalyozasa érdekében.



A vasutas munkavallalok csaladtagi utazasi kedvezményének megvonasarol szolo
képvisel6i javaslatrol

Hattér és elozmény:

A csaladtagok menetkedvezményének megvondsara vonatkozd6 mddositd inditvanyat az
eldterjesztd Spaller Endre KDNP-s orszaggytilési képviseld a szakszervezetiinkkel folytatott
targyalasokat kovetden elhalasztotta azzal, hogy azt majd a menetkedvezményekrdl szolo
torvénytervezethez fogja benyujtani.

2. sz. Hatarozat:

Szakszervezetiink tudomasul veszi az el6terjesztés visszavonasat, azonban
elfogadhatatlannak tart minden olyan kezdeményezést, amely a vasutas munkavallalok
csaladtagjainak menetkedvezménye megvonasara iranyul.

A Kiildottgyiilés ezért felhatalmazza az FElnokséget, hogy a menetkedvezmény
megmaradasa érdekében a Kormannyal targyalasokat kezdeményezzen, és amennyiben
az nem vezet eredményre, fenti cél elérése érdekében minden, a szakszervezet szamara
lehetséges torvényes nyomasgyakorlasi eszkozt (sztrajk, félpalyas utlezaras, tiintetés)
igénybe vegyen.



A 2012. julius elsejével hatalyba 1ép6 Munka Torvénykonyve 205. §-anak
megsziintetésérol, modositasarol

Hattér és elozmény:
A 2012. jalius 1-t6l hatalyos Munka Torvénykonyve 205. § (1) bekezdése kimondja, hogy
koztulajdonban allé6 munkaltatonal kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodéasa

a) a felmondasi 1d6 69. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitdl nem térhet el,

c) a92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaidét nem allapithat
meg.

a) Felmondasi ido:

Mt. 69.- § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi 1d6 a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utdn hasz nappal,

d) tiz év utdn huszonot nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

/) tizennyolc év utadn negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

A MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzédése 22. §-a az alabbiakat tartalmazza:

Ha a munkavallal6 munkaviszonyat a munkaltatdé oldalan felmeriild ok miatt rendes
felmondassal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a munkavégzés aloli kotelezd felmentés ideje
legalabb 60 nap, illetve az oregségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven beliili munkaltatoi
rendes felmondas esetén 90 nap.

Az Mt hatalyba lépést kovetden a munkaltatdé felmondasa esetén csak akkor lesz a
munkavallalé 60 napos felmondasi és felmentési idére jogosult, ha a munkaviszonya a MAV
Zrt-nél mar legaldbb 15 éve fennallt.

b) Végkielégités
Az Mt. 77. § -a szerint 2012. jalius 1-t61 a végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb ot év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb husz év esetén Othavi,
) legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 0sszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) c¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi



tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott
moédon €és a munkavallalora irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megelézé 6t éven
beliil szlinik meg.

A MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzddése 23. § -a az alabbiakrol rendelkezik
A munkavallalot — az Mt. 95. §-adban meghatarozott végkielégitésen feliil — az alabbi 6sszegli
kiilon veégkielégités is megilleti.

> legaldbb 10 évi MAV munkaviszony esetén 1 havi,

> legalabb 15 évi MAV munkaviszony esetén 2 havi,

> legaldbb 20 évi MAV munkaviszony esetén 4 havi,

> legaldbb 25 évi MAV munkaviszony esetén 6 havi,

> legaldbb 30 évi MAV munkaviszony esetén 8 havi
atlagkeresete.

Az 1) Mt. hatalyba 1épését kovetéen a kiilon végkielégités fizetésére, akkor sem lesz
jogszabalyi lehetdség, ha a munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatd oldalan felmeriil6 ok
miatt rendes felmondéssal sziintette meg.

¢) Napi munkaido

Az Mt. 92. § (1) szerint a teljes napi munkaidé napi nyolc ora (altalanos teljes napi
munkaidg).

A MAV Zrt-nél hatalyos Kollektiv Szerzédés 25. § -a szerint a MAV Zrt-nél a teljes
munkaidé mértéke — feltéve, hogy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly rovidebb munkaiddt
nem allapit meg — napi 7,6 Ora.

2012. jalius 1-t6] a teljes napi munkaiddt fel kell emelni 8 oOrara, mert az Mt. 205. § nem
engedi az ettdl valo eltérést.

Az 0j Mt. 206., § kimondja, hogy a XX. Es XXI. Fejezet rendelkezéseitd] eltérni nem lehet.
A XXI. Fejezet tartalmazza a szakszervezetekre vonatkozd szabalyokat. A MAV Zrt-nél
hatalyos Kollektiv szerz6dés az Mt. szabdlyaindl kedvezdbb szakszervezetekre vonatkozo
rendelkezéseit fenti szakasz alapjan 2012. jalius 1-t6l mar nem lehet alkalmazni.

3. sz. Hatarozat:

A MAV tarsasagcsoportnal hatilyos kollektiv szerzédések egy sor olyan szabalyt
tartalmaznak, amelyek a munkavallalok, és érdekképviseleti szervezeteik szamara a
Munka Torvénykonyve rendelkezéseinél kedvezobb feltételeket biztositanak.
Szakszervezetiink elfogadhatatlannak tartja, hogy a munkavallalok szamara kiharcolt
kedvez6 munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokat az ij Munka Torvénykonyve hatalyba
lépése a koztulajdonban allé6 munkaltatok munkavallaloit indokolatlanul diszkriminalva
megsemmisitse, és a Munka Torvénykonyvi szabalyoktol valo kollektiv szerzodéses
eltérést a munkavallalok szamara fontos kérdésekben a jovore nézve is megtiltsa.
Szakszervezetiink ezért a Kormannyal targyalasokat kezdeményez a Munka
Torvénykonyve 205. és 206. paragrafusainak hatalyon kiviil helyezése érdekében.
Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, a Kiildottgyiilés felhatalmazza az
Elnokséget a fenti cél elérése érdekében minden, a szakszervezet szamara lehetséges
torvényes nyomasgyakorlasi eszkoz (sztrajk, félpalyas utlezaras, tiintetés) igénybe
vételére.



A Sztrajkrol sz6lé torvény modositasarél (még elégséges szolgaltatas és a sztrajk
jogszeriiségének megallapitasa)

Hattér és elozmény:

I. A Sztrajktorvény 1. § (3) bekezdése szerint: ,,A sztrijkjog gyakorldsa soran a
munkaltatoknak €s a munkavallaloknak egyiitt kell miikodni. A sztrajkjoggal valod visszaélés
tilos.”

A sztrajk jogellenességét az 1) szabalyok szerint akkor is meg lehet allapitani, ha
egylttmikodési kotelezettségiiket megszegik, vagy sztrajkjogukkal visszaélnek.

A sztrajktorvény nem szabdlyozza, mi mindsiil a munkaltatd ¢és a munkavallalok
egylttmiikodeési kotelezettsége megszegésének, illetve a sztrajkjoggal visszaélésnek, ez
kiszamithatatlan helyzetet és eltérd értelmezést enged, ezzel jogbizonytalansagot okoz.

A sztrajkjogukkal €16 munkavallalok a sztrajktorvény valamennyi rendelkezését betartjak
ugyan, egy vitathato bir6i dontés mégis jogellenesnek itélheti a sztrajkot, a jogellenes sztrajk
jogkovetkezményeit6l valdé félelem meg is akadalyozhatja, hogy a munkavallalok
sztrajkjogukkal ¢ljenek, vagy sztrajk kezdeményezésébe fogjanak. Ez a munkavallalok
sztrajkjoganak torvényi akadalyozasa.

2. A sztrajk jogellenessége akkor is megallapithatd, ha nem tartjdk be a még elégséges
szolgaltatas biztositasanak kotelezettségét.

A felek eltérden értelmezhetik, hogy a munkaltaté a még elégséges szolgaltatasra kotelezettek
korébe tartozik-e vagy sem. Amennyiben a torvény a sztrajk jogellenességének
kovetkezményét fizi a még elégséges szolgaltatas mértékében, illetve feltételeiben vald
megallapodas hianyahoz, akkor taxative kellene felsorolnia, mely munkaltatok kotelezettek
elégséges szolgaltatasra.

4. sz. Hatarozat:

Szakszervezetiink elfogadhatatlannak tartja, hogy a sztrajktorvény 2010. decemberi
modositasa megfosztotta a munkavallalokat az Alaptorvényben biztositott sztrajkjoguk
gyakorlasatol.

Ezért kezdeményezziik a Kormannyal a sztrajktorvény modositasra vonatkozo
targyalasok haladéktalan megkezdést annak érdekében, hogy a sztrajktorvény 1. § (3)
bekezdése pontosan sorolja fel a sztrajkjoggal valo visszaélés eseteit, a 4. § (2) bekezdése
pedig a még elégséges szolgaltatasra kotelezett munkaltatokat.

Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, a Kiildottgyiilés felhatalmazza az
Elnokséget a fenti cél elérése érdekében minden, a szakszervezet szamara lehetséges
torvényes nyomasgyakorlasi eszkoz (sztrajk, félpalyas utlezaras, tiintetés) igénybe
vételére.



A feketegazdasag elleni hatarozott fellépésrol
5. sz. Hatarozat

Szakszervezetiink elfogadhatatlannak tarja, hogy a gazdasag kozel harmadat a
feketegazdasag teszi ki. A feketegazdasagban foglalkoztaté munkaltatok kibujva a
kozteherviselés alol, munkavallaloikat kiszolgaltatott helyzetbe hozzak, azzal, hogy 6k
nem részesiilnek a foglalkoztatasi és szocialis biztonsag garanciaibol.

A feketegazdasag nem veszi ki a részét kozszolgaltatasok fenntartasabol és fejlesztésébal
Az allamhaztartasba a feketegazdasag altal be nem fizetett kozel ezermilliard forintos
hianyt a kormany a legalisan foglalkoztatott munkavallalok terheinek tovabbi
novelésével biztositja.

Szakszervezetiink koveteli, hogy a kormany haladéktalanul tegye meg a feketegazdasag
visszaszoritasara vonatkozéan szigoru intézkedéseket foganatositson, az elsorvasztott
munkaiigyi ellenérzési rendszer megerositésével egyidejiileg.

Budapest, 2012. aprilis 3.

Gelencsér Laszlo
levezeto elnok

Halasi Zoltan
levezeto elnok



