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A legfontosabb munkavallalokat érintd személyi jovedelemadd véltozasok 2012, éven az alédbbiak:

@ Az osszevont adodalapba tartozé jévedelmek utédn tovabbra is egyazon 16 szazalékos kulccsal
szamitva kell megdllapitani a fizetend6 személyi jovedelemadot.

@ A 27 %-os adbalap kiegészités, kdzismertebb nevén szuper brutté 2012. évtdl megsziinik a
havonta 202.000,- Ft-os jévedelem hatéar alatt keres6k szamara. Az e feletti brutté jovedelemmel
rendelkezOknek (évente 2.424.000,- Ft) tovabbra is megmaradt a szuperbruttd. Ez azt jelenti, hogy
aki havonta tébb mint 202.000,- Ft-ot keres annak tovabbra is meg kell névelnie brutto keresetét 27
%-kal, és az igy kapott osszeg lesz az ad¢ alapja.

@ 2012-ben megsziint az ad6jovairas. A bércsékkenés kompenzaldsira a 216.805,- Ft jévedelem-
hatarig bezardlag bérkompenzaciot hajtottak végre a MAV-nal és leanyvallalataindl,

@ Nem valtozott csalddi kedvezmény rendszere. E szerint adéalapot csikkentd kedvezmény-

ként jelenik meg az egy és két eltartott esetén 62.500 Ft/gyerek/hé, harom eltartottol 206.250
Ft/gyerek/hé kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként. Kedvezményezett
eltartott az a gyermek, akire tekintettel a Magyar Allamkincstér csaladi pétlékot folyosit.
A kedvezmény a személyi jovedelemadot 1 illetve 2 gyermekes csaladoknal 10.000,- Ft/gyerek/ho,
haromgyermekes csaladoknal 33.000,- Ft/gyerek/ho forint Gsszegben csokkenti. A kedvezmény to-
vabbra is megoszthatd a hazastarsak, valamint az élettarsak kozott. Tovabbra is megmaradt a magza-
ti kedvezmény, ami az orvos altal, a terhesség 91, napjatdl kiadott igazolas alapjan vehetd igénybe.
Mértéke megegyezik a csaladi kedvezmény mértékével.

A csaladi kedvezményre jogosultsag feltétele, hogy a kedvezményezett eltartottra (gyermekre) tekin-
tettel csaladi pétlékok folyositsanak.

Csaladi potlék a gyermek tankdtelezettségének megsziinéséig jar. A tankotelezettség megsziinését
kovetden kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekre tekintettel annak a tanévnek
az utolsé napjaig jar, amelyben a gyermek a huszadik életévét betdlti. (Csalddok tamogatdsarol szo-
16 1998. évi LXXXIV. torvény 7-8. §-ai)

@ Személyi kedvezmény: Silyosan fogyatékos maginszemélynél az éllapot kezdetétdl annak
fennéllaséig — az ervdl szol6 orvosi igazolas alapjan — a minimalbér 5 %-aval (2012. évben 4.650,-
Ft) csokkenthetd az addalap. Azon betegségek listajat, melyek fennéllasa esetén a kedvezmény
igénybe vehetd a 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet az dsszevont adoalap addjat csokkentd ked-
vezmény igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossdagnak mindsiild betegségekrdl tartalmazza.

d A béren kiviili juttatasok (VBKJ vagy caffetéria) adozasanak rendszerét érintben jelentos
valtozasok torténtek.

o Az VBKI valamennyi elemét érinté valtozas, hogy 2012-t61 mar nemesak kedvezményes 16-%-
os személyi jivedelemadot kell megfizetni a munkaltatonak a VBKJ utan, hanem 10 %-o0s egész-
ségbiztositasi hozzajirulast is. Ez aldl kivételt képez a lakdscéli tamogatas, valamint a

sportrendezvény belépd. Ez a két juttatasi elem az Szja torvény 1. sz. melléklete szerint adé-
mentes juttatisnak mindsiil, ezért sem a 16 %-os személyi jévedelemadot, sem pedig a 10 %-os
egészségbiztositasi hozzajarulast nem kell a munkaltatonak megfizetni. Ezért lehetséges, hogy ez a

két elem a legkedvezdbb koltségii juttatds a VBKI-ban, dtvaltasi szorzé: 1-es.

o 2011-ben elfogadott torvénymodositas alapjan 2012-ben mar nem adhaté a VBKJ keretében az
iidiilési csekk. A kiboesatott iidiilési csekkek 2012-ben még felhasznalhatok,

o A kedvezményes adbzast VBKJ elemek koziil kikeriilt az internet tAmogatas. Ettd] az évtol
mér nem lehet kedvezményes adozasu elemként valasztani, ez a juttatds a személyi jovedelemado

szabalyai szerint a munkavallalé altal fizetett 16 %-os kulccsal adézik, azon kiviil, hogy a ma-
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gancéld ruhapénz mellett ez a masik legmagasabb koltségii 1,5117 atvaltasi szorzoval
rendelkezé VBKJ elem.

Az énkéntes pénztari tagdij hozzajarulas: nyugdijpénztarba havonta a minimal bér 50 %-
anak (46.500,- F1), 6nsegélyezd, valamint egészségpénztarba havonta, egyiittesen a minimalbér 30
Y%-anak (27.900,- Ft) megfelels dsszegben. Atvaltasi szorzo: 1,3094.

A Kozlekedési hozzajarulas (helyi bérlet): szamla alapjén. Atvaltasi szorzé: 1,3094

Az iskolakezdési tAmogatas: A MAV Zrt munkavillaléi utalvany formajaban, a MAV-
START Zrt és a MAV-GEPESZET Zrt munkavillaléi utélag benytjtott szimla ellenében ve-
hetik igénybe legfeljebb a mindenkori minimal bér 30 %-a gyermekenként (27.900,- Fi) atvaltasi

szorzo: 1,3094,

Jelentosen véltoztak az étkezési tamogatasok. A VBKIJ keretében két féle étkezési tamogatas koziil
lehet valasztani.

Az egyik az Erzsébet utalviny, melyet a Szakszervezetek és a Munkaltatd kozott 1étrejott megal-
lapodas szerint a MAV Zrt, a MAV-START Zrt, a MAV-GEPESZET Zrt és a MAV-TRAKCIO Zrt
munkavallaloéi alanyi jogon megkapnak, ezért 2012-ben nem lesz vilaszthaté elem az Erzsébet
utalvany caffatériaban. Az Erzsébet utalvany fogyasztasra kész étel véasarlasara jogosit, de 2012.
év végéig melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgiltatas vasarlasra is felhasznalhato.

A masik lehet6ség az étkezési timogatasra, a munkaltato telephelyén mikodo étkezéhelyen igény-
bevett munkahelyi étkeztetés havi 12.500,- Ft-ot meg nem haladé része.

Albérleti tamogatas, atvaltasi szorzészama: 1,285

A Széchenyi Pihené Kartya (SZEP kartya) fogalmét a személyi jovedelemadd torvény igy
hatarozza meg: 71. § (6) f) a Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény dltal kibocsatott
olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalonak a munkdaliato altal walt taimogatas terhére - az
arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgdltatéknal — szolgdltatdsok vasarolhatok”. SLEP

kartya valamennyi elemének atvaltasi szorzészama: 1,3094
2012-t61 harom egymastél elkiiloniilt célra hasznélhato fel a SZEP kértyara utalt dsszeg.

Szallashelyi szolgaltatasra (szdllashely szolgdltatas,belfoldi utazdas-szervezés) évente legfeljebb
225 ezer forint, vendéglatisra (éttermi és mozgo vendéglatas egyéb vendéglatds, szalldshely szol-
galtatds), melegkonyhéas vendéglatd helyen - ideértve a munkahelyi étkeztetést is — évente legfel-
jebb 150 ezer forint, szabadidé-eltiltést, rekredciot, az egészségmegodrzést szolgllod szolgaltatasra
(egyéb humdan-egészségiigyi elldtdas, eldado-miivészet, mizeumi tevékenység, novény-, allatkerti be-
1épdk, vidamparki, szoérakoztatoparki belépdk, fizikai kizérzetet javito szolgdltatas, testedzési szol-
galtatas, belvizi személyszdllitas, szallashely-szolgaltatdas), évente legfeljebb 75 ezer forint érték-
ben. Valamennyi SZEP kartyara utalt dsszeget t6bb juttatotol szarmazoéan egyiittvéve kell szamita-
ni,

A SZEP kartya felhasznalasrél Korményrendelet rendelkezik, mely tartalmazza azon tevékenysé-
gek TAOR szerinti meghatarozasat, amelyekre kértyan elhelyezett 8sszegek felhasznalhatok.

Az SZEP kartyn elhelyezett dsszegeket az elhelyezést kovetd év december 31-ig lehet felhasznal-
ni. Az elfogadéhelyek listija, és tovabbi informaciok a www.optszepkartya.hu és a
www.szechenyipihenokartya.hu honlapon olvashatok.

Ezen juttatasok utan a kifizetit terheli 16 %-os személyi jovedelemadd, valamint 10 % egészségiigyi
hozzijarulis, melyet a juttatasok értékének 1,19-szerese utan kell megfizetni. Ez osszességében 30,94
%-os kozterhet jelent a Munkaltaténak, Ezt a kozterhet a kiilonbozd kéltségkulcsok alkalmazasaval a
Munkaltaté atterheli a munkavéllalokra, ezért lesz a 305.000,- Ft-os VBKI keret netté értéken kevesebb.

Debrecen, 2012, marcius 2.
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