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A K8z 62.§-dnak szovegében a ,.2011” évszamot 22012” évszimra kell
valtoztatni.

A KSz 64.§-inak szivegében a ..2011” évszamot 20127 évszamra kell

valtoztatni.

A KSz 6. fejezete II1. részének cime a kovetkezire valtozik:

,IIL. BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK?

A KSz 65.8-anak 0j szovege a kivetkezi:

Alanyi jogon jiro béren kiviili javadalmazds
65. §

Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott kizaro vagy
csokkenté feltétel hatalya ala, 2012. évben naptari hénaponként 5.000 Ft értékii Erzsébet
utalvényra jogosult.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya hokozben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavallal6 a teljes honapra jogosult az 1. pont szerinti juttatisra.

Az utalvanyok kiosztdsira hdrom alkalommal Kkeriil sor, az I-Il. negyedévre jard
utalvanyok esetében dprilis hénapban, a 1II. negyedévre jré utalvanyok esetében
szeptember honapban, a IV. negyedévre jaré utalvanyok esetében november végén-
december elején.

Az 1. pontban foglaltaktél eltérben a teljes naptari évben sziilési szabadsagot, illetve a
gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vevd munkavallalot 20.000 Ft értéki Erzsébet utalvany illeti meg, amelynek kiosztdséra
november hénapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalé nem jogosult a
65/A.§ szerinti valaszthato béren kiviili javadalmazés keretdsszegére sem.

Amennyiben a munkavallal6 a sziilési szabadsagot, illetve a gyermeke otthoni 4polésa,
illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi
igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazasra csak munkanapokra id6éaranyosan, 500
Ft-ra felkerekitve jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi - sziilési szabadsaggal, illetve a gyermeke
otthoni apolasa, illetve gondozisa céljabol fizetés nélkiili szabadsag nem érintett -
részere a 65/A.§-ban foglaltak szerint a munkavallalé jogosult valaszthato béren kiviili
Javadalmazas idéaranyosan szamitott keretdsszegére.

Amennyiben a munkavallalé a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, akkor att6l a naptari honaptél nem jogosult az 1. pont szerinti juttatasra,

amelyikben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a 30 napot meghaladja.

A munkavallal6 a prébaidé idétartamara is jogosult az 1. pont szerinti juttatsra.



A MAV-EVEK programban részt vevd munkavallalét a program elsé harom hénapjara illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds, ezt azonban a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltdtt honapok id6tartamaval csékkenteni kell.

A KSz ij 65/A.8-a a kivetkezo:

Vilaszthato béren kiviili javadalmazasok (VBKJ)
65/, §

1. A felhasznalhato keret Gsszege a 2012, évben bruttd 305.000 Ft/{o.

A VBKI rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga

A rendszer elemei A kifizetési gyakorisag

1. Lakéscéla tamogatas Igény szerinti tAmogatés

2. Sportesemény belépd, jegy Igény szerint szamla alapjan
3. Onkéntes Kélesénds Nyugdijpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

4. Onkéntes Kolesonds Egészségpénztar tagdij Havonta

hozzajarulas

5. Onkéntes Ko lcsonds Onsegélyezd Pénztarak Havonta

tagdij hozzajarulas
6.1. Széchenyi Pihend Kartya — szélldshely alszamla | Evente egyszer (V. vagy [X.
hénapban)

6.2. Széchenyi Pihen6 Kdrtya - vendéglatas alszamla | Negyedévente

6.3. Széchenyi Pihen$ Kartya — szabadid alszamla | Negyedévente

7. Iskolakezdési tamogatas (utalvany) Evente egyszer (VII. hénapban)
8. Kozlekedési hozzdjarulas (helyi utazasra szolgilé | Igény szerint szamla alapjan
bérlet)

9. Internet hozzajarulas Igeny szerint szamla alapjan

A vilaszthatd béren kiviili javadalmazasok rendszerénck részletes szabalyait a munkaltaté évente,
a szakszervezetek egyetértésével kiadott, utasitasban szabalyozza.

2. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybeveviknek
az év végi elszdmolaskor vissza kell fizetniiik a keretosszegnek id6aranyosan a fizetés
nélkiili szabadsdg id6tartaméra esd felhasznalt hanyadéat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag
idotartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallalo keretGsszegét nem
csokkenti.

3. A 90 napot meghaladé, megszakitds nélkiili keresdképtelen allomanyban Iévo
munkavéllalok esetében, az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptol kezd6dd
betegalloméanyban t5ltott idStartaméra es6 felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik azon munkavallalokra, akik {izemi baleset miatt Keriiltek
kerestképtelen allomanyba.

4. Amennyiben kettd vagy tobb kereséképtelen allomany idétartama kozott egyszer sincs a
munkavallalé 4ltal kereséképes dllomanyban eltoltdtt legaldbb 30 nap, akkor a
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keresGképtelen dlloméanyok idotartamét Ossze kell szdmitani és amennyiben a kettd vagy
tobb keresdképtelen allomany 6sszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra valé
jogosultsag szamitasinal ezek dsszeszdmitott idétartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatél a munkaltatoi jogkdrgyakorld — méltanyolhaté ok
fennallasa esetén — jogosult eltérni,

5. A MAV-EVEK programban részt vevé munkavillalét a program elsd 90 napja alatt illeti
meg a VBKJ szolgaltatas. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatas csak a 90
nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltltott idovel csokkentett idtartamara illeti
meg a munkavallalot.

6. A munkavallalot probaid6 alatt megilleti a VBKJ keret idéaranyos része, azonban annak
igénybevételére a probaidd leteltét kovetden valik visszamendlegesen jogosultta. A

munkavallalé a VBKJ nyilatkozatot a munkaviszony 1étrejottekor kdteles kitélteni.

Hatalybaléptet és vegyes rendelkezések

A jelen megallapodasba foglalt modositast a felek visszamendlegesen 2012. januar 1. napjaval
léptetik hatalyba, és azt ezzel a nappal kihirdetettnek is tekintik.
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A médositasokkal a Palyavasiti Dolgoz6k Szakszervezete egyetért.




