MEGALLAPODAS
a 2012. évi bérintézkedések végrehajtasianak szabalyairoél

amelyet megkotottek alulirott helyen és idében egyfelsl a MAV-START Vasiti
Személyszallité Zrt., mint munkaltato, masfeldl a jelen megallapodas alairoiként jegyzett
szakszervezetek (egyiittesen: Felek) az alabbi feltételekkel:

I. Bérkompenzacié

A MAV Zrt.-nél, mint a MAV-START Zxt. Alapit6janal e targyban 1étrejott megallapodasnak
és a MAV Csoport csoportszintii érdekeinek megfeleléen, tovabbd a munkabérek netto
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren
kiviili juttatas ennek keretében figyelembe vehetd mértékérol szolé 299/2011. (X11.22.) Korm.
rendelet végrehajtisa érdekében az atlagos 216 805 Ft/fo/h¢ és azalatti munkabérek esetén
bérkompenzacio keriil végrehajtasra egyénenként, a 2011. december 31-én érvényes szamitott
havi atlagos munkabér alapjan.

A 2011. december 31-én érvényes szamitott havi atlagos munkabéren a 2011. december 31-én
€s 2012. januar 1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalok
o 2011. december 31-i személyi alapbérét,
o 2011. december 31-i munkarend alapjan iranyad6 miiszakpotlékat, valamint
o a vasutas szakmai gyakorlati idd elismerése 2011. IV. negyedéves iranyadd
Osszegének egyharmadat
kell tekinteni.

A bérkompenzacio egyénenként keriil kiszamitasra, az 1. sz. melléklet tablazata figyelembe
vételével, a kovetkezOk szerint: a szamitott havi atlagos munkabérhez tartozd ,2012. évi
munkabéremelés” §sszegével a munkavallalo 2011. december 31-i személyi alapbérét meg
kell ndvelni (a kerekités altalanos szabalyai szerint 100 Ft-ra kerekitve).

A bérkompenzacié a MAV-START Zrt. 2011. december 31-én és 2012. januar 1-jén egyarant
statisztikai allomanyban, és a bérfejlesztés végrehajtasakor a MAV-START Zrt.-vel
munkaviszonyban lévd, 216 805 Ft/fo/hé és azalatti — a fentiek szerint szamitott —
munkabérrel rendelkezé teljes- és részmunkaidGs érintett munkavallaloi részére jar. A jogi

dllomanyban 1évok bérkompenzacidjat a statuszukban bekdvetkez6 valtozas idépontjaban kell
végrehajtani.

A bérkompenzacié végrehajtisara 2012. janudr 1-jei hatallyal — a 2012. januéari bérek
kifizetésével egyiitt (a februdri bérfizetési napon) — keriil sor.

Az atlagos 216 805 Ft/fo/hd feletti munkabérek esetén a személyi jovedelemadd-valtozas
biztositja a netté keresetek szinten tartdsat, igy személyi alapbér kompenzéacié nem keriil
végrehajtasra.

I1. Bérsavok

A munkakordk értékéhez rendelt, zart személyi alapbérsavok 2012. évi savhatérat az egyes
MAV-START Munkakéri Kategoridkban a 2. sz. melléklet tartalmazza. A személyi alapbér
savminimumok figyelembe veszik a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarél szolé 298/2011. (XIL22.) Korm. rendelet eldirasait. A
sdavminimumra kotelezd a raallas (aluiroi torténd felzarkoztatss), melynek vegrehagtasara
2012. janudr 1-jei hatdllyal — a 2012. janudri bérek kifizetésével egyiitt — keriil sor.
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Megallapodas a 2012. évi bérintézkedések végrehajtasanak szabalyairdl

A palyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a MAV-START Zrt.-hez Gjonnan belépd, a
munkakorhdz sziikséges felsdfoku allami iskolai végzettséggel (oklevéllel, ill. diploméval)
rendelkezé palyakezd6k minimalis személyi alapbére

o foiskolai végzettség (illetve Bsc-, BA) esetén 212 000 Ft/ho,

o egyetemi végzettség (illetve MSc-, MA) esetén 240 000 Ft/ho
Osszegben keriil meghatarozasra.

II1. Vasutas szakmai gyakorlati idé elismerése

A MAV-START Zrt. 2012-ben valtozatlan forméaban mikédteti a vasutas szakmai gyakorlati
id6 elismerése rendszert, melyet altalanos gazdalkodasi vezérigazgatd-helyettesi utasitasban
szabalyoz. Az elismerés negyedéves Osszegei az egyes vasutas szakmai gyakorlati id6-
savokban a kovetkezok:
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IV. Vilaszthaté béren kiviili javadalmazisok
A VBKJ 2012. évi felhasznalhat6 keretdsszegérol Felek kiilon megéllapodast kotnek.

A VBKIJ rendszer elemei és az elemek szorzészamai 2012-ben:

Igény szerinti tAmogatas

Lakascéli timogatas - | i
|

| Sportesemeny belépo o " o Igeny szerint szamla alapjan E
et e SN
SZEP kartya — szallashely 1,3094 (IV vagy IX. hoban)
R S Nonyabons
SZEP kartya - vendéglatés 1,3094 (el Sszor IV, hoban)
T — — e adtvane
| SZEP kartya — szabadidé 1,3094 (elszr IV.hoban) |
Kozlekedési hozzajarulas (helyi bérlet) ; 1,3094 3 Igeny szermt szémla alapjén E
Onkeéntes kolesonds egészség- és onsegélyezd | i
pénztari tagdg hozzajarulas f 1,3094 : Havonta
Onkéntes kolcsonds nyugdupénztérl tagdu j 13094 Havonta
hozzajarulés ; :
Iskolakezdési tamogatas t 1,3094 E Evente egyszer szamla alapjan f
Erzsebet-utalvény 13204 | Negyedévente N
‘ 'Magéncélu mtemat ’ ' § o 1,51 17 § Igény szermt szémla aiap}én £
Magancelu ruhapenz | | - 1,Si 17 " § Igeny szerint szamla alapjan jf
Albérleti thmogatas 7 i 1,285 ‘ B ?Iavonta f
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Megdllapodas a 2012. évi bérintézkedések végrehajtasanak szabalyair6l

V. Hatilyba lépteté és vegyes rendelkezések

Jelen megallapodés az aldirds napjaval 1ép hatalyba és a Felek a médositasokat ugyanezen
naptol kihirdetettnek is tekintik.

Jelen megallapodast alairé felek kollektiv szerzodés erejii megallapodasnak tekintik.

Jelen megéllapodast alairé felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, helybenhagyolag aldirtak, és kotelezettséget vallalnak arra nézve, hogy 2012. év-
re vonatkozoan ezen megallapodas tekintetében tovabbi munkaiigyi vitat nem folytatnak.

Budapest, 2012. januar 26.
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Megallapodas a 2012, évi bérintézkedések végrehajtisanak szabalyair6l

1. sz. melléklet

2012. évi bérkompenzacio
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Megallapodas a 2012. évi bérintézkedések végrehajtasanak szabalyairol

2. sz. melléklet

A MAV-START Munkakéri Kategoridkhoz (MMK) tartozé
2012. évi személyi alapbérsavok*

| Swemdiylalapbér | i ey | S I

K o] (sfv) minfm (Fuféin .
b (Fufé/mé SRR RN
6 | 93000 | 116 300 | 116 300 |
7 | 94700 ; 124900 | 124 900 |
8 | 96 800 | 135 800 | 135800 |
9 108000 | 155000 | 155 000 |
0| 112500 | 178400 | 178400 |
11 | 122300 | 207 000 207000 )
B e oo ssasn |
13 . 180000%* | 220000 L 294100 i
14 ] 240000 | 280000 | 370 000 |
15 245000 | 300000 | 400000 |
16 | 285700 ; 360000 | 500000 |
17 | 358500 | 450 000 | 650000 |

* Részmunkaid6sok esetében a savértékeket a részmunkaidé aranyaban kell érteni.

** Ettol eltéréen a palyakezdé diplomasok esetében az aldbbi minimalis személyi
alapbéreket kell alkalmazni:
o toiskolai végzettség (illetve Bsc-, BA) esetén 212 000 Ft/ho,

o) egyetemi végzettség (illetve MSc-, MA) esetén 240 000 Ft/ho.
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