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Tisztelt Igazgató Urak!

Ismét az aktuális „premisszák” ügyében zavarom Önöket. Tudomásom szerint már komoly munkálatok folynak, a MÁV tulajdonú gazdasági társaságok jövő évi üzleti terveinek elkészítéshez szükséges, a tulajdonos elvárásait tartalmazó – évente kiadott – tervezési irányelvek előkészítésében. 

Sajnálatos gyakorlat volt az előző években, hogy a tervezési irányelvek elkészítése során, a tulajdonos nem vette figyelembe a jórészt kormányzat hatáskörébe tartozó adó, járulék és minimálbér szabályozás következményeit, amelyek – különösen az utóbbi években – jelentős hatással voltak a munkavállalók adott évi bérpozíciójára.
Így fordulhatott elő, hogy az elkészített tervezési irányelvek, nem voltak tekintettel, sem az OÉT bérajánlás, sem az anyavállalatnál létrejött bérmegállapodás gazdálkodási hatásaira. Ez a gyakorlat tovább nyitotta az anyavállalat és leányvállalatoknál, azonos munkakörökben foglalkoztatottak közötti bérollót, felesleges feszültséget gerjesztve, hogy a kompenzációs rendszer, ami az anyavállalatnál már év elejétől érvényesült – a leányoknál csak késve, hosszas tárgyalások után visszamenően léphetett hatályba. 

Ennek az idei évben való elkerülésére az alábbi javaslatokat teszem. 

Arra kérem az Igazgató Urakat, a 2012. évre vonatkozó tervezési irányelvek kidolgozása során tegyék lehetővé, hogy a MÁV tulajdonú gazdasági társaságok üzleti terveik előkészítése során a bérjellegű kiadások tervezésekor figyelembe vehessék:
az adó és járulék jogszabályok változásából, a minimálbér kötelező növeléséből, az adójóváírás és a „szuperbruttósítás” kivezetéséből adódó, adott jövedelem határok közötti bérezés esetén felmerülő bérkompenzációs költségeket,
Tekintettel arra, hogy elmúlt egymást követő harmadik évben alakul úgy a szabályozási környezet, hogy az alacsony jövedelmű munkavállalók számára biztosított bérkompenzáció csak a nettó bér nominális szinten tartását biztosítja, az érintettek komoly reálbér vesztéséget szenvedtek el. Ennek mértéke – együttesen – 2012 évben a 10%-ot meghaladó mértéket is meghaladó lehet. 
A tervezési irányelv tartalmazzon arra vonatkozó elképzeléseket, alternatívát, hogy a további reálbér pozíció romlás megelőzése érdekében, milyen egyéb erőforrások mozgósíthatók – a szokásos nominális kompenzáció mellett – amelyek akár bér, akár béren kívüli juttatások emelése formájában megállítják az alacsony jövedelmű munkavállalók helyzetének romlását.      

Kérem, a tárgyban szíves együttműködésüket, annak elkerülésére, hogy a fenti kérdésekre ne a jövő év első negyedévében legyen szükséges visszatérni. 

Budapest, 2011. október 12.
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