Mit is jelent az uj Munka Torvénykonyve szamodra?
Ime a jéghegy csucsa!
(1 oldal kifogas a 73-bol)

Csokken a szabadsagod.
Kirtghatnak, ha megbetegszel.

Hiaba lesz Munka Torvénykonyve, mostantdl az abban leirtaknal rosszabb feltételeket is meg lehet
szabni a munkaszerzddésben.

A folyamatos munkarendben végzett munkaért nem jar tobbé potlek, az éjszakaiért pedig csak
harmadannyi.

A munkaltaté nem koteles a havi munkabérrdl irdsos elszamolast adni.

Az évenként elrendelhetd tilora felsd hatara 100 6raval emelkedik.

Mostantol megsziinik a szakszervezetek joga, hogy 6k védjenek egy munkatigyi perben.
Ha jogtalanul kirugnak, neked kell bizonyitanod a birdsag elott, nem a munkaltatonak.

Ha jogtalanul ragtak ki, ezentdl nem jar az azota eltelt idére a béred, csak maximum 18 havi
tavolléti dij. (Mig egy atlagos munkaiigyi per 3 évig tart)

A szakszervezeti tisztségvisel6t mostantol minden tovabbi nélkiil ki lehet ragni.

Kirughatnak, ha szabadidédben olyasmit teszel, ami a fOnokod szerint méltatlan a
munkahelyedhez. (a kocsmdban szidod a munkahelyed)

Ha talorazol, mostantol a munkaadod donti el: kifizeti (potlékkal egyiitt) vagy szabadiddt ad
cserébe (potlekot nem szamolva).

Egy adott napra vonatkoz6 munkaidd-beosztasodat a munkaltatd harom nappal korabban
moddosithatja. Erre a napra igy sem tialorapotlék, sem allasidé nem jar.

Ha barmilyen értéket (munkaeszkozt, kassza tartalmat) atveszel a munkaadodtol, akar egy havi
bérednek megfelelé kauciot kérhet téled.

Mig a te kartéritési kotelezettséged korlatlanul né, addig a munkaadodé csokken.

Mostantdl a munkaltaté szabadon eldontheti, hogy a szerz6déskotésre jogosult szakszervezetek
koziil melyikkel kot kollektiv szerzodést.

Igen, tudjuk, hogy sok hasonlé durva dolog eddig is megtortént veled. De eddig ez

torvénytelen volt, és ha a munkaadodd lebukott, fizetett. Mostantél azonban nyiltan és biiszkén
alazhat majd meg. Es a szakszervezet nem lehet majd ott mogotted, hogy megvédjen.

Ne hagyjuk! Legyetek készenlétben!
Forro 0sz jon!
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