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JEGYZOKONYV

Készillt: 2011, augusztus 04-én a MAV-START Zrt. Miskolci Személyszallitasi Szolgaltatasi
Kézpont hivatalos helyiségében, a kdzpontvezetdr irodaban Hegedils Zoltan kocsivizsgald
rendelkezésre allasi kotelezettségének megszegése targyaban.
Jelen vannak: Hango Pal kézpontvezetd

Hegedis Zoltdn kocsivizsgalo, Torzsszama:

dr. Kénya Zsuzsanna iigyvéd, munkavallalo képviselgje

Barany Balazs Péter VDSZSZ alelntke, a munkavallalo képviseldje

Téthné dr. Pelle llona jogtanacsos-jegyzokonyvvezetd
Hangd Pal kézpontvezetd: A munkaltatd tényfeltdré vizsgalatot végez Hegedils Zoltan
kocsivizsgald 2011, julius 24/25-ei és julius 28/29-ei Fiizesabony kocsivizsgaloi szolgalati
helyen teljesitett szolgalataiba tortént késve jelentkezése €s a munkavégzeés helyérdl a
szolgalati id6 letelte elotti eltavozisa, ezaltal a rendelkezésre 4allasi kotelezettségének
megszegése targyaban.
Barany Baldzs Péter a munkavallalo képviseléje: A tényfeltarast segitendé dr. Varkonyi Péter
allasfoglalasat egyiittmiikoddési szandékkal atadjuk, tekintettel arra, hogy a kifogas targyaban
nincs egyezség ezért birdsaghoz fordultunk. A térvény erejénél fogva a kifogasolt intézkedés
végrehajtasat fel kell fiiggeszteni,nem lehet végrehajtani, ebb6l adéddan az ligyben nem
kivanunk személyre sz6lé nyilatkozatokat tenni. Azt természetesnek tartjuk, hogy a
munkéltat6 az intézkedést felfiiggeszti.
Dr. Kénya Zsuzsanna a munkavallald képvisel6je: A tényfeltard vizsgalatra szOold idézés
szovegebol az deriil ki, hogy a munkéltatd bar kinyilatkoztatta, hogy felfliggeszti a 32.sz.
parancskényvi rendelet végrehajtasat ezt valgjaban mégsem tette meg. Ugyanis sorozatos
idézések kiadasara azért keriilt sor, mert a munkavéllalok a korabban kialakult gyakorlatnak
megfeleléen az iranyadé telephelyen biztositott meg6rzokbdl vették ki a munkavédelmi
felszereléseket €s azt a munkaltaté helyett szallitottak a munkaltaté helyett a munkavégzés
helyszinére, a munkaidé végének kozeledtével pedig ezeket az eszkdzoket Gjra a szdmukra
biztositott megoérzokbe helyezték el ¢s a munkaidd végén tavoztak a munkahelyiikrol.
Egyetlen megéllapodas, ideértve az egyéni megdllapodasokat 1s nem tartalmaz egyértelmi
rendelkezést arra vonatkozdan, hogy a munkaltaté miként gondolja azt,hogy a vezénylés
szerinti munkahelyen €s a vezénylés szerinti idépontban a munkavallalok a munka- és
munkavédelmi felszereléssel jelenjenck meg. Ez csak két moédon tudnd a munkavallald
megvaldsitani, vagy ugy hogy hazavinné a munkaeszk6zket ¢s munkavédelmi
felszereléseket, de erre nézve utasitist nem kapott, vagy ugy hogy ezeket az eszkdzoket
orakkal a munkakezdés elétt az iranyadé telephelyen magahoz veszi €s ezaltal az utazasi idd
(otthontdl 1év6 tavollétymegndvekedik, mely idotartam munkaidévé mindsitésérdl, dijazasardl
a munkaltatd nem rendelkezett. Megitélésem szerint rendeltetésellenes joggyakorlas olyan
utasitdst kiadni, melynek végrehajtasa a munkavallald szamara vagy kivitelezhetetlen, vagy
jelent6s hatranyt okoz. A munkéltatonak azon tilmenden, hogy utasitist ad a munkavégzés
helye és kezdete vonatkozasaban €s a feladatokat megszabja a munkavégzés vonatkozésdban,
kételes a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket rendelkezésre bocsatani, biztositania
munkavégzés helyén. Ennek megfeleléen harmadik kézenfekvd megoldasként kindlkozik,
hogy a munkaltatd a vezénylés szerinti szolgalati helyen biztositsa azt, hogy a munkavallalé a
munkavégzéshez sziikséges eszkdzokhdz hozza tudjon férni. A munkavallalok az altaluk
vallalt tobbletfeladatot Zlvégzik, hiszen a munkavégzés helyére szallitjak a munkavégzéshez
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szlikséges eszkozoket, de erre ingyenesen munkaidén tdl a munkavallalok jogszeriien nem
kotelezhetdk. Nincs tudomasunk arrél, hogy a munkaltatd biztositana a valtozd
munkahelyeken az egészséges és biztonsagos munkafeltételeket( 61t6z06, fiirdd). Szeretnénk,
ha ezt a munkaltatasi problémat a munkaltato Ggy oldana meg, hogy a legkevesebb konfliktus
adodna.

Hang6 Pal kdzpontvezetd:

A munkavalialonak ott kell a munkavégzés céljabdl feljelentkezni, ahova az szdmaéra el6 van
irva és nem mashol, illetve nem mas idépontban, A munkavallalonak munkavégzés céljabol
kell rendelkezésre allnia, ezért a munkavégzéséhez szitkséges eszkozoket, melyek szallitdsa
fizikailag lehetséges koteles a munkavégzés helyére szallitani. A munkakéri leirdsaban
szerepel is ez a feladat. Korabban egyéni megallapodasok wvoltak a kocsivizsgaldi
tobbletfeladatok ellatasanak kiilon dijazasara, 2011. majus 01-€t6l ez a 7500- Ft alapbéresitve
lett, azzal, hogy a tobbletfeladatok bekeriiltek a munkakéri leirdsba. Joggal vérja el tehat a
munkaltatd, hogy a 12 6ras munkaid6t a munkavallaléo munkavégzéssel téltse ki.
Tovabbiakban a birdésidgi eljards tartama alatt, illetve megéllapodasig az intézkedés
felfiiggesztésre kerill, a tovabbi meghallgatdsokat nem tartom meg. Az eddig kialakult
gyakorlat szerint torténik a foglalkoztatas, a fel és lejelentkezés.

Hegedils Zoltan esetében sem mindsiil késve jelentkezésnek, illetve szolgalati hely
elhagyasanak a targyban foglalt eset.

A jegyzd onyv, lg/géliza, azt helybenhagyodlag aldirjak:
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