MEGÁLLAPODÁS

a szülési szabadságon, illetve a GYES, GYED céljából fizetés nélküli 
szabadságon lévő munkavállalók részére járó étkezési hozzájárulásról
amelyet megkötöttek alulírott helyen és időben egyfelől a MÁV-START Vasúti Személyszállító Zrt., mint munkáltató, másfelől a jelen megállapodás aláíróiként jegyzett szakszervezetek (együttesen: Felek) az alábbi feltételekkel:
I. Előzmények
A MÁV-START Zrt.-nél 2010. február 28-ig alkalmazott – a 2007. július 1-jén hatályos – MÁV Zrt. Kollektív Szerződés 76.§ 4. pontja a GYED, GYES időtartamára fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő munkavállalóknak támogatást biztosított utalvány formájában, melyre vonatkozóan a MÁV-START Zrt. 2010. március 1-jétől hatályos Kollektív Szerződése nem rendelkezik.
II. Étkezési hozzájárulás
2011. január 1-jétől a munkáltató a szülési szabadságot, illetve a GYED, GYES céljából fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő MÁV-START Zrt. munkavállalóknak a szülési szabadság, ill. a GYED, GYES céljából fizetés nélküli szabadság időtartama alatt étkezési utalvány formájában étkezési hozzájárulást biztosít. 

Az étkezési hozzájárulás egy főre jutó éves összege: a tárgyévben érvényes kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) egytizedének háromszorosa, mely a szülési szabadságot, illetve a GYED, GYES céljából fizetés nélküli szabadságot a teljes naptári évre igénybe vevő, s így a VBKJ rendszerből a tárgyévben egyáltalán nem részesülő munkavállalókra vonatkozik. Az étkezési hozzájárulás időarányosan – 100 Ft-ra kerekítve – illeti meg a munkavállalót, ha a szülési szabadságot, illetve a GYED, GYES céljából a fizetés nélküli szabadságot nem a teljes naptári évben veszi igénybe.
A hozzájárulás kiosztására évente egyszer, november hónapban kerül sor.

III. Hatályba léptető és vegyes rendelkezések

Aláíró felek megállapodnak abban, hogy a vonatkozó adójogszabályok változása esetén a jelen megállapodásban foglalt feltételeket újratárgyalják.

Jelen megállapodás az aláírás napjával lép hatályba és a Felek a módosításokat ugyanezen naptól kihirdetettnek is tekintik.

Jelen megállapodást aláíró felek kollektív szerződés erejű megállapodásnak tekintik. 

Jelen megállapodást aláíró felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag aláírták.
Budapest, 2011. június 29.
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