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Az alábbiakban tájékoztatom RCH Szegedi Területi Üzemeltetési Központban megválasztott Üzemi Tanács a Rail Cargo Hungaria által 2011. május 25-én bejelentett csoportos létszám-leépítési intézkedésével kapcsolatos álláspontjáról.

Aláíró felek 2010. november 11-én – kollektív munkaügyi vitát követően – a kiemelt jelentőséggel bíró foglalkoztatási célkitűzések tárgyában megállapodást kötött. A megállapodás hatálya a 2011-es üzleti évre szól, és rögzíti mely eszközök alkalmazhatók a foglalkoztatáspolitikai célkitűzések elérése érdekében.

Az aláíró felek szándéka arra irányult, hogy mind a Társaság, mind pedig a munkavállalók számára a lehető legkedvezőbb megoldást nyújtsa a foglalkoztatáspolitikai célkitűzések eléréséhez. A megállapodás nem tartalmazza a csoportos létszámleépítést, mint a foglalkoztatáspolitikai célkitűzések eléréshez alkalmazandó eszközt, ezért Üzemi Tanácsunk álláspontja szerint a bejelentett csoportos létszámleépítés ellentétes a 2010. november 11-én aláírt megállapodással.

Információink szerint a megállapodást aláíró egyik reprezentatív szakszervezet, a VDSzSz Szolidaritás hasonlóan értékeli a kialakult helyzetet, ezért 2011. május 25-én az 1992. évi XXII. törvény 23. §-a alapján kifogást nyújtott be a munkáltató intézkedése ellen. A hivatkozott paragrafus (5) bekezdése értelmében a kifogásnak halasztó hatálya van a kifogásolt intézkedésre, azt a Munkáltató és a Szakszervezet közötti egyeztető tárgyalás befejezéséig, illetve a jogerős bírósági döntésig végrehajtani nem lehet.
Fentiek tekintettel Üzemi Tanácsunk úgy határozott, hogy a 2011. június 01-jei konzultáción nem vesz részt, a Munka törvénykönyve 94/B. § (1) bekezdése által előírt a csoportos létszámleépítést megelőző konzultációt a VDSzSz Szolidaritás által benyújtott kifogás nyomán megkezdett kollektív munkaügyi vita lezárásáig nem tekinti megkezdettnek.

Együttműködését megköszönve kérem fentiek szíves tudomásulvételét.
Szeged 2011. május 27.
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