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A MAV Zrt. 2011. L-IIL havi az 6sszes foglalkoztatottra meghatérozott zar6, illetve atlagos
allomanyi 1étszam teljesitése:

A MAYV Zrt. 2011.IIL 31-i ésszes foglalkoztatott zarolétszam terve: 18.592 16
tényleges zarolétszam : 18.532 16
Eltérés: - 60 fo
2011.1.-IIL.havi 6sszes foglalkoztatott atlagos allomanyi létszam terv: 18.558,7 f6
2011.L-IILhavi osszes foglalkoztatott atlagos allomanyi létszam: 18.532,3 fo
Eltérés: - 26,4 f6

A zarolétszam alakulast az 1.sz. melléklet az 4tlaglétszdm alakulast a 2.sz. melléklet
tartalmazza.

MAV Zrt Iétszamaranya Palyavasat-
Funkcionalis szervezetek

Funkcionalis
szervezetek
13.2%

Palyavasuti
Uzetag
86,8%

A Funkcionalis egységek 2011. marcius havi 6sszes foglalkoztatott zarolétszama 2.455 6, az
ugyanezen iddszak terv létszaméhoz (2.486 f6) képest 31 fével kevesebb Az Osszes
foglalkoztatott 2011.1-1I1. havi atlagos allomanyi 1étszama 2.441,8 {6, mely 16,5 fével van a
tervezett érték alatt.

Funkcionalis szervezetek 2011.lll. havi zardlétszamai
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A Palyavasiti Uzletag Osszes foglalkoztatott zarélétszama 16.077 6

(Személyszallitasi

keskenynyomko6zli vasuttal), amely a 2011. marcius havi zar6o létszamtervnél 29 f6vel
alacsonyabb. Az osszes foglalkoztatott 1.-1II. havi atlagos allomanyi létszima 16.090,5 {6,

mely 9,9 fovel van a tervezett érték alatt.

. Zarélétszam 2011. IIL. hé Atlaglétszém 2011. I-11Lhé
Uzleti tervezési egység megnevezés
terv tény eltérés terv tény eltérés
Palyavasuti Uzletag kézponti iranyitas 176 181 5 174,0 175,1 1,1
Budapest Teriileti K6zpont 5148 5139 9| 5142,7| 5137,8 -4,9
Debrecen Teriileti Kézpont 2 648 2 647 -1 2652,0| 26506 -1.4
Miskolc Teriileti K6zpont 1619 1 606 -13| 1618,3| 16147 -3,6
Pécs Tertileti Kzpont 2256 2 265 9| 22603| 2271,2| 109
Szeged Teriileti Kozpont 2147 2147 0| 2143,7| 2141,7 -2,0
Szombathely Teriileti Kozpont 1836 1819 -17| 18340 1824,5 -9.,5
Uzemirényité Kézpont 46 46 0 45,7 45,7 0,0
Palyalétesitményi kdzpont és Hosszlsingy. egys. 99 96 -3 98,0 97,2 -0,8
TEB ko6zpont és ligyviteli szolg.egység 119 119 0 119,7 120,0 0,3
Pilyavasuti Uzletdg 16 094| 16 065 -29| 16 088,4 | 16 078,5 -9.,9
Személyszallitasi keskenynyomkézii vasiit 12 12 0 12,0 12,0 0,0
Palyavasiit l'jzletzig 0sszesen 16 106 | 16 077 -29| 16 100,4 | 16 090,5 -9,9

A zaro és atlag 1étszam terv-tény kozti eltérés két f6 oka a megvalédsult jogi allomanyba vétel

¢s statisztikai dlloméanyba visszavétel valtozas és a felvételek tervezettdl elt

Fotl

¢ré megvaldsulésa.

Palyavasut Uzletag - szakm ankénti (terv- tény) zarélétszam

iranyitas forgalom palya teb op.ir.

@ terv

H tény

Munkaero-forgalmi intézkedések

Az L-III. havi munkaeré-forgalmi intézkedések (3.sz. melléklet) meghatirozzak a MAV Zrt.

zard, illetve atlag 1étszam alakulésat.

2011. I-III. hoban 193 {6 munkaviszonya sziint meg, mely 9 fével haladja meg a bazis

1id6szaki értéket.

e 43 fének nyugdijazassal,
e 31 fének munkaltatoi rendes felmondassal,
e 57 fonek kozos megegyezéssel,




e 62 fének egyéb mddon (rendkiviili felmondas, munkavallalé halala, rendes felmondas
munkavallalé részérdl stb.) torténé munkaviszony megsziinés kovetkeztében sziint meg a
munkaviszonya.

A munkaviszony megsziinések dsszetételét a kovetkezd diagram szemlélteti:

Munkaviszony megsziinések 2011. I-lll. havi alakulasa
Egyéb
munkaviszony Nyugdiazas
megszlnés 22,3%
32,1%

Munkaltatéi

rendes
Kozos felmonodas
megegyezéssel 16,1%
29,5%

Az ujfelvételek szama 119 {6, mely a bazis idészaki értéknél 40 fovel t5bb. 70 6 felvétele a
Pélyavasiti Uzletagnal valdsult meg (melynek 90,0 %-a fizikai munkavallald), 49 6 pedig a
Funkcionalis szervezeteknél.

A Palyavasut Uzletignal a kovetkezd honapokban eldrelathatéan valtokezelk (29 106) és
biztositéberendezési miiszerészek (20 f6) tovabbi felvétele fog megvaldsulni.

A MAV Ztt. létszdm Gsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy az 6sszes munkavallalé 66,6
%o-a (12.338 16) fizikai munkakorben foglalkoztatott.

A fizikai foglalkoztatottak 86,7 %-a (10.702 £6) férfi munkavallald, az 1.636 f6 noéi fizikai
munkavéllalé jelentés része (1.576 f&) a Palyavastti Uzletagnal, elsésorban forgalmi
munkakorben foglalkoztatott.

A nemek szerinti sszetételt vizsgalva, a férfi munkavallalok szama (14.252 f6) teszi ki az
Osszes foglalkoztatottak 76,9 %-at.

A létszam Osszetételét (fizikai-szellemi és nemi bontdsban) a kovetkezd diagram szemlélteti:

Létszam 6sszetétel (fizikai-szellemi, férfi-néd)




Munkaidé kihasznalas

A teljes munkaidében foglalkoztatottaknal az egy fore, egy hora jutd tirvényes munkaidé 2,5
oraval tobb, mint az el6z6 €évi adat, mivel a munkanapok szama 2011. I-III. idészakaban egy
nappal tobb volt, mint 2010. év azonos idészakaban.

A 2011. L-III. havi veszteségido a torvényes munkaidé 11,3 %-a, amely volumenében 9,4
ezer Oraval (1,0 %-kal) magasabb, mint a bazis idészak adata. Az egy fore €s egy honapra
vetitett mutat6 értéke 0,6 6raval nott a bazis idészakhoz képest.

A veszteségidd elemek bazishoz, illetve a torvényes munkaid6héz viszonyitott alakulédsat a
kovetkez6 tablazat mutatja be:

2010. I-1I11. 2011. I-I11.
Megnevezés ezer 6ra % ezer 6ra %
Torvényes munkaidd 89124 88371
Veszteségidd isszesen 986,3| 11,1% 995,7| 11,3%
szabadsag 574,1 6,4% 561,5 6,4%
betegszabadsag 1452 1,6% 186,3 2,1%
betegség 46,5 0,5% 71,5 0,8%
igazolt tavollét (fizetett) 208,2 2,3% 161,7 1,8%
igazolt tavollét (nem fizetett) 9,2 0,1% 10,5 0,1%
fizetés nélkiili szabadsag 2.2 0,0% 3.4 0,0%
igazolatlan tavollét 0,9 0,0% 0,9 0,0%

A veszteségidon beliil a betegszabadsag és a betegség mennyisége ndvekedett szamottevéen a
bazis id6szaki adatokhoz képest. A betegszabadsag ora szama 41,1 ezer 6raval nétt, mivel az
év eleji influenzajarvany szélesebb korben érintette a munkavallalékat, mint tavaly. A
betegség miatt kiesett 6rak szdma 25,0 ezer magasabb, mivel a hosszantartd betegallomanyba
keriil6k szdma a bazis iddszakhoz képest 15,8 %-kal nétt.

A fizetett igazolt tavollétnél jelentés mértékli csokkenés (46,5 ezer Ora) figyelheté meg a
bazis azonos iddszakdhoz viszonyitva. A bazis id6szaki magas oOraszam elsésorban az
allasidok megnovekedése miatt kovetkezett be. 2009. oktober 1-jén 1épett hatalyba a vasuti
kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggd munkakoroket betoltd munkavallalékkal szemben
tamasztott egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat rendjérél szolo 203/2009. (IX.18.)
Kormanyrendelet. A rendelet bevezetése soran tapasztalt nehézségek - az ell. alkalmassag
megallapitasanak és az ezt tantsitd6 okmanyok rendelkezésre allasanak késése - miatt a tavalyi
¢év els6 3 honapjaban jelent6s oraszamt allasidé (k6zel 60 ezer 6ra) meriilt fel

A MAV Zrt. teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkozo tuléra felhasznaldsa 103,5
ezer Ora, amely 43,0 ezer 6raval (29,4 %-kal) alacsonyabb a bazis id6szaki felhasznalasnal.
Ennek magyarazata, hogy az év elsd harom honapjaban a tavalyi idészakkal ellentétben nem
emelte a tulora felhaszndlast a rendkiviil széls6séges id6jaras, havazas, illetve az orvosi
alkalmassagi vizsgalat hianya miatti tobblet allasidé (allasidén 1évé munkavallalo helyett
masik dolgozot sziikséges tilmunkéban foglalkoztatni). A bazis idészakhoz képest havazas
miatt kdzel 23 ezer 6raval kevesebb volt a tuldra felhasznalas.

A tuléraszam %-os Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy valamennyi tuléra sadvban
csokkenés tapasztalhat6 az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva.



A 2011. I-1II. havi taléra tervhez (108,9 ezer 6ra) képest az idészaki tuléra felhasznalas 5,4

ezer Oraval kevesebb.

A 2011.L-IIL havi taléra felhasznalas tervhez és bazis id6szakhoz viszonyitott alakulasat a
kovetkez6 tablazatban mutatjuk be:

2010.1-IIL | 2011. L-IIL. | 2011. L-TIL Klieves Eleires
Megnevezés hé (e.éra) ho (e.6ra) | ho (e.6ra) tény-bizis tény-terv
bazis terv tény ora % ora %
Pélyavasit 143,2 105,5 99,8 -43.4 -30,3 -5,7 -5.4
Funkciondlis szervezetek 3.3 3,4 3.7 0,4 12,1 0,3 8,8
MAYV ésszesen 146,5 108.,9 103,5 -43,0 -29.4 -5,4 -5,0

A teljes munkaiddben foglalkoztatottakra vonatkozéan a PalyavasGt Uzletdg tlora
felhasznalasat a tGlora tervhez viszonyitva az aldbbi tablazatban mutatjuk be:

Adatok ezer draban

Szakteriilet 4 ltle'rI‘;HI' 12121 :erf;f eltérés
Forgalom 71,0 64,5 -6,5
Palya 16,4 16,8 0,4
TEB 18,1 18,5 0,4
Pilyavasiiti Uzletig ossz. 105,5 99,8 -5,7

Készenlét, iigyelet

A MAV Zrt. 2011. I-1IL havi készenlét 6rainak szama (1.011,9 ezer 6ra) teljes munkaidében
foglalkoztatottak vonatkozasaban 21,6 ezer Oraval (2,1%) alacsonyabb a bazis szintd
felhaszndlasnal, viszont az egy fore, egy honapra jutd készenléti mutaténal 0,2 ora (0,3%)
novekedést eredményezett.

Az iigyeleti 6rdk szama a Palyavasuti Uzletagnal jellemzd (200 ora), amely bazishoz képest
1,9 ezer oraval csokkent a taloranal emlitett bazis id6szaki rendkiviili idéjarasi viszonyok
miatt.

A 2011. elsé negyedév tény zdarolétszim a tervezett érték alatt realizdlédott, melynek okai a
tervezett és megvaldsult jogi dallomdnyba vétel és statisztikai dllomdnyba visszavétel kozti
ardny eltolédads, illetve a betervezett felvételek késébbi megvaldsuldsa.

A munkaidé-kihaszndlis a tiuléra felhaszndlds csikkenés és a torvényes munkaidd
novekedése mellett a veszteségidd novekedése ellenére kedvezden alakult az év elsé hdirom
honapjaban.



