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A 2011. évi létszamtervezés sordn részletes munkaerd tervezést végeztiink a fotevékenységi
kor vezetdivel, illetve a palyavasut teriiletén a szakmai szervezetek, a teriileti k6zpontok
vezetdi €s a munkaltatoi jogkor gyakorlok bevonasaval a human szervezet kozremikodése
mellett. Meghatdrozasra kertilt a szervezeti egységek belsd munkaer strukturéja, zar6 és atlag
létszama.

Ennek folyaman a létszamsziikséglet kialakitasa soran figyelembe vételre keriilt:

- A személyszallitasi menetrendi  volumen teljesitéséhez sziikséges munkaerd
mennyisége,

- Az druszallito vasutvéllalatok menetvonal és elegyrendezési megrendeléseihez
szitkséges munkaerd mennyisége,

- A tobb éve tervezett racionalizalasi program a vonat at- felvevdi tevékenységre
varhatéan 2011. jaliusatol megvalosul. Ennek soran call centerek jonnek létre és adott
foldrajzi teriileten kozpontositva lesz az adatrdgzitoi tevékenység,

- Az allomasi szolgaltatasi feladatok szinvonalanak emelése érdekében azokon az
allomasokon ahol a tevékenységek volumene igényelte, megemelésre keriilt a forgalmi
szolgalattevor és kiilso forgalmi szolgalattevoi létszam,



A kulturalt utazis feltételrendszerének javitasaként az utastajékoztatas szinvonalat
szeretnénk emelni, ennek érdekében a hangosbemonddi létszamot azokon az
allomasokon, ahol a feladat volumene igényli, megnoveltiik,

- A forgalmi csomopontok adminisztrativ 1étszama minimaélisan csokken,

- A budapesti teriileten biztositoberendezési és az erdsaramu szakteriileten a szakképzett
munkaerd allomanybol magas azoknak a munkavallaloknak az aranya, akik a
kovetkezd 1-2 évben sajat jogan nyugdijba vonulhat. Ezen munkavallalok potlasara
tudatos programot szerveziink, ehhez atmenetileg tobblet poziciok betoltesét is
tervezzik,

- A létszamterv kialakitasanal mar figyelembe vettitk a 2011. aprilis 01.-t6] megvalosult

MSzSz valtozas hatasait is.

A létszamtervezés végeredményeként kialakult szervezetenként megjelené 2011. év
zarblétszamokat, illetve a hasonlithatosag érdekében a 2010. december havi, valamint a 2011.
marcius havi zarélétszamokat tartalmazé tablazatokat a 2011, aprilis 12.-i VET iilésen tett
igéretemnek megfelelden csatoltan megkiildom.
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