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	Szarvas Ferenc
elnök-vezérigazgató
MÁV Zrt.
	580/2011.

Tárgy: Rendkívüli VÉT


1087 Budapest

Könyves Kálmán krt.54-60.
Tisztelt Elnök-vezérigazgató Úr!

Kezdeményezzük a rendkívüli VÉT összehívását az alábbi napirendi pontokkal.
1. Az Ágazati Párbeszéd Bizottság működésével kapcsolatos közös teendők megbeszélése
2. Az Egészségmegőrző Program idei bonyolításának rendje, különös tekintettel arra, hogy a Humánigazgató Asszony többszöri könyörgésre sem óhajtja átadni az e tárgyban történt levelezést

3. Az egyszemélyes munkavégzés feltételeinek megbeszélése

4. A BKSZE alkalmatlan tevékenysége okainak feltárása

5. A menetkedvezménnyel kapcsolatos, zaklatásnak is tekinthető adminisztrációs eljárás megszüntetése

6. A MÁV Zrt-nél tapasztalható morális problémák áttekintése
7. Egyebek
Indoklás:
1. ponthoz: Szakszervezetünk kezdeményezésére úgy a MÁV Zrt., mint a képviselettel rendelkező szakszervezetek közös szándéknyilatkozatban fejezték ki akaratukat az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozására. Gondolom a napokban a jogszabálynak megfelelően a minisztérium hivatalos lapjában meg is jelenik.  Az operátor vasutak többségénél a tudomásunk szerint a jogszabályt sértő munkáltatás, illetőleg a nem megfelelő vonatvizsgálatok halaszthatatlanná teszik, hogy az ágazati Kollektív Szerződés a fenti anomáliák kiküszöbölésére, valamint a versenysemlegesség elősegítésére mielőbb megkötessen.

2. ponthoz: Korábban arra való hivatkozással, hogy az un. Egészségmegőrző Programban résztvevők közül csak azok számára vállalhatja át a munkáltató az adóterheket, amelyek a 203-as számon elhíresült Kormányrendeletben szereplő munkakört töltenek be, egy sor munkakört betöltőket töröltek az igényjogosultak köréből, akik nehéz munkakörülmények között dolgoztak, mely az egészségükre káros befolyást gyakorolt, holott azon egészségügyi felmérések, amelyek az Egészségmegőrző Programban résztvevők körében megtörténtek, több esetben a halál előszobáját vizionálták a felmérést olvasók elé. Ez ügyben két alkalommal is kértük, hogy a MÁV Zrt. e kérdés megvitatásánál a Vasút-egészségügyi KHT igazgatóját hívja meg, hogy ezen egészségügyi állapotok a munkavállalók esetében a munkavégzés körülményeivel (éjszakai munka, szélsőséges időjárási körülmények között végzett tevékenység, stb.) mily mértékben van összefüggésben, és mi módon lehet e nyomorúságos állapoton javítani, pusztába kiáltott szóvá silányult, hiszen a Humánigazgató e kérésünk teljesítését egész egyszerűen megtagadta. Mint ahogy azon két levél átadását is, amelyről már a 2. napirendi pontnál említetést tettem. Idő közben azért annyit kiderítettem, hogy a munkáltató azon állítása, amely a személyi jövedelemadó átvállalását az elhíresült 203/2009. kormányrendeletben foglalt munkakörök betöltőire engedélyezi, egész egyszerűen nem igaz. Ám e tényt a munkáltató még hivatalosan nem óhajtotta elismerni.
3. ponthoz: A MÁV Zrt. Forgalmi Igazgatójával való egyezség alapján az egyszemélyes munkavégzés szabályozott módon történik, a megállapodással kapcsolatosan aggályunk nincs. Azzal viszont igen, hogy alkalmazását az operátor vasutak többségében a pályavasút munkatársai – bár erre a HÜSZ lehetőséget biztosít – nem követelik meg. Ennek következményei egyértelműek, balesetveszélyes munkavégzés, továbbá munkahelyek elvesztésének lehetősége. 
4. ponthoz: A legutóbbi konzultáción, április 21-én kiábrándító képet mutatott ezen szervezet a szakszolgálatok közötti együttműködésről. Nem volt nehéz ráébredni arra, hogy nevezett szervezet munkatársai többségének fogalma sincs arról, hogy az a tevékenység, amelyet egy vasútvállalat az anyagbeszerzések és készletgazdálkodás területén igényel, az számukra ismeretlen, vagy súlyos téveszmékkel terhelt. Csak egy példa, ahogyan a TEB Szakszolgálat esetében a több hónapja fennálló izzóhiányra reagáltak, az a tragikomikum határát túllépte, így a komikum szót mellőzhetni lehet a kifejezésből. Szakszervezetünk esélyt nem lát arra, hogy radikális beavatkozás nélkül a tarthatatlan állapot előnyére változzék. 
5. ponthoz: Ahogy arról szakszervezetünk már korábban levélben kifejtette álláspontját, továbbra is szükségtelennek, illetve a munkavállalók zaklatásának, tehát törvénytelennek tekintjük azon eljárást, amelynek végeztével a vasutasok hozzá juthatnak a hőn áhított, un. arcképes igazolványhoz. A levélben foglaltak ismertek, abból nem kívánunk idézni, azt viszonyt szeretnénk elérni, hogy a VÉT ülésen a munkáltató elismerje eljárásának oktalanságát és egyben tájékoztasson minket arról, milyen lépéseket tett a menetkedvezményhez való jog gyakorlásának egyszerűsítése és törvényes kialakításának érdekében. 

6. ponthoz: Szintén közismert, hogy a Déli pu. állomásfőnöke milyen megengedhetetlen hangon viselkedett beosztottjával, az viszont már kevésbé, hogy mindezért csupán egy szolgálati megrovással lett gazdagabb és továbbra is betöltheti a munkáltatói jogkörrel járó beosztását. Úgy ítéljük meg, hogy ez tarthatatlan, mint ahogy az is, hogy olyan személy dolgozhasson (a korábbi VÉT ülésen névvel említettük az illetőt) aki közokirat hamisítás miatt (hamis érettségi bizonyítvány) távozni kényszerült a MÁV-START Zrt-től, illetőleg oly személy dolgozzon, ráadásul szakértőként a Forgalmi Igazgatóságon, aki korábban az Utasellátót oly nagy sikerrel irányította, hogy több tucat oldalra rúg az a vizsgálati jelentés, mely tevékenységét kritizálja. Érdekeség, hogy vele szemben tudtommal sem a MÁV-START Zrt, sem a MÁV Zrt. büntető feljelentést nem tett és vélhetően kártérítési eljárást sem indítottak vele szemben. Ezzel szemben, aki pár forintot elfogad utasoktól, ott a rendkívüli felmondás több, mint természetes. Úgy gondolom hazánkban minden ember egyenlőnek született, és egyformán joga van ebből fakadóan az egyenlő és tisztességes elbánáshoz. 
A Kollektív Szerződésben foglaltak szerint a rendkívüli VÉT-et 5 munkanapon belül össze kell hívni., ezért a VÉT általunk javasolt időpontja és helyszíne:

2011. május 2-án 9,00 óra;

a MÁV Zrt. bérlemény terráriuma

(Tájékoztatásul közlöm, hogy a május 3-i időpont egyéb elfoglaltság miatt nem alkalmas!)

Amennyiben a VÉT nem lenne határozatképes, vagy a munkáltató bármi oknál fogva nem lenne hajlandó összehívni, úgy a jelzett helyszínen és időpontban az Mt-ben foglaltak szerinti konzultáció keretében kívánjuk a napirendeket megbeszélni.

Budapest, 2011. április 26.
Nagyrabecsüléssel:
Bárány Balázs Péter
alelnök
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