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Tisztelt Kolléganok és Kollégak!

Az elmalt idészakban sokan kerestétek meg Teriileti Szervezetiinket, kérve segitségiinket az Alap-
szervezetek gazdalkoddsdval kapesolatosan. Ezzel a rovid Gtmutatéval a legdltaldnosabb kérdésekben
kivanunk segilséget nytjltani az Alapszervezetek gazdilkoddasihoz.

A VDSzSz Szolidaritas Alapszervezetei nem 6nallo jogi személyek. A Polgari térvénykonyvrol szolo
1959. évi IV orvény 30. § (1) bekezdése szerint ,,Ha a jogszabdly vagy - annak felhatalmazdsa alap-
jan - az alapité hatdrozat vagy okirat mdsként nem rendelkezik, a jogi személy szervezeti egvsége
(gvdregysége, fiokja, telepe, iizeme, iroddja, helvi kirendeltsége vagy csoportja, alapszerve, szakosz-
tdlva stb.) nem jogi személy.”

Ondll6 jogi személyiség hidnydban az Alapszervezetek nem nyithatnak sajit, ondllé bankszamlat, és
nem is lehetnek adéalanyok. Nincs perbeli jogképességiik, azaz nem perelhetnek és nem is perelhe-
ok Birasag elott.

Az Alapszervezeteknek bevételeikrdl és kiadasaikrol pénztarbizonylatot kell kiallitaniuk, me-
lyet — iddrendi sorrendben kell — az Alapszervezel pénztarkonyvébe rogziteni. Csak szabdlysze-
riien kiallitott pénztarbizonylat kdnyvelhet6 le. melyhez minden esetben csatolni kell a kiallitds alap-
jaul szolgdld szamldt, kikiildetési rendelvényt, valamint minden hozza kapesolodé mellékletet (pél-
ddul a tdargyjutalom drvételi elismervényér) is. Ha a bizonylat Kidllitdsa scerdan hibdt vét a bizonylatot
kiallité pénztiros, azt at kell hizni €s ezzel le kell rontani. Pénztarbizonylatot javitani nem lehet.

Az Alapszervezetek gazdalkodasaval kapcsolatosan igy év elején a legfontosabb feladat az
Alapszervezeli kiltségvetés elkészitése, A VDSzSz Szolidaritas 2007. mdjus 11-én elfogadolt
Alapszabdlya kimondja, hogy .4 vezetd iigyvive felel az Alapszervezet gazdasdgi iigyeiért, és a kolt-
ségvelés elkészitéséért.”

Az Alapszervezel egy naptari évre — gazddlkoddsi- vagy adoév — elkészitett koltségvetésében hatd-
rozza meg, hogy az ¢év folyaman milyen bevételekbdl tud gazdalkodni, valamint ezen bevételekbol
milyen kiadasokat, raforditasokat tervez. Az Alapszervezel dontéshozo testiilete — a hatdlyos Alap-
szabaly alapjan taggyiilés vagy valasztmany — fogadja el, a vezeto tigyvivo dltal elkészitett koltség-
vetési tervet, €s ezzel egyidejlileg meghozza azokat a hatarozatokat., melyek az egyes kifizetések
alapjat jelentik. A koltségvetésben Gsszegszeriien kell meghatarozni a varhatéd bevételeket, valamint
az abbdl egyes kiaddsokra fordithato sszegeket.

Az Alapszervezet vezetd tigyvivoje nemesak a kdltségvetési terv elkészitéséért felelés. hanem annak
teljesiiléséért is. melyrol a gazdilkodasi évet kvetden a dontéshozo testiiletnek beszamolni kiteles.
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Bevételek

Az Alapszervezetek legfobb bevételi forrasa a 40 %-os tagdijhanyad.

A VDSzSz Szolidaritis hatdlyos Alapszabilya Ggy rendelkezik, hogy a ,szakszervezet kdzponti
szdmldjdra havonta dnualt 1 %-os tagdijhdanyadbdl befolvt dsszegek a kozponti nyilvantartds adatai
alapjdn”’, meghatdrozott ardnyok szerint keriilnek felosztdsra és dtutaldsra. A befolyt tagdijak 40 %-a
az Alapszervezetek miikadésére keriilnek elkiilonitésre.

Debrecen Teriileti Szervezet a miikodési teriiletén taldlhatd Alapszervezetek tagdijhanyadat a
VDSzSz Szolidaritas Kozpontja erre a célra nyitott kiilon bankszamlara utalja dt. Az Alapszervezetek
a miikodésiikhoz sziikséges tagdijhdnyadot a Teriileti Szervezet kézipénztarabol vehetik fel. A tag-
dijhinyad felvételére az a személy jogosult, akit az Alapszervezet erre meghatalmaz. A meghatalma-
zds mintajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Alapszervezel tamogatds cimén is bevételhez juthat.

Kiadasok

A kiadasok kozott meg kell kiilonboztetni a mitkddési kltségeket. a reprezenticios koltségeket €s az
egyéb koliségeket.

Miikodés koltségei:

Miikddés koltségeire elszamolhaté minden olyan kiadés, amely az Alapszervezet mitkddésével koz-
vetleniil kapcsolatba hozhatd. Ilyen példaul:

1. Infrastruktiramiikodtetés, iroda fenntartisi koltségek (esetlegesen rezsi), az Alapszervezet
— mint eldfizeté — nevén szereplé telefon koltsége, irodaszer, nyomtatvany: toll, fénymdsolé
papir stb.

2. Kikiildetési rendelvényen elszamolt utazasi kiltségtérités: fontos kiemelni, hogy az utébbi
idében nagyon lesziikiilt az adomentes kifizetések kore. A hatdlyos személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvény szabilyozza az adomentes kifizetések korét,

A torvény 3. § 10. pontja hatdrozza meg a hivatali, iizleti utazds fogalmét: ,,a magdnszemély jo-
vedelmének megszerzése érdekében, a kifizetd tevékenységével dsszefiiggd feladal elldtasa érde-
kében sziikséges utazds- a munkahelyre, a székhelyre, vagy a telephelyre a lakéhelyrél térténd
bejdrds kivételével ideérve kiilondsen a kikiildtetés (kirendelés) miatt sziikséges utazdst, de ide
nem érive az olyvan utazdst, amelyre vonatkozé dokimenuunck és koriilmeények valds tartalma
alapjdn akdr kizvetve is megdllapithatd, hogy az utazds csak ldtszolagosan hivatali, iizleti.”

Az APEH 4&ltal kiadott informécios fiizet segitséget nytjt a sajat gépjarmi hivatali célii haszndla-
tanak elszdamoldsihoz. Az lizemanyag-felhasznalaskoltségét az tnyilvantartasban szerepld tizleti
(hivatalos) célbol megtett kilométerek alapjan a NAV (APEH) honlapjin elérhetd fogyasztasi
normdk figyelembevételével lehet elszdmolni. Az iizemanyag draként a NAV (APEH) dltal koz-
zétett ar veheto figyelembe.

A maganszemély sajat személygépjarmiivének hivatali célt haszndlataért a kifizetotol kikiildeiés
rendelvény alapjdn is kaphat adémentesen koltségtéritést. A személyi jovedelemaddrdl szolo
torvény kotelezoen eldirja a kikiildetési rendelvény tartalmi kdvetelményeit. Eszerint a kikiilde-

tési rendelvény a kifizeté dltal két példanyban kidllitott bizonylat. amely tartalmazza a magan-
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személy nevél. addazonosilo jelét. a gepjarmii gvartmanyanak, tipusanak megnevezését, forgal-
mi rendszamat, a hivatali. iizleti wtazas(ok) céljit, idotartamat, utvonalat, a futasteljesitményl, az
utazas koltségiéritését, az ¢lelmezési koltségtéritést, valamint e koltségtéritések(ek) kiszamitdsa-
hoz sziikséges adatokat (iizemanyag-fogyasztasi norma, lizemanyagdr stb.) A kikiildetési rende!-
vény eredeti példanyat a kifizetonek, masolatat a maganszemélynek a bizonylatmerozésre vo-
natkozo rendelkezések betartasaval kell megdriznie. A papir irészer, valamint a nyomtatvany
boltokban beszerezheto az illetékes minisztérium altal ajaniowt B.18-73/ij r. sz. Kikiildetési ren-
delvény elnevezésii nyomtatviny, mely megfelel a torvény dltal tamasztott kovetelményeknek.

Fontos hangsilyozni, hogy 2009. januar 01-jét6l nemesak a munkaviszonyra tekintettel dl-
lithato ki kikiildetési rendelvény, hanem mas jogviszonyok (pl. valasztott tisztségvisel6i
jogviszony) alapjén is.

Amennyiben a térités mértéke nem tébb a jogszabdly szerint igazolds nélkiil elszamolhaté mér-
1eknél [ez az érték a hivatalos célra megtett kilométerekre a kormanyrendeletben meghatdrozon
iizemanyag-fogvasztdasi norma alapjan az NAV (APEH) dltal kozzétett iizemanyagdrral szdamitott
lizemanyagkaltség és a kilométerenkénti 9 forint (dltaldnos személvgépkocsi-normakaltség)],
akkor azt nem kell bevételkent figyelembe vennie a maganszemélynek, azaz nem kell az adébe-
vallasdiban feltiintetnie. A gépkocsi tipusianak megfelelo fogyasztasi normak. valamint a hivata-
los tizemanyagarak elérhetok a www.apeh.hu honlapon.

3. Szintén a 7. § (1) bekezdésében talilhaté addalapba nem tartozo tételek felsoroldsa tartalmazza a
hivatali utazashoz kapcesolédoé utazasi jegy ellenértékét is, tehdt a magdnszemélynek a jove-
delme kiszdmitdsdandl nem kell azt figyelembe vennie. Illyen lehet példdul az IC pdtjegy, vagy a
helyi tomegkozlekedési jegy.

4. Telefonszolgaltatas magancélii haszndlata: Az Alapszervezetnek Iehet6sége van a tagok ko
zotti jobb informacioaramlas elosegitése érdekében a telefonkdltségek meghatarozott részének --
a telefonszamla osszegének, vagy feltolta kartya daranak 80 %-dnak — adomentes megtéritésére.
Ez a gyakorlatban tigy torténhet, hogy ha az dsszes koltség 5.000,- Ft — példdul egy maobil feltil-
10 kartyvara — akkor vélelmezni kell, hogy ennek 20 %-a, tehdt 1.000,- Ft magancélu hasznalat.
Ez a tagot terheli, a fennmarado 80 %-ot, azaz 4.000,-Ft-ot az Alapszervezet kifizethet tagjianak
adomentesen. Ha az Alapszervezei nem alkaimazza a 80-20 %-os megosztist, akkor a vélelme-
zett magancéli telefonhasznalat (20 %) utdn a 16%-os személyi jovedelemado a kifizetot terheli.

Reprezentacios koltségek:

A személyi jovedelemadoid! sz&16 t6rvény meghatdrozza a reprezentacio fogalmat: |« juutato reve-
kenységével asszefiigga iizleti, hivatali szakmai rendezvény esemény keretében nyijtott vendéglatas
(étel, ital).” Reprezenticiéra adémentesen — a személyi jovedelemadordl szolé torvény rendelke-
zései szerinl —az addévre elszamolt éves osszes bevétel 10 %-it lehet forditani.

Egyéb koltségek:
1. Alapszervezeti vezeto iigyvivik koltségtéritése

A VDSzSz Szolidaritas hatdlyos Alapszabdlya lehetoséget teremt az Alapszervezetl vezelo ligyvivo-
jének sziikséges ¢€s indokolt kéltségeinek megtéritésére: ., Az Alapszervezeteknél marado 40 %o-os
tagdijhanyvadbal legalabb 10 % pontnak megfeleld osszeget az alapszervezeti vezetd ligyviva tiszte-
letdijdra és koliségiéritésére kell forditani.™
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A 10 % pont az Alapszervezet miikddésére fordithato 40 %-os tagdijhdnyad negyedének felel meg.
Az Alapszervezeti vezetd tligyvivok koltségtéritésének kifizetése soran a hatdlyos jogszabdlyok eld-
irdsai szerint kell eljarni. Ez azt jelenti, hogy adémentesen kifizetni csak olyan cimen lehet, amely
megfelel a személyi jovedelemadordl szolo torvény rendelkezéseinek. Ilyen példdul a fentebb ismer-
tetett kikiildetési rendelvényen elszimolhaté koltségtérités, vagy a telefon haszndlat koltségének
megtéritése.

2. Addémentes kifizetések, juttatasok tagok részére

Az Alapszervezetek kiaddsainak jelentds részét — a miikodési koltségeken kiviil — a tagok részére (or-
1éno kifizetések. juttatasok teszik ki.

(3 Segélyezés

Adémentes “az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hizastirsa vagy egyenes dgbeli rokona részé-
re folydsitott temetési segély” (Szja tv. 1. sz. melléklet 1.3. pontja). A kifizethetd segély méricke
nem haladhatja meg az eltemetteté altal szamlaval igazolt koltségek Gsszegét. Az egyenes agbeli
rokon forgalmat a 1952. évi I11. térvény Csaladrdl és a hizassdgrol szolé torvény 34. § (1) bekezdése
tartalmazza: egyenes dgi a rokonsdg azok kozott, akik koziil az egyik a masiktdl szarmazik.

Temetési segély tehat csak az elhunyt hazastirsa sziildje, nagysziiléje, gyermeke, unokaja ré-
szére fizethetd ki.

Ha az Alapszervezet dontéshoz6 testiilete temetési segély folydsitisa mellet dont, akkor arrdl is hata-
roznia kell, hogy mennyi az egy alkalommal kifizethetd segély mértéke. valamint azt. hogy koltség-
vetésében éves szinten mennyi az, az 6sszeg, amit temetési segélyre kivan forditani.

A személyi jovedelemadordl sz616 torvény 1. szami mellékletének 1.3. pontja azt is kimondja, hogy
szocidlis segélyt csak az ., dnsegélyezd feladatot is vdllalo tarsadalmi szervezet ™ fizethet ki adomen-
tesen. Az dnsegélyez6 feladat vallalasat az Alapszabalyban kell kimondani. A VDSzSz Szolidaritds
hatdlyos Alapszabalya nem tartalmaz ilyen vdllaldst, tehat az Alapszervezetek nem fizethetnek ki
adomentesen szocidlis segélyt.

(3  Targyjutalom

Az Szja térvény 1. sz. melléklet 8.18. pontja a kovetkezoképpen rendelkezik: ,,a tdrsadalmi szerve-
zeltdl, az egyhdztol évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébol az 5000 forintot meg nem
haladé dsszeg, e rendelkezés alkalmazdsaban nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir:”

Targyjutalmat — uiii al:ogvan a fentebb is olvashaté — évente egy alkalommal lehet adni.
Targyjutalom lehet hasznalati targy, lehet. miiszaki cikk, lakberendezési targy. konyv. haztartasi gép
(példaul: DVD lejdtszo, barkdcsgép, stb).

Nem lehet tdrgyjutalom a tag személyes vagy csalddi sziikségleteit részben vagy egészben kielégito
termék. juttatds. ilyen példaul: élelmiszer. italaru. vagy ruhanemii. €lvezeti cikk (csokolade, cigaret-
ta).

Ha az Alapszervezet dontéshozo testiilete — valasztmdny. vagy iigyvive testiiler — agy dont, hogy tag-
jait targyjutalomban részesiti. ezt koltségvetésben kell régziteni, és el kell késziteni a jutalmazdsi

szabdlyzatot. A jutalmazasi szabdlyzatban célszerii gy meghatirozni a jutalomban részesitetiek ko-
rét, hogy valamennyi — jutalomban részesiteni kivdnt — tag megfeleljen a feltételeknek.
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Példaul:

Jutalmazasi szabalyzat

A VDSzSz Szolidaritas .........cccceevcvernennne pom— Alapszervezete ... —an megtar-
tott taggy(ilésen/vdlasztmanyi tlésén ugy hatdrozott, hogy az Alapszervezet tagjait
targyjutalomban részesiti.

Targyjutalomban részesiilhet a VDSzSz Szolidaritas ........ccceceeveeieievncinnnnne Alapszervezet-
ének azon tagja, aki 2011. évben legalabb 2 hdnapos tagsagi viszonnyal rendelkezik,
valamint 2011, ..o s -én tagsagi viszonyban all, tovabba nincs
tagdijhatraléka.

A targyjutalom értéke maximum 5.000,- Ft lehet.

Jelen jutalmazasi szabalyzatot az Alapszervezet Taggylilése/valasztmanya 2011.
.................................................... —én megtartott testiileti tilésén megvitatta, és elfogadta.

JeRIRS cnivnis evsunisnmnranais

Alapszervezeti vezetd ligyvivo

Ez a jutalmazdsi szabdlyzat csupdn minta, a részletes jutalmazasi feltételeket az Alapszervezet don-
téshozo — Taggyiilés vagy Alapszervezeti valaszimany — testiilete hatirozza meg.

A targyjutalom megvisdrldsarol az eladénak, az Alapszervezet nevére szol6 készpénzfizetési szamlt
kell kiallitania. A tdargyjutalom dtvételét a jutalmazottnak dtvételi elismervényen kell aldirdsaval el-
ismernie, amit a kiaddsi pénztarbizonylathoz csatolni kell. Ha az Alapszervezet tobb egyforma targy-
jutalmat ad tagjai részére a listas dtvétel is lehetséges, mds esetekben tagonként Kell elkésziteni az
atvételi elismervényeket. A szdmla alapjin az Alapszervezet pénztarosa kiaddsi pénztdrbizonylatot
allit ki melyet a kdnyvelésben rogziteni kell.

A VDSzSz Szolidaritds Szegedi Teriileti Szervezetének koszonhetjiik azt az dllasfoglaldst, amely
végre egyértelmiivé tette, hogy milyen utalvanyokat lehet targyjutalomként adomentesen a tagjaink
részére juttatni. Az alldsfoglalas szerint:

+A tdargyvjutalom fogalma nincs meghatdrozva az adojogszabdlyokban. fg;-‘ az errdl szolo, On dltal is
idézent rendelkezések nem zdrjak ki a targyjutalom utalvany foridjabuin 16r1EnG jutlatisat. Figye-
lembe véve azonban a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény 2011. janudr 01-
jétol hatalyos 1. mellékletének 9.1 pontjaban meghatdrozott utalvdny fogalmat, fontos, hogy a tdrgy-
Jutalomként adott walvanyrol egyértelmiien megallapithato legyen. milvenaruféleség megvasdarlasd-
ra hasmdthato fel.”

Tehat targyjutalomként csak nevesitett utalvany adhaté, olyan, amelyen az utalvanyt kibocsa-
tdja feltiintette, hogy milyen druféleségre valthato be. mint példaul miszaki cikk vasarlasara jogo-
sité utalviany. Targyjutalomként nem adhaté olyan utalvany, melyen nincs feltiintetve, hogy
milyen drucikkre valthatdé be. Példdul nagy druhdzlincok ajandékutalvianya, mely barmilyen aru-
cikk vasdarlisa esetén korldtozas nélkiil felhasznadlhato.
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(3  Rendezvény

Az Szja torvény |. sz. melléklet 8.35. a kovetkezképpen rendelkezik:

.a helvi és/vagy kisebbségi onkormdnyzat, a tdrsadalmi szervezet, az alapitvdny, a kozalapitvdny,
az egyhaz dltal a lakossdg, a kozosség széles kirét érinté (nem zdartkori). azonos részvételi feltéte-
lekkel szervezett kulturdlis, hagyomanyérzo, sport, szabadidés és mas hasonlo kozosségi rendez-
vényen helvben nyiijtott szolgdliatds, helvi fogvaszidsra juttatott étel, ital. valamint - legfeljebb a
rendezvény dsszes koliségének 10 szazalékdig terjedd egyiittes értékben - részivevénként azonos
értékii. ajandék; ™

Ha az Alapszervezet dontéshozo testiilete arrdl hatdroz, hogy rendezvényt tart — mikulds iinnepség,
kardcsonyi, szilveszteri zenés tdancos mulatsdg — akkor az Alapszervezet dltal a rendezvényen biztosi-
tott étel- és ital- addomentes juttatasnak mindsiil.

Tovabbi lehetség a rendezvényen a rendezvény Gsszes koltségének — érel-ital, terembérlet, zene-
szolgdltatds — 10 %-aig terjedd egyiittes értékben. résztvevénként azonos értékii ajandék. Példaul a
vasutasnapi rendezvényen a gyermekek részére adott kis értékii ajandékok, ha ezek dsszértéke nem
haladja meg a rendezvény koltségének 10 %-at.

(4  Sporteseményre belépi

A személyi jovedelemaddrdl szol6 torvény 1.sz. melléklet 8.28. pontja szerint adémentes bevételnek
mindsiil az ingyenesen, vagy kedvezményesen a kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az ado-
évben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott sporteseményre szolobelépojegy. beérlet.

Ezen kifizetések mind a tagok mind pedig a Szakszervezet szaméra adomentesek.

A fentiekben csupan a legaltaldnosabban eléforduld eseteket mutattam be. Lehetdség van a tagok
részére tobb féle juttatdst egyiittesen is alkalmazni. Példdul, az Alapszervezel vasutasnapi rendez-
vényt tart. majd ezt kovetden kardcsony alkalmabol targyjutalomban részesiti az Alapszervezel tagja-
it. Ez nem zdrja ki annak lehetdségét, hogy év kiozben a tagok telefonkdltségét is megtéritse. Mind-
ezeket azonban az Alapszervezet koltségvetésében rogziteni kell, mely koltségvetést a dontéshozé
testiiletnek el kell fogadnia. Ha bdvebb informéciora van sziikségetek. akkor keressétek Teriileti
Szervezeliinket.

Debrecen, 2011. marcius 21.

Udvozlettel:

e (2

Szabé NV oni@

teriileti vezeto iigyvivo helyettes
telefon: 70/455-0846
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MEGHATALMAZAS

A VDSZSZ SZOIAAIIIAS .. ouiiiiie ittt e e e e et e e e e e e e e nnee e
....................................................................................................... Alapszervezete
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tisztségviselojét/tagjat. hogy az Alapszervezetet megilletd 40 %-os tagdijhdnyadot a VDSzSz Szoli-
daritds Debreceni Teriileti Szervezete pénztirabol felvegye.

Jelen meghatalmazds visszavondsig érvényes.
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meghatalmazo alapszervezeti tisztségviselo meghatalmazott alapszervezeti tisztségviselo/tag

Eléttiink, mint tamik (VDSzSz tagok) elott:
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