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A VDSzSz Szolidaritas elnokség beszamoloja a 2007-2011 idoszak tevékenységérol

1. Bevezetés

Ahogy eddig is a VDSzSz Szolidaritas elndksége tevékenységét a kiildottgylilés altal
elfogadott Alapszabalyanak és az Orszagos Valasztmany altal jovahagyott Ugyrendnek
megfelelden latta el. Az elndkség az alapszabdlynak megfelelden végezte munkajat, az
ilésekrdl emlékeztetd késziilt, amelyek rendelkezésre allnak.

Az elndkségi iilések az tligyrendnek megfeleld ,alland6” napirendi pontjai megfelelden
biztositjak, hogy a VDSzSz Szolidaritdas nevében a munkaltaté kiilonboz6 valasztott
testiileteiben eljaro tisztségviselok beszamolhassanak az elndkségnek, illetve az elndkségi
tagok attekintéssel rendelkezzenek a kiilonb6zo ellenérzd, részvételi, és munkabiztonsagi
jogositvanyokat gyakorl6 testiiletek munkéjarol.

Ez az egységes informdcios hattér az alapja annak a hatarozott, egységes fellépésnek, amely
szakszervezetiinket jellemzi az 4gazat egészében az érdekvédelmi kérdésektdl, a
vasutegészseégiigyon at a kulturalis joléti és sportingatlanok hasznositasaig.

Az elndkség rendszeresen foglalkozott az aktudlis érdekvédelmi kérdések megtargyalasaval,
és meghozta a sziikséges dontéseket. Evente megtargyalta a szakszervezet gazdalkodasaval
kapcsolatos kérdéseket, megtargyalta ¢s jovahagyasra ajanlotta az el6zd €évi koltségvetési
beszamoloét, €s elfogadasra ajanlotta a targyévi koltségvetést.

A VDSzSz Szovetség tovabbra is a Liga konfoderacid egyik legnagyobb tagszervezetének
testiileteként kiilonos figyelmet forditott az orszadgos szintli szakszervezeti mozgalom
fejlodését, a kozos fellépést kezdeményez0, és a szolidaritast eldsegitd I€pések megtételére, az
ezt eldsegitd akciok megszervezésére, €s az ezekben vald kozremitkodésre.

Az elnokségi beszamolo kiterjed a kiildottgytlés altal megvalasztott tisztségviselok
beszamoldira, az érdekvédelemre, a jogsegély szolgdlatra, és a gazdasagi tevékenységre,
valamint attekintést ad néhdny funkcionalis tevékenység, a munkavédelem, az oktatasok, a
szervezeti élet, az Uzemi Tandcs és munkavédelmi képviseld vélasztasok eredményeirél, a
VDSzSz Szolidaritas altal biztositott kiillonb6zo tagi szolgaltatasokrol.

2. Erdekvédelem

A MAV-CARGO Zrt. megalakulasat kovetéen a MAV Zrt-nél 2007-t6] tovabb folytatodo
tevékenység kihelyezések, tarsasdg-alapitasok, az egyes szakterliletek szétdarabolasa a
VDSzSz Szolidaritas érdekvédelmi tevékenyégének alakuldsat is meghataroztak.

Onélléan mitkddnek érdekegyeztetd tanacsok a MAV Zrt-nél, a 2007. jalius 1-én megalakult
MAV-START Zrt-nél és a 2008. januar 1-t5]1 a MAV-GEPESZET Zrt-nél egyarant. A
targyalasok eredményességét, a valamennyi vallalatndl egységes ¢érdekérvényesités
megvaldsitdsat és annak a vallalatok kozott torténd Osszehangolasat gyakran a "MAV
Csoport"-on beliil érvényesiild tulajdonosi hierarchidbol adodé érdekek, hatalmi harcok
gatoljak, akadalyozzak.

Tobbszor kell pl. — sokszor értelmetleniil — viaskodni az év végi bér- és kollektiv szerzddés
targyalasokon az egyes tarsasdgoknal, mire konszenzus alakul ki azokban a lényeges



kérdésekben, amelyekhez mindig az ,anyavallalat” MAV Zrt. eldzetes jovahagyésa
sziikséges. Valamivel konnyebb az egyezség kialakitdsa az egyes tarsasagoknal eléfordulo
szakma-specifikus tigyekben, ahol az adott leanyvéllalat a tulajdonos altal meghatarozott
kereteken beliil hozhat nehéz dontéseknek latszo elhatarozésokat, mikozben eljatsszak, hogy
milyen mérhetetlen kockazatot és feleldsséget vallalnak.

Szakszervezetlink 2007. janudr 1-t6l 0j kozéptava egyilittmikodési megallapodast kotott a
MAV Zrt-vel, amely a kiszervezések nyoman a leanyvallalatokra is kiterjesztésre keriilt. A
megallapodas lehetdséget adott és kereteket szabott a foglalkoztataspolitika, a bérek, a
munka- ¢és egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén érvényesiild
céljaink, elvarasaink rogzitésé¢hez és azok megvalosuldsanak folyamatos kikényszeritéséhez
az elmult idészakban.

Meg kell vallani, 2006-ban egy sulyos tévedésiink volt, mikor azt hittiik, uri emberekkel
targyalunk. Ui. szoban felmeriilt, hogy az esetleges tovabbi tarsasagalapitasoknal a MAV
minden vonatkozasban kovetni fogja a korabbi gyakorlatot. Ezt az akkori vezérigazgatd
teljesen természetesnek itélte. Ennek ellenére, szavat feledve a MAV-START Zrt., a MAV-
GEPESZET Zrt. és a MAV-TRAKCIO Zrt. 6nalld tarsasagba torténd szervezésénél a
munkavallaloknak nem biztositottdk a 10 %-os személyi alapbér fejlesztést. gy természetesen
a jogutodlasrdl sz616 megéllapodasokat nem irhattuk ala.

Mindezt tetézte, hogy a MAV Cargo eladasat kovetéen, az adasvételi szerz8dés alapjan 2009.
¢v elején a Tarsasag jegyzett tokéjének 5 %-os mértékéig terjedéen szétosztasra keriiltek a
torzsrészvények a munkavallalok kozott, mig a korabbi igéretek ellenére a MAV
vallalatcsoport munkavallaloi a bevételbdl nem részesiiltek.

A kovetkezmények ismertek: az Osszes birdsag, igy a Legfelsobb Birosag altal is rendre
jogszerlinek mindsitett sztrajkok sorozata, a jelenlegi kormanyzat ez idaig teljesitetlen igérete,
és emiatt a 2007-ben kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vita lezaratlansiga, a MAV-hoz
tartozo tarsasagok bérmegallapodasai alairasanak vallalhatatlansaga.

A 2010. évi valasztasokat kovetden reméltiik, hogy az akkor ellenzékben 1évé, most
kormanyzo part igéretét tartva lehetdvé teszi, hogy a konfliktus rendezddjék. Sajnos ez idaig
hidba biztunk, a teljesités varat magéara annak ellenére, hogy eredeti kdveteléseink mértékén
¢s Utemezésén valtoztattunk. Ha beldthatd idon beliil egyezségre nem jutunk, a sztrajk
eszkozét kell alkalmazni. Ahogy arra mar utaltunk, a sztrajktorvény kedvezdtlen valtozasa
helyzetiinket jelentdsen rontja, hiszen a még elégséges szolgaltatds mértékének tekintetében
végsO esetben a dontést a birdsdg mondja ki; valamint ha a sztrajkjoggal vald visszaélést a
bir6sag megallapitja, ugy fliggetleniil a kovetelések jogszeriiségétdl, a sztrajk jogellenes.

A sztrajktorvény allaspontunk szerint alkotmanyellenes valtoztatdsa miatt a LIGA az
Alkotmanybirosaghoz fordult.

Az el6z6 évek gyakorlatahoz képest komoly eredménynek tekintjiik, hogy a MAV Cargo Zrt-
nél 2007. évben a hatarozatlan idejii Kollektiv Szerzédés kotottiink, mely alapjaiban igazodott
a MAV Zrt. Kollektiv Szerz8déséhez. Talan az egyik legfontosabb eleme, hogy a Térsasag
kivalasa ota sikeriilt megdrizni a 7,4 oras napi kotelez0 munkaidét, ami azt jelenti, hogy a
munkavallalok éves szinten egy havi munkaidé alappal dolgoznak kevesebbet, mint egy
atlagos magyar munkavallalo (1864 ora, illetve 2016 oOra).

2009. decemberben a MAV Zrt-nél, majd 2010. januirban valamennyi tarsasagnal elértiik,
hogy hatéarozatlan idejii kollektiv szerz6dés keriiljon alairasra. A munkaltatd kétarctisagat mi
sem mutatja jobban, mint a hatdrozatlan ideji KSZ-ek koriil ez évben kialakult cirkusz.
Gyakorlatilag a MAV Zrt-nél mar novemberben megkezdédtek az altalunk kezdeményezett
targyalasok a KSZ modositashoz, amely kizardlag a kiilonadoé okéan legyengiilt foglalkoztatasi



biztonsdg megerdsitését célozta. A munkaltatd a targyalasokat megkisérelte ugy alakitani,
hogy tobb esetben az Mt. szintjére probalta siillyeszteni a tobb éve 1étezd, nem egy esetben
sztrajkkal elért vivmanyokat. Szakszervezetiink allhatatosan ellenallt, ennek eredménye, hogy
a KSZ-ek jelenleg is biztositja a vasutasok altal elvart munkatigyi védelmet. Nyilvan ez nem
jelenti a KSZ-ek tokéletességét, de ismerve a mult €s jelen viszonyait, agy véljiik, hogy az
orszagban miik6do gazdasagi tarsasagokat vizsgalva a KSZ-ek a legjobbak kozé tartoznak.

A KSZ-ekben ¢és a Munka Torvénykonyvében szereplé fobb juttatdsi elemek
Osszehasonlitasat foglalja 6ssze az 1. szamu melléklet.

Fesziiltséget okozott a kollektiv megallapodasok korében 2009-td1 tortént valtozas, aminek
alapjan megsziintek az lizletagi fliggelékek, €s a helyi fliggelékeket — egységesitett tartalmi és
formai kovetelmények mentén — nem az adott telephelyen, hanem k&zpontilag kellett
megkotni. E 1€pés kovetkezményeként adott szervezeti egység, adott telephelyén, pl. a munka
kezdési és befejezési idopontjarél nem helyben, hanem a kdzpontban kellett megéllapodast
kotni.

A MAV-START Zrt. megalakuldsat kovetden szamos megoldasra vard probléma
orvoslasaban értiink el eredményt. Pl. kezdeményezésiinkre a munkaltatd rendelkezést adott
ki a vezetd jegyvizsgalok altali menesztéstdl, majd megéllapodas sziiletett a be nem hajtott
utas leaddsi lapok megvaltasardl. 2010-ben némi eredményt hozd, nem egyszer heves
targyalasokat folytattunk a jegyvizsgalok biztonsaga érdekében az egyre gyakoribba valo
atrocitasok, fizikai bantalmazasok miatt.

Sajnos  szakszervezetiink nem minden tarsasagndl tud szadndékdnak megfeleld
érdekérvényesitést folytatni. Példaul a MAV-GEPESZET Zrt-nél, ahol munkankat eddigi
erofeszitéseink ellenére a Szolnoki Jarmijavitoban a taglétszam novelése terén nem koronazta
siker. Ennek alapvetd oka, ami altalaban is jellemzi a munka vilagat, a munkavallalok félelme
a munkaltatok szemoldokrancolasatdl, amely Szolnok esetében ismerve ,,torténelmi multjat”,
még ¢érthetd is. A KJK-knal viszont pozicionkat javitani is tudtuk, ebbdl adoddan a
reprezentativitasunk megkérddjelezhetetlen, még ha befolyasunk mérsékeltebb is a tobbi nagy
tarsasaghoz képest. Mindezek ellenére azonban a kollektiv alkukban sz6szolo1 vagyunk a
munkavallaloknak, és ha tetszik, ha nem, az altalunk javasoltak keriilnek a megallapodédsokba.

A vasit bizonytalan finanszirozasa nyoman a MAV Csoport egészére jellemzé a
koltségesokkentés folyamatos igénye. A tulajdonos évrdl-évre kiadott iizleti tervezési
iranyelvekben korlatozza a Kistarsasagok tligyvezetését a gazdalkodasban. Ilyen feltételek
mellett e tarsasagoknal korlatozott a foglalkoztatasi megallapodas megkotése, illetve a MAV
Zrt-nél miikodo, a létszdmesokkentés esetén alkalmazhatd foglalkozatast eldsegitd eszkozok
alkalmazasa. Evr6l-évre visszatéré probléma a MAV Zrt. bérmegallapodésaban foglalt, vagy
ahhoz kozelitdé mértékli béremelés elérése, illetve a béren kiviili juttatdsok szinten tartdsa,
emelése.

Gyakorlatilag naponta kell kinlédni a korabban megszerzett jogok, lehetdségek megtartasaért.
Pl. az SZJA valtozésa miatt megkérddjelezddott az egészségmegdrzd program jelenlegi
gyakorlatanak tovabbi alkalmazési lehetdsége. Ui. a munkavallalonak a raesd koltségek utan
mintegy 20 %-os adot kell fizetni, mig a munkaltatét 27 %-os jarulékfizetési kotelezettség
terheli. Ez tigyben targyalunk a MAV-val. Sziikségesnek tartjuk megjegyezni, hogy a
program hasznos volta megkérddjelezhetetlenné valt, hiszen a résztvevok allapotfelmérésének
statisztikai alapjan elborzaszto kép tarul elénk a vasutasok altalanos egészségi allapotarol.



A VDSzSz Szolidaritas mar évek ota szorgalmazza az dgazati kollektiv szerzddés Iétrejottét,
de mindezidaig a munkaltatok részérdl ez elvetésre keriilt. De minden rosszban van valami jo.
Azaltal, hogy a vasuti fuvarozasban egyre tobb szerepld jelent meg, melyek egymdasnak is
konkurenciat jelentenek, helyes irdnyba valtozott a ma még nagynak nevezhetd tarsasagok
vezetésének allaspontja. Ezért kezdeményezésiink és az tligyben tortént tigykddésiink
eredményeként marcius hoban alairasra keriilt az a szdndéknyilatkozat, amely alapjaul szolgal
az 4gazati kollektiv szerzédés megkotésére jogosult Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasara.

A vasutassag egészére vonatkozd targyaldsok eredményeképpen létrejott megallapodéasok
optimalizalasa mellett legalabb olyan gonddal kezeltik az egyre ndvekvd szdmu egyéni
sorsokat érintd munkaltatéi nemtelen eljarasok elleni fellépést. Ugy itéljik meg,
szakszerveztiink viszonylag jo hatasfokkal tudta ezen érdek-, ill. jogvitdnak mindsiild
sérelmeket orvosolni. Ennek keretében tagjainkat munkaltatoi eljarasokban ¢€s birosagi
meghallgatasokon is képviseletiik, vagy a munkavégzés soran bekovetkezett balesetek miatt
indulé blnteté tligyekben szamukra véddiigyvédet biztositottunk — tobb alkalommal a
munkavallalé szamara kedvezd hatarozatokat, végzéseket eredményiil felmutatva.

Ez év marciusaban egy évre sz616 egyiittmitkddési megallapodast kétottiink a MAV Zrt-vel a
nyugdijba vonult tagjainkat érintéen. A megallapodas azért érdemel emlitést, mert ez idaig
ilyen jellegli megéllapodast a MAV csak a VSZ-el kotott.

Szakszervezetliink tovdbbra is nagy hangsulyt fektet tagjainak, tisztségviseldinek
tovabbképzésére, ezért minden €vben a teriiletek és szakagak tobb napos oktatast szerveztek.
Az oktatdsokon a meghivottak atlagosan 90%-a megjelent, €s hasznosnak itélte a kiilonb6zo
témakrol eldadottakat €s adott témakrol zajlott vitdkat, kotetlen beszélgetéseket.

Sajnos a jovore vonatkozdan a helyzetiink kedvez6tlenebb, mivel az eddigi 3 {6 utan jar6 3,8
6ra munkaidé kedvezményt nem tudtuk tartani. A MAV Zrt. és 3 nagy tarsasaga eredetileg a
torvényi minimumot (3 f6/26ra) akarta biztositani a négyéves megallapodas lejartat kovetden,
de végiil ez évre megegyeztliink 3f6/36ra mértékben. A RCH-nal és a kistarsasagoknal a
munkaidé kedvezmény mértéke valtozatlan.

2.1. Sztrajkhelyzet

Koézismert, hogy az alapitd kongresszust kovetd iddszakban a VDSzSz Szolidaritas tobbszor
keriilt konfliktusba a munkaltatoval. Az elsd jelentdsebb iitkozetet kdvetden sem nyugodtak a
kedélyek. Mint ismert, 1999. év végén és 2000-ben harom sztrajk is zajlott a MAV teriiletén.
Az igazsaghoz tartozik, hogy a hadrom reprezentativ szakszervezet egyiittesen lépett fel, de
nem sok sikerrel.

Majd tobbéves boldog békeidok kovetkeztek, mig a regnald politikai erd nem gondolta ugy,
hogy szakszervezetiinket mar kelléen befolydsa ald vonta. Mikor ezt az 4&llapotot
bekovetkezonek vélte, 2007-t6l elkezdddtek a kormanyzati hazudozasok. Ebben
eléviilhetetlen érdemeket szerzett Koka Janos gazdasagi €s kozlekedési miniszter, aki
nemcsak hogy a vasut atalakitasaval kapcsolatos szakszervezetiinkkel kotott megéallapodasait
tagadta meg, hanem csapataval nekiallt, hogy a vasutat szegmentalja annak érdekében, hogy
ki-ki kimazsoldzhassa a szamara igéretesnek igérkezd teriiletet. Szakszervezetiink miutan
eziranyu figyelmeztetései pusztaba kialtott szonak mindsiiltek, e targyakban kollektiv
munkatligyir vitdt inditott. Az els6 idokben még szamithattunk a vasutasok ¢és a



mozdonyvezetdk szakszervezetének szovetségére is. Am ez tiszavirdg életiinek
bizonyosodott, hiszen a mellékvonalak megsziintetése érdekében kozosen kezdeményezett két
sztrajkot kdvetden a szovetségesek, — ahogy ezt mar megszokhattuk — elarultak benniinket, és
méltatlan megéllapodast kitve, a vasutassagot sorsukra hagytdk. Szakszervezetiink most sem
valt arulova, konzekvensen kitartott kovetelései mellett. Ez tigy a vasut csonkitasaval, mint a
kiszervezéssel érintett munkavallalok szamara megallapodott 10%-os alapbérfejlesztésben, a
tisztes bérfejlesztések vonatkozasiban, és nem utolsd sorban a MAV Cargo Zrt. azodta
eltapsolt privatizacids bevételébdl valo juttatas kovetelésében jelent meg.

Mivel a kollektiv munkaiigyi vitdban folyd targyaldsok eredményt nem hoztak, a sztrajkok
folytatodtak. A VDSzSz Szolidaritas ismét egyediil hivta kiizdelembe tagjait és a tobbi
vasutast, mely torekvésnek mindannyiszor foganatja lett. fgy 2007-2009. években tdbb
sztrajkkal bizonyitottuk, hogy szakszervezetiink tagsaga allhatatos, kitarto, erds €s viselkedik
ugy, mint Szondi két aprodja.

A munkaltatd aljassdgara jellemzd, hogy mivel a jogszerii sztrgjkban részt vevokon nem
tudott, mert bosszit allni, megfélemlités gyanant 11 artatlan emberdldozatra ragadtatta el
magat. Ui. kihaszndlva azon lehetdséget, hogy a probaidd alatt a munkaviszony mindkét fél
részérdl indoklas nélkiill megsziintethetd, a lejaratot megeldz6 napon felmondott a MAV-
START-o0s munkavallaloknak. (Elgondolkodtatd, hogy az otlet egyik kiagyaloja jelenleg az
egylk prominens szakszervezet tisztségviselojeként szégyenérzet nélkil ,védi” a
munkavallalok érdekeit.). Szakszervezetiink nem hagyta magukra az elesetteket, igy végil is
11-b619 8t a MAV-START visszavett; a maradék 2 3 elment renddrnek, ill. tiizoltonak.

Kiizdelmeink nemcsak a vasutért folytak. Szakszervezetiink a tarsadalmat, — ahol a halalozési
adatok kedvezdtlenebb képet mutatnak a 30-as évek adataindl, — tonkretenni szdndékozo Un.
liberalis egészségligyi reform ellen is zaszlovivové valt. Az eredménytelen egyeztetéseket
kovetden 2007. decemberben az egészségbiztositasi torvény szégyenletes megszavazasa
napjara sztrajkot hirdetett és tartott, melyhez tobb nem vasutas szakszervezet is csatlakozott.
Ezt kovetden tizezres nagysagrendii, méltosdgot €s elszandst sugarzd nagygylilést tartott a
kordonokkal ¢és droidokkal korbevett Parlament eldtt, ahol dacolva a nagy hideggel, a
résztvevok mindegyike a gylilés végéig kitartva remélte és kovetelte, hogy a gyaldzatos
torvény ne keriiljon megszavazasra. A képviselok pedig, nem torédve a polgarok akarataval,
dontottek. Igy nem maradt mas hatra, mint a népszavazas kezdeményezése. Szovetségiink a
népszavazas elokészitésében, az alairasgylijtésben, illetve az ezzel Ohatatlanul egyiitt jaro
agitacioban kiemelkedd szerepet vallalt. Ennek eredménye minden varakozast feliillmult,
hiszen tobb mint 600.000 bator ember adta nevét, cimét a dontés ellen. A kormanyzat a nem
kétséges népszavazas eredményétdl megrettenve a téorvény visszavonasara inditvanyt nyujtott
be az Orszaggytiléshez, amely azt nagy tobbséggel nyilvanitotta semmissé. A maga nevében
példatlan eredményre joggal lehet biliszke mindaz, aki e magasztos cél elérésében
résztvevonek tekintette magat.

A kormanyzat tovabbi mellékvonal bezarasokrol hatarozott, és 40 milliard forint elvonasat
tervezte a vasuttol. Mivel a targyalasok eredményre nem vezettek, ezért szakszervezetiink e
kérdésben ismét sztrajkot hirdetett. Jellemzd, hogy elsé alkalommal egymagunk folytattunk 9
oras sztrajkot, majd kb. hét héttel késObb a vasutnidl képviselettel rendelkezd
szakszervezetekkel kozosen tartottunk 2 6rds munkabesziintetést. A sztrajkokat kdvetden a
kormanyzat megallapodast kindlt, amelyet a benne foglalt ultimdtumok miatt egyediil
szakszerveztiink nem irt ald. Ebbdl adoddan ez a kollektiv munkatigyi vita is lezaratlannak
tekinthetd.



Szakszervezetiink, nevébdl is adoddan kotelességének érezte, hogy a BKV-nal a Kollektiv
Szerz6dés megkotése érdekében tartott sztrdjkot erdsitse, ezért 2010. januar 14-én 4 Orés
szolidaritasi sztrgjkot tartott.

Nem sokkal késobb ismét sziikségessé valt a sztrajk eszkozét alkalmazni, mivel a Rail Cargo
Hungaria Zrt-nél a vezetés igéretét szegve, tobb szdz ember elbocsatasat jelentette be.
Szakszervezetiink a Cargo-nal megtartott 6 oras sztrajkkal elérte, hogy a munkaltato elalljon
tervetol.

A sztrajkok kronologidjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2.2. Bérrendszer

A vasutvallalatok bérrendszerének szerkezetében, strukturdjaban a beszdmoloban vizsgalt
idészakaban lényeges valtozds nem tortént; a potlekok, egyéb juttatdsok rendszere 1dordl-
idore, a piaci kovetelményekre figyelemmel folyamatosan alakult és alakul Az egyes
munkakorokhoz tartozd személyi alapbérek meghatarozasa tovabbra is a HAY-modszer
szerinti munkakor étékelési rendszeren alapuld bér- és besorolasi rendszer alapjan torténik.

A Dbértargyalasok eredményeként a kordbban a senioritast teljesen figyelmen kiviil hagyo
bérmegallapitas rendszerében 2008-t61 bevezetésre keriilt a MAV-nal elt61tétt munkaviszonyt
figyelembe vevdé munkakori bérrendszeri minimumok fogalma a személyi alapbérek
meghatarozasanal, kiilonbséget téve ezzel az ujfelvételes €s a mar akar 1 éve ott dolgozo
munkavallalo alapbérében. A MAV-munkaviszony és szakmai tapasztalat alapbérben torténd
tovabbi elismerésére irdnyuld javaslatainkat a munkaltato rendre elutasitja.

A GEPESZET Zrt-nél un. teljesitményt6] fiiggd mozgd bér keriilt bevezetésre, a START-nél
milkodik a vasutas szalmai gyakorlati id0 elismerési rendszer, a 2010-ben bevezetett

kocsivizsgaldi kiilondijazas pedig ez évben a személyi alapbérekbe beépiilt.

A kozéptdva megallapodas rogzitette a vasutas keresetek alakulasat meghatarozo
kovetelményt: ,, A keresetnovelés mértéke meg kell, hogy haladja az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandcs altal ajanlott brutto atlagbér névelési sav kozépértékét.” Ez az elvaras a 2007-2010.
év id6szakban valamennyi MAV-hoz tartozo tarsasag esetében teljesiilt, ahogy az alabbi
Osszehasonlito tablazat is mutatja.

Nemzetgazdasagi adatok 2007-2010. években

Nemzetgazdasag atlagkereset Lo ; O_E,T |
Inflacié bérajanlas
kozépértéke
Ft/ho valtozas (%)
2007 185018 - 8,0% 6,75%
2008 198 741 107,4 6,1% 6,25%
2009 199 837 100,6 4,2% 4,0%
2010 202 576 101,4 4,9% ¥
2008-2010. évi valtozas 101,9

*Az OET 2010. évre a nett6 keresetek realértékének megérzését ajanlotta



A brutto atlagkeresetek alakuldsa a vasutvallalatoknal

Atlagkereset (Ft) Atlagkereset valtozasa (%)
MAV MAV- MAV CARGO MAV MAV- MAV CARGO
MAV Zrt. L START Zrt. / Rail MAV Zrt. L START Zrt. / Rail
GEPESZET Zrt. Zrt. Cargo Zrt. GEPESZET Zrt. Zrt. Cargo Zrt.
2007 | 184 704 na. na. 227 624 . .

2008 | 197 485 186 492 176 601 239 206 106,9 ** ** 105,1
2009 | 210 750 199 141 190 706 239 139 106,7 106,8 108,0 100,0
2010 | 214 406 203 651 195 792 254 409 101,7 102,3 102,7 106,4
2008-2010. évi valtozas |  108,6 109,2 110,9 106,4

**Megjegyzés: A MAV-START Zrt. és a MAV-GEPESZET Zrt. 2007-2008 évi, a szervezeti atalakulas hatdsait figyelembe vevé
Osszehasonlithato adatai nem allnak rendelkezésre.

A 2008-2010 kozotti idszakban foglalkoztatottak atlagos jovedelme a MAV Zrt-nél 8,6 %-
0s, a MAV-GEPESZET-nél 9,2 %-0s, a MAV-START-nal 10,9%-o0s, a Rail Cargo-nal 6,4 %-
os emelkedést mutat, amely jelentdsen meghaladja a nemzetgazdasagban megfigyelhetd
minddssze 1,9 %-os atlagot. Reélkereset emelkedéssel a MAV-vallalatoknal 2008-2009.
¢vekben szamolhattunk, ezzel ellentétben a Cargo-nal ezt 2010-ben volt lehetdség elérni.

A 2008-2009. években kibontakoz6 gazdasagi valsdg hatdasa a Cargo-nal mar 2009-ben, a
.MAV-Csoportnal” a 2010. évben volt érezhetd a keresetek valtozasaban, figyelemmel arra
is, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanics sem fogalmazott meg konkrét kereset fejlesztési
ajanlast.

Az Osszehasonlitds a nemzetgazdasagi atlagokhoz csak hozzévetdleges, hiszen kdzismert,
hogy a fekete- ¢s sziirkegazdasag elfogadhatatlan méretiivé duzzadt. Ebbdl addédoan a
nagynak nevezhetd gazdasagi tarsasagoknal sem tudni a tényleges kereseteket, mivel szokasos
gyakorlat — és ez alol csak par cég, igy a MAV-véllalatcsoport és a Rail Cargo Hungaria
kivétel -, hogy minimalbérrel vagy annak kozelében allapitjdk meg a munkabért, és ezt
ugymond zsebbdl kiegészitik. A kiegészités nem egy esetben tobbszordse a munkabérnek.
Nem véletlen, hogy szakszervezetiink a fekete munkéltatassal szemben rendre fellép. igy pl.
koveteli, hogy a MAV-vallalatcsoport csak olyan céggel kosson véllalkozodi szerzddést,
amelynél lehetdsége van ellendrizni, hogy a foglalkoztatds a jogszabalyoknak megfelelden
torténik-e.

2011. évi keresetfejlesztéseket alapvetden az SZJA valtozas determinalta. Ui. korrekcios
intézkedések nélkiil az egykulcsos adorendszer és a kapcsolodd szabalyozasok bevezetése
miatt a 294.300 Ft havi bruttd kereset alatt rendelkezdk nettd kereset veszteséget szenvedtek
volna. Az OET ajanlast, illetéleg a szakszervezetek és a MAV Zrt. kozotti erdviszonyokat
figyelembe véve egyeldre csak arra volt erdnk, hogy elérjiik a nettd keresetvaltozas
csokkenésének megakadalyozasat, és hogy ezen a pozicion kismértékben javitsunk. A kisebb
gazdasagi tarsasagok esetében sajnos azonban ez még varat magara. A Cargo vonatkozasaban
megint csak a szakszervezetiink altal kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vita soran
jutottunk egyezségre, hogy szeptemberben, egy 0Osszegben, visszamendlegesen, személyre
szoloan kifizetésre keriil a kompenzacio.

A viszonylag magas jovedelmiiek vonatkozasaban az SZJA modosulas jelentds readlkereset
eredményezett, amely ellentmondasos allapotot idézett eld6 a MAV vallalatcsoportnal és a
RCH-nal is. Ennek mérséklése érdekében szakszerveztiink javaslatot tett az Alkotmanyban is
megfogalmazott kozos teherviselés jegyében arra, hogy szamukra sem vart kedvezd
modosulast €lvezik, gyakoroljanak onmérsékletet, €s Un. nettositdson keresztiil. Amely azt



jelenti, hogy munkaszerz6dés modositadssal személyi alapbériiket gy valtoztatjadk, hogy
redlkeresetiik mérsékeltebben ndovekedjen. A menedzsment korében a javaslatunk mély
dobbenetet okozott, majd végiil atlagosan 15 %-kal csokkentették a magas keresetliek
személyi alapbérét, amely ételemszerlien a személyi alapbér fliggd prémiumokat is érintette.

2.3. Béren Kiviili juttatasok

A valaszthatd béren kiviili juttatasi rendszer (VBKJ) adott évi keretosszegét, a valaszthato
elemeit ¢s legfontosabb szempontjait a kollektiv szerzédések rogzitik. A keretdsszeg a
mindenkor hatalyos ado- és jarulék szabalyok figyelembe vételével, az adott évre vonatkozd
bérintézkedési csomag részeként keriil megtargyaldsra, meghatdrozasra. Ugyancsak a
jogszabalyi valtozasok indokoltak, hogy a valaszthatd elemek kore az elmult 2 évben kissé
atalakult, valamit az elemekhez kapcsolodo szorzoészamok is valtoztak.

A ,,MAV-Csoport” vallalatainal 2007-2008-ra 19 %-kal, 2008-2009-re 8 %-kal, majd a
valaszthaté elemekre vonatkozd adodszabalyok jelentds valtozasdnak koszonhetdéen 2010-re
25-30 %-kal emelkedett a keretdsszeg annak érdekében, hogy az elérhetd nettd juttatés
Osszege atlagosan ne csokkenjen. A Cargo esetében az eredményes mikodés &s
szakszervezeti targyaldsok ereddjeként 2008-ban az el6z6 évhez képest 36 %-0s ndvekményt
ért el a keretdsszeg, €s 2009-re 12 %-kal, majd 2010-re kozel 27 %-kal tovabb emelkedett. A
VBKIJ 6sszegének nagyobb mértékii emelését a szigoru gazdalkodasi politika 2011. évre nem
tette lehetove.

A béren kiviili juttatasok keretosszegének alakuldsa

VBKJ keretosszege (Ft/év) Keretosszeg valtozasa (%)
] MAvV- MAV- MAV ] MAvV- MAV-START MAV
MAV Zrt. GEPESZET START CARGO Zrt. | MAV Zrt. GEPESZET 7rt. CARGO Zrt.
Zrt. Zrt. / RCH Zrt. Zrt. / RCH Zrt.

2007 210 000 210 000
2008 250 000 250 000 250 000 286 000 119,0 119,0 119,0 136,2
2009 270 000 270 000 270 000 320 000 108,0 108,0 108,0 111,9
2010 338 000 338 000 350 000 405 000 125,2 125,2 129,6 126,6
2011 350 000 350 000 350 000 405 000 103,6 103,6 100,0 100,0

2.4. Foglalkoztatas, a munkahely-megorzés

A 2007-2010. évi kozéptavu megallapodas mellett a  munkavallalok
foglalkoztataspolitikajahoz kapcsolodd szabdlyokrol, eszkdzrendszerrél 2007-t61 kiilon
megallapodasokat kotottiink. A megéllapodas tartalmazta a korengedményes nyugdijazas és a
munkahely megtartasat tamogatd eszkozok (atképzések, munkaeré-piaci szolgalat, MAV Uj
Esély Alapitvany) alkalmazasat.

2007. janius 29-én VDSzSz Szolidaritas javaslatara kollektiv erejii megallapodas jott létre. A
MAV Rt. egyszemélyes vagy tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagoknal fennalld
munkaviszonyukat megsziinteté és ezt kovetden kozvetleniil a MAV Zrt-nél ismételten
munkaviszonyt létesitd munkavallalok kordbbi munkaviszonyainak 6sszeszamithatdsagarol.
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Ezen megallapodas teszi lehet6vé, hogy a leanyvallalatoktol a MAV Zrt-hez visszakeriil6
munkavallalok statusza ne 10j felvételes legyen harom honapos probaidével, hanem
jogfolytonos.

Az operativ végrehajtd vasitiizemi tevékenységet ellaté munkavallalok koziil a MAV Zrt.
senkit nem bocsathatott el rendes felmondassal. Elére nem tervezhetd események, folyamtok
bekovetkezése esetén, illetve miiszaki fejlesztés, technologiavaltds, ligyviteli folyamatok
atszervezése altal okozott 1étszdm-problémak esetén a megallapoddsokban szerepld feltételek
teljestiléséért, a csoportos létszamleépitésben érintettek munkahelyének megdrzéséért, a
kedvezményes nyugdijazadsi programok igénybe vételének lehetdségéért folyamatosan
konzultaciokat, targyalasokat folytattunk.

A MAV Zrt. Kézponti iranyité szervezeteinél az 1j tarsasagok megalakitasa soran a korabban
MAV Zrt-nél foglalkoztatott iranyito 1étszam egy része az 1ij tarsasagok 1étszamaba keriilt at,
illetve a ,,vizfej-lecsapolas™ jegy€ben, tobb egymds kovetdé hullamban, hatékonysagjavito
intézkedések torténtek Ennek jegyében nagy hagyomdnyokkal rendelkezd vasuti szakmai
kultarék felszamoldsa kezdddott meg. Ilyen pl. a vasuti beruhdzo szervezet, a BSzE, illetve a
vontatasi, miiszaki szakmai hattér tevékenységet ellat6 VMMSzK.

Kiilonosen érzékenyen ¢érintették ezek az intézkedések a Pénziigyi Igazgatosag, a
Humanszolgaltatd Szervezet, a Tarsasdgi Szolgaltatdsok munkatarsait. Folyamatos ¢&s
rendszeres problémat okozott az Igazgatasi és Jogi Igazgatosaghoz tartozé UDSzSz szervezet
levelezési tevékenységének helyzete. Kordbban nem tapasztalt gondot jelentett, hogy egyes
intézkedések soran komplett szervezeti egységek, telephelyek tevékenységét szamoltak fel,
igy azonos képzettségii kollégak tomegesen jelentek meg a helyi munkaerd piacon.

A palyavasut szikiild6 megrendelései nyoman, a laktanya ¢és a munkasszéallasok bezarasa
kovetkeztében tobb telephelyen laktanya tigyeletes és takaritdéi munkahelyek sziintek meg.
Tobb kolléganak segitettiink 1) munkahely megszerzésében, tamogattuk, hogy az igényelt
ellatashoz hozzajuthassanak. A MAV Vasitdr kft-nél 2010-ben komoly aggodalmat okozott
az ingatlan Orzési feladatokra kiirt kozbeszerzés leallitasara vald torekvésiink, mely
eredményeként megdriztiik a munkahelyeket. A Vagyonkezeld Zrt. tevékenységében
elsésorban a Budapesti K6zpont munkaltatasaban voltak problémak.

A ,,palyas tarsasagok™ tevékenységében igen jelentds szerepet kaptak az alvallalkozdk. Ez a
helyzet egyrészt a rendszeresen visszatérd létszdmcsokkentési szandékok, masrészt az igen
,belterjes” alvallalkoz6i kor kapcsan okozott konfliktust. A MAVGEP és a MAV FKG Kft-k
foglakoztatasi tevékenységében a legtobb konfliktus a munkarend, a munkaidé beosztas
elkészitése, kozzététele, modositasa, és ezzel Osszefliggésben a kikiildetés, és a rendkiviili
munkavégzés mindsitésben, €s elszamolasban tapasztalhato.

Szakszervezetliink egyik vezérelve, hogy tagjaink Onhibajukon kiviil ellatatlanul nem
maradhatnak. Ennek megfelelden a VDSzSz tagok az elmult idészakban sem kényszeriiltek
rendes felmondas okdn munkahelyeik elhagyasara anyagi ellentételezés nélkiil.

A 2010. december végén Ilejart kozéptdva megallapodds meghosszabbitasanak
kezdeményezését a munkaltatd szdmunkra maig is érthetetlen okok miatt elutasitotta, és csak
egy 2011. december 31-ig érvényes un. Egyiittmiikodési megallapodast volt hajlando
megkotni, mely rogziti a foglalkoztatas alapvetd, lényeges szempontjait. Ezt a nyilvanvalo
visszalépést sziikségszertien korrigalni kell. Ez a jové Iényeges ¢€s bonyolult feladata
figyelemmel a megvaltozott, a munkavallalok javat nem szolgdldo mddositott sztrajktorvényre,
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az ismeretlen 0j Alkotmany e helyzetre alkalmazhaté majdani rendelkezéseire €s varhatéan az
év masodik felében modositasra keriild Munka torvénykonyve (Mt.) tartalmara.

A 2008. 8szén hazankat is eléré gazdasagi valsag hatasa kedvezdtleniil érintette egész Eurdpa
vasati arufuvarozasat, a MAV Cargo eredményei kb. 20-25%-al csokkentek. Az egyéb
arufuvaroz6 vasutvallalatok jelenléte allandésult. Mivel szakszervezetiink folyamatos
tiltakozasa, fenyegetézése miatt a munkaltatd kénytelen volt a privatizacids szerzddés
létszamszinvonal megtartasat biztositani, bosszibol 2009. év nyaran a munkaidd alap, illetve
a személyi alapbérek csokkentésére tett javaslatot a VET-en. A VDSzSz Szolidaritas nem, de
a masik két reprezentativ szakszervezet aldirta azt a megallapodast, amely alapjan a
munkaltatd széles korben alkalmazta a részmunkaidds foglalkoztatast és az allasidét. Emellett
munkaszerz0dés modositas keretében a személyi alapbéreknek 6t honapra térténd 6,5 %-os
csOkkentését tartotta kivanatosnak. A munkaltatd azzal kabitotta a munkavallalokat, hogy a
hosszutavon torténd foglalkoztatasat csak ezen intézkedések megtételével tudja biztositani, de
érdekes modon veliink err6l megallapodast kotni nem volt hajlandé. Amint az 1dd
bebizonyitotta, sajnos megint igazunk volt, a menedzsment ennek az igéretének sem tett
eleget. Fellépésiink, tiltakozasunk €s a menedzsmenttel tortént személyes veszekedésiink
ellenére, a hazug érvekkel megfélemlitett munkavallalok dontd tobbségével alairatatta — akar
otthonukban, betegadgyukban is — a bércsokkentésrdl, részmunkaidds foglalkoztatasrol szolo
munkaszerzO0dés modositasokat. (Tobb esetben is a munkaltatéi jogkor gyakorloja
megprobalta megakadalyozni, hogy a munkaszerz6dés modositasokrol torténd egyeztetéseken
tisztségviseldink elldssdk tagjaink képviseletét. Ezzel kapcsolatban feliilvizsgalati kérelem
keretében jogi eljaras van folyamatban.)

2.5. Létszamok alakulasa

A vasutvallalatok létszamanak valtozasat 2008-2010. évek kozott vizsgaljuk, mivel a 2007. év
atmeneti idszak volt a MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. szempontjabol. A zar6 létszamok a
tulajdonosi elvardsoknak megfeleléen valamennyi tarsasagnal csokkenést mutatnak. A
Iétszam alakulésat legnagyobb ardnyban a nyugdijazasok és a kozds megegyezéssel torténd
munkaviszony megsziinések hataroztdk meg, de rendes és rendkiviili felmondasokkal is
folyamatosan szamolnunk kell. Altalanos gyakorlat, hogy ahol a technologia megengedi, az
allomanybol kikeriilok 1étszamat nem, vagy csak kisebb aranyban potoljak.

Zaro létszamok alakulasa a vasutvallalatoknal

Létszam (f6) Létszam valtozasa (%)
MAV- ; ; MAV- ; ;
. B MAV- MAV CARGO . B MAV- MAV CARGO
MAV Zrt. GEPijET START zrt. | Zrt. / RCH zrt. MAV Zrt. GEPijET START zrt. | Zrt. / RCH zrt.
2008 | 20290 4924 7172 3203

2009 | 19031 4388 7 208 3038 93,8 89,1 100,5 94,8

2010 | 18560 4166 7 155 2932 97,5 94,9 99,3 96,5

2008-2010. évi valtozas 91,5 84,6 99,8 91,5

2.6. Munkavédelem

Az arufuvarozési ¢és elegyrendezési teljesitmény csokkenések eredményeképpen évek ota
fokozatosan javul a MAV Zrt. baleseti statisztikdja. Ezzel egyiitt az érdekvédelem
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munkavédelmi teriiletének tevékenysége mas prioritdsokat kapott. A  kozvetleniil
balesetveszélyes helyzetek elharitdsa helyett fokozatosan eldtérbe keriilt a munkavallalok
munkakdriilményeinek, egészségének ¢és munkaképességének hosszu tavii megOrzését
biztosité jogszabalyok alkalmazasanak ellendrzése, azok maradéktalan beépittetése a MAV
Zrt. és leanyvallalatai szabalyozo rendszerébe.

Mara a munkaltatok szamdra is természetess¢ valt a munkavédelmi képviseleti rendszer
mitkddése. A MAV csoport meghatarozo vallalatainal és a CARGO-nal miikodd Kozponti
Munkavédelmi Bizottsagokban szakszervezetiink folyamatosan meghatarozd modon vett
részt. Mind a VDSzSz Szolidaritds kdézpontja, mind a KMvB-k kozvetlen munkahelyi
ellenérzéseket tartanak, €s kezelik az egyéni érdeksérelmeket is.

Az elmult négy évben is folyamatosan véleményeztiik az érintett vallalati kor technologiai
utasitdsainak munkabiztonsagi tartalmat. Annak ellenére, hogy olykor érezheté volt a
munkaltatd formalitasra torekvése, amit valobban fontosnak itéltiink, azokat integraltattuk az
utasitasokba.

Modositattuk a MAV Zrt. és a leanyvallalatai Munkavédelmi Szabalyzatat, ugyanis korabban
a munkaltato és a munkavallald viszonyanak megromldsa esetén a munkaltatok gyakran éltek
a rendkiviili orvosi vizsgalatra kiildés munkafegyelmi intézkedés gyanant alkalmazott
retorzidjaval. 2008-6ta ilyen panasz nem volt.

Mindig sokakat foglalkoztatott a felsdvezeték alatti-melletti munkavégzés egészségiigyi
kockézata, és ezzel kapcsolatban olykor rémhirek kaptak labra. A helyzet egyszer é&s
mindenkori tisztazsa érdekében felkérésiinkre a MAV Zrt. fiiggetlen szakértéi intézettel
vizsgaltatta tObb munkakort érintden a valtoz6 indukcioju elektromégneses térbdl adodo
expozicid mértékét. Az Orszadgos Sugarbiologiai Intézet mérései sehol nem mutattak ki
munkavallaldink egészségét érintd kockazatot.

Rég 6ta neuralgikus pont volt a Keleti palyaudvari személypénztarak allapota. Valamennyi
érintett bevonasaval tartottunk munkavédelmi ellenOrzést, és a témat éveken at felszinen
tartva jelentds szerepet jatszottunk abban, hogy a kozelmultban atadtdk a szocialis
lIétesitményekkel kibdvitett, fiités, vilagitas, klima vonatkozasdban is teljesen felujitott
munkahelyeket.

Kovetkezetes fellépésiink eredményeként mara megoldddni latszik a kiillonbozd fertézési
veszélyeknek kitett munkavallalok rendszeres véddoltésa.

Az egyre sz¢élsOségesebb nyarak okan 2009-ben klimatizalasi programot kezdeményeztiink a
MAV-nal. Végiil szamos szolgalati helyre jutott a vezérigazgatosag régi épiiletébdl leszerelt
berendezésekbdl, €s a kezdeti ellendllas utan elértiik, hogy a vallalat altal kozbeszerzési
eljaras utjan lizingelt gépjarmiiparkjaban nem csak a vezetdi személygépkocsiknal, hanem
valamennyi — igy a munkasokat szallitd — jarmli beszerzésénél is feltétel a manualis klima
megléte.

Ferencvaros rendezd-palyaudvarain tartott ellendrzésiink eredményeként a tervezést kovetden
felyjitasra kertil a térvilagitasi halozat.

Jelentds eredményeket értiink el, els6sorban a Budapest Nyugati- és Déli palyaudvarokon a
vondvezetékes valtok allitasi-erd igényének leszoritdsdban. Bejelentésiinkre ez iigyben a
Nemzeti Kozlekedési Hatosdg is vizsgalodik. Felszolitottuk a palyavastt vezetését 1j,
kedvezObb tulajdonsagu valtokend anyag felkutatasara.

Az egyszemélyes elegyrendezési munkak valamennyi vasuttarsasagra kiterjedd szamiizésének
szandékaval a Nemzeti Fejlesztési Miniszternél kezdeményeztik az 1993-ban kiadott,
napjainkra mar elavult Vasutiizemi Munkék Biztonsagi Szabéalyzatanak modositasat.
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Tagjaink bejelentésére intézkedtiink a Kobanya-Kispesti személypénztar athelyezésére a
felajitas idétartamara, Debrecen KJK. mozdonyjavitd csarnok vilagitaskorszeriisitése soran a
munkavallaloi igények figyelembe vételére, Déli palyaudvaron a kozlekedési utakba eso
viztoltd aknak fedeleinek cseréjére, Nyugati palyaudvaron 0j atjard elemek elhelyezésére és a
motorvonatok szippantasanak szabalyozéasara, 0j tipusu targonca beszerzésére, a devecseri
vOrds iszap katasztrofa utdn a vasati palya helyredllitasdban résztvevok megfeleld
veédofelszerelés ellatasara.

A MAV Zrt. altal miikddtetett munkasszallok bezarasa soran, részt vettiink a kozbeszerzési
eljarasban jelentkezd 10j lizemeltetOk kivalasztasaban. A kezdeti idegenkedést kovetOen
elmondhatjuk, hogy napjainkra tagsdgunk, munkatarsaink lényegesen jobb koriilmények kozé
keriiltek.

A munkaruhdzati ellatdsban tobb palyavastti munkakort érintéen Uj ruhazati elemeket
vezettlink be. Az ellatds pontrendszeren alapul6 atalakitasan jelenleg is dolgozunk.

Az elmult négy évben tovabb miikodtettiik a VDSzSz Szolidarités tagi biztositasi rendszerét.

3. Gazdalkodasi és pénziigyi tevékenység

3.1. Gazdalkodasunk alapjai

A VDSzSz Szolidaritas kdzponti gazdadlkodasanak alapjat az VII. Kiildottgytilésen elfogadott
alapszabalyban rogzitett 30 %-os tagdijhanyad bevétele biztositotta alapvetden.

Az elkiilonitett sztrajkalapba a tagdijak 10 %-a, a képzési és szolidaritasi alapba a tagdijak 9 +
1 %-a folyt be havonta. A VDSzSz Szolidaritds tagdijhanyadokbol, és egyéb bevételeibol
fedezte az Orszagos Valasztmany altal elfogadott éves kozponti koltségvetéseinek kiadasait.
Szakszervezetilink az elmult Kiildottgytilés ota négy koltségvetési évet zart le, ezekrdl évente
koltségvetési beszamolo késziilt, melyet az Orszagos Szamvizsgald Bizottsag megvizsgalt €s
az Orszagos Valasztmany minden alkalommal elfogadott. Ezért az elmult négy év
koltségvetéseinek teljesitésérdl szakszervezetiink gazdalkodasardl egy 0Osszegzés kertil
bemutatasra a beszdmoloban.

Az elmult iddszakot a kozéptavi egylittmikodési megallapodds megkotésének
eredményeként a munkaltatoval valo konszolidalt kapcsolatrendszer jellemezte, melyet 2010-
t0l mar nem sikeriilt Gjra meghosszabbitani. Ennek keretében a munkaltatd rendszeresen
levonta ¢és atutalta a szakszervezeti tagdijakat, valamint a fel nem hasznalt munkaidd-
kedvezmény pénzbeni megvaltdsanak az ellenértékét.

3.2. Az elmult idoszak gazdalkodasa

3.2.1. A sztrajkalapunk

Az elmult idészakban sztrajkalapunkat jelentds kiadasok (125.495 eFt) terhelték az évente
sorozatosan megtartott sztrajkok miatt.

2007-ben 10.433 eFt fizettlink ki a sztrajkoldo vasutasoknak. (A mellékvonalak tervezett
bezarasa, €s az egészségbiztositasi rendszer privatizacioja ellen megtartott sztrajkokra.)
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2008-ban 50.296 eFt, mig 2009-ben 63.321 eFt keriilt kifizetésre. (A MAV Cargo
privatizacios bevételeibdl 250 eFt-ot koveteltiink a vasutasok részére, valamint 10 %-os
kihelyezési potlék megtizetését koveteltiik a tarsasagokba kihelyezett kollégaink részére.)
2010-ben 1.445 eFt kifizetés tortént a sztrajkalapunkbol. (A Cargonal tervezett tomeges
l1étszamleépités elkeriilése érdekében tartott sztrajkra.)

Sztrajkalapunk 2007. januar 1-én 88.270 eFt volt, az elmult idészakban sorozatosan
megtartott sztrajkok miatt dsszesen 125.495 eFt keriilt kifizetésre a sztrajkold vasutasok
részére.

A fenti kifizetések, valamint a 10 %-os tagdijhanyad, és kamatbevételek 0sszegzéseként 2011.
januar 1-én 60.909 eFt volt a sztrajkalapunkban rendelkezésre allo dsszeg.

3.2.2. Rendszeres bevételeink

Tagdijbevételek

Szakszervezetlink mukodési feltételeit alapvetden a tagdijbevételeinkbdl fedeztiik. A jelenlegi
tagdijbeszedési rendszer alapjan a VDSzSz Szolidaritdas Kozpontjaba folyt be az 6sszes 1 %-
os tagdij. A munkéltatoval kotott megallapodas alapjan a MAV Zrt., a MAV-START Zrt., a
MAV-Gépészet Zrt., és a Rail Cargo Hungaria Zrt. rendszeresen levonja tagjainktol a tagdijat
¢s atutalja szakszervezetiink kdzponti bankszdmléajara. A tagdijlevondsrdl és az atutalasrol
havonta szamitdgépes adathordozokon keresztiil értesiti szakszervezetiinket. Jelenleg kozel
9 000 tagunk van a munkaltatd altali tagdijlevonas rendszerében, mely jelentdsen noveli
tagdijbeszedésiink hatékonysagat.

A beszedett tagdijak alapszabalyban meghatarozott részét a szamitdgépes kdzponti tag- €s
tagdijnyilvantartd6 rendszeriink segitségével havonta utaltuk at az alapszervezeteink és a
teriileti szervezeteink részére.

A rendszer miukodtetése tobbletmunkat igényelt a Kozpont munkatarsaitol, de ennek
segitségével a havi tagdij tovabbutalasok az alapszervezetek ¢€s a teriileti szervezetek felé az
elvarasoknak megfelelden teljesiiltek.

A tagdij (9 + 1 %) hanyadat kitevd képzési és szolidaritasi alapbol fedeztiik az elmult
idészakban a tertileti és tarsasagi képzések koltségeit és a képzési palyazati dijak befizetését.
Tovabba tagjaink temetési, baleseti segélykifizetéseit, és részkartéritési tdimogatasait, valamint
a tovabbtanul6 tisztségviseldink tandij timogatésat.

A munkaidd-kedvezmény részbeni megvaltasabol ered6 bevételek

Az elmult idészakban a munkaltatoval kotott megallapodas alapjdn a munkaidé-kedvezmény
részbeni megvaltasabol eredd bevételek az elvarasnak megfelelden teljesiiltek. Ezen bevételek
felhasznalasa az éves koltségvetésekben meghatarozott keretek kozott, az Orszagos
Vilasztmany dontése alapjan keriilt megvalositasra.

Vallalkozasi bevételek

Szakszervezetiink vallalkozéasi bevételei az elmult idészak végén novekedtek. FObb tételei
(irodabérleti dij, rezsidij térités, hirdetési- és reklambevételek) az iddszak végére elérték az
évi 10 milli6 forintot.

Osszességében a fenti bevételeink az elmult iddszakban biztositottdk Szakszervezetiink
miikodésének az anyagi feltételeit.
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3.2.3. Rendszeres Kiadasainkrol

Alapszervezeti és teruleti szervezeti tagdijhanyadok kiadasai.

Az elmult idészakban az 1 %-os szakszervezeti tagdij a VDSzSz Szolidaritds kozponti
szamlajara keriil atutalasra. Az alapszervezeti 40 %-os és a teriileti szervezeti 10 %-os
tagdijhanyad a beérkezd adatok feldolgozéasa utan a kdzponti szamitdogépes tagnyilvantartd
rendszeriink segitségével kertilt dtutaldsra az alapszervezetek ¢€s teriileti szervezetek részére. A
beszamolasi iddszakban a tagdijak rendszeres beérkezése és a feldolgozasi id6 lerovidiilése
lehetové tette, hogy az el6zd havi tagdijakat a beérkezésiiket kdvetden 2 héten beliil
atutalhassuk.

Szakszervezeti képzés koltségei

Az elmult négy évben a szakszervezeti képzésre rendelkezésre allo koltségkeretek nem lettek
teljes egészében felhasznalva. A konfoderacionkon keresztiil érkezd oktatasi palydzati
tamogatasok ¢évente kiilonb6zd mértéki megtakaritdsokat eredményeztek ezeknél a
kiadasoknal.

Ingatlanvétel és felujitas koltségei

2008. jaliusaban szakszervezetiink 332.000 eFt-ért megvasarolta a Budapest, XIV., Ajtosi
Diirer sor 27/A. szam alatti irodaingatlan 50 %-os tulajdonrészét, melyet az elmult idészakban
teljesen felujitottunk, 0j infrastruktarat alakitottunk ki és bebutoroztuk. fgy szakszervezetiink
munkaszervezetének biztositani tudtuk az optimalis elhelyezését és miikddési feltételeit.

Az Orszagos Vilasztmany dontése alapjan a kordbban hasznalt Benczur utcai
ingatlanrésziinket értékesiteni kivanjuk, melyre a gazdasagi és ingatlanpiaci valtsag miatt még
nem kertilt sor.

Gépek, berendezések koltségei

Az elmult idészakban ezen koltségkeretekbdl jelentds beszerzések valosultak meg.
Megtortént a VDSzSz Szolidaritdas Kozpont elavult szamitogépeinek a lecserélése. Az
informacidaramlas eldsegitése érdekében 200 tisztségviseldnk részére biztositottunk mobil
telefont a Vodafone-nal megkotott kedvezményes szerzddés alapjan. Tovabba beszerzésre
keriilt 1 db Ford Focus C Max személygépkocsi.

A teriileti szervezetek irodaiba kozponti keretbdl felujitottuk az irodak infrastruktirdjat,
minden teriileti iroddba nagyteljesitményli fénymadsolok, szamitogépek, multifunkcios
irodagépek kertiltek beszerzésre.

Szervezetépitési koltségek

Az elmult idészakban szakszervezetiink szervezetépitési stratégidja atalakitasra keriilt. A
tagszervezési feladatok a kdzponti szervezok leépitésével a teriileti szervezetekhez kertiltek a
hatékonyabb koltségfelhaszndlds érdekében. A tagszervezés megvaldsitdsdhoz sziikséges
anyagi eszk0zok felhasznalasa is a teriileti szervezeteknél tortént meg, ezért évente jelentOs
tagszervezési koltségek keriiltek atutalasra, négy évre vonatkozoan, tobb mint 13 milli6 forint
Osszegben. A szervezéshez sziikséges kampany- ¢és reklamanyagok (naptar, toll,
reklamszatyor) beszerzése €és szétosztasa tovabbra is a VDSzSz Szolidaritaskozpont feladata
maradt a hatékonyabb koltségfelhasznalas miatt.

16



Tovabba ebbdl a kiadasi tételbdl fedeztiik alapszervezeteink szamitogéppel és laptoppal
torténd ellatasat is a jobb, és a gyakoribb informacidaramlés eldsegitése érdekében.

2008-tol alapszervezeteink évente kiirt palyazat Utjan 30 db szamitdégéphez, laptophoz
juthattak hozza. Az elmult iddszakban harom szamitogép-beszerzési palyazat keriilt kiirdsra
az alapszervezetek részére és 93 alapszervezetlink kapott szamitdgépet, vagy laptopot a
palyazati feltételek teljesitése alapjan.

Szovetségi tagdij

Szovetségi tagdijbefizetésiink a beszamolasi iddszakban a Szdvetségi Kongresszus dontése
alapjan tagdijbevételink 25 9%-at tette ki. Az ¢évente befizetett szovetségi tagdijunk a
szovetség €ves tagdijbevételének tobb, mint 95 %-at jelentették.

Az iroda koltségek és a kozponti szervezet mikodési koltségei

Az elmult idészakban ezen koltségek felhasznédlasa a sziikségleteknek megfelelden biztositva
volt.

A tisztségviselOk és alkalmazottak megbizasi dija, koltségtéritése, és jarulékai

Az elmult idészakban a kozponti tisztségviselok ¢és alkalmazottak megbizasi dijan €s
koltségtéritésén kiviil ebbdl a koltségkeretbdl fedeztiik a teriileti szervezetek teljes munkaidd-
kedvezményt igénybevevd tisztségviseldinek és alkalmazottainak megbizasi dijat és
koltségtéritését, valamint a teriileti jogsegély szolgaltatasok kdltségeit is.

A tisztségviselok ¢és alkalmazottak megbizasi dijat és koltségtéritését az Orszagos
Valasztmany évente a MAV Zrt-nél megvaldsuld alapbéremelés mértékének megfeleld
szazalékkal megemelte. A tisztségviselok ¢és alkalmazottak személyi jellegi koltségei a
dontéseknek megfelelden, hataridoben kifizetésre kertiltek.

A bizottsagok koltségkerete

Az VII. Kiildottgytilés altal megvalasztott Feliigyeld, Szamvizsgéalo ¢és Etikai Bizottsagok a
koltségvetésben biztositott koltségkeret hatarain beliil miikodtek.

Eevéb pénzigyi kotelezettségeink

Gazdalkodasunkat az elmult idészakban az orszadgos valasztmany altal elfogadott éves
koltségvetések alapjan  végeztik. Az elmult években kialakitottuk szervezetiink
gazdalkodasanak szamviteli politikajat és elkészitettiik pénziigyi szabalyzatunkat, melyet az
orszagos valasztmany jovahagyott.

A VDSzSz Szolidaritds a szamviteli €s adotorvényeknek megfeleléen évente hataridore kiadta
a tagdijbefizetésekrdl szold igazolasokat, elkészitette és benyujtotta éves adobevallasat €s
mérlegét. Adofizetési, valamint TB jarulék bevallasi €s befizetési kotelezettségeinknek
hataridore eleget tettiink és folyamatosan eleget tesziink.

A kozpont naplofékonyvének vezetését kettds konyvvitel alapjan végezziik, melyet
szamitogépes konyvelési program alkalmazéasaval valositunk meg.

Az elmult négy évben az addbevallasok benyujtdsanak hatarideje eldtt két héttel a teriileti
szervezetek ¢és az alapszervezetek pénztarosai részére gazdasagi korlevelet kiildtiink ki,
melyben felhivtuk figyelmiiket az adobevallas €és az éves mérleg elkészitésével kapcsolatos

17



feladatok elvégzésére, a kotelezettségek hataridore torténd teljesitésére, valamint a kovetkezd
évi adotorvények modosulasaira.

Az 0ndllo gazdéalkodast végzd alapszervezeteink ¢€s teriileti szervezeteink munkajanak
konnyitése céljabol ,,Pénziigyi és gazdalkodasi utmutatot” allitottunk Ossze, melyet résziikre
megkiildtiink.

Az elmult idészakban az Orszadgos Szamvizsgaldé Bizottsag rendszeresen -ellendrizte
szervezetiink gazdalkodasat. Az ellendrzések soran rendszerbeli, tartalmi hianyossagok nem
keriiltek megallapitasra, a kisebb formai hidnyossagokat a bizottsdg elvardsai szerint
utolagosan rendeztiik.

Osszegezve: szakszervezetiink gazdilkodasanak elmult id6szakira a konszolidacid volt a
jellemzd.

A VDSzSz Szolidaritds Kozpont és a terlileti szervezetek infrastruktirdjat jobb anyagi
lehetdségeinknek kdszonhetden teljes egészében lecseréltiik, illetve felujitottuk.

A kozponti koltségvetésben az elmult iddszakban felhalmozésaink jelentdsen novekedtek.

4. Szervezeti élet

A szervezeti ¢€let kapcsan beszamolunk a kiildottgylilésnek a szakszervezeti képzésekrol,
oktatasokrol, tajékoztatunk a szakszervezetiink altal nyujtott szolgaltatasok helyzetérdl,
igénybevételérdl, sorra vessziik a szervezeti életiink kiemelkedd eseményeirdl.

4.1. A VDSzSz Szolidaritas képzési tevékenysége

A VDSzSz Szolidaritas képzési tevékenysége az elmult ciklusban soksziniibbé valt. A képzési
palettan tobbféle képzés valt hozzaférhetové tisztségviseldink szdmdra. Ezek részben
iskolarendszerti, egyéni képzések melyeknek tandijat a VDSzSz Szolidaritds részben vagy
egészben atvallalta, illetve masok: pl. a LIGA vagy az OFA, MPA, FES -altal szervezett eseti
képzések, konferenciak, tajékoztatok, amelyek egyes szakteriiletek képvisel6i szdmadra
nyujthattak 0j, aktudlis informaciokat. Az elmult idészakban tobb tisztségviselonk részt vett a
LIGA altal szervezett iskolarendszerti képzésben, ,,alapfoka” és , kozépfoku” szakszervezeti
tisztségviseldi tanfolyamokon.

Tobb tisztségviselonk végzett e ciklusban fels6fok tanulményaival, néhanyan
masoddiplomat szereztek, nyelvvizsgat tettek. Nekik ezuton is gratuldlunk. Sok sikert
kivanunk az egyetemi, foiskolai tanulmanyait jelenleg is folytatd kollégainknak.

Az iskolarendszerli tanulas mellett célszeri alternativa az egyéni tanulas. Ilyen forméban van
lehetdség: akar nyelvtanulasra, és hasznos lehet, pl. a LIGA altal kiadott tematikus filizetek
forgatéasa, a gyakori szabalyozasi valtozasok miatti bizonytalansagok tisztazasara.

A 2007 — 2010. iddszakban a VDSzSz Szolidaritds lehetOséget teremtett tisztségviselOi
szdmara oktatasok megtartasara. Az utobbi négy évben 2007, 2008, 2009, ¢és 2010. évben a
VDSzSz Szolidaritas részben palyazati pénzbdl, részben a sajat oktatasi céli pénzeszkdzeinek
felhasznalasaval finanszirozta a tisztségviseldink képzését.
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Az oktatasok alapvetden teriileti elven szervezve valosultak meg a palyavasutndl, am az
utobbi idoben a létrejott tarsasagoknal (START, Gépészet, Cargo, egyéb kistarsasdgok)
¢vente rendszeresen tartottunk tarsasdgi szintli képzéseket is az ottani tisztségviseldink
részére.

A tisztségviseld képzések tematikdja altalaban a Munka Torvénykonyvére, a kollektiv
szerz8désekre, a sztrajkkal, a tarsasagok alapitdsaval kapcsolatos tudnivalokra, az UT, FB,
munkavédelmi képviseldk jogositvanyaira, UT valasztasok el6készitéseire, szabalyaira,
kommunikacios ismeretek elsajatitdsara, helyzetgyakorlatok tartasara terjedtek ki. Az
oktatasokon alkalom teremtddott a munkaltatd képviseldivel és a szakszervezet vezetdivel
val6 talalkozasokra és konzultaciokra.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok képzése ugyan munkaltatéi feladat, am ezek
elokészitésében és az oktatas menetében szakértOink rendszeresen részt vesznek.

4.2. A VDSzSz Szolidaritas szolgaltatasai

A VDSzSz Szolidaritds az elmult négy esztenddben jelentds I€péseket tett a tagsag szamara
nyujtott szolgaltatasok bovitésére:

e A hagyomdnyos kommunikécios szolgaltatdsaink egy része informatikai fejlesztések
nyoman, elsdésorban a hozzaférés modjaban — az internet hasznélat, a mobil telefon
/SMS/ informatikai lehetdségeinek kihasznalasaval — valtozott, tovabba 1j, interaktiv
honlap kertilt bevezetésre.

e A VODAFONE-nal kotott szerzOdés alapjan létrejott a VDSzSz tagi flotta, igy
valamennyi tagunk és csalddtagjai szdmara lehetdség van a piaci araknal kedvezObb
tarifak mellett mobiltelefon szolgaltatds igénybevételére, ¢és a flottatagok kozotti
ingyenes beszélgetésre is.

e A VDSzSz Szolidaritds résztulajdonaban 1évé Zamardi Udilé szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevétele.

Ezek mellett természetesen a hagyomanyos szolgaltatasok is miikdnek:

e A szakszervezeti jogsegély szolgalat miikodtetése.

o Bérezéssel, addzéssal, nyugellatassal kapcsolatos téjékoztatds, tandcsadas, segitség
nyujtas.

e A VOKKOP, majd a LIGA OSP szolgéltatasainak igénybevétele.

o Az ,Alapitvdny a Vasutasokért” alapitvany miikddtetése, az alapitvany céljainak
megfeleld tamogatasok lehetdsége.

e A MAV Zrt. altal mitkodtetett szocialis, kulturalis és jo1éti intézmények szolgaltatasai,
mint pl. udilés, sportlétesitmények hasznalata, palydk uszoda, konyvtar, egyéb
oktatasi szolgaltatasok igénybe vétele, amely a csaladtagok szamara is hozzaférheto,
bar az utobbi idében az diildk és sportlétesitmények hasznalata, lehetdsége
megsziint, vagy jelentésen korlatozodott. Uj elem ugyan, de ide kivankozik a MAV
altal szervezett egészség meglrzd program is, ami jelenleg csak bizonyos
munkakdrokben, egészség megdrzo, ¢letmodjavitd programokat kinal.

Informacids szolgaltatas
Rendszeresen jelenik meg a Szabad Vasutas szines kiadasban. A VDSzSz Hirmond6 megujult
technikai hattérrel, menu rendszerrel mukodik.
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Hirek, informaciok SMS-en, E-mail-en valo tovéabbitasa, valtozo korben. Interaktiv kapcsolat
a tagokkal, kérdések kezelése, valasz kiildése.
Megujult a VDSzSz honlapja.

Biztositas

A MAV Altalanos Biztositoval kotott megallapodds megsziinése utan, szakszervezetiink
tovabbra is kdzponti koltségvetésbol biztositja a korabbi szolgaltatasokat.

Ez alapjan a tag haldla, (150 eFt) csonttoréses balesete, (10 eFt) ¢s maradando
egészségkarosodas esetére nydjt tdmogatast, segélyt. Tovabbi eldnye a tagjaink altal okozott
kar esetén kiszabott részkartéritésnek, maximum a jovedelem hadromhavi 6sszegének erejéig
torténd atvallalasa. A szolgaltatasok keretében az elmilt négy évben tagjaink részére dsszesen
20.054 eFt biztositasi, segélyezési 0sszeg keriilt kifizetésre.

Sajnalatos mdédon a halalesetekkel kapcsolatban nagy gyakorisdgi igénybevétellel
talalkoztunk.

Mobiltelefon, Vodafone flotta

Az ezzel kapcsolatos feltételeket nem kivanjuk e helyen targyalni, &m fontos tény, hogy
tagjaink mintegy 10.000 eldfizetési szerzddéssel rendelkeznek, ami megalapozza a hirek,
informaciok mobil telefonos tovabbitasanak miiszaki hatterét.

A jogsegély szolgalat miikodésérdl, hatékonysaganak alakuldsarol kiilon osszedllitas késziilt.
Az Alapitviny a Vasutakért illetve a VOKKOP, majd LIGA OSP miikodésérdl,
szolgaltatasainak igénybevételérdl a megvalasztott tisztségviseldk rendszeresen beszamolnak,
erre részletesen nem tériink ki.

Pénziigyi tanacsadas

E szolgaltatassal kapcsolatos igények az utobbi években jelentkeztek. A bérek, jovedelmek
elszdmolasaval kapcsolatban jelentkezd igényt elsdsorban az IHIR rendszer bevezetését
kovetd idOszakban tomegesen jelentkezd reklamaciok alapoztak meg. Egyre tobb tagunk valt
Oonadozova, illetve a torvényi eldirasok az adobevallast a munkavallalo feladatava tették, ami
ugyancsak indokolja a szolgaltatas 1étjogosultsagat.

A vasit foglalkoztatas politikaja preferalta a korhatér betoltése eldtti nyugdijazast és a MAV-
EVEK igénybevételének lehetGségét, ezért egyre tobb tagtarsunk érdeklédik a nyugdijazas
lehetdségeirdl, ami igényli a tisztségviseldk ilyen irdnyu tajékozottsagat.

4.3. Rendezvények

Tagsagunk csokkend érdeklddése miatt a VDSzSz Szolidaritds kozponti vasutasnapi
rendezvényei helyett évente mas — mas teriileti szervezetek részére biztositottunk lehetdséget
a kozponti koltségvetésbdl a kdzponti vasutasnapi rendezvény megszervezeésére, melyre az
elmult idészakban Zahonyban keriilt sor.

2008-t61 az alapszervezetek és a teriileti szervezetek helyi vasutasnapi rendezvényeit évente
palyazatok utjan tAmogatjuk.

Minden év szeptemberének végén — a VDSzSz megalakuldsanak évforduldjan — tartjuk meg a
VDSzSz kitlintetés atado linnepségét, ahol az adott év legaktivabb tisztségviseldi szdmara
adunk at kitlintetéséket. Szakszervezetiink 2009. O6szén {iinnepelte megalakuldsanak 20.
évfordulojat.
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A felsorolt események mellett a VDSzSz Szolidaritas Teriileti Szervezetei illetve nagyobb
alapszervezetei tartanak teriileti, illetve csomoponti szintli sport és kulturalis rendezvényeket,
amelyek rendszeresen jelentds érdeklodés mellett zajlanak.

A VDSzSz Szovetség 2009 novemberében, Sopronban tartotta kongresszusat, amelyet széles
nemzetkozi érdeklddés mellett bonyolitottunk le.

5. A VDSzSz Szolidaritas jogi tevékenységérol

A VDSzSz Szolidaritds tagjainak Alapszabdlyban biztositott munkajogi védelme ellatasa
érdekében a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen valamennyi teriileti irodajaban és a
szakszervezet kozpontjdban jogaszokat foglalkoztat. Budapesten, Pécsett, Szegeden és a
Koézpontban jogtanacsosok, Miskolcon Debrecenben, Szombathelyen €s Zahonyban ligyvédek
latjak el a feladatot. A zdhonyi ligyvéd Kisvardan, a szombathelyi pedig Zalaegerszegen is
fogadja a tagokat.

A koOzponti jogasz elsOsorban a szakszervezet egészét érintd iigyekben latja el a jogi
tevékenységet, ideértve a jogszabalytervezetek véleményezését, szerzddéskotéseket, a
szakszervezet ellen indult, illetve a szakszervezet altal inditott pereket és nemperes eljarasokat
is, valamint az egyedi, elvi jelentdségi ligyeket.

Az lgyek tobbsége szakszervezeti kifogas, sztrajk jogellenességének megallapitasa irdnti
nemperes eljaras, sajto-helyreigazitasi tigy, személyiségi jogi, kartéritési per, stb.

A beszamolasi iddszakban kezd6dott a VDSzSz Szolidaritas VII. Kiildottgylilése valamennyi
hatarozatanak megsemmisitése irant inditott per is, melyben a birdsag jogerds itéletével a
felperes keresetét elutasitotta.

Az utébbi idében jellemzdéveé valt, hogy a szakszervezeti kifogdsok targyaban indult
eljarasokban, kiilonésen a FOvarosi Munkaiigyi Birdsag a legképtelenebb indokoldssal
kérelmiinket rendre elutasitotta.

A sztrajkok jogellenességének megallapitasara iranyuld nemperes eljarasokban, — mely
minden esetben a Legfels6bb Birosagon zarult,- a kérelmezd munkaltatd valamennyi kérelmét
a bir6sag elutasitotta.

A kozponti jogész indokolt esetben a tagok egyéni munkajogi pereiben is ellat képviseletet.

A szakszervezet jogdszai az elmult négy évben is igyekeztek a legteljesebb korti jogi
szolgéaltatast biztositani a tagjaink részére.

Munkajogi, és a munkaviszonyhoz szorosan kapcsolddo tarsadalombiztositasi tigyekben teljes
korll jogi szolgaltatast nyajtottunk, amely magaban foglalja a munkaltatoval valé per eldtti
egyeztetést, a beadvanykészitést, a birosag elotti jogi képviselet ellatasat a jogerds itélet
meghozatalaig, illetve sok esetben a végrehajtdsban valé kozremiikodést is.

Azon tagjaink szdmadra, akik ellen a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegése
miatt a munkaltatd a hatranyos munkajogi kovetkezmény alkalmazasan tal biintetd eljarast is
inditott, lehetévé tettilk, hogy képviseletiiket a VDSzSz Szolidaritds koltségén biintetd
iigyekben jartas ligyvéd lassa el.
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Az elmult idészakban megvaltoztak a munkajogi perekben a koltségviselés szabdlyai, a
korabbi targyi koltségmentesség megsziint.

Erre minden alkalommal felhivjuk a munkavallalok figyelmét, hogy valoban csak indokolt
esetben forduljanak bir6saghoz, hiszen perveszteség esetén jelentds koltséggel szamolhatnak.
Taldn ezzel is magyardzhato a munkajogi perek szdmanak viszonylagos csokkenése.

A leggyakrabban eléforduld {ligytipusokban a korabbi iddszakhoz képest jelentds valtozas
nem volt.

Tovabbra is folyamatban vannak olyan munkabérrel kapcsolatos perek, amelyek az egyenld
munkéért egyenld bért elvén alapulnak. Ezen kiviil elmaradt munkabér iranti perekben a
munkavallalé kovetelése tilmunka dijazasara, miszakpotlék, vagy atlagkereset kiilonbozet
megfizetésére ranyul.

Indult per osztott munkaidé jogellenes alkalmazasanak megallapitdsa €s elmaradt munkabér
megfizetése irant, melyben a birdsag jelentds dsszegli elmaradt munkabért itélt meg tagjaink
szdmara.

Az elmult iddszakban is voltak olyan perek, melyben a szakszervezeti tisztségviseld rendes
felmondasahoz a munkaltatd a szakszervezet hozzajaruld nyilatkozata potlasaért nyujtotta be
a kereseté. Hasonlo6 tigyek indultak az iizemi tanacstag, vagy munkavédelmi képviseld
felmondasahoz a testiilet hozzajaruld nyilatkozat pétlasa irdnt. Amennyiben szakszervezetiink
tagja érintett az ligyben, ellatjuk az tizemi tanacs, vagy a munkavédelmi bizottsag képviseletét
is a perben.

Sajnos ismét olyan tendencia érvényesiil, hogy a birdsag a szakszervezet (lizemi tanics,
munkavédelmi bizottsag) hozzajaruld nyilatkozatat itéletével potolja.

Novekedett azon pereknek a szama, melyek munkabaleset kapcsan a munkaltatd kartéritési
feleldssége megallapitasa irant indultak.

A kozelmult tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaltatoval a baleset miatt felmertilt
kartérités mértékében peren kiviil akkor sem sikeriil megallapodni, ha a munkaltatd
felelossége kétséget kizdroan megallapithato. Emiatt a balesetet szenvedett munkavallalod csak
hossza 1d6 elteltével jut hozza a kartéritéshez, mert ezekben az ligyekben is, mint altalaban
jellemzd a perek indokolatlan elhtizédasa.

A munkaltatdé rendkiviili felmonddsa miatt indult eljardsokban nem mindig sikeriil elérni,
hogy a birosag a felmondas jogellenességét megallapitsa, kiilondsen igaz ez olyan esetekben,
ha a felmondas indokai kozott ittassag, vagy jogosulatlan pénzkezelés szerepel. Altalanos
tapasztalat, hogy a munkavallald, minden érviink ellenére ragaszkodik a perinditashoz.

Az lizemi tandcsi valasztassal kapcsolatos jogvitak eredménytelen egyeztetés esetén birdsag
elotti nemperes eljardsban délnek el, ezekben az iigyekben is latunk el jogi képviseletet.

Ellatjuk a munkavallaldo képviseletét a munkaltatd 4altal alkalmazott hatranyos
jogkovetkezményekkel kapcsolatos perekben. Ezekrdl altalaban megallapithatd, hogy a
munkaltatd a kotelezettség szegés mértékével ardnyban nem allo, eltulzottan stlyos
jogkovetkezményt alkalmaz.
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A szakszervezet valamennyi jogdsza a kordbbi évekhez hasonléan a tagok részére a
munkaviszonnyal kapcsolatos tigyeken tul felmeriilt egyéb, polgari jogi, csaladi jogi,
végrehajtasi ligyekben a lehetdségekhez képest segitséget nyajt. A felmeriilt vitds {igyben
minden esetben biztositjak a jogi tanacsadast, elkészitik a beadvanyokat. Ha sziikséges,
azokban az Ttlgyekben, melyekben képviseletet nem lathatnak el, segitséget nyujtanak
megfelel6 tigyvéd kivalasztasaban.

Statisztika
Teriilet Perek szama
Budapest Kozpont 67
Budapest Tertilet 51
Debrecen 53
Pécs 5
Szombathely 4
Szeged 79
Miskolc 64

6. Uzemi tanacs valasztiasok 2007-2011

Az eléz6 kiildottgyiilés ota eltelt id6szakban a MAV csoport véllalatainak folyamatos
szervezeti modosuldsai, atalakuldsai ranyomtak a bélyegiiket az Uzemi Tandcs valasztasok
gyakorisdganak alakuldsara. Kivételes helyzetnek szamitott, ha az lizemi tandcs kitoltotte
mandatumat.

A vasuti fotevékenységeket is érintd vallalatalapitdsok, a tulajdonos valtas, a tevékenység
kiszervezések, tevékenység atadasok €és a létszamcsokkentések kovetkeztében, gyakran valt
sziikségessé az lizemi tanacsok ujravalasztasa.

A tarsasagok miikodési €s szervezeti szabdlyzatainak moddosuldsa, a munkaltatoir jogkor
gyakorlas rendszerének megvaltozasa, illetve az iizemi tanacsok tisztségviseldinek mas
szervezethez keriilése, munkaviszonyanak megsziinése miatt ellehetetleniild {izemi tandcsok
mandatumanak lejarta elott kellett 0j lizemi tanacsot valasztani. Ennek kdvetkeztében egyes
tarsasagoknal, €és szervezeti egységeknél az elmult négy évben az esedékes kettd helyett,
harom, vagy még tobb alaklommal is sor kertilt izemi tanacsi valasztasokra.

Az UT valasztasok idébeni és szervezeti széttagoltsiga komoly problémat jelentett,
kiilonboz6 idoben megtartott valasztasok eredményeinek értékelése: pl. a kdzponti lizemi
tanacs Osszetétele szempontjabol hogyan vegyék szamitasba egy koztes idében lezajlott UT
véalasztas eredményének a KUT osszetételét modositod hatasat.

A MAV Zrt-nél, a MAV Cargo, illetve jogutodja a Rail Cargo Hungaria, a MAV-START, a

MAV-Gépészet és a MAV-Trakcio tarsasdgoknal megtartott legutobbi iizemi tandcsi
valasztasok eredményeit a kovetkezd tablazatokban foglaljuk Gssze.
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MAV Zrt. Uzemi Tanics valasztasok 2010,

SZERVEZET szavazat %
VDSzSz Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete 21875 34,07
VSZ Vasutasok Szakszervezete 24321 37,87
PVDSZ Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete 7856 12,23
MTSZSZ Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete 6043 9,41
VFSZSZ Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége 431 0,67
FKDSZ Forgalmi és Kereskedelmi Dolgozok Szakszervezete 559 0,87
GSZ Gépészek Szakszervezete 43 0,07
FSZOSZzZ Forgalmi Szolgalattevok Orszagos Szakszervezete 12 0,02
MT Vasuti Dolgozok Munkéstanacsa 187 0,29
FUGG Nem szervezett munkavallalok 2888 4.50
OSSZESEN: 64215  100%

Az eredményt a MAV Zrt. Orszagos Szavazatosszesité Bizottsaga a 2010. aprilis 19-ig

megérkezett valasztasi jegyzokonyvek, €s a korabban megtartott, és jelenleg is érvényes

valasztasok adatai alapjan allapitotta meg.

A MAV Zrt. forgalmi csomépontokon dolgozé munkavéllalok koziil a legtobben a VDSzSz-t

valasztottak. Az Osszesitett eredménybe beleszdmitanak a Palyavasuti Iranyitds, a TEB a PML

szakagak a Teriileti K6zpontok és az Irdnyitas Igazgatosagain tortént valasztasok eredményei

is. A 2010. majus 21-én megtartott Kézponti Uzemi Tandcs (KUT) valasztas alapjan a KUT
Osszetétele a kovetkezd: VSz: 8, VDSzSz: 4(3), PVDSz: 1.

Az id6kdzben lezajlott Uzemi Tanacs valasztisok eredményeinek Osszesitése a kdvetkezd

honapokban varhato.
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MAV START UT valasztas eredmények

leadott | vdszsz % VSZ % | mtszsz % | vfszsz % | vdm % | pvdsz %
Bp. Keleti 4297 | 1808 | 42,00| 1657 | 39,00 551 | 13,00 281 6,00 00,00 0| 0,00
Bp. Nyugati 3306 | 2213| 66,94 499 | 15,10 487 | 14,70 107 | 3,24 00,00 0| 0,00
Bp. Déli 2967 969 | 32,65| 1123 | 37,80 822 | 27,70 53| 1,78 00,00 0| 0,00
Szolnok 2975| 1715| 57,60 983 | 33,10 215| 7,20 0| 0,00 62]2,10 0| 0,00
Nyiregyhaza 2903 | 1819 62,65 701 | 24,20 383 | 13,20 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Debrecen 2552 | 1644 | 64,42 690 | 27,00 98| 3,84 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Miskolc 3926 | 1531| 39,00 | 1579 40,20 816 | 20,80 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Szeged 3776 | 1411 37,37 | 1493 | 39,50 654 | 17,30 571 1,51 00,00 0| 0,00
Pécs 2126 900 | 42,30 555| 26,10 578 | 27,20 0| 0,00 66]3,10 0| 0,00
Nagykanizsa 1652 690 | 42,00 600 | 36,00 362 | 22,00 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Szombathely 3379 | 1771| 52,41 | 1077 | 31,90 240| 7,05 291 8,61 00,00 0| 0,00
Pénzligyisz. 142 17| 12,00 29| 20,00 96 | 68,00 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Techn.lizem. 330 124 | 37,60 88| 26,70 102 | 30,90 0| 0,00 00,00 0| 0,00
ligyfélszolg 42 26| 61,90 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 00,00 5112,00
képv.szaksz 23 13| 56,52 0| 0,00 10| 43,50 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Terv és ell. sz. 133 43| 32,40 45| 33,80 45] 33,80 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Biztonsag. 0| 0,00
Hr. Koord. 20 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 00,00 0| 0,00
Ossz: 34549 | 16694 | 48,30 11119| 32,10| 5459| 15,80 789| 2,30| 128 0,37 5| 0,01

A MAV START Zrt. kozponti lizemi tandcsaba a VDSzSz Szolidaritas 8 f0t, a VSz 4 f6t, az
MTSZSZ 1 {6t delegalt. A testiilet munkajat emellett 2 fos szakértdi stab is tdmogatja.

Rail Cargo Hungaria UT valasztis eredménvyek 2009-10

MTSZSZ % | VSZ % | VDSzSz % | Fliggetlen % Datum

1 | Miskolc 15% 36% 47% 2% 2010.marcius
2 | Szeged 17% 29% 54% 0% 2010.marcius
3 | Szombathely 15% 54% 31% 0% 2010.augusztus
4| Vig 38% 35% 27% 0% 2010.marcius
5| Vig 47% 33% 20% 0% 2009.marcius
6 | Zahony 2% 71% 23% 4% 2009.marcius

Osszesen 3043 7188 6311 146 16 688

Szazalékos arany 18,23 43,07 37,82

A valasztas eredményekent a Rail Cargo Hungaria kdzponti tizemi tanacsaban a VDSzSz
Szolidaritast 5 6 képviseli, és koziilik egy f6 a KUT tarselnoke.
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Gépészet UT valasztas eredmények

Szervezet Szavazat Szazalék
VDSzSz 6442 27,90
VSZ 13167 57,02
MTSZSZ 3085 13,36
MOSZ 245 1,06
Gépészek 26 0,11
Fliggetlen 128 0,55
Osszesen 23093 100,00

A Kozponti Uzemi Tandcsba 3 VDSzSz tag keriilt be, egyikiik tarselndk lett.

()sszefoglalés

A 2007-2011 kozotti idészak 1ényegi valtozasokat hozott az orszag vasuti tevékenységében
szervezeti €s mukodési szempontbol is. Az arufuvarozds piacdn a legnagyobb hazai
szerepléjét a MAV Cargot privatizaltak, ezzel kikeriilt a MAV csoport tulajdonosi korébsl. A
liberalizalt arufuvarozédsi piacon fokozatosan egyre nagyobb teret nyernek a kiilonbozd
maganvasutak, amelyek nem valogatnak az eszkdzokben a piacszerzés teriiletén, €és a
koltségeik minimalizalasa érdekében a forgalom ¢és ilizembiztonsag kérdéseit tulzott
rugalmassaggal kezelik.

A személyszallitas, a karbantartasi tevékenység, €s a vontatasi tevékenység onallo tarsagokba
szervezésével mind az érdekvédelmi tevékenység, a kollektiv targyalasok, mind a szervezeti
élet, az oktatasok, a szakszervezet milkddése a korabbiakhoz képest szétaprozodott. Az 1j
helyzethez kellett alkalmazkodni szakszervezetiinknek az elmult idészakban.

Az egymassal megrendeld-teljesitd viszonyba kerilt tarsasdgok kozott komoly
érdekkiilonbségek alakultak ki, amelyeket — az erdforrdsok komoly korlatozottsaga
kovetkeztében — gyakran csak egymas rovasara képesek érvényesiteni, ami uj konfliktusok
forrasa.

Az eldttiink all6 iddszakra nézve, a koOzosségi kozlekedés jovoje teriiletén sok a
bizonytalansag. A kormany €s a vasut 0j vezetése a beszamolod Osszeallitdsaig csak vizidkat,
szandékokat fogalmazott meg, nem érkezett meg eddig sem az 0j vasuti stratégia, sem a
,k0z0sségi kozlekedési holding” elképzelés anyaga.

Az orszéag 1) alkotmanyanak elokészitése is folyamatban van, ami hatassal lehet a munkajogi,
tarsadalombiztositasi, ¢és nyugdij szabdlyozas teriiletén 1is, ami a munkavallalok
koriilményeire, lehetdségeire befolyassal lehet.

Budapest, 2011. aprilis 06.

A VDSzSz Szolidaritas
elnoksége
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1. sz. melléklet

A Munka Térvénykonyvének és a MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzé6désének témakorok

szerinti altalanos 6sszehasonlitasa

Megjeqgyzés: a szabalyozas rendszere a MAV Csoporthoz tartozé tarsasagoknal, illetve a Rail
Cargo Hungarianal is hasonld, kisebb eltérésekkel

Témakorok

MAV Zrt. KSZ

Mt.

Hataly

MAV Zrt.. A kollektiv szerz8dés
idébeli hatalya hatarozatlan, a
felmondas jogat négy honapos
felmondasi id6 kdzbeiktatasaval
lehet gyakorolni ugy, hogy a
felmondasi id6 a felmondas jogat
gyakorlo fél altal az Uj kollektiv
szerz8désre vonatkozé javaslata
atadasanak id8pontjatdl kezdédik.
(Ksz. 4. §)

Rail Cargo Hungaria Zrt.: Mt.
szerinti harom hénapos felmondasi
id6 (Ksz. 4. §)

MAV START Zrt: Mt. szerinti
harom hoénapos felmondasi id6 az
év Végi menetrendvaltas
idépontjara, de a megkdtéstdl
szamitott egy éven belil a
felmondas joga nem gyakorolhato,
és a felmondo fél a felmondéassal
egyidejlleg  koteles  targyalasi
javaslatot tenni az U(j Kkollektiv
szerz6désre. (Ksz. 1. § 4-5.
pontok)

MAV GEPESZET Zrt.: Mt. szerinti
harom hénapos felmondasi id8
(Ksz. 4. §)

A Kkollektiv szerz6dést - eltérd
megallapodas hianyaban — barmelyik
szerz8déskotd fél harom honapos
hataridével felmondhatja.

A felmondasi jogot a Kkollektiv
szerz8dés megkotésétdl szamitott hat
hoénapon bellil egyik fél sem
gyakorolhatja.

(Mt. 39. § (1)-(2) bekezdések)

Csoportos
létszamcsokkentés

A munkaltat6 a  csoportos
|étszamcsokkentésre vonatkozé
dontését megelézéen — az Uzemi
tanaccsal (Uzemi  megbizottal)
fennallé ez iranyu kotelezettségén

tal — koteles az illetékes
szakszervezettel
(szakszervezetekkel) is

konzultaciot kezdemeényezni.

A konzultacié a szakszervezetekkel
és az Uzemi tanaccsal egyuttesen
torténik.

Ha a munkaltaté csoportos
|étszamcsokkentés végrehajtasat
tervezi, a dontést megelézben
legalabb tizendt nappal koteles az
Uzemi tanaccsal, Uzemi tanacs
hianyaban a munkaltaténal
képviselettel rendelkezd
szakszervezetek és a munkavallalok
képvisel6ibdl |étrehozott bizottsaggal
(a tovabbiakban egyltt: a
munkavallalok képvisel6i)
konzultaciot kezdemeényezni.

(Mt. 94/B § (1) bekezdés

Tajékoztatds gazdasagi
és szocialis kérdésekrol

Munkaltaté és a szakszervezetek
rendszeresen (negyedévente)
munkaértekezletet tartanak. A
munkaértekezlet célja az, hogy a
munkaltatd tajékoztatast adjon a
munkavallaldkat érinté lényeges
gazdasagi és szocialis kérdésekrél.

Ha a munkaltaténal Uzemi tanacs
nincs, a munkaltaté koteles
tajékoztatni a szakszervezetet:
....legalabb félévente a munkaltatd
gazdasagi helyzetét érint6 alapvet6
kérdésekrol

Mt. 65. § (4) bekezdés a.) pont
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Munkaidé-kedvezmény

minden harom, szakszervezeti tag
utan havi 3 dra.

A munkaltato koteles a szakszervezet
tisztségvisel6je szamara munkaidd-
kedvezményt biztositani.

A munkaidé-kedvezmény meértéke
valamennyi tisztségvisel6t figyelembe
véve 6sszesen — eltéré megallapodas
hianyaban - minden harom, a
munkaltatéval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utan havi két éra.
(Mt. 25. § (1)-(2) bekezdések)

Munkaid6-kedvezményre
jaro dijazas

A szakszervezeti munkaidé-
kedvezmény id6tartamara [Mt. 25.§
(2) és (4) bek.] a tisztségvisel6t
atlagkeresete illeti meg.

A munkaidé-kedvezmény tartamara a
tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.
(Mt. 25. § (3) bekezdés)

Munkalgyi kapcsolatok

A Vasuti Erdekegyezteté Tanacs
(tarsasagonként az elnevezés
valtozhat) feladata a munkaltato és
a reprezentativ szakszervezetek
kozotti érdekegyeztetés, valamint a
Kollektiv Szerz8déssel kapcsolatos
kérdések rendezése.

A munkalgyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt  érint6  orszagos
jelentéségili kérdésekben a Kormany
a munkavallalok és munkaltatok
orszagos érdekkeépviseleti
szervezeteivel az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsban egyeztet.
(Mt. 16. §)

irasbeli jognyilatkozat

Az Mt-ben kotelezbéen  elBirt
eseteken tulmenden irasba kell
foglalni:

— atovabbi munkaviszony, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony el6zetes
bejelentését;

— az atiranyitas, a kirendelés
elrendelését;

— a helyettesités elrendelését;

— akészenlét, lgyelet
elrendelését rendkivli
munkavégzeés elrendelését;

— barmilyen jellegli szabadsag
kiadasat és igénylését;

— akikuldetés (kulszolgalat)
elrendelését;

— amunkakor atadasat-atvételét;

a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak

szemelyérdl szol6 értesitést

A munkaviszonnyal  kapcsolatos
nyilatkozatokat — ha munkaviszonyra
vonatkozé szabaly eltéréen nem
rendelkezik — alaki kotottség nélkdl
lehet megtenni. A munkavallalé
kérésére a nyilatkozatot akkor is
irasba kell foglalni, ha az egyébként
nem kotelezé.

Az alaki kotottség megsértésével tett
nyilatkozat érvénytelen.

(Mt. 6. § (1) bekezdés)

Probaidé

A prébaid6 hossza 3 hdnap,
melynek kikétése kotelezd.

A munkaszerz6désben, a
munkaviszony létesitésekor probaidd
is kikothetd.

A prébaidé tartama harminc nap.
Kollektiv szerzddés, illetve a felek
ennél rovidebb vagy hosszabb, de
legfeliebb harom hoénapig terjedd
prébaidét is megallapithatnak. A
probaid6 meghosszabbitasa tilos,
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
(Mt. 81. § (1)-(2) bekezdések)
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Rendes felmondas

Az Mt. 89. § (7) bekezdésében
foglaltakon tulImendéen csak
kilénosen indokolt esetben
szintetheti meg a munkaltatd
rendes felmondassal annak a
munkavallalénak a
munkaviszonyat, aki

— legalabb 20 évi folyamatos
(megszakitas nélkili) MAV
munkaviszonnyal
rendelkezik;

— sajat haztartasaban
legaldbb négy csaladtagja
eltartdsardl egyedl,
egyedulalléként 16 éven
aluli gyermeke eltartasarol
gondoskodik;

— a gyermek gondozasa
céljabdl  fizetés  nélkili
szabadsagot vett igénybe.
A felmondasi korlatozas a
fizetés nélkili szabadsag
leteltét kévetd egy évig all
fenn.

A hatarozatlan ideji munkaviszonyt
mind a munkavallalé, mind a
munkaltaté felmondassal
megszuntetheti, ettél érvényesen
eltérni nem lehet.

A  munkdltatd a munkavallalé
munkaviszonyat rendes felmondassal
- kivéve, ha egyébként
nyugellatasban részesuil [87/A. § (1)
bekezdés b)-h) pont] — a ra iranyaddé
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 6t éven belll a 87/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott
életkor eléréséig csak kildéndsen
indokolt esetben sziintetheti meg.

(Mt. 89. § (1) bekezdés)

Felmentési id6

Ha a munkavallalé munkaviszonyat
a munkaltaté |étszdmcsokkentés
vagy atszervezés cimén rendes
felmondassal szinteti meg, a
felmondasi idé és a munkavégzés
aloli  koételez6 felmentés ideje
legalabb 60 nap, illetve az dregségi
nyugdijkorhatart megel6z8 6t éven
beldli munkaltatoi rendes
felmondas esetén 90 nap.

A munkaltaté rendes felmondasa
esetén koteles a munkavallalét a
munkavégzés aldl felmenteni. Ennek
mértéke a felmondasi id6 fele. A
téredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.

(Mt. 93. § (1) bekezdés)

Végkielégités A munkavallalét — az Mt. 95. § | A végkielégités mértéke
aban meghatarozott | a) legalabb harom év esetén:
végkielégitésen felil — az aldbbi | egyhavi;
Osszegl kildn végkielégités is | b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;
megilleti. c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;
legalabb 10 évi MAV munkaviszony | d) legalabb tizenét év esetén:
esetén 1 havi, négyhavi;
legalabb 15 évi MAV munkaviszony | e) legalabb husz év esetén: éthavi;
esetén 2 havi, f) legalabb huszonét év esetén:
legaldbb 20 évi MAV munkaviszony | hathavi
esetén 4 havi, atlagkereset dsszege.
legalabb 25 évi MAV munkaviszony | (Mt. 95. § (4) bekezdés)
esetén 6 havi,
legaldabb 30 évi MAV munkaviszony
esetén 8 havi atlagkeresete.

Munkaidé A MAV Zrt-nél a telies munkaidd — | A teljes munkaidé mértéke napi nyolc,

feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkozé szabaly révidebb
munkaidét nem allapit meg, és
figyelemmel a 2 pontban
foglaltakra is — napi 7,6 6ra.

heti negyven ora.
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Munkaidé-keretben
torténd foglalkoztatas

A MAV  Zrt.  munkavallaléit
munkaidékeret meghatarozasaval
kell foglalkoztatni Ggy, hogy a MAV
Zrt  minden munkavallaléjanak
munkaid6keretét  havonta  kell
megallapitani.

A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti
napi munkaidé tartamanak
alapulvételével a munkaidd legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat
heti keretben is meghatarozhato.

A  munkaidd kollektiv szerzddés
rendelkezése alapjan legfeljebb hat
havi, illetve legfeljebb huszonhat heti,
tébb munkaltatéra kiterjedé hatalyu
kollektiv  szerzddés rendelkezése
alapjan legfeljebb hathavi, illetve
legfeljebb huszonhat heti keretben is
meghatarozhato.

(Mt. 118/A. § (1)-(2) bekezdések)

MunkaszUneti napon
végzett munka dijazasa

A munkaszlineti napon végzett
munkaért a munkavallalét az
aznapi munkajaért jaré
munkabéren felll atlagkeresete is
megilleti.

Munkaszlineti napon a munkaid6-
beosztas alapjan munkat végzé

a) havidijas munkavallalét — a havi
munkabérén felil — a munkaszineti
napon  végzett munkaért jard
munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy o6rabérrel
dijazott munkavallal6t - a
munkaszineti napon végzett
munkaért jaré6 munkabérén felll -
tavolléti dija illeti meg.

(Mt. 149. § (1) bekezdés)

Munkaidé beosztasa

A targyhdénapra iranyado
munkaidé-beosztast a
targyhoénapot megel6z8 hénap 23-
aig kell irdsban k&zbIni a

munkavallaléval. A munkaid6-
beosztas masodpéldanyat a
munkavallalénak at kell adni. A
munkaid6-beosztas alapbizonylata
a munkaltat6 altal vezetett
nyilvantartas, a munkabér
elszdmolas ez alapjan torténik.
Nem kell a masodpéldanyt atadni,
ha azt a munkavallalé nem igényli,
és errél irasban nyilatkozik.

A munkaltatdé a munkaidét a munka
jellegére, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavégzés
kévetelményére figyelemmel osztja
be. A munkaid&-beosztast — kollektiv
szerz8dés eltérd rendelkezése
hianyaban - legalabb hét nappal
kordbban, legalabb egy hétre a
118/A. § (4) bekezdésében
meghatarozott modon  kell  kdzdlni.
Ennek hianyaban az utolsé
munkaid6-beosztas az iranyadd. (Mt.
119. § (1)-(2) bekezdése)
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Készenlét

A készenléti jellegi
munkakoérékben az egy
szolgdlatban eltdlthetd id6 tartama
a 12 6rat meghaladhatja, de annak
fels6 hatara — a helyi flggelék
eltér6 rendelkezése hianyaban -

A készenléti jellegi munkakor
foglalkoztatott munkavallalé n

ben
api,

illetve heti munkaideje a huszonnégy,

iletve a hetvenkét orat
haladhatja meg.
(Mt. 119. § (3) bekezdés b.) pont)

16 ora. A munkavallal6 szamara

A munkavallalé szamara naptari | hénapban, illetve négy
évenként 800 o6ra készenlét | id6északban — kollektiv szerzd
rendelheté el. Ennél magasabb | eltéré rendelkezése hianyaban

mértéket — 1200 o6raig — helyi
figgelék allapithat meg, feltéve,
hogy az azonos munkaltatoi
jogkdrgyakorld iranyitasa ala
tartoz6, azonos munkakdrben
foglalkoztatott, készenlét ellatasaba
bevonhat6 munkavallalok
atlagosan a 600 orat elérték.

1200 o6ra folott kizardlag a
munkavallaléval  kotott  irasbeli
megallapodas alapjan rendelhetd el
készenlét, az Mt. 129.§ (4) bek.
rendelkezéseinek
figyelembevételével, feltéve, hogy
az azonos munkaltatoi
jogkdrgyakorld iranyitasa ala
tartoz6, azonos munkakdrben
foglalkoztatott, készenlét ellatasaba
bevonhat6 munkavallalok
atlagosan a 1000 orat elérték.

legfeljebb szazhatvannyolc

nem

eqy
heti
dés

ora

készenlét rendelhet6 el.
(Mt. 129. § (4) bekezdés)

Tudlmunka dijazasa

A tdlmunka dijazasanak mértéke
20 6raig: 50%

21 — 144 o6raig: 75%

145 — 200 ¢6raig: 100%

201-230 ¢6raig:_135%

A munkaid6-beosztas szerinti
munkaidét meghaladoéan,
munkaid&kereten felll végzett mu
esetén a
szazalék.
(Mt. 147. § (2) bekezdés)

napi
illetve a

nka

potlék mértéke oStven
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Készenlét dijazasa

A készenlét id6tartamara évi 300
6raig a személyi alapbér 25 %-a,
301 6ra és 800 o6ra kozott pedig a
munkanapon elrendelt készenlét
esetén a személyi alapbér 35 %-a,
mig pihend-, vagy munkaszineti
napon elrendelt készenlét esetén a
személyi alapbér 40%-a illeti meg a
munkavallalét.
A 801 és 1200 ora kozott a
munkanapon elrendelt
készenlét esetén a személyi
alapbér 40 %-a, mig pihend-,
vagy munkaszineti napon
elrendelt készenlét esetén a
személyi alapbér 45%-a, mig
1201 oratdl a személyi alapbér
42 %-a, mig pihené-, vagy
munkaszlneti napon elrendelt
készenlét esetén a személyi
alapbér 47%-a illeti meg a
munkavallalét.
Ha a munkavallalé a munkaltaté
elézetes hozzajarulasaval vagy
kilén irasbeli megallapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatod
telephelyén toltotte el, a
munkanapon elrendelt készenlét
esetén a személyi alapbér 55 %-a,
mig pihend-, vagy munkaszineti
napon elrendelt készenlét esetén a
szemelyi alapbér 70%-a illeti meg a
munkavallalét.

Készenlét esetén a személyi alapbér
husz szazalékanak,

Ugyelet Dijazasa

A munkavallalé6 részére naptari
évenként legfeljebb 300 6ra Ugyelet
rendelhet6 el.

Az Ugyelet dijazasa:

a munkanapra elrendelt Ugyelet
esetében a személyi alapbér 50%-
a,

a pihendnapra, munkaszineti
napra elrendelt Ugyelet esetében a
személyi alapbér 65 %-a

illeti meg a munkavallalét.

Ugyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazalékanak megfelel
munkabér jar.

(Mt. 148. § (1) bekezdés)

Munkakozi szlinet

A munkakézi szinet valamennyi
munkavallalé esetén a_munkaidén
belll kerll kiadasra

Eltérd rendelkezés vagy
megallapodas hianyaban a
munkaidébe a munkakézi szlnet
idétartama (122. §) — a készenléti
jellegl munkakor kivételével — nem
szamit be;

(Mt. 117. § (1) bekezdés a.) pont)
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Miszakpotlék

a délutani milszakban végzett
munka utan jaré torzsbér 20%-a

az éjszakai mlszakban végzett
munka utan jaré térzsbér 40%-a.

A ténylegesen teljesitett
munkaidére jaré torzsbér 30%-
anak megfelel Osszeql
miszakpétlék  illeti meg a

megszakitds nélkdli munkarendben
foglalkoztatott munkavallaldkat.

A délutani milszakban torténd
munkavégzés [117. § (1) bekezdés f)
pont] esetén a miiszakpotlek mértéke
tizendt szazalék,

az éjszakai mUlszakban torténd
munkavégzes esetén a miszakpotiék
mértéke harminc szazalék

A megszakitas nélkuli munkarendben
foglalkoztatott munkavallalét a
délutani miszak utén tovabbi 6t az
éjszakai milszak utan tovabbi tiz
szdzalék miszakpotlék illeti meg.

(Mt. 146. §)

Helyettesités

A helyettesitést végzé
munkavallalét megilletd
helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és  jellegének
figyelembevételével oly médon kell
megallapitani, hogy annak mértéke
legalabb a helyettesitett
munkavallalé személyi alapbérének
20 %-a legyen, de amennyiben a
helyettesitést tébb munkavallalé
egyidejlleg végzi a helyettesitési
dijak Osszege ez esetben sem
haladhatjia meg a helyettesitett
munkavallalé személyi alapbérének
40 %-at.

Abban az esetben, ha a
helyettesitett munkavallalé
személyi alapbére nem allapithato
meg, akkor a helyettesitési dij
szamitasi alapja az adott szervezeti
egységben hasonld6 munkakort
betélt6 munkavallalok személyi
alapbérének medianja.

(Ha a munkavallalé eredeti
munkakore helyett mas munkakdrbe
tartozé6 feladatokat lat el, a
munkavallalét az atiranyitas teljes
idétartamara a ténylegesen végzett
munka alapjan illeti meg dijazas, de
az nem lehet kevesebb a
munkavallalé atlagkereseténél.

Ha a munkavallald a munkakori
feladatai ellatasa mellett,
munkaidejének meghatarozhat6
részében mas munkakoérbe tartozé
feladatokat lat el, a munkavallalét az
(5) bekezdés szerinti dijazas a
ténylegesen ellatott feladatok
aranyaban illeti meg.

Ha a munkavallald a munkakori
feladatai ellatasa mellett oly mdédon
végez mas munkakorbe tartozé
feladatokat, hogy a két munkakdrbe
tartozé munkavégzés idétartama nem
kilénitheté el, a munkavallalét a
munkabérén felll kdléon dijazas
(helyettesitési  dij) illeti meg. A
helyettesitési  dij —mértékét az
atiranyitas alapjan végzett munkara
iranyado6 dijazas alapulvételével kell
megallapitani.

(Mt. 83/A. §)
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Atiranyitas mértéke

Az atiranyitdés (Mt. 83/A. §)
alapjan tortén6 munkavégzés
idétartama naptari évenként
legfeljebb 66 munkanap lehet.

Az &tiranyitas id6tartamara a
munkavallalét az Mt.83/A.§ (5)-
(6) bekezdésében
meghatarozott dijazason felll
66 munkanapig a személyi
alapbére tovabbi 10 %-anak,
67 és 88 munkanap koézott a
személyi alapbére tovabbi 20
%-anak, mig 89 és 110
munkanap kozott a személyi
alapbére tovabbi 30 %-anak
megdfelelé kildn dijazas illeti
meg.

Az atirdnyitas 1. pontban
meghatarozott id6tartamot — a
KSZ helyi fuggelékének
rendelkezése, vagy a
munkavallalé és a munkaltaté
megallapodasa  alapjan -
legfeljebb tovabbi 44
munkanappal meghaladhatja.

Az  dtiranyitas, illetve a
munkaltaté Mt. 105-106. §-
okon, valamint az Mt. 150.§ (1)
bekezdésén alapul6
intézkedéseinek id6tartamat
O0ssze kell szamitani. Ezek
egylttes idétartama naptari
évente a 132 munkanapot nem
haladhatja meg. A 3. pontban
foglalt megallapodas |étrejotte
esetén a 132 munkanap az
atiranyitds 66 munkanapon
feldli munkanapjaival azonosan
névelheté.

Abban az esetben, ha az
atiranyitds az Mt. 83/A. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint
torténik (helyettesités), akkor
ezen § dijazasi szabalyai
helyett a helyettesitési dijra
vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

Az atiranyitas varhato idétartamardl a
munkavallalét tajekoztatni kell. Az
atiranyitas alapjan torténd
munkavégzés id6étartama — kollektiv
szerzb6dés eltéré6 rendelkezése
hianydban — nem haladhatia meg
naptari évenként a negyvennégy
munkanapot. Egy naptari éven belll
az atiranyitas, illetve a munkaltatéd
105-106. §-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapuld intézkedésének
id6tartamat Ossze kell szamitani és
ezek egylttes idétartama — kollektiv
szerz8dés eltérd rendelkezése
hianyaban — a szaztiz munkanapot
nem haladhatja meg.

Kikuldetés mértéke

A

kikUldetés mértéke nem

haladhatja meg naptari évente a 44

munkanapot. E
eltéréen

rendelkezéstdl
meghatarozott

munkakordokben naptari évente 66
munkanap kikuldetés rendelhetd el.

A kiklldetés mértéeke nem haladhatja
meg naptari évente a 44 munkanapot.
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Kartérités

Haromhavi atlagkeresetének
megfelelé mértékig marasztalhato
a munkavallalo, ha a kart:
— gondatlan
blncselekménnyel;
— szabalysértéssel;
—  kirivéan sulyos
gondatlansaggal;
— egy éven belll ugyanolyan
magatartassal okozta.

Gondatlan  karokozas esetén a
kartérités mértéke a munkavallalé
egyhavi  atlagkeresetének  oGtven
szdzalékat nem haladhatja meg.
Kollektiv szerz6dés vagy
munkaszerzédés a karokozas, illetve
a karokozé  korUlményeire, igy
kilénésen a vétkesség fokara, a
karokozas jellegére, gyakorisagara,
valamint a munkavallalé beosztasara
tekintettel a kartérités mértékét az (1)

bekezdéstdl eltéréen is
szabalyozhatja.
A kartérités mértékét a

munkaszerzédés legfeliebb masfél
havi, a kollektiv szerz6dés legfeljebb
hathavi atlagkeresetig hatarozhatja
meg; ettél érvényesen eltérni nem
lehet.

(Mt. 167. § (1)-(3) bekezdések)
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2. sz. melléklet

Sztrajkok a 2007-2011 iddszakban

- 13. havi fizetés

Vasutasok 2 .
Ssakszervezete - bérezés és a bérrendszer ’ N )
1989. 12. 20. (VSZ) figyelmeztetd feliilvizsgalata Megallapodas jott 1étre a mozdonyvezetok
05-06 ora Mozdonyvezetdi - korengedményes nyugdijazas foglalkoztatasara.
tagozata 25 &v uj[én
- foglalkoztatasi kérdések
1991. 01. 02. hgzzig;lévveezzeettzk - bérkovetelés Az eredeti szakszervezeti kovetelést megkdzelito
05-07 ora (MOSZ) figyelmeztetd - a foglalkoztatas biztonsaga eredményt ért el.
1991. 12,‘ 17 VSz . - az MSZOSZ altal meghirdetett
10-12 ora szolidaritasi ,
célok
1992, 05. 22 Vasutasok Fiigge?len - bérkovetelés . o ) N N
0 5_’07 (';ra ’ Szakszervezeti - KSZ modositas A jogerés végzés jogszeriitlennek itélte a sztrajkot.
Szovetsége (VFSzSz) | figyelmeztetd - a megallapodasok betartasa
 bérkdvetelés ’ A Kror’n}ény 3 Mrd Ft-ot biztosi?ott a
1992 11.23, VSZ, VDSz5z, - vasiit-, és vegkiclégitcsekre. A MAV meghatirozza az
05-07 ora MOSZ figyelmeztetd foglalkoztataspolitikai alapte’veken)’/seghez“ szruk’seges let’sz‘arflat. Nem
Kévetelések alaptevékenységekre 6nallo gazdasagi tarsasagokat
hoznak létre.
- bérkovetelés
1994. 12. 08. VSZ, VDSzSz, - foglalkoztatas
05-07 ora MOSZ figyelmeztet6 - Kollektiv Szerz6dés
- vasutvonalak megtartasa
- inflaciot meghalado
1994. 12. 12.- VS7Z. VDSzSz i témegl;:rlféeg;zZﬁelZépi tés A kévetelé?sek csak részben teljesiiltek.
1994. 12. 13. 1\’/IOSZ ’ Altalanos elhagyésa (8% bérfejlesztés, Kollektiv Szerzodés
(26 ora) meghosszabbitasa 1995. marcius 31-ig)

- Kollektiv Szerz6dés,
valtozatlan tartalommal
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1995. 04. 20-

VSZ, VDSzSz,

Uj Kollektiv Szerzédés megkotése 1995. majus 1.

1995. Q4. 23. MOSZ altalanos - Kollektiv Szerz6dés megkotése napjatol.
(86 ora)
1998. 12. 21. . - bérfejlesztés az 1999. évre A bérmegallapodast a VDSzSz kivételével a felek
05-07 6ra MOSZ figyelmeztetd alairtak 1999, janudr 1. napjatdl.
1998. 12. 22. . e , , A bérmegallapodast a VDSzSz kivételével a felek
05-07 ora VSZ figyelmeztetd - bérfejlesztés az 1999. évre alirtak 1999. janudr 1. napjatol.
. . VAP :
1999. 01. 0. 14 21% .(.)S,b.e fkovetele§ A korabbi bérmegallapodashoz a VDSzSz csak az
1999.01. 08. VDSzSz altalanos - KSZ koétési jogosultsag . .- , .
, . \ 1999. augusztusi sztrajkfenyegetése utan csatlakozott.
(108 ora) elismertetése
- bérkovetelés
2000. 01. 10.- .
2000. 01, 12. VSZ, VDSz8z, Altal4nos - foglalkoztatds AMAV Rt. elzarkézott a kévetelések teljesitésétdl.
, MOSZ - Kollektiv Szerzédés
(60 ora)
A MAV Rt. eredeti javaslata nem médosult, mely
2000. 02. 01.- VSZ. VDSzS - bérkovetelés alapjan harom évre szol6 jott létre a Kollektiv
2000. 02. 14. 1</[OS ZZ % altalanos - foglalkoztatas Szerzodésrol, a bérfejlesztés mértékérol, a
(329 o6ra) - Kollektiv Szerzédés foglalkoztatasrdl, szocialis kérdésekrél, a munkaiigyi
kapcsolatokrol
Gépészeti
Uzletagnil - létszamcsokkentés
2004. VDS7Sz altalanos megakadalyozasara 2004, A 1étszamrol megallapodas sziiletett, ezért a sztrajk
(elmaradt- 3 \ elmaradt.
06.11-t6l hirdették meg
csak
fenyegetés)
figyelmeztet - Ondllo Vasutege§z’segugy Az Egészségiigyi Minisztériummal kotott
2007, 02, 02. VSZ (elmaradt-  fenntartasaért megallapodas alapjan 2007. februar 25. napjai
08-09 6ra csak - a MAV Korhazak bezarasa, gatiap PJa ’ - hapjaig
. N . targyalnak
fenyegetés) Osszevonasa ellen
altalanos - 0Onall6 vasutegészségligy e, e
2007. 02. 06. vsz (elmarad-  fenntartasiért meAZIlEagﬁifffﬁgy-;ﬂgas??ZL‘;T;?%ETE’%
08-t0l csak - a MAV Korhazak bezarasa, gatiap PJa ’ - hapjaig
. N . targyalnak
fenyegetés) Osszevonasa ellen
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szolidaritasi

- Egységes Kozszolgalati

2007.02.21. VDS7Sz (elmaradt- Sztrajkbizottsag altal
8.30-9.00 ora csak meghirdetett sztrajkhoz
fenyegetés kapcsoléddan
figyelmeztetd - 0Onall6 vasutegészségligy
2007. 03. 06. VS7 (elmaradt- ~ fenntartasaert Az Egészségiigyi Minisztériummal megallapodas
07-09 6ra csak - a MAV Koérhazak bezarasa, sziiletett 2007. 03. 02-an
fenyegetés) Osszevonasa ellen
2007. 07. 23 ﬁé};ﬂg}eﬁio a mozdonyvezet6k magyarorszagi A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériummal
o MOSZ foglalkoztatasanak biztonsagi és egyéb megallapodas sziiletett 2007. 07.22-én, melyben a
06-08 ora csak feltételei . . a2 N , B
. eltételeinek szabalyozasaért kovetelésekrol rendelkeztek.
fenyegetés)
a mozdonyvezetdk foglalkoztatasanak
2007. 10.25 biztonsagi és egyéb feltételeinek
o MOSZ figyelmezteté | szabalyozasaért kotott megallapodasok a targyalasok ¢és egyeztetések folytatasa varhato
06-08 ora n
betartasért és
szarnyvonalak bezarasa ellen
2%067-62131&(:17' VI\)/SZZSZ figyelmeztetd | 38 szarnyvonal tervezett bezarasa ellen a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
e i
06:12 VDSzS7 altalanos Egészségbiztositdsi reformrol szo16 tv. a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
(6 6ra)
ellen]
korkedvezményes nyugdijazas bovitése
nyugdijszamitas kompenzalasa
2007. 12. 17. - 21 mellckvonal o a : S
06-22 VDSzSz altalanos KSz MAY-C§Op0ftra torténd a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
(16 6ra) . kiterj §sztese
Egészségbiztositasi reformrol szolo tv.
ellen
2,5 havi atlagkereset a CARGO-
2008. 02. 01. bevételbol . . , . s .
03-12 VDSzSz altalanos A MAV-Start Zrt., MAV-GEPESZET a targyalasok és eiy; zl‘?tesek folytatasa varhatd
(9 ora) Zrt. munkavallaloéinak 10%-os un. (csak felfliggesztve)

kiszervezési potléka érdekében
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2,5 havi atlagkereset (250.000 Ft netto

2008. 02. 04. . .
03 drdtol CARJ(l}lgaLaS) telbé] lisok K fol h
oA -bevételbd a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
2008. 0 2 07. VDSz5z dltaldnos A MAV-Start Zrt., MAV-GEPESZET (csak felfliggesztve)
12 6raig 114 o ,
(81 6ra) Zrt. munkavallaldinak 10%-o0s Un.
kiszervezési potléka érdekében
2008‘,0,2~’25~ 2,5 havi atlagkereset (250.000 Ft nett6 , . . . , , .
00 oratol o1 . . a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
09 6réi VDSzSz altalanos juttatas) a (csak felfiiggesztve)
ralg CARGO-bevételbsl 88
(9 6ra)
2008. 04. 07. 250.000 Ft nettorjuttayt'as a
s CARGO-bevételbol . . , , . . .
00 oratol s . . a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
- VDSzSz altalanos a mellékvonalak fennmaradasa .
10 6raig P , o (csak felfliggesztve)
(10 6ra) az inflacios hatag 1-,1 %-08
bérkorrekciodja
250.000 Ft netto juttatas a
2008, 07 14. CARGO-bevételbél
00 oratol . .
13 oréig a mel.lelﬁvropraleilk f’ennmf)lradasa ’ — ek ol .y
(13 6ra) VDSzSz 4ltalénos az in afnos atag ’1.,1 %-0S a targyalasok es egyeztgtese olytatasa varhato
11-13 dra kézbit ) berkorrekeioja (csak felfliggesztve)
csak 4 A MAV-Start Zrt., MAV-GEPESZET
meovében Zrt. munkavallaldinak 10%-o0s Un.
gy kiszervezési potléka érdekében
250.000 Ft nett6 juttatas a CARGO-
2008. 12. 14. bevételbol
18 oratol altalanos a mellékvonalak fennmaradasa
2008. 12.22. 198 ora az inflacios hatas 1,1%-o0s , . . , , , ,
24 6raig VDSzSz (216 6ra bérkorrekcidja a targyalasok (es;iyt?e zlgteszlngsle};tatasa varhat
(00-18 ora Kelet- az 4 menetrend felfiggesztése &g
kozott Kelet- Magyarorszag) | A MAV-Start Zrt., MAV-GEPESZET
Magyarorszag Zrt. munkavallaloéinak 10%-os un.

kiszervezési potléka érdekében
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2009. 05. 08.
00 oratol

e altalanos a Kormanyzat altal bevezetni tervezett a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
18 oraig VDSzSz , P , .
, 12 6ra »megszoritd” intézkedések ellen (csak felfliggesztve)
(ténylegesen
12.00 oraig)
2009. 10. 19. a kollektiv munkaiigyi vitaban
,,uzem- s megfogalmazott kdvetelések a targyalasok és egyeztetések folytatasa varhato
kezdett61” VDSz5z dltaldnos (mellékvonalak ,,bezarasa”, 40 Mrd Ft (csak felfliggesztve)
09 oraig elvonasa, a vasuti szerkezetatalakitas
Ml\} (Sjéiz a kollektiv munkaiigyi vitaban
2009. 10. 27. PVDSZ fiovelmeztetd megfogalmazott kdvetelések A sztrajkot kovetd Kormannyal kotott megallapodast
10-12 VDSZS gy (mellékvonalak ,,bezarasa”, 40 Mrd Ft a VDSzSz Szolidaritas nem irta ala.
zz elvonasa, a vasuti szerkezetatalakitas
VSZ
2010. 01. 14. Sy a BKV Zrt-nél sztrajkold . i
04-08 VDSzSz szolidaritasi szakszervezetek mellett A BKV-nal megkotottek a KSZ-t.
2010. 01’. 22 07- VDS7S7 Rail Cargf) H}mga?a’ Zrt-nel tervezett eredményes targyaldsok, megallapodis
13 oraig 1étszamleépités ellen
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Beszamolo6 az Etikai Bizottsag tevékenységérol
2007-2011.

Tisztelt Kiildottgytilés!

Az Etikai Bizottsag feladata a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalya szerint a tagsag vagy az
alapszervezetek altal kezdeményezett etikai jellegli ligyek vizsgéalata €s javaslattétel az
illetékes testiileteknek.

A 2007. évben a Kiildottgytlilés altal valasztott Etikai Bizottsag az eltelt id6szakban a
kovetkezd ligyeket vizsgalta, és az alabbi dontéseket hozta:

I.

2007. végén Szbéke Karoly, a Ferencvarosi alapszervezet volt tisztség viseldje levélben kereste
meg az Etikai Bizottsagot, melyben kérte a tisztségviselot valasztd taggylilés Osszehivasa
jogellenességének megallapitasat, illetve a megvalasztott tisztségviseld kizarasat.

Az FEtikai Bizottsdg a taggytlilés 0sszehivasardl és valasztas eredményérdl szold anyagokat
bekérte €s megvizsgalta, 2008. 01. 16-an pedig lilésezett, ¢s hatarozatot hozott.

Az Etikai Bizottsag gy itélte meg, hogy a valasztas 0sszehivasa és a tisztségviseld valasztas a
VDSzSz Szolidaritas alapszabalyanak megfelelden zajlott le, ezért etikai probléma nem 4llt
fenn. Emellett azonban té4jékoztatta Széke Karoly Urat, hogy a tagkizaras kérdésben valo
dontés nem tartozik a hatdskorébe, ezért az alapszabalyra vonatkozo kérdésével és a
megvalasztott tisztségviseld kizarasara vonatkozd kérésével a Feliigyeld Bizottsaghoz
fordulhat.

II.

A VDSzSz Szolidaritas rendkiviili elnokségi iilése targyalta a MAV Zrt. KUT delegald
foruman majus 21-én tortént eseményeket. Az elndkség megallapitotta, hogy Nagy Robert a
Dombovari alapszervezet vezetd tisztségviseldje az elndkség dontését figyelmen kiviil hagyta,
amikor jeldltette magat KUT tagnak. Ezért az elndkség kezdeményezte az Etikai Bizottsagnal,
hogy vizsgalja meg Nagy Robertnek a MAV Zrt. 2010. majus 21-én megtartott KUT delegald
foruman tanusitott magatartasat és annak kovetkezményét.

Az Etikai Bizottsag megkérte az elndkség jegyzokonyvét a 2010. aprilis 30-1 tilésrdl, amelyen
az elnokség dontott arrdl, hogy mely teriilet jeloltjei keriiljenek a MAV Zrt. KUT-be.

A jegyzOkonyvben az allt, hogy Budapest, Zahony, Szombathely, Debrecen és Szeged
jeloltjei képeznek sorrend.

Az iigyben a Bizottsdg 2010. majus 25-én tartott iilésén személyesen meghallgatta Nagy
Robertet és Melisek Janost, mint a Pécsi Teriilet Vezetd Ugyvivojét.

Bizonyitottnak latta a Bizottsdg, hogy Nagy Robert nem tartotta be az elndkségi dontést, €s a
dontés ellenére, egyéni érdekeit a VDSzSz Szolidaritas szervezeti érdekei elé helyezve
jeldltette magat KUT tagnak, és ezzel megsértette a VDSzSz Szolidaritas alapszabalyat is.
Ezért az Etikai Bizottsag megallapitotta, hogy 2010. majus 21-én Nagy Robert magatartasa
etikatlan volt.
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I11.

Lévai Zsolt vezetdligyvivo inditvanyozta, hogy az Etikai Bizottsag vizsgdlja meg Erdeiné
Berta Beata VDSzSz tagnak a Rail Cargo Hungarianal 2010. jalius 08-an tartott Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag delegalasdn tanusitott magatartasat.

Az Etikai Bizottsdg az ligyben két tilést tartott, majd a rendelkezésre allo jegyzOkonyvek,
iratok attanulmanyozasa, Erdein¢ Berta Beata, Honfi Jozsef, és Lévai Zsolt személyes
meghallgatasa utdn hozta meg dontését.

Az FEtikai Bizottsag megallapitotta, hogy Erdein¢ Berta Beata magatartdsa etikatlan volt,
mivel egyéni érdekei, illetve egyéni sérelme vezérelték, és a VDSzSz Szolidaritas érdekeit
figyelmen kiviil hagyta.

Budapest, 2011. aprilis 5.

Klupta Istvan
EB elnok
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Beszamolo a VDSzSz Szolidaritas VIII. Kiildottgyiilése részére

a Feliigyelo Bizottsag tevékenységrol

A VDSzSz Szolidaritds VII. Kiildottgytilése a Feliigyelé Bizottsdg tagjava Deli Bertalant,
Mathéné dr. Bertok Juditot és Oroszi Rudolfot valasztotta meg.

A Feliigyelo Bizottsag 2007. majus 12-én tartotta alakuld iilését, elnoknek megvalasztotta
Mithéné dr. Bertok Juditot, és elfogadta Ugyrend;jét.

Az FB a Kiildottgytlést kovetden, 2007. janius 18-iilésén meghosszabbitotta a Orszagos
Vélasztmany tagjainak mandatumat a tarsasagi szervezeteknél €s az iizletagi szervezeteknél
tartandé tisztségviseld valasztasokig, de legkésobb 2007. november 11-ig. Erre azért kertilt
sor, mert az Alapszabaly szerint a Kiildottgytilést kovetd hat honapon beliil kell megvalasztani
a nem Kiildottgyiilés altal valasztando tisztségviseldket.

2007. oktober 10-i valamint 2007. oktober 24-i1 iilésén az FB meghatarozta a Orszagos
Vélasztmanyba delegalasra jogosult szervezetek altal a delegaltak létszdmat, valamint a
tarsasagi és lizletagi valasztmanyok 1étszdmat.

A VII. Kildottgytlés ota eltelt négy €év alatt a Feliigyel6 Bizottsdghoz a korabbi évektdl
eltéréen nem érkezett olyan megkeresés, amely alapjan allast kellett volna foglalni az
Alapszabaly értelmezése targyaban.

Az elmult négy évben nem keriilt sor testiileti hatarozat megsemmisitésére sem.

Sajnalatos modon azonban tobb alkalommal keriilt sor olyan eljarasra, amely a korabbi
ciklusokban nem fordult eld: tagkizaras targyaban kellett a Feliigyeld Bizottsdgnak dontést
hoznia.

Az els6 Lukacsi Balint {igye volt, aki tobb, a VDSzSz ellen inditott pere betetdézéseként,
csupan sért0dottségbdl a VDSzSz Szolidaritas VII. Kiildottgylilésének valamennyi hatarozata
megsemmisitését kérte a birdsagtol. Keresetét a birosag elutasitotta.

A Feliigyel6 Bizottsag tigy itélte meg, hogy Lukacsi Balint ezzel alapot adott a kizarasra.
Kizardsara végil nem keriilt sor, mert Lukacsi Balint a kizard hatdrozat meghozatalat
megeldzve, kilépett a szakszervezetbdl.

A masodik kizarasos eset Nagy Robert dombovari alapszervezeti vezetd ligyvivo tligyében
keletkezett, aki az Elnokség Kozponti Uzemi Tandcstag delegildsira vonatkozd dontését
semmibe véve jeloltette magat a Kozponti Uzemi Tanacs tagjava. Az FB Nagy Robertet
kizarta a VDSzSz Szolidaritasbdl., és ezen dontését az Orszagos Valasztmany helybenhagyta.

Az elmult idészakban Ujabb tagkizaras tigyében kellett az FB-nek eljarnia: Pocsik Csaba
igyében, akirél az TUlgyészség megallapitotta, hogy eltulajdonitotta egy tagtarsa
mobiltelefonjat. Pécsik Csaba ligyében nem hozott az FB kizaré hatdrozatot, mert Pocsik
Csaba az FB iilésen nagyon megbanta tettét, és onszantabol kilépett a szakszervezetbol.
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A Kiildottgytlést megelozden a Feliigyelo Bizottsag a szakszervezet kozponti nyilvantartasa
alapjan meghatarozta az egyes alapszervezetek altal a Kiildottgytilésre delegalhato kiildottek
szamat.

A Kiildottgytilésre delegalhato kiildottek szama 324 f0.

A Feliigyel6 Bizottsag nevében kérem a beszamolo elfogadasat:

Budapest, 2011. marcius 31.

Mathéné dr. Bertok Judit
FB elnok
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JELENTES
A VDSzSz Szolidaritas Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag
VII. Kongresszus ota végzett munkajarol

Orszagos Szadmvizsgald Bizottsagunk — az el6zé kongresszus Ota — gazdalkodast ellen6rzo
munkajat a VDSzSz Szolidaritas VII. Kongresszusa altal megvalasztott — Derdék Janosné,
Doézsané Bernat Beatrix, Horvath Gabriella, Kormos Attilané és Toth Tiborné — 6t OSzB
taggal latja el.

Orszagos Szamvizsgald Bizottsagunk a VDSzSz Szolidaritds Kozpont pénziigyi és gazdasagi
tevekenységén tul ellendrzi az alapszervezetek és teriileti szervezetek gazdalkodasat is.

A két kongresszus kozotti idoszakban Orszagos Szdmvizsgald Bizottsagunk folyamatosan
ellendrizte a VDSzSz Szolidaritas pénziigyeit és eszkdzeivel, forrasaival valo gazdéalkodasat.
Az OSzB ellendrzéseirdl évente jelentést készitett az Orszagos Valasztmany részére, melyet
az OV minden esetben elfogadott. A tételes vizsgalatok soran tett megallapitdsainkrol irasos
emlékeztetoben tajékoztattuk az érintetteket, a VDSzSz Szolidaritas Elnokségét és Feliigyeld
Bizottsagat.

Megallapitottuk, hogy a Szakszervezet gazdalkodésat, pénziigyeit a torvényi eldirasoknak €s a
valdsdgnak megfelelden adminisztralja.

Ellendrzéseink sordn meggydzddtiink arrdl, hogy a VDSzSz Szolidaritdas Kozpont az eltelt
1d6észak alatt minden évben a VDSzSz Szolidaritas Orszagos Valasztmanya altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodott, melynek teljesiilésér6l minden gazdasagi év végén
beszamolt. A beszamolokat Szadmvizsgald Bizottsagunk minden évben véleményezte ¢és
elfogadasra javasolta.

Megallapitottuk azt is, hogy a Kozpont gazdalkodasat a Szamviteli torvényben rogzitett
alapelveknek ¢és értékelési eldirasoknak megfelelden adminisztralja. Pénzeszkozeirdl, s azok
forrasair6l, pénzforgalmi gazdasagi miiveleteirdl szamitdégépes konyvelési program
alkalmazasaval kettds konyvviteli nyilvantartast vezet, amely a bekovetkezett valtozasokat a
valosagnak megfelelden, folyamatosan, attekinthetden, zart rendszerben mutatja be. A
sziikséges analitikus nyilvantartasokkal rendelkezik, azokat naprakészen vezeti.

A vizsgalatok soran feltart hidnyossagok korrigalasadra idében felhivtuk a figyelmet, azok
kijavitasara keriiltek, melyrdl a valosagban utdvizsgalaton gy6zddtiink meg.

Megallapitottuk, hogy a K&zpont minden gazdasagi évrdl az eldirt hataridon beliil eleget tett
ado- ¢és egyeéb bevallasi, mérlegkészitési kotelezettségének, Pénzkezelési Szabalyzataban,
Szamviteli politikdjaban foglaltakat betartotta. Eleget tett az Alapszabalyban foglalt
beszamolasi kotelezettségének. A koltségvetés iddaranyos teljesiilését folyamatosan
vizsgaltuk.

Szakszervezetiink  Bevételeit alapvetéen a  szakszervezeti tagok altal fizetett
tagdijbevételekbdl, munka idékedvezmény pénzbeni megvaltasabol, valamint az egyéb
(kamat, tamogatéas) bevételeibdl fedezi. 2007-2010. iddszakot tekintve a VDSzSz
Szolidaritasnak osszesen 1.325.098 eFt bevétele keletkezett.

A szakszervezet Kiadasait az Orszagos Valasztmanya altal elfogadott tervek alapjan tobbek
kozott a  szakszervezet —mikodtetésére, képzésre, szervezetépitésre, informacios,
kommunikdcids halézat miikddtetésére, infrastruktira bdvitésére, székhaz ingatlanrész
vasarlas, jogsegély szolgalati tamogatasra, testiileti lilések, utazasi, gépkocsi koltségtérités,
VDSzSz szovetségi tagdijra, kozponti-, teriileti- szervezetek tisztségviseldi, szakértoi
megbizasi dijakra, azok jarulékaira, vasutasnapi rendezvény tdmogatasara, egyéb kiadasokra,
Etikai-, Felligyeld-, Szamvizsgdlo Bizottsag koltségeire forditotta. A rendkiviili iddjarasra €s
az arviz okozta karokra tekintettel az Elndkség javaslatara az Orszagos Valasztmany arrol is
hatarozott, hogy a vasutas csaladokat egyszeri juttatassal tamogatja. A 2007-2010. iddszakot
tekintve a VDSzSz Szolidaritasnak 1.292.152 eFt kiadasa keletkezett.

45



A VDSzSz Szolidaritas gazdalkodasdval kapcsolatban Szamvizsgaldé Bizottsagunk
Osszességében megallapitotta, hogy a VDSzSz Kozpont folyamatosan eleget tett fizetési
kotelezettségeinek, pénziigyi likviditasi gondjai nem voltak, tartozéasa nincs, a szakszervezet
vagyonaval takarékosan és gondosan gazdalkodott €és azt a szakszervezet célja szerint
hasznalta.
Az Alapszervezetek gazdalkodasat vizsgalva megallapitottuk, hogy az alapszervezetek altal
valasztott szamvizsgalo(k) — legtobb esetben — nem latjak el ellendrzési feladataikat.
Tobbszor tapasztaltuk azt is, hogy az alapvetd feltételek nem allnak rendelkezésre a
miikodéshez, szabalyszerti gazdalkodashoz igy pl. a pénzdrzés feltételei nem biztositottak.
Annak ellenére, hogy az elmult idészak alatt egy alapszervezet pénziigyeivel kapcsolatban
rendOrségi eljaras meginditasara is sor keriilt — az elmult évben tartott ellendrzéseink soran
jelentds javuldst tapasztaltunk az alapszervezetek pénziigyi nyilvantartasaval, bizonylati
fegyelem betartasaval kapcsolatban. Az elmult idészak alatt nagyon sok problémat okozott, az
un. 6nallo alapszervezetek adobevallasaval kapcsolatos teenddk vizsgalata, akikrdl kideriilt,
hogy id6kdzben megsziintek, de az azzal kapcsolatos adminisztraciot nem végezték el. igy
deriilt ki pl, hogy egy alapszervezetnek kozel 400 eFt-os adotartozasa van.
Az elmult idészak alatt minden évben ellendriztiik a teriileti szervezetek pénziigyi
gazdalkodasat is. Ahogy arr6l mar beszamoltunk egy teriileti szervezetnél Szdmvizsgalo
Bizottsagunk jelentds mértékii pénztarhianyt allapitott meg, mely miatt szakszervezetiink
2009. évben renddrségi feljelentést tett. A rendOrség az eljardsa soran tobb igazsagligyi
konyvszakérté bevondsaval vizsgalta a konyvelés torvényszeriiségét ¢és legnagyobb
sajndlatunkra az ellen6rzés soran feltart hidnyossdgokat megalapozottnak talalta.
Szamvizsgald Bizottsagunk tobb alkalommal tett kisérletet a tertileti szervezet konyvelésének
rendbe tételére, a bizonylati fegyelem helyre allitasara annak érdekében, hogy a tagsag
pénziigyi és erkolcesi értékei, érdekei ne sériiljenek. A feltart hidnyossagok rendbe tételében a
konyveléséért, pénztarkezeléséért felelds irodavezetd Szamvizsgdlé Bizottsdgunkkal nem
miikddott egyiitt. Nem tartotta be a Szamviteli torvény eldirasait, a pénzfelvételrdl nem allitott
ki bevételi pénztarbizonylatot, a naprakész konyvelés egyetlen ellendrzésiink alkalmaval sem
allt rendelkezésre. A renddrségi vizsgalat 2011. marcius hdnapban zarult le, biinvadi eljaras
meginditasaval. 2009. év elejétdl az irodavezetd megbizatasa megsziintetésre keriilt. Az j
Irodavezetd megbizéasa Ota a gazdalkodas adminisztralasaval kapcsolatban mindent rendben
talaltunk.
A fentieken tul a teriileti szervezetekkel kapcsolatban megallapithatjuk, hogy naprakészen,
pontosan adminisztraljadk a terlileti szervezetek, és hozzajuk tartozo alapszervezetek
pénzmozgasait. A rendelkezésiikre 4ll6 pénzeszkozoket az Alapszabalyban meghatarozott
dontéshozo testiileteikkel elfogadtatva, a szakszervezet célja szerint hasznaljak. Ennek
érdekében Bizottsagunk minden év végén kozvetleniil levélben kéri megkiildeni a teriileti
szervezetek altal kezelt alapszervezetek 40 %-os tagdijhanyadanak egyenleg Osszesit6jét,
melyet az adott év soran a valdsagban is ellendriz.
Hangstlyozni kivanjuk, hogy Orszagos Szamvizsgaldé Bizottsagunk pénziigyi-, gazdasagi
ellenérzései soran minden esetben a torvények betartdsa mellett a feltart hianyossagok
kijavitasara, és eldirt hataridon beliili potlasara torekszik els6dlegesen szem eldtt tartva a
kozosség céljait, a szakszervezeti tagsag érdekeit és szempontjait. Nem utolsd6 sorban
megOrizve annak hitelességét €s jo hirnevét.
Annak reményében, hogy Bizottsagunk raszolgalt Szakszervezetiink tagjainak bizalmara,
kérem a tisztelt Kiildottgyiiléstdl Orszagos Szamvizsgald Bizottsagunk jelentésének
elfogadasat.
Budapest, 2011. aprilis 3.

Toth Tiborné

OSzB elnok
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A VDSzSz Szolidaritas Alapszabalya

I. ASZAKSZERVEZET ALTALANOS MEGHATAROZASA ES CELJA
1.1. A szervezet neve:
VDSzSz Szolidaritas

1.2. A szervezet székhelye:

1068 Budapest, Beneztirutea4t- 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. (A

Bizottsag tamogatja)
I.3. A szervezet bélyegzdje és jelképe:

A bélyegzd: koralakt, benne a felirat kdralakban, VDSzSz Szolidaritas, kozépen
a szervezet jelképe.

A jelkép: a LOGO a wvasutnal haszndlatos, hagyomanyos, naturdlis
szarnyaskereket dbrazol, ami a VDSzSz felirat elsé "S" betiijének felsd ivébe
kapaszkodik és ala Szolidarités felirat.

Betlitipusa: compacto, kovér, kurziv, kontaros.

A VDSzSz felirat arnyékolt. A betlik teste és a kerék bordd, a kontir és a
szarnyak sotétkékek. A szarnyak minden esetben csak vonalasan jelenhetnek
meg. A LOGO hasznalhat6 fekete-fehérben is.

I.4. A VDSzSz Szolidaritas a vasuti kozlekedési aldgazatban és az azt kiszolgalo
tevékenységek ellatasara 1étrejott gazdasagi tarsasagoknal, egyéb szervezeteknél
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok érdekvédelmi ¢és érdekképviseleti
szervezete. A VDSzSz Szolidaritas onsegélyezd feladatot is ellato tarsadalmi
szervezet. (A Bizottsag tamogatja)

I.5. A VDSzSz Szolidaritas a vasuti kozlekedési aldgazatban és az azt kiszolgalod
tevékenységet vegz0 munkaltatok munkavallaldoinak, 0Osztondijasainak,

nyugdijasainak és jogfenntarto tagjainak fenti-runkahelyekrél-munkanétaiive
valt—munkanéldilijeinek ¢érdekvédelmét ¢és érdekképviseletét latja el. (A4

Bizottsag tamogatja)

[.6. A VDSzSz Szolidaritas alapelveit és legfobb céljait az Alapitdlevél és a
Program tartalmazza.
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I.7. A VDSzSz Szolidaritds tevékenységét mindenkor, minden politikai
szervezettOl, parttdl és munkaadétél fliggetleniil latja el. (4 Bizottsag nem
tamogatja)

Il. AVDSZSZ SZOLIDARITAS TAGSAGA

I1.1. A tagsagi viszony

II.1.1.A  VDSzSz Szolidaritds tagja lehet mindenki, aki elfogadja a
Szakszervezet céljait, és betartja annak Alapszabalyat, ezt a szandékat a belépési
nyilatkozatban kifejezi, s ezt kovetden a tagdijat fizeti. 4 kitoltott belépési
nyilatkozat egy példanyat nyilvantartasba vétel céljabol az Alapszervezethez,
vagy a Teriileti Szervezethez el kell juttatni (A Bizottsdg nem tamogatja)

Eeliigyelé Bizottsas-dént: (Athelyezve)

II.1.2. A VDSzSz Szolidaritds elfogadja, hogy tagjai egyidejlileg mas
szakszervezet, érdekvédelmi szervezet tagjai is lehetnek.

I1.2. A tagsagi viszony megsziinése
A tagsdgi viszony megsziinése torténhet:

I1.2.1 kilépéssel. A kilépést irasban kell bejelenteni, mely utan a tagot torlik a
szakszervezet nyilvantartdsabol

I1.2.2. torléssel, Abban az esetben, ha a tag 3 hoénapon at — énhibadbél — nem
fizeti a tagdijat, akkor a szakszervezet alapszervezete Kkoteles
kimutathatéan irdsban felszdlitani ennek potlasdra. Amennyiben az
értesitéstdl szamitott 2 hdnapon beliil a tag nem rendezi tagdijhatralékat,
vagy nem tud felhozni az alapszervezet altal elfogadhaté indokot, akkor
torlik a szakszervezet nyilvantartasabol. A tagsagi viszony torlése ellen a
tag a Feliigyeld Bizottsagnal fellebbezhet. (4 Bizottsag tamogatja)

I1.2.3. kizéarassal, A Szakszervezetbdl ki kell zarni azt a tagot, aki a
szakszervezet vagy tagjai ellen — jogerds biroi itélettel megallapitott —
blincselekményt kovet el,

3 ] ] !V] ] b ] ] 14 . 5

azt a tisgtségviselot,
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— aki a VDSzSz Szolidaritds Orszagos Vialasztmanya dontése nélkiil
mas szakszervezet szervezésében részt vesz

— aki megszegi az efejezett—pontjaban—foglaltakat Alapszabdlyban
foglaltakat

— aki a szakszervezet testiileti dontéseit nem tartia be (A bizottsag
tamogatja)

A tag kizarasa kérdésében a Feliigyeld Bizottsag dont. A Feliigyel6 Bizottsag,
lehetdvé teszi a kizardsra javasolt tag meghallgatasat. A Feliigyelé Bizottsdag
hatarozata ellen a kizart tag a kézhezvételtol szamitott 30 napon beliil az
Orszdgos Vialasztmanyhoz fellebbezést nyujthat be.(A Bizottsdg tamogatja) A
fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara halaszto hatdlya nincs. (A Bizottsdg
nem tamogatja)

Kizart tag Ujrafelvételérdl legkordbban a kizarast kovetd 2 év elteltével a
Feliigyel6 Bizottsag dont.

I1.2.4. A tag haldlaval a tagsagi viszony automatikusan megsziinik

I1.2.5. A szakszervezet megsziinésével a tagsdgi viszony automatikusan
megsziinik.

(Athelyezve)

I1.3. A tag jogai
A VDSzSz Szolidaritas tagja jogosult
I1.3.1. a szakszervezeti iiléseken (dontéshozo forumokon) részt venni;

I1.3.2. az iiléseken (€s azon kiviil is) az iligyrendnek megfeleléen javaslatokat
tenni, melyeket a megfeleld dontéshozd forum koteles megtargyalni;

I1.3.3. az iiléseken szavazati jogukat az Alapszabdly szerint megvalasztott
tisztségviseldk utjan gyakorolni;

I1.3.4. jeloltet allitani a VDSzSz Szolidaritas barmely tisztségére;

I1.3.5. betekinteni a VDSzSz Szolidaritas 0sszes dokumentumaba (beleértve a
pénziigyieket is);
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I1.3.6. harom honapos tagsagi viszony esetén a munkaviszonnyal kapcsolatos
tigyekben védelmet és képviseletet kérni. A harom hénap aldl a Teriileti Vezetd
Ugyvivo felmentést adhat.

I1.3.7. az Alapszabaly moédositasat és a tisztségviselok visszahivdsdt levaltasat
kezdeményezni. (A Bizottsdg tamogatja)

I1.3.8. barmely tisztségre megvalaszthatd, feltéve, hogy ezen a teriileten nem
gyakorol munkaltatéi jogokat, és megvalasztdsakor — a Nyugdijas Tagozat
tisztségviseldje kivételével — munkaviszonyban all. A tisztségviseld egyidejiileg
mas szakszervezet tagja nem lehet.

I1.3.9. Egy év tagsagi ido utan a szakszervezet segélyezési alapjabol —
jogosultsag igazolasa esetén — segélyt igényelni (A Bizottsdg nem tamogatja)

I1.3.10. 4 szakszervezet jogfenntarto tagja:

aki az Mt 138-140. § felsorolt munkaidio-kedvezményt vesz igénybe, aki
munkanélkiilivé valt (A Bizottsag tamogatja)

11.3.10.1. 4 jogfenntarto szakszervezeti tag jogai

A jogfenntarto tagsdagi viszony a szakszervezeti tagsdag folyamatossdagat, a
jogsegélyszolgdlat igénybevételét, valamint a szakszervezet dltal szervezett
szolgaltatasokat biztositia.(A Bizottsag tamogatja)

I1.4. A tag kotelezettségei

A VDSzSz Szolidaritas tagjai kotelesek:

I1.4.1. az Alapszabalyt ismerni és betartani;

I1.4.2. a tagdijat havonta megfizetni;

I1.4.3. a szakszervezet céljait szem el6tt tartani €s — ha tisztségviseld, a testiileti

dontéseket betartani és ennek megvaldsitdsa érdekében aktivan kozremiikodni.
(A Bizottsdag tamogatja)

lll. A VDSZSZ SZOLIDARITAS SZERVEZETI FELEPITESE,
TISZTSEGVISELO

II1.1. Alapszervezet

III.1.1. Alapszervezeti Taggyiilés
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II1.1.2. Alapszervezeti Csoport, csoportiigyvivod

III.1.3. Alapszervezeti Valasztmany, valasztmanyi tag

I11.1.4. Alapszervezeti Valasztmanyi Ugyvezetd

II.1.5. Alapszervezeti gazdasagi tigyvivo (A Bizottsag nem tamogatja 4/1)
III.1.6. Jegyzo

I11.1.7. Alapszervezeti Ugyvivé Testiilet

I11.1.8. Alapszervezeti Vezetd Ugyvivd, Vezets Ugyvivé helyettes ligyvivé (A
bizottsdg tamogatja 3/2)

II.1.9. Alapszervezeti Szamvizsgdld Bizottsadg, bizottsagi elndk, bizottsagi
tag, szamvizsgalod

I11. 2. Teriileti Szervezet

Székhelyek:
Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged, Szombathely, Zahony

II1.2.1. Teriileti Alapszervezetek Gytilése, alapszervezeti gytilési képviseld
I11.2.2. Teriileti Ugyvivé Testiilet, ligyvivo

I11.2.3. Teriileti Vezetd Ugyvivd, vezetd iigyvivé helyettes (A Bizottsdg
tamogatja 3/2)

I11.2.4. Gazdasagi tigyvivé (A Bizottsag nem tamogatja)

I11.2.5. Jegyzo (A Bizottsdag nem tamogatja)

I1.2.6. Mandatumvizsgadlo és Szavazat Szamlalo Bizottsag (A Bizottsdg nem
tamogatja)

A valtozat

I11.3. Uzletagi Szervezetek

I11.3.1. Uzletagi Valasztmany, valasztmanyi tag
I11.3.2. Uzletagi Valasztmanyi Ugyvezetd
IL.3.3. Jegyzd

II1.3.4. Uzletagl UgyV1V0 Testiilet, ligyvivo
I11.3.5. Uzletagi Vezeté Ugyvivo,

B valtozat

Uzletdgi szervezet torlésre keriil
Szakmai képviselet szervezete
1. Szakmai valasztmany, vdlasztmanyi tag
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2. szakmai valasztmany tigyvezeto

3. jegyzo

4. szakmai iigyvivo testiilet, tigyvivo

5. szakmai vezeto iigyvivo (A Bizottsag nem tamogatja 4/1)

II1.4. Tarsasagi Szervezetek

I1.4.1. Téarsasagi Valasztmany, valasztmanyi tag

I11.4.2. Tarsasagi Véalasztmanyi Ugyvezetd

II1.4.3. Jegyz6

I11.4.4. Tarsasagi Ugyvivé Testiilet, iigyvivo

I11.4.5. Tarsasagi Vezetd Ugyvivd, vezetd iigyvivé helyettes (A Bizottsdg
tamogatja 3/2)

II1.5. Orszagos Szervezet

I11.5.1. VDSzSz Szolidaritas Kiildottgytilés, kiildott

I11.5.2. Feliigyel6 Bizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag
I11.5.3. Etikai Bizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag

I11.5.4. Orszagos Szamvizsgald Bizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag
II1.5.5. Orszagos Valasztmany, valasztmanyi tag

I11.5.6. Orszagos Valasztmanyi Ugyvezetd

I1.5.7. Jegyz6

I11.5.8. Elnokség, elndkségi tag

I11.5.9. Elnok

I11.5.10. Gazdasagi alelnok

IIL.5.11. Erdekvédelmi alelnok

111.5.12. Tagozat, tagozati tisztségviselo (A Bizottsdg tamogatja)

II1.6. Valamennyi tisztségviselo valasztasa titkos szavazassal
torténik.

A 2/3, 3/5, 4/5, 5/9, 5/10, 5/11. tisztségeket azonos személy csak 3 (harom)
cikluson dt tolthet be, tovabb nem valaszthato ezekre a tisztségekre. (A Bizottsag
nem tamogatja)

A Kildéttgytilést kovetd hat honapon beliil a nem Kiildottgytilés altal valasztott

tisztségekre a tisztségviseloket meg kell valasztani. Annak végrehajtisat a
Feliigyelo Bizottsag ellenorzi. (A Bizottsag nem tamogatja)
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IIL.7. A tisztségviselo tisztsége megsziinik:

I11.7.1. tisztségviseld halalaval

I11.7.2. tagsagi viszony megsziinésével

I11.7.3. alapszervezeti tisztségviselo masik alapszervezetbe lépésével
111.7.4. irasban rogzitett lemondas esetén

II1.7.5. tisztségviselo visszahivasaval

I11.7.6. a valasztasi ciklus lejartaval

111.7.7. masik szakszervezetbe lépéssel (A Bizottsag tamogatja)

A tisztsegviselo tisztségebdl visszahivhato, ha az 6t megvadlaszto testiilet
tagjainak legalabb 30 %-a irasban azt kezdeményezi. Az errdl szolo dontéshez a
tisztségviselo megvdlasztasara jogosult testiileti tagok legaldabb felének
egyetértése sziikséges. A bizalmatlansagi inditvanyrol a testiilet titkos
szavazason dont.

Ha a tisztségviselovel szemben kezdeményezett bizalmi szavazas eredménytelen
— az ot megvalaszto testiiletben a kezdeményezés nem kapja meg a kello
tamogatottsagot — akkor a tisztségviselovel szemben egy eéven beliil ujabb
bizalmi szavazas nem kezdeményezheto.

(A Bizottsag nem tamogatja 4/1)

IV. A VDSZSZ SZOLIDARITAS MUKODESE

IV.1. Alapszervezet

IV.1.1. Az egy munkaltatohoz tartoz6 tagok kozos érdekeik képviseletére
lehetéleg egy alapszervezetet hoznak Iétre. (Az egy munkaltatonal mar meglévo
tobb alapszervezetet egyesiteni lehet a tisztségviselOk valasztidsara eldirt hat
honap alatt.) Az Alapszervezet minimalis taglétszama 710 5-f6. Az egy szolgalati
helyen dolgoz6 tagok alapszervezeti csoportot hozhatnak 1étre, melynek élén a
csoport altal megvalasztott csoportiigyvive all. (4 Bizottsag nem tamogatja 3/2)

IV.1.2. Ha az Alapszervezet taglétszama tartosan — legalabb 6 honapon
keresztiil — 5 f0 ala csokken, a fennmarado tagokat irasban kell nyilatkoztatni
arrol, hogy mely Alapszervezethez kivinnak csatlakozni. (A Bizottsig
tamogatja)

IV.1.3. A szakszervezet munkdjanak alapegysége az alapszervezet, mely
valasztott vezetd 1lgyvivojén keresztil Onalloan Iéphet fel a teriilet
munkaltatojanal tagjai érdekében.
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IV.1.4. Az alapszervezet megszlinik, ha:

IV.1.4.1. 6nmagat feloszlatja,

IV.1.4.2. masik alapszervezettel egyesiil.

1V.1.4.3. létszama hat honapon keresztiil 5 fo alatt van (A Bizottsag
tamogatja)

IV.1.5. Alapszervezeti Taggylilés Alapszervezeti Vilasztmdany (A Bizottsag
taimogatja)

IV.1.6. Az 50 f6nél kisebb taglétszamu alapszervezetek legfbb dontéshozéd
szerve a Taggylilés Az 50 fOnél nagyobb taglétszamu alapszervezeteknél ezt a
szerepet a Valasztmdny tolti be. Azoknal az alapszervezeteknél, ahol
valasztmany miikodik, a taggytilés kizarolagos hataskorébe tartozo feladatokat a
Vilasztmany latja el.

IV.1.7. Az Alapszervezet tisztségviseloit titkos szavazdssal vdlasztjia meg. A
tisztségviselok megvdlasztasa a Taggyiilés hataskore. A Taggyiilés donthet
akként is, hogy valamennyi tag akaratinak érvényesiilése érdekében tobb
napon dt tarto urnds szavazast tart. E7 esetben a vdlasztas idotartama nem
haladhatja meg az 5 napot. A valasztasi szabdlyzat kidolgozasa a Teriileti
Szervezet feladata. (A Bizottsag tamogatja)

IV.1.8. A Valasztmanyba az 50 és 100 {6 kozotti alapszervezetek minden 5 tag
utan kiildhetnek 1 6, a 100 f6 feletti alapszervezetek pedig 10 tagonként
kiildhetnek 1 {6 valasztmanyi tagot.

IV.1.9. A Taggytilés az alapszervezet teljes tagsdgabol all.

IV.1.10. Az els6 Taggyiilés feladatat az alapszervezet alakul6 iilése latja el,
amelyrdl irasban értesiti a Teriileti Szervezetet és a Feliigyeld Bizottsagot.

IV.1.11. A Taggyiilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik.

IV.1.12. Rendkiviili Taggytilést kell dsszehivni, ha azt az Ugyvivé Testiilet,
vagy a tagsag legalabb 1/3-a kéri, a cél és az ok megjelolésével.

IV.1.13. A Taggyltilés Osszehivasardl — a gyiilést 6sszehivo — a Taggylilés eldtt
legalabb 8—nappal 15 nappal - rendkiviili esetben 8 nappal Kkoteles
kimutathatéan értesiteni a tagsdgot, a téma, hely és idépont megjeldlésével, a
témahoz kapcsolodo anyagok megkiildésével (A Bizottsag tamogatja)

IV.1.14. A Taggyllés hatarozatait, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.
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IV.1.15. A Taggytlés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte
sziikséges.

Amennyiben a Taggyiilés nem hatarozatképes, akkor a Taggylilés meghirdetett
id6pontja utdn, fél ora elteltével — kiilon értesités nélkiil — Osszehivhatd a
masodik Taggyiilés, mely az eredeti napirendi pontok tekintetében a résztvevok
szamatol fiiggetlenlil hatarozatképes. A mdsodik taggyiilées nem donthet az
alapszervezet feloszlatasarol, az alapszervezet vagyondrdl, valamint az
alapszervezeti sztrajk meghirdetésérdl. (A Bizottsag tamogatja)

IV.1.16. A Taggyiilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint
felének egyetértése sziikséges. Az Alapszervezet feloszlatasarol, valamint az
alapszervezet feloszlatiasa esetén vagyondnak felhaszndldasarol szolo dontés
meghozatalahoz a Taggyiilésen jelenlévok tobb mint 2/3-anak egyetértése
sziikséges. (A Bizottsag tamogatja)

IV.1.17. A Taggyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

IV.1.1.7.1. az alapszervezet Ugyvivé Testiiletének megvalasztisa és
visszahivasa, beleértve a Vezeté Ugyvivét is;
IV.1.17.2. hé | ' :

: (A Bizottsag

nem tamogatja)

IV.1.17.3. a Vezetd Ugyvivé beszamoldjanak elfogadasa;

IV.1.17.4. az alapszervezet altal a teriileti Valasztmanyba kiildhetd tagok
megvalasztasa és visszahivasa (4 Bizottsdg nem tamogatja)

IV.1.17.5. dontés az alapszervezet feloszlatisa esetén a sajat alapszervezeti
vagyonanak felhasznéalasarol;

IV.1.1.7.6.
tamogatja)
IV.1.17.7. dontés a kollektiv szerz6dés helyi fliggelékének elfogadasarol.
IV.1.17.8. dontés az Alapszervezeti Segélyezési szabdlyzat elfogadasarol (A
Bizottsag tamogatja)

IV.1.17.9. dontés az dltala valasztott tisztségviselok beszamoldjanak
elfogadasarol (A Bizottsag tamogatja)

6k (A Bizottsag nem

k) dontés az alapszervezet éves koltségvetésérol és annak végrehajtasarol szolo
beszamolo elfogadasarol (A Bizottsdg nem tamogatja)

1) az dltala valasztott tisztségviseldk, az Ugyvivé Testiilet , valamint a vezetd
ligyvivo beszamoltatdasa (A Bizottsag nem tamogatja)

m) a vezeto tigyvivo érdekvédelmi beszamoldjanak elfogadasa (A Bizottsdg nem
tamogatja)
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IV.2. Alapszervezeti Valasztmany

IV.2.1. Az 50 fo6nél nagyobb taglétszami alapszervezetek Valasztmanyt
valasztanak.

IV.2.2. A Valasztmany els6 alkalommal az alapszervezeti alakuld iilése — altal
megvalasztott valasztmanyi tagokbol all. 50-100 {6 kozott taglétszam esetén 11-
20, 100 6 feletti taglétszam esetén 11-50 valasztmdnyi tagot kell valasztani. A
valasztmanyi tagok megvalasztdsanal a belsé szakmai csoportok aranyos
képviseletét biztositani kell.

IV.2.3. A Vialasztmany sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilésezik.

IV.2.4. Az iilés Osszehivasat kezdeményezheti az Ugyvivé Testiilet, a
Valasztmanyi Ugyvezetd és az alapszervezet tagsiganak, vagy a valasztmanyi
tagok legalabb 1/3-a az ok €s cél megjeldlésével, ill. a valasztmanyi tagok 1/3-a.

IV.2.5. A Valasztmany 0Osszehivasa elott legaldbb 15, rendkiviili esetben 8
nappal irdsban kell értesiteni az érintetteket, a téma, a hely és az idépont
megjelolésével a javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodd anyagokkal egyiitt.
(A Bizottsdag tamogatja)

IV.2.6. A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen
van.

IV.2.7. A Valasztmany dontéseit, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.

IV.2.8. A Vilasztmany dontésének érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

A valtozat

IV.2.9. A Valasztmany dontései sordn koteles figyelembe venni a Kidétteyés
a magasabb dontést hozo testiiletek hatarozatait. (A Bizottsdag tamogatja)

B valtozat

IV.2.9. A Vilasztmany dontései sordn koteles figyelembe venni a Tdrsasdgi

Valasztmany, az Orszagos Valasztmany, valamint az Elnokség hatdrozatait. (A
Bizottsag nem tamogatja)

IV.2.10. A Vilasztmany hataskorébe tartozik:
IV.2.10.1. dontés az alapszervezet ¢éves koltségvetésérdl ¢€s az annak
veégrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasardl,
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IV.2.10.2. megvalasztja és visszahivhatja az alapszervezet altal kiildhet6
képviseldket a Teriileti Alapszervezeti Gytilésbe

IV.2.10.3. megvalasztja és visszahivhatja a Vélasztmanyi Ugyvezetét és a két
jegyzot

IV.2.10.4. beszamoltatja az 4ltala vélasztott tisztségviselket, az Ugyvivé
Testiiletet, valamint a Vezetd Ugyvivét;

IV.2.10.5. dont a Kollektiv Szerz6dés helyi fliggelékének elfogadasarol
1V.2.10.6. dont az alapszervezeti sztrajk meghirdetésérol (A Bizottsag
tamogatja)

IV.2.10. dont az alapszervezeti vezetd iigyvivo helyettes tisztség létrehozdsarol
(A Bizottsdg tamogatja)

IV.3. Alapszervezeti Valasztmanyi Ugyvezet6

IV.3.1. A Valasztmany sajat munkdjanak koordindlasara Valasztmanyi
Ugyvezetdt valaszt tagjai sorabol.

IV.3.2. A Vilasztmanyi Ugyvezeté feladata:

IV.3.2.1. a valasztmanyi ilések eldkészitése és Osszehivasa;

IV.3.2.2. a valasztmanyi iilések levezetése;

IV.3.2.3. gondoskodik arrél, hogy a Vélasztmdny dontései eljussanak az
¢rintettekhez;

IV.3.2.4. a jegyz6k munk4ajanak irdnyitasa.

IV.4. Jegyzo

IV.4.1. A Valasztmany ilései és dontései dokumentalasa érdekében jegyzot(ket)
valaszt tagjai sorabol.

IV.4.2. A jegyzé(k) feladata — a Valasztmanyi Ugyvezetd iranyitdsa mellett — az
ilések jegyzOkonyveinek vezetése, az iilések eldkészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa.

IV.5. Alapszervezeti gazdasagi ligyvivo

Feladata az alapszervezet 40 %-os tagdijhanyadanak eldirdasok szerinti
vezetése. Az alapszervezet vagyonanak kezelése elott Felelosségvallalasi
nyilatkozatot tesz.
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Gondoskodik arrol, hogy az alapszervezet gazdasagi tevékenysége
megfeleljen a vonatkozo eldirasoknak. Felelos a szdamviteli feladatok
teljesitéseért (A Bizottsag nem tamogatja)

IV.6. Alapszervezeti Ugyvivé Testiilet

IV.6.1. Az Ugyvivé Testiilet a valasztmanyi iilések (Taggyiilések) kozotti
idészakban az alapszervezet végrehajto szerve.

IV.6.2. Az Ugyvivd Testiilet az alapszervezet legfelsébb dontéshozd szerve
altal megvalasztott 3-9 tigyvivobol all. A valasztas soran az egyik ugyvivot
egyben Vezetd Ugyvivonek is megvalasztjak.

IV.6.3. Az Ugyvivé Testiilet sziikség szerint iilésezik. Ulést kell 8sszehivni,
ha azt barmelyik ligyvivé kezdeményezi, a javasolt napirend megjelolésével.

IV.6.4. Az Ugyvivé Testiilet 6sszehivasa a Vezeté Ugyvivé feladata.

IV.6.5. Az Ugyvivé Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha az iigyvivok tobb
mint fele jelen van.

IV.6.6. Az Ugyvivo Testiilet dontéseit, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.

IV.6.7. Az Ugyvivd Testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévék tobb
mint felének egyetértése sziikséges.

IV.6.8. Az Ugyvivé Testiilet dontései sordan koteles figyelembe venni a
magasabb dontéshozo testiiletek hatarozatait.

IV.7. Alapszervezeti Vezeté Ugyvivo

IV.7.1. A Vezetd Ugyvivé feladata az alapszervezet tagsaganak képviselete a
munkaltatoénal.

IV.7.2. A Vezetd Ugyvivé az alapszervezet teljes tagsagat képviseli.

IV.7.3. A Vezeté Ugyvivé felel az alapszervezet gazdasagi iigyeiért, és a
koltségvetés elkészitéséert.

IV.7.4. A Vezetd Ugyvivé munkaja soran koteles figyelembe venni a
magasabb dontéshozo testiiletek hatarozatait.
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IV.7.5 Amennyiben olyan rendkiviili ligyben lat el képviseletet a Vezetd
Ugyvivé, mellyel kapcsolatban nincs elézetes testiileti dontés, akkor a
targyaldsok eldtt koteles kikérni az Ugyvivd Testiilet véleményét azt
kovetden, hogy a sziikséges informécidkat rendelkezésiikre bocsatotta.

IV.7.6. A Vezetd Ugyvivd targyalasai befejezése utan a kdvetkezd {igyvive
testlileti iilésen koteles beszdmolni a targyaldsok eredményérdl, az ott
képviselt allaspontrol. Ezt az tigyvivd testiilettel jova kell hagyatnia.

IV.7.7. A Vezetd Ugyviv a Kitldétteyiilésen—~vaesy a Taggyiilésen vagy a
valasztmanyi iilésen koteles évente beszamolni a koltségvetés teljesitésérdl és

érdekvédelmi munkdjarol az 6t megvalasztoknak. (4 Bizottsdag tamogatja)

IV.7.8. A Vezetd Ugyvivd koteles részt venni az alapszervezet testiileteinek
ilésein.

IV.7.9. A Vezetd Ugyvivd specialis kérdésekben szakértd segitségét is
igénybe veheti, de a feleldsséget nem ruhdzhatja at.

IV.7.10. A Vezetd Ugyvivé helyettesitésérdl az Ugyvivd Testiilet dont.

IV.8. Alapszervezeti vezeto ligyvivo helyettes

A vezetd iigyvivo helyettes feladata a vezeto iigyvivo helyettesitése, munkdjat a
vezetd iigyvivo iranyitdsdval végzi. (A Bizottsdg tamogatja 3/2)

IV.9. Alapszervezeti Szamvizsgalo Bizottsag, Szamvizsgalo
A. valtozat

IV.9.1. Szamvizsgalot kell valasztani, ha az alapszervezeti taglétszam a 10 {6t
nem ¢éri el, 10 o feletti taglétszamu alapszervezetnél hdrom tagu szamvizsgalo
bizottsagot kell valasztani (4 Bizottsag tamogatja)

B. valtozat
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bizottsagot—kell—~valasztani. Szamvizsgalo bizottsagot kell valasztani, ha az
alapszervezet taglétszama 100 fo felett van és a pénzével onalloan gazdalkodik
(A Bizottsdag nem tamogatja)
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IV.9.2. A Szamvizsgald Bizottsag (Szdmvizsgald) feladata az alapszervezet
gazdalkodasanak ellendrzése, a torvényesség betartatasa.

IV.9.3. A Szamvizsgdldé Bizottsdg tagjait (Szdmvizsgalot) az—alapszervezeti
tageyilés;50{6nél nagyebb—alapszervezetesetén a valasztmany valasztja. A

Szamvizsgdldo Bizottsag tagjai maguk koziil elndkot valasztanak (4 Bizottsag
nem tamogatja)

IV.9.4. A Szamvizsgalo Bizottsadg dontést csak akkor hozhat, ha az iilésen
legalabb két tagja jelen van. (4 Bizottsdg tamogatja)

IV.9.5. A Szamvizsgdld Bizottsag dontésének érvényességéhez legalabb két tag
egyetértése sziikséges.

IV.9.6. A Szamvizsgdld Bizottsag tagjai (Szamvizsgalo) szervezetiik ligyvivo
testliletének tagjai nem lehetnek.

IV.9.7. Véleményezi az alapszervezet koltségvetésének tervezetét.

IV.9.8. A Szamvizsgald Bizottsdg (Szamvizsgdld) folyamatosan ellendrzi az
alapszervezet pénziigyi €és gazdasagi tevékenységét €és errdl évente jelentést
készit a dontéshozo testiilet részére.

1V.9.10. Jelentést készit a FageyHés(Valasztmany) részére az elmult idészak
gazdalkodasarol. (A Bizottsag nem tamogatja)

V. Terileti Szervezet

V.1.A Teriileten belill miikodd alapszervezetek a Teriileti Alapszervezeti
Gyllésen Teriileti Szervezetet hoznak létre kozos érdekeik képviseletére. (A
Bizottsag tamogatja)

V.2. A Teriilett Szervezetek jogi személyiséggel rendelkeznek, és az
Alapszabaly keretein beliil 6nall6an alakitjak ki mitkodési rend;jiiket.

V.3. A Teriileti Szervezet feladatai:

V.3.1. A Teriileti Szervezet a teriileten miikodd alapszervezetek részére
kozpontositott pénziigyi szolgaltatast nyjt, ezen beliil vezeti a terlileten beliil
mikodd alapszervezetek bevételeit és kiadéasait elkiilonitve tartalmazo
naplofokonyvet. Az alapszervezetek a Teriileti Szervezet felé pénziigyileg
kotelesek elszamolni.
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V.3.2. A terileten mikodd alapszervezetek tagjai részére teriileti
jogsegélyszolgalatot lizemeltet.

V.3.3. Segitséget nyujt a teriileten miikodé alapszervezetek helyi és regiondlis
érdekvédelmi tevékenységéhez.

V.3.4. Biztositja a teriileten miikodd alapszervezetek szamara a kdzponti és
helyi informaciokat.

V.3.5. A Tertileti Szervezet felelosséggel tartozik a teriileten tartott ilizemi
tanadcs ¢és munkavédelmi képviseld valasztasok jogszerii és eredményes
lebonyolitasaért.

V.3.6. A Teriileti Szervezetek ellatjak a miikodési teriiletiikhoz tartozo
alapszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével osszefiiggo feladatokat.
(A Bizottsag tamogatja)

V.3.7. A Teriileti Szervezetek ellatjik a tagok be- és kilépésével kapcsolatos
adminisztracios feladatokat a munkaltato, és a VDSzSz Szolidaritas
Kozpontja fele. (A Bizottsag nem tamogatja 3/2)

V.3.8. Tovabbitia a VDSzSz Szolidaritas Koézpontja fele a hozza beérkezé
segélyezeési kérelmeket (A Bizottsag nem tamogatja)

A valtozat

A Teriileti Szervezetnél 2 fo tisztségviselo szakszervezeti munkaido-kedvezmény
terhére fiiggetlenitettként végzi munkajat, akik koziil az egyik a Teriileti Vezeto
Ugyvivé. Ez aldl kivétel a Budapesti Teriileti Szervezet, ahol 4 f3 tisztségviseld
szakszervezeti munkaido-kedvezmény terhére fiiggetlenitettként végzi munkdjat,
akik koziil az egyik a Teriileti Vezeté Ugyvivé. (A Bizottsdg nem tamogatja 4/1)

B valtozat

A Teriileti Szervezetnél 2 fo tisztségviselo szakszervezeti munkaido-kedvezmény
terhére fiiggetlenitettként végzi munkajat, akik koziil az egyik a Teriileti Vezeto
Ugyvivé. (A Bizottsag nem tamogatja 3/2)

V. 4. Teriileti Alapszervezeti Gyiilés

V.4.1. A Teriileti Alapszervezeti Gyllés a Teriileten miikkodd alapszervezetek

altal létszamaranyoesan l€trehozott testlilet;melyneklétszdmanemhaladhatja
meg60-16t. A Terlileti Alapszervezeti Gyiilésbe minden alapszervezet alanyi

jogon legaldbb 1 16t delegalhat. (4 Bizottsdag tamogatja)
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V.4.73.

A. valtozat

V.4.2. A Teriileti Alapszervezeti Gytilést sziikség szerint, de a Kiildotigyiilést

koveté hat honapon beliil ossze kell hivni. ;—de—legaldbb—évente—egy
alkalommalilésezik. (4 Bizottsag nem tamogatja)

B. valtozat

V.4.2. A Terlleti Alapszervezeti Gytlilés sziikkség szerint, vagy az
alapszervezetek legalabb 1/3-a kezdeményezése alapjan —delegalabb-évente
egy-alkalommal (ilésezik. (4 Bizottsag tamogatja)

C. vdltozat

V.4.2. A Teriileti Alapszervezeti Gyiilést a Teriileti Vezeté Ugyvivé hivia éssze
sziikség szerint, vagy ha az alapszervezetek legalabb 1/3-a kezdeményezi. (A
Bizottsag nem tamogatja)

V.4.3. A Teriileti Alapszervezeti Gytilést a Teriileti Vezeté Ugyvivé hivja
Ossze az Ulést megelézéen 15 nappal, a helyszin, az id6, és a javasolt
napirendi pontok megjeldlésével. A meghivoval egyidejiileg kikiildi a
napirendi pontokhoz kapcsolodé irdsos anyagokat is.

V.4.4. Az Alapszervezeti Gyiilés hatdarozatait, a tisztségviselo valasztast
kivéve, nyilt szavazdssal hozza. (A Bizottsag tamogatja)

V.4.5. Az Alapszervezeti Gyiilés hatdarozatképességéhez a tagok tobb mint
felének jelenléte sziikséges. (A Bizottsag tamogatja)

V.4.6. Az Alapszervezeti Gyiilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévo
tagok tobb mint felének egyetértése sziikséges. (A Bizottsdag tamogatja)

V.4.7. A Teriileti Alapszervezeti Gyiilés feladata:

V.4.7.1. Titkos szavazassal megvalasztja Teriileti Vezetd Ugyvivot és a Teriileti
Vezeto Ugyyvivo Helyettesét (A Bizottsdg nem tamogatja)

V.4.7.2. Dont a teriileti vezetd iigyvivé helyettes tisztség létrehozdsdrol (A
Bizottsag tamogatja)

teljesitésérétkésziilt beszameolédt. (4 Bizottsag nem tamoga{/a))
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V.4.74.
Orsairos—Nadatmany—dontéseneh—tevelembevételevel (1 Bizortsay

tamogatja)

V.4.7.5. Titkos szavazassal megvalasztia az Orszagos Valasztmanyba delegalt
tisztségviseloket, a tarsasagi létszamaranyok figyelembevételével. (A Bizottsdag
nem tamogatja 3/2)

Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsag:
szavazasra bocsatas illetve valasztas esetéen a mandatumok vizsgdlata, a
valasztasi  eredmény  megdllapitasa, a  vdlasztasok  tisztasaganak,
torvényesseégének biztositasa, a partatlansag érvényesitése.
A bizottsag feladatai:
- az alapszervezeti gytilési képviselok mandatumanak ellendrzése
- hatarozatképesség megallapitisa
- dontéshozatal alkalmaval a szavazatok szamlalasa, osszesitese (A
Bizottsag nem tamogatja)

V.5. Teriileti Vezeté Ugyvivé

V.5.1. A Teriileti Vezetd Ugyvivd feladata az alapszervezetek kozos teriileti
érdekeinek képviselete.

V.5.2. A Teriileti Vezetd Ugyvivé felel a Teriileti Szervezet gazdasagi
tevékenységéeért.

V.5.3. A Teriileti Vezeté Ugyvivé felelds a teriiletnek jard 10 %-os tagdijhanyad
koltségvetésnek megfeleld felhasznaldsaért, illetve az alapszervezetek 40 %-os
tagdijhanyadanak jogszerii kezelésért.

V.5.4. A Teriileti Vezetd Ugyvivé elkésziti és elbterjeszti a Teriileti
Alapszervezeti Gytilésnek a Terlileti Szervezet éves koltségvetését és annak
veégrehajtasarol szolo éves beszamolot.

V.5.5. A Teriileti Vezetd Ugyvivé munkaja sordn koteles figyelembe venni a
magasabb dontéshozo testiiletek hatarozatait.

V.5.6. A Teriileti Vezetd Ugyvivé évente egyszer a Teriileti Alapszervezeti
Gyllés elott koteles beszamolni a teriileti érdekvédelmi munkdrol az—6t

megvalasztéknak: (4 Bizottsdg tamogatja)
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V.5.7. A Teriileti Vezetd Ugyvivd specidlis kérdésekben szakértd segitségét is
igénybe veheti, de a feleldsséget nem ruhdzhatja at.

V.5.8. Irdnyitja a munkaszervezetét, és dont a Teriileti Vezeté Ugyvivé
Helyettes és a Teriiletnél foglalkoztatottak és teljes munkaidében kikértek
személyérol. (4 Bizottsag tamogatja)

V.5.9. FelelOs a teriileti rendezvények megszervezéséért.
V.5.10. Irdnyitja és megszervezi a Teriileti Szervezet szervezési és képzési

munkajat.

V.6. Teriileti Vezeté Ugyvivé Helyettes

A Teriileti Vezets Ugyvivé Helyettes feladata a vezetd iigyvivé helyettesitése,
munkdjat a vezeto iigyvivo iranyitasaval végzi. (A Bizottsag tamogatja)

V.7. Teriileti Ugyvivo Testiilet

V.7.1. Az Ugyvivé Testiilet a Teriileti Alapszervezeti Gyiilések kozotti
idészakban a szervezet végrehajto szerve.

V.7.2. Az Ugyvivé Testillet 3-9 tagbol all, akiket a Teriileti Alapszervezeti
Gylilés valaszt meg. A valasztas sordn az egyik iigyvivot Vezeté Ugyvivének és
egy masikat pedig Vezeté Ugyvivé Helyettesnek is megvalasztjak (4 Bizottsdg
nem tamogatja))

V.7.3. Az Ugyvivé Testiilet sziikség szerint, de—legaldbb—félévente—iilésezik.
Rendkiviili iilés 0sszehivasat barmelyik ligyvivé kezdeményezheti. (4 Bizottsag

tamogatja)
V.7.4. Az Ugyvivé Testiilet dsszehivasa a Vezetd Ugyvivé feladata.

V.7.5. Az Ugyvivé Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha az iigyvivék tobb
mint fele jelen van.

V.7.6. Az Ugyvivé Testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

V.7.7. Az Ugyvivd Testiilet dontéseit, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.
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V.7.8. Az Ugyvivé Testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testiiletek hatarozatait.

V.7.9. Az Ugyvivd Testiilet dont a jogutdd nélkiil megsziint alapszervezetek
vagyonanak tovabbi felhasznalasarol.

V.7.10. Elfogadja a Teriileti Szervezet éves koltségvetését, és a koltségvetés
teljesitéserol késziilt beszamolot.(A Bizottsag nem tamogatja)

V.7.11. Ha egy munkdltatonal tobb alapszervezet miikodik a jeloltallitasra
jogosult alapszervezetek véleménye alapjan dont az iizemi tandcstag jeloltek
szamarol és személyérol (A Bizottsdg nem tamogatja)

V.8. Gazdasagi iigyvivo

Az Teriileti Szervezet pénzkezeléssel megbizott tisztségviseloje, a Teriileti
Szervezet vagyonanak kezelése elott Felelosségvallalasi nyilatkozatot tesz.

Feladata az Teriileti Szervezet 10%-os tagdijhanyadanak, valamint a nem
ondllo  alapszervezetek  40%-os  tagdijhanyadanak  kimutathato
nyilvantartasa a koltségvetés keretein beliil.

Gondoskodik arrol, hogy a Teriileti Szervezet gazdasagi tevékenysége
megfeleljen a vonatkozo eldirasoknak. Felelos a szamviteli feladatok
teljesitéséert.

(A Bizottsag nem tamogatja)

Jegyzo

A Teriileti Alapszervezeti Gyiilés valamint az Ugyvivé Testiileti iilések és
dontések dokumentalasa érdekeben jegyzot(ket) valaszt.

A jegyzé(k) feladata — a Vezet6 Ugyvivé iranyitisa mellett — az iilések
jegyzokonyveinek vezetése, az iilések elokészitésével kapcsolatos feladatok
elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok ellatasa.
(A Bizottsag nem tamogatja)
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A Valtozat

VL. Uzletagi Szervezet

A MAV Zrt-n beliil az azonos iizletaghoz tartozo alapszervezetek hozzak 1étre.
A tobb szakagbol allo iizletagakban a szakdgak 1étszdmaranyuknak megfeleléen
delegalnak tagokat az lizletagi testiiletekbe

A MAV Zrt. kozponti szervezeteiben miikodd alapszervezetek a Kozponti
Szolgaltatok Szervezetét hozzak létre, amelynek felépitésére és miikddésére az
Uzletagi Szervezet felépitésére és miilkodésére vonatkozd szabélyokat kell
alkalmazni

Szakmai tagozat is legyen (akdr tobb tarsasagot érinto), mely mitkodo képes és
megfelel az Uzletdgi szervezet felépitésének. (pl.: teljes jogi elndkségi tagot
delegal)

(A Bizottsag nem tamogatja)

VI.1. Uzletagi Valasztmany

V.1.1. Az Uzletagi Valasztmany az Uzletagi Szervezet legfébb dontéshozd
szerve.

VI.1.2. Az Uzletagi Valasztmanyt az iizletighoz tartozd szakagak, ahol szakag
nem miikodik, az alapszervezetek hozzak létre.

VI.1.3. Az Uzletagi Valasztmany létszama 15-70 f6. A delegalas soran a teriileti
¢s szakmai aranyokat figyelembe kell venni.

VI.1.4. A Vilasztmény sziikség szerint, de—éventelegaldbb—egy—alkalommal

ilésezik. (4 Bizottsag tamogatja)

VI.1.5. Rendkiviili valasztmanyi iilést kell 6sszehivni, ha azt az alapszervezetek
1/3-a, kezdeményezi, ill. az Ugyvivé Testiilet gy dont. (4 Bizottsdg tamogatja)

VI.1.6. A Valasztmany sajat munkéjanak koordindlasara Uzletdgi Valasztmanyi
Ugyvezetdt valaszt, tagjai sorabdl.

VI.1.7. A Vilasztmdny hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének
jelenléte sziikséges.

VI.1.8. A Vilasztmany hatarozatait, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt
szavazassal hozza
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VI.1.9. A Vilasztmany dontéseinek érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

VI.1.10. A Valasztmany megvélasztja az Ugyvivd Testiiletet és a Vezetd
Ugyvivét és az iizletagi delegaciot.

V1.2. Uzletagi Valasztmanyi Ugyvezet6

A valasztmanyi iilések Osszehivasa a Valasztmanyi Ugyvezetd feladata. Az
iilések Osszehivasa elott a valasztmanyi tligyvezetd legalabb-7 135, rendkiviili
esethen 8 nappal kordabban koteles értesiteni az érintetteket, az idépont, a
téma ¢és a hely megjelolésével, a napirendi pontokhoz kapcsolodd anyagokkal
egyiitt. (4 Bizottsag tamogatja)

V1.2.1. Az Uzletagi Valasztmanyi Ugyvezeto feladata:
VI.2.1.1. a valasztmanyi iilések eldkészitése és Osszehivasa;

VI1.2.1.2. a valasztmanyi iilések levezetése;

VI1.2.1.3. gondoskodik arr6l, hogy a Vialasztmany dontései 15 napon beliil
kikiildésre keriiljenek az érintettekhez;

VI1.2.1.4. a jegyzOk munkdjanak irdnyitasa.

VI.3. Jegyzo

VI.3.1. A Vilasztmdany iilései és dontései dokumentaldsa érdekében jegyzot(ket)
valaszt, tagjai sorabol.

VI1.3.2. A jegyzd(k) feladata — a Valasztmanyi Ugyvezetd iranyitdsa mellett — az
ilések jegyzOkonyveinek vezetése, az iilések eldkészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa.

V1.4. Uzletagi Ugyvivé Testiilet

V1.4.1. Az Ugyvivé Testiilet a valasztmanyi iilések kozotti idészakban a
szervezet végrehajtd szerve. Az Ugyvivd Testiilet 1étszama 3-9 6.
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V1.4.2. Az Ugyvivé Testiilet sziikség szerint, de—legaldbb—évente—kétszer

iilésezik. Rendkiviili lilés 0sszehivasat barmelyik iigyvivé kezdeményezheti, a
napirend meghatarozasaval. (4 Bizottsdag tamogatja)

V1.4.3. Az Ugyvivé Testiilet 6sszehivasa a Vezetd Ugyvivé feladata.

V1.4.4. Az Ugyvivd Testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha az iigyvivok tobb
mint 2/3-a fele-jelen van. (4 Bizottsdg nem tamogatja)

VI1.4.5. Az Ugyvivé Testiilet dontéseit, a tisztségviseld valasztas kivételével,
nyilt szavazéssal hozza.

V1.4.6. Az Ugyvivé Testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

V1.4.7. Az Ugyvivd Testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a
magasabb dontéshozo testiiletek hatarozatait.

VLS. Uzletagi Vezeté Ugyvivo

VI.5.1. A Vezetd Ugyvivé feladata az ilizletdg tagsaganak képviselete a
munkaltatéval szemben.

VI.5.2. A Vezetd Ugyvivé munkaja soran koteles kikérni az lizletagi delegacio
véleményét, és ha azzal nem ért egyet, kdteles dsszehivni az Uzletagi Ugyvivé
Testiiletet.

VI1.5.3. Amennyiben olyan iigyben lat el képviseletet a Vezetd Ugyvivé, mellyel
kapcsolatban nincs eldzetes testiileti dontés, akkor a targyalasok eldtt koteles
kikérni az Ugyvivé Testillet véleményét azt kovetden, hogy a sziikséges
informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

VI1.5.4. A Vezetd Ugyvivo targyalasai befejezése utan a kovetkezd Valasztmanyi
ilésen koteles beszamolni a targyaldsok eredményérdl és az ott képviselt
allaspontrol.

VI.5.5. A Vezetd Ugyvivé évente egyszer a valasztmanyi iilésen koteles
beszamolni az 6t megvalasztoknak.

VI.5.6. A Vezetd Ugyvivé koteles részt venni az iizletdg testiileteinek
munkdjaban.

VI.5.7. A Vezetd Ugyvivd specialis kérdésekben szakértd segitségét igénybe
veheti, de a feleldsséget nem ruhdzhatja at.
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VI.5.8. A Vezetdé Ugyvivo helyettesitésérdl az Ugyvivo Testiilet dont

B.valtozat

Uzletdgi Szervezete torélni kell, helyette az alabbiak:

3. Szakmai képviselet szervezete

Azonos tarsasdaghoz tartozo alapszervezetek hozzak létre. A tarsasagnal a
szakmai csoportok, szakagak létszamaranydanak megfeleloen delegalnak tagokat
a szakmai kepviselet szervezeti testiileteibe.

Szakmai képviselet Valasztmanya

1

2.

8.

9.

A Szakmai képviselet Valasztmanya a Szakmai képviselet legfobb
dontéshozo szerve.

A Szakmai képviselet Valasztmanyt az azonos tarsasaghoz tartozo
szakmai csoportok, szakdagak hozzak létre.

Az Szakmai képviselet Valasztmany létszama 13-21 fo. A delegadlds soran
a teriileti és szakmai aranyokat figyelembe kell venni.

A Vialasztmany sziikség szerint, de évente legaldabb egy alkalommal
lilésezik.

Rendkiviili valasztmanyi iilést kell osszehivni, ha azt az alapszervezetek
1/3-a, ill. a Szakmai képviselet Ugyvivé Testiilet gy dont.

A Vialasztmany sajat munkajanak koordindlasara a Szakmai képviselet
Valasztmanyi Ugyvezetdt valaszt, tagjai sorabol.

A Valasztmany hatdrozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte
sziikséges.

A Vialasztmany hatarozatait, a tisztségviselo valasztas kivételével, nyilt
szavazassal hozza

A Valasztmany dontéseinek érvényességehez a jelenlévok tobb mint
felének egyetertése sziikséges.

10.4 Valasztmany megvdlasztia az Ugyvivé Testiiletet és a Vezeté Ugyvivét

és a szakmai, szakagi delegaciot.

Szakmai képviselet Valasztmanyi Ugyvezetd

A védlasztmanyi iilések dsszehivasa a Valasztmanyi Ugyvezetd feladata. Az iilések
osszehivasa elott a valasztmanyi tigyvezeto legalabb 7 nappal kételes értesiteni
az eérintetteket, az idopont, a téma és a hely megjelolésével, a napirendi
pontokhoz kapcsolodo anyagokkal egyiitt.
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Szakmai képviselet Valasztmanyi Ugyvezetd feladata:

1. avdlasztmanyi iilések elokészitése és osszehivasa,

2. avalasztmanyi iilések levezetése,

3. gondoskodik arrol, hogy a Valasztmany dontései 15 napon beliil
kikiildésre keriiljenek az érintettekhez;,

4. ajegyzok munkajanak iranyitdsa.

Jegyzo

1. A Valasztmany iilései és dontései dokumentalasa érdekében jegyzot(ket)
valaszt, tagjai sorabol.

2. A jegyzé(k) feladata — a Vialasztmanyi Ugyvezetd irdanyitisa mellett — az
lilesek jegyzokomnyveinek vezetése, az iilések elokészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai
feladatok elldtasa.

Szakmai képviselet Ugyvivé Testiilet

Az Ugyvivé Testiilet a valasztmanyi iilések kozotti idészakban a szervezet
vegrehajto szerve. Az Ugyvivo Testiilet létszama 3-9 fo.

1. Az Ugyvivé Testiilet sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik.
Rendkiviili iilés oOsszehivasat barmelyik tigyvivo kezdeményezheti, a
napirend meghatdrozasaval.

2. Az Ugyvivé Testiilet ésszehivisa a Vezeté Ugyvivd feladata.

3. Az Ugyvivé Testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha az iigyvivék tobb mint
fele jelen van.

4. Az Ugyvivd Testiilet dontéseit, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt
szavazassal hozza.

5. Az Ugyvivé Testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévék tobb mint
felének egyetertése sziikséges.

6. Az Ugyvivé Testiilet dontései soran kételes figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testiiletek hatdrozatait.

Szakmai képviselet Vezeté Ugyvivé

1. A Vezetd Ugyvivé feladata az Szakmai képviselet tagsaganak képviselete a
munkaltatoval szemben.

2. A Vezeté Ugyvivé munkdja sordn koteles kikérni a Szakmai képviseleti
delegacio vélemenyét, és ha azzal nem ért egyet, koteles Osszehivni a
Szakmai képviseleti Ugyvivé Testiiletet.

3. Amennyiben olyan iigyben lat el képviseletet a Vezeté Ugyvive, mellyel
kapcsolatban nincs elozetes testiileti dontés, akkor a targyaldasok elott

70



kételes kikérni az Ugyvivé Testiilet véleményét azt kovetben, hogy a
sziikséges informdciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

4. A Vezeté Ugyvivé targyaldsai befejezése utan a kévetkezé Valasztmadnyi
tilesen koteles beszamolni a targyalasok eredményérol és az ott képviselt
dllaspontrol.

5. A Vezet6 Ugyvivé évente egyszer a valasztmanyi iilésen kételes
beszamolni az ot megvalasztoknak.

6. A Vezeté Ugyvivé koteles részt venni a Szakmai képviselet testiileteinek
munkdajaban.

7. A Vezet6 Ugyvivé specidlis kérdésekben szakértd segitségét igénybe
veheti, de a felelosséget nem ruhazhatja at.

8. A Vezet6 Ugyvivéd helyettesitésérdl az Ugyvivd Testiilet dont.

(A Bizottsag nem tamogatja)

VII. Tarsasagi Szervezet

A MAV Zrta Idvith tarsasagon beliill miikodd alapszervezetek tarsasagi
szervezetet hoznak 1étre. (4 Bizottsdg nem tamogatja)

Az 0nalld tarsasagi szervezettel nem rendelkezd tarsasagokndl miikodo
alapszervezetek kozOsen hozzak 1étre a Tarsasagi Szervezetet.

VII.1. Tarsasagi Valasztmany
VII.1.1. A tarsasagnal miikodo alapszervezetek altal delegalt tagokbol all.

VII.1.2. A Tarsasagi Valasztmany létszama 15-31 f6. A delegalas soran a
tertileti €s szakmai aranyokat figyelembe kell venni

VII.1.3. A Valasztmany létszamat a Feliigyel6 Bizottsag hatarozza meg. A
Valasztmany a Tarsasagi Szervezet legfobb dontéshozd szerve.

VIIL.1.4. A Valasztmany sziikség szerint;-de-legaldbb-évente-egyszer lilésezik. (4

Bizottsag tamogatja)

VIL1.5. Rendkiviili valasztmanyi ilest kell 6sszehivni, ha azt az alapszervezetek
1/3-a kezdeményezi, ill. az Ugyvivo Testiilet ugy dont. (4 Bizottsag tamogatja)

VII.1.6. A Valasztmany sajat munkdjanak koordinaldsara Valasztmanyi
Ugyvezetdt valaszt, tagjai sorabol.

71



VII.1.7. A Valasztmany hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének
jelenléte sziikséges.

VII.1.8. A Valasztmany dontéseinek érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

VII.1.8. A dontések, a tisztségviseld valasztads kivételével, nyilt szavazéassal
torténnek.

VIL.2. A Tarsasagi Valasztmany feladata:

VIL.2.1. A valasztmany dont a tarsasagi szintli kollektiv szerzddés elfogadasardl
¢s annak a VDSzSz Szolidaritds elnoksége elé vald terjesztésérdl. (A tobb
tarsasdg munkavallal6ibol allo Tarsasagi Szervezetnél a kollektiv szerzédés
elfogaddsardl az alapszervezet legfébb dontéshozo testiilete dont.)

VIL.2.2.

legfébb-dontéshozo-testilete-dént) (4 Bizottsdg nem tamogatja)

VII1.2.3. Megvalasztja a Tarsasagi Ugyvivo Testiiletet és a Vezetd Ugyvivot és a
Vezeto Ugyvivo Helyettest. (A Bizottsag nem tamogatja)

VIL.2.4. Dont a Tarsasdgi Vezetd Ugyvivé Helyettes tisztség létrehozdsdrél (A
Bizottsag tamogatja)

VIL.2.5. Dént a tirsasag kozponti Uzemi Tandcsdaba, Kozponti Munkavédelmi
Bizottsagaba, Feliigyelo Bizottsagaba valo delegdlasrol, és azt a VDSzSZ
Szolidaritasa Elnoksége elé terjeszti (A Bizottsag tamogatja)

VIL3. Tarsasagi Valasztmanyi Ugyvezet6

VI1.3.1. Feladata

VIL.3.1.1. a valasztmanyi Uilések elokészitése €s Osszehivasa;

VIL.3.1.2. a valasztméanyi Ulések levezetése;

VIL.3.1.3. gondoskodik arrdl, hogy a Valasztmany dontései 15 napon beliil
kikiildésre keriiljenek az érintettekhez;

VIL.3.1.4. a jegyzOk munkdjdnak iranyitasa.

72



VIl1.4. Jegyz6

VIL.4.1. A Vilasztmany {lései ¢és dontései dokumentalasa érdekében
jegyzot(ket) valaszt, tagjai sorabol.

VII.,4.2. A jegyzd(k) feladata — a Valasztmanyi Ugyvezetd irdnyitasa mellett —
az Ulések jegyzOkonyveinek vezetése, az iilések elOkészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa.

VILS. Tarsasagi Ugyvivo Testiilet

VIL5.1. Az Ugyvivdé Testiilet a valasztmanyi iilések kozotti idészakban a
szervezet végrehajto szerve.

VIL.5.2. Az Ugyvivé Testiilet 3-5 3-9 tagbol 4ll. (4 Bizottsdg tamogatja)
VIL.5.3. Az Ugyvivd Testiilet sziikség szerint;—de—legalabb—évente—kétszer

tilésezik. Rendkiviili iilés 0sszehivasat barmelyik ligyvivd kezdeményezheti. (4
Bizottsag tamogatja)

VIL.5.4. Az Ugyvivé Testiilet sszehivasa a Vezetd Ugyvivé feladata.

VIL5.5. Az Ugyvivé Testiilet {ilése akkor hatarozatképes, ha az iigyvivok tobb
mint fele jelen van.

VIL.5.6. Az Ugyvivé Testiilet hatarozatit, a tisztségviseld valasztas kivételével,
nyilt szavazéssal hozza.

VIL5.7. Az Ugyvivd Testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévdk tdbb
mint felének egyetértése sziikséges.

VIL.5.8. Az Ugyvivé Testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a
magasabb dontéshozo testiiletek hatarozatait.

Tarsasagi Valasztmanyhoz, a Bizottsag tamogatja)

VIL5.10. Amennyiben az iizemi tandcs és a munkavédelmi képviselo
valasztassal kapcsolatosan a tdarsasdgot érinté helyi vita keletkezik, és az
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alapszervezetek nem tudnak megdllapodni a delegaltak szamarol és
személyérdl, akkor a Tarsasdgi Vezeté Ugyvivé Testiilet az érintett Teriileti
Ugyvivd testiilet véleményének kikérése mellett jogosult donteni. (A Bizottsdig
tamogatja 4/1)

VIL6. Tarsasagi Vezeté Ugyvivé

VIL6.1. A Vezetds Ugyvivd feladata a Tarsasagi Szervezet tagsiganak
képviselete a munkaltatoval szemben.

VIL6.2. A Vezetd Ugyvivé munkdja soran koteles figyelembe venni a tarsasagi
szervezet testiileteinek hatarozatait.

VIL.6.3. Amennyiben olyan iigyben lat el képviseletet a Vezetd Ugyvivé,
mellyel kapcsolatban nincs elézetes testiileti dontés, akkor a targyalasok eldtt
koteles kikérni a Valasztmany és a Szakmai tagozat véleményét azt kovetden,
hogy a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.(4 Bizottsag
tamogatja)

VIL6.4. A Vezetd Ugyvivd targyaldsai befejezése utin a kovetkezd
Valasztmanyi llésen kdoteles beszamolni a targyaldsok eredményérdl és az ott
képviselt allaspontrol.

VIL6.5. A Vezeté Ugyvivd évente egyszer a vdalasztmanyi iilésen koteles
beszamolni tevékenységérdl az 6t megvalasztoknak. (A Bizottsdag tamogatja)

VIL6.6. A Vezetd Ugyvivé koteles részt venni a Tarsasagi Szervezet
testiileteinek munkéjaban.

VIL6.7. A Vezetd Ugyvivd specidlis kérdésekben szakértd segitségét igénybe
veheti, de a feleldsséget nem ruhdzhatja at.

VIL.6.8. A Vezetd Ugyvivd dént a Tdrsasdgi vezeté Ugyvivé Helyettes
személyérol. helyettesitésérél-az Usyvivé Testilet-dont. (4 Bizottsdg taimogatja)

VIL.6.9. A Tarsasagnal mitkodo szakmai tagozatokkal a szakmdkkal kapcsolatos
targyalasok elott egyeztetni (A Bizottsag nem tamogatja ld. VII.6.3.)

VIL.6.10. A Tarsasagi Vezeté Ugyvivé a szakszervezeti munkaidé-kedvezmény

terhére fiiggetlenitett tisztségviselokent latja el munkajat. (A Bizottsag nem
tamogatja 4/1)
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VIL.7. Tarsasagi vezeto ligyvivo helyettes

A vezetd iigyvivo helyettes feladata a vezetd iigyvivd helyettesitése.
(A Bizottsag tamogatja)

VIII. Orszagos Szervezet
VIII.1. VDSzSz Szolidaritas Kiildottgytlés

VIIIL.1.1. A Kiildottgytilés a szakszervezet legf6bb dontéshozd szerve.
A véltozat

VIII. 1.2. A Kiildotegyiilés az iizletagi és a tarsasdgi szervezetek dltal delegalt
kiildottekbol all. A Kiildottgyiilés létszama 200 fo. Az egyes iizletagak és
tarsasagok altal delegalt kiildottek létszamat a teriileti aranyok figyelembe
vételével a Feliigyelo Bizottsag hatarozza meg. (A Bizottsag tamogatja 4/1)

B valtozat

dllitani. A teriileten miikodo 40 fonél kisebb taglétszamu alapszervezetek

kozosen allitanak kiildottet. (A Bizottsdag nem tamogatja)

C valtozat

VIII.1.2. A Kiildottgyiilesen minden kiildott annyi szavazattal rendelkezik,
ahany tagja az alapszervezetnek van. (Tablas szavazas) (A Bizottsdag nem
tamogatja)

D valtozat

VIII.1.2. A Kiildottgyiilées az Alapszervezetek gytilésének delegaltjaibol dall. A
Kiildottgyiilés letszama 300 fo, melynek felosztasarol létszamaranyosan a
Feliigyelo Bizottsag dont. A létszamaranyok megallapitisa a Teriileti
Szervezetek létszaman alapul. Az Alapszerveztek Gyiilése a kiildottek
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személyérol a megvalasztaskor aktualis tarsasagi, tizletagi létszamaranyokat
figyelembe véve dont.
(A Bizottsag nem tamogatja 3/1)

VIIIL.1.3. A Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

VIII.1.3.1. az Alapszabaly elfogadésa, ill. médositasa;

VIII.1.3.2. nemzetkozi és hazai szakszervezeti szOvetséghez vald csatlakozas,
ill. az abbdl valo kilépés kezdeményezése;

VIII.1.3.3. az FElndkség ¢és a Kiildottgyiilés altal valasztott testiiletek
beszamoldjanak elfogadésa.

VIII.1.3.4. az elnok, az alelnokok, a Feliigyeld Bizottsag, az Etikai Bizottsag,
valamint a Szdmvizsgalé Bizottsdg tagjainak megvalasztisa ¢és levaltdsa:
visszahivasa. (A Bizottsag tamogatja)

VIII.1.3.5. a szakszervezet Programjanak elfogadasa és modositasa;

VIII.1.3.6. a szakszervezeten beliili tagdijfizetés mértékének ¢és a tagdij
szervezeten beliili megosztdsi aranyainak meghatarozasa.

VIII.1.3.7. a szakszervezet feloszlatasa

VIII.1.3.8. a Kiildottgytilés altal valasztott tisztségviselok kizarasa.

VIIIL.1.4. A Kiildottgytilés négyévenként iilésezik.

VIIL.1.5. Rendkiviili Kiildottgytilést kell Osszehivni, ha azt az Orszagos
Valasztmany vagy a tagok legalabb 1/3-a az ok és cél megjelolésével kéri. Az
elnok kivaldsa esetén, potlasara — 60 napon beliil — rendkiviili Kiildottgyiilés kell
Osszehivni.

VIIIL.1.6. A Kiildottgytilés 0sszehivasarol rendes esetben az alapszervezeteket és
a teriileti szervezeteket legalabb 60 nappal elébb irdsban kell értesiteni a hely és
id6pont, a kiildottek szamanak, valamint a javasolt napirend, megjelolésével. A
Kiildottgytilés elott  legaldbb 30 nappal elébb el kell kiildeni az
alapszervezetekhez ¢és a teriileti szervezetekhez a javasolt napirendhez
kapcsoloddé  irdsos  anyagokat. A  kiildottgyiilésen  kizardlag az
alapszervezetekhez ¢€s teriileti szervezetekhez igy kiérkezett irasos javaslatokrol
lehet dontést hozni

VIII.1.7. Rendkiviili Kiildottgytilés 6sszehivasa esetén legalabb 30 nappal elébb
irasban kell értesiteni az alapszervezeteket €s a teriileti szervezeteket a javasolt
napirend, hely és idOpont, valamint a kiildottek szaméanak megjelolésével és
ugyancsak 30 nappal elébb irasban el kell juttatni hozzajuk a Rendkiviili
Kiildottgytilés 0sszehivasara okot szolgaltatd téma irdsos anyagait.

VIII.1.8. Az egyes alapszervezetekre jutd kiildottek szamat a taglétszam-
aranyok alapjan kell meghatéarozni.

VIII.1.9. A taglétszdmok az el6zd félévi tagdijbefizetések havi atlaga alapjan
keriilnek meghatarozasra.
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VIIL.1.10. A kiildotteknek irasbeli meghatalmazéssal kell rendelkeznitik.

VIIL.1.11. A Kiildottgytilés akkor hatdrozatképes, ha a kiildotteknek tobb mint
fele jelen van.

VIIL.1.12. A dontések érvényességéhez a jelenlévo kiildottek tobb mint felének
egyetértése sziikséges.

VIII.1.13. A szavazas, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt. Az elndk és az
alelnokok valasztasa ugy torténik, hogy az elsdé forduloban elnokét valasztanak,
a masodikban a konkrét alelnoki tisztségek betoltésérdl kell szavazni.

VIII.1.14. Ha az 6sszehivott Kiildottgytilés hatarozatképtelen, akkor 30 napon
beliil Ojra 6ssze kell hivni.

VIIIL.2. Feliigyelo Bizottsag

VIIL.2.1. A Feliigyeld Bizottsag feladata a jogszabdlyok és a Szakszervezet
Alapszabaly szerinti miikodésének betartatasa. E feladatkorében a testiileti
szervek torvénysértd vagy alapszabalyt sértd hatarozatat megsemmisiti és a
testliletet megfeleld hatarid6 tlizésével 1) hatarozat meghozatalara utasitja. A
Feliigyeld Bizottsdg dont az Alapszabaly értelmezése kérdésében.

VIIL.2.2. A Feliigyeld Bizottsdg harom tagjat a Kiildottgytilés valasztja meg. A
Feliigyeld Bizottsag tagjai maguk koziil elnokdét valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet kdzponti €s teriileti szervezeteit.

VIIL.2.3. A Feliigyeld Bizottsag akkor hatadrozatképes, ha legalabb két tagja jelen
van, a dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

VIIL.2.4. A Feliigyeld Bizottsag hatarozza meg az Orszagos Valasztmdnyban és
az Uzletdgi Vélasztmanyban a delegalasra jogosultak altal delegilhaté tagok
szamat, a Tarsasagi Valasztmany létszamat, a Kiildotegyiilésbe az iizletagi és
tarsasdagi szervezetek dltal delegdlhato kiildottek létszamat, ¢s ellendrzi azt.
Eléterjeszti az Orszagos Valasztmanynak a kiildottgytilések elétt a kiilonb6zo
delegalasra jogosult szervezetek kiildotteinek szdmat.(4 Bizottsdg tamogatja)

VIIL.2.5. Javaslatot tesz rendkiviili Kiildottgytilés Osszehivasara, az Orszagos
Vialasztmany felé. Kezdeményezi az Orszdgos Valasztmany ligyvezetdjénél az
Orszagos Valasztmany 0sszehivasat.

VIIL.2.6. Dont a tagkizarasok iigyében.

VIIL.2.7. Tapasztalatairol beszdmol a Kiildottgyllésnek, évente egyszer az
Orszagos Valasztmanynak, az elndkséget folyamatosan tajékoztatja munkajarol.
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VII1.2.8. Ellenorzi a Szakszervezet tagnyilvantartasanak naprakészseget (A
Bizottsag nem tamogatja)

VIIL.2.9. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az EIndkség tagjai nem lehetnek.

VIIL.3. Etikai Bizottsag

VIIL.3.1. Az Etikai Bizottsag feladata a tagsdg vagy az alapszervezetek altal
kezdeményezett etikai jellegli ligyek vizsgalata és javaslattétel az illetékes
testlileteknek.

VIIL.3.2. Az Etikai Bizottsdg harom tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg, az
Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak, melyrél haladéktalanul
tajékoztatjak a szakszervezet kozponti és teriileti szervezeteit.

VIIL.3.3. Az Etikai Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legalabb két tagja
jelen van.

VIIL.3.4. A dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

VIIL.3.5. Tapasztalatair6l beszamol a Kiildottgytlilésnek és évente egyszer az
Orszagos Valasztmanynak.

VIIL.3.6. Az Etikai Bizottsag tagjai az EIndkségnek tagjai nem lehetnek.

VIIL4. Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag

VIIL.4.1. A Szamvizsgald Bizottsag feladata a szakszervezet gazdalkodasdnak
ellendrzése, a torvényesség betartatasa.

VIIL.4.2. A Szamvizsgald Bizottsag ot tagjat a Kiildottgytlilés valasztja meg, a
Szamvizsgdld Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet kozponti €s teriileti szervezeteit.

VIIL.4.3. A Szamvizsgald Bizottsdg dontést csak akkor hozhat, ha legalabb
harom tagja jelen van.

VIIL.4.4. A dontések érvényességéhez legalabb harom tag egyetértése sziikséges.
VIIL.4.5. A Szamvizsgal6 Bizottsag tagjai az Elnokség tagjai nem lehetnek.
VIIL.4.6. A Szamvizsgald Bizottsag folyamatosan ellendrzi a Szakszervezet

pénziigyi €és gazdasdgi tevékenységét és errdl évente jelentést késziteni az
Orszagos Valasztmany részére.
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VIIL.4.7. Vizsgalja az alapszervezetek, a teriileti szervezetek gazdalkodasanak a

torvényeknek és—az—Alapszabdlynak valdo megfelelését. Megallapitasait az
illetékes testiilet elé terjeszti. (4 Bizottsag tamogatja)

VIIL.4.8. Jelentést készit a Kildottgylilés részére az elmualt 1ddszak
gazdalkodasarol.

VIIL.4.9. Véleményezi a szakszervezet éves koltségvetését.

VIIL.S. Orszagos Valasztmany

VIIL.5.1. Az Orszagos Valasztmany a szakszervezet legfdbb dontéshoz6 szerve a
Kiildottgytilések kozotti idészakban.

VIIL.5.2. Az Orszagos Valasztmanyba a Tarsasagi Szervezetek és az Uzletagi
Szervezetek delegdlnak tagokat taglétszamaranyuknak megfeleléen — ugy, hogy
a delegaltak oOsszetétele feleljen meg a delegald szervezetek szakmai és teriileti
létszamaranyainak is. Az Orszagos Valasztmany létszdma 71 f6. A delegalédsra
jogosult szervezetek altal delegaland6 tagok létszamat a Feliigyeld Bizottsag
hatarozza meg.

VIIL.5.3. Az Orszagos Valasztmany szakmai és réteg)tagozatokat hozhat 1étre
(pl:  Nyugdijas—Hjaségi—nodtagezata,—stb.). A tagozatok 1-1 {6
tisztségviselodje képviseldéje-tanacskozasi joggal részt vehet a valasztmanyi és
az—elnokségt Uléseken. A tagozat maga alakitia ki szervezetrendszerét. (A
Bizottsag tamogatia) A tagozatnal feladatot vallalo megvalasztott
tisztsegviselok mds szakszervezet tagjai nem lehetnek. (A Bizottsdag nem,
tamogatja)

VIIL.5.4. Az Orszagos Véalasztmany sziikség szerint, deJegalabb—félévenként
tartja iiléseit.(4 Bizottsag tamogatja)

VIIL.5.5. Az Orszadgos Valasztmany hatarozatképességéhez a tagok 2/3-a tébb

mintfelének jelenléte sziikséges. (4 Bizottsdag nem tamogatja)

VIILS5.6. Az Orszagos Valasztmdny dontéseinek érvényességéhez a jelenlévok
tobb mint felének egyetértése sziikséges. Orszagos 4altaldnos sztrajk
meghirdetése esetén a dontéshez a jelenlévok 2/3-dnak egyetértése sziikséges.

VIIL.5.7. Az Orszagos Valasztmany dontéseit a tisztségviseld valasztast kivéve,
nyilt szavazéssal hozza.

VIIL.5.8. Az Orszagos Valasztmany 0sszehivasat kezdeményezheti az ok €s cél
megjelolésével az Elndk, az Elnokség, a Feliigyel Bizottsag és a Valasztmany
tagjainak legaldbb 1/3-a.
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VIIL.5.9. Az Orszagos Valasztmany elOkészitése és az 1lés Osszehivasa a
Valasztmanyi Ugyvezetd feladata.

VIIL.5.10. Az Orszdgos Valasztmany iilései el6tt legkésébb 15 nappal —
rendkiviili lés esetén 3 nappal a valasztmanyi tagoknak és minden
alapszervezetnek — ki kell kiildeni a Valasztmany javasolt napirendjét, helyét és
idejét tartalmazo meghivot. A meghivokkal egyiitt kell kikiildeni a napirendhez
kapcsolodd irdsos eldterjesztéseket. az elozo iiles jegyzokomyvevel egyiitt (A
Bizottsag nem tamogatja)

VIIL.S5.11. Az Orszagos Valasztmany hataskorébe tartozik:

VIIL.5.11.1. az alelnokok tisztségbdl valo kivalasa esetén azok potlasa;
VIIL5.11.2. az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban kotendd megallapodésok
megtargyalasa

VIIL5.11.3. a MAV Zrt-nél és Tdrsasagokndl kotott Kollektiv Szerzddés és az
éves bérmegallapodasok jovahagyasa; (4 Bizottsag nem tamogatja)

VIII.5.11.4. a Tarsasagoknal kotott Kollektiv Szerzodés és az éves
bérmegallapoddasok, egylittmiikodési, valamint  foglalkoztataspolitikai
megdllapoddsok jovahagydsa;,(A Bizottsag nem tamogatja)

VIIL.5.11.5. a Kiildottgytilés 6sszehivasa €s a delegalasi szabalyok jovahagyasa;
VIIL.5.11.6. gyakorolja a munkaltatoi jogokat a szakszervezet elndke felett;
VIIL.5.11.7. elfogadja a szakszervezet éves koltségvetését €s az annak
veégrehajtasarol szolo beszamolot;

VIIL.5.11.8. elfogadja a tisztségviselok éves beszdmolojat;

VIIL.5.11.9. megalkotja és elfogadja sajat tigyrend;jét és jovahagyja az Elnokség
tigyrendjét, dont a szakszervezet munkaszervezetének Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatarol,

VIIL.5.11.10. dont szakszervezeti alapitvanyok, vallalkozasok létrehozéasarol,
megvalasztja a kuratorium tagjait €s a gazdasagi tarsasagok tligyvezetdjét.
VIIL.5.11.11. dont — az Elndkség eldterjesztése alapjan — a szakszervezetnél
foglalkoztatott f6allast alkalmazottak, valamint teljes munkaidében (munkaidd
kedvezménnyel) foglalkoztatottak személyérol szamardl; (A Bizottsag nem
tamogatja)

VIIL.5.11.12. kialakitja a szakszervezet allaspontjat — az Elnokség elbterjesztése
alapjan — a nemzetkozi kapcsolatépités fo iranyairol;

VIIL.5.11.13. mindsitett tobbséggel (2/3) dont az orszagos altalanos sztrajk
meghirdetésérdl

VIIL.5.11.14. dont a sztrajkalap felhasznaldsarol,

VIIL.5.11.15. dont — soron kovetkezd iilésén — a kiildottgytilés altal
megvalasztott bizottsdgokban megiiresedett helyek potlasarodl;

80



VIIL.5.11.16. dont a szakszervezeti munkaidé-kedvezmény felhaszndlasarol
azzal, hogy az alapszervezetek a létszamuknak megfeleld6 mértékli munkaido-
kedvezmény 10 %-4at igény szerint hasznalhatjak fel;

VIIL.5.11.17. dont a tagkizaras elleni fellebbezés ligyében;

VIIL.5.11.18. meghatarozza azon tarsasagok korét, ahol tarsasagi szervezetet kell
l1étrehozni;

VIIL5.11.19. jovahagyja az FElnokség éves munkatervét és elfogadja az
Elndkség beszamolojat.

VIIL.5.12. A valasztmanyi tiléseken dlland6 meghivottként — tandcskozasi joggal
— részt vesznek a Feliigyeld Bizottsag, az Etikai Bizottsag, az Orszdgos

Szamvizsgdlo Bizottsag egy tagja, a-SzamvizsealoBizottsdgegy-tagia; valamint

az Elnokség tagjai. (4 Bizottsdg tamogatja)

VIIL.6. Orszagos Valasztmanyi Ugyvezet6

VIIL.6.1. A Vilasztmdny sajat munkajanak koordindlasdra Valasztmanyi
Ugyvezetdt valaszt, tagjai sorabol.

VIIL6.2. A Vélasztmanyi Ugyvezet6 feladata
VIIL.6.2.1. a valasztmanyi lilések el6készitése és Osszehivasa,

VIIL.6.2.2. a valasztmanyi lilések levezetése;

VIIL.6.2.3. gondoskodik arrdl, hogy a Valasztmany dontései az iilést kovetd 15
napon beliil az—eljussanak—az érintettekhez elkiildésre keriiljenek (A Bizottsag
tamogatja)

VIIL.6.2.4. a jegyzOk munkajanak iranyitasa.

VIIL7. Jegyzé

VIIL.7.1. A Valasztmany {ilései és dontései dokumentaldsa érdekében 2 6
jegyzot valaszt, tagjai sorabol.

VIIL.7.2. A jegyzok feladata — a Valasztmanyi Ugyvezetd irdnyitisa mellett — a
valasztmanyi iilések jegyzOkonyveinek vezetése, az llések eldkészitésével
kapcsolatos feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos
technikai feladatok ellatasa.
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VIII. 8. Elnokség

VIIL.8.1. Az Elnokség a szakszervezet végrehajto szerve.

A valtozat
VIIL.8.2. Az Elnokség 1étszama maximum 15 16 (4 Bizottsdg tamogatja)

B valtozat

VII1.8.2. Az Elnékség létszama min:15 f6 és ne legyen kettos tisztség (A
Bizottsag nem tamogatja)

A Valtozat

VIIL.8.3. Az elndkség tagjai: elndk, két—alelndk, teriileti vezetd iigyvivok,
lizletagi vezetd iigyvivok, tarsasagi vezetd ligyvivok, a Kozponti Szolgéltato
Szervezetek vezetd ligyvivloje.(4 Bizottsag tamogatja)

B valtozat

VIIL.8.3. Az elnokség tagjai: elndk, két—alelndls gazdasagi alelnok,
erdekvédelmi alelnok, teriileti vezetd ligyvivok, lzletdgi vezetd iligyvivok,
szakmai tagozat vezeto tigyvivok, tarsasagi vezetd Ulgyvivok, a Kozponti
Szolgaltatd Szervezetek vezetd ligyvivoje. (A Bizottsag nem tamogatja)

VIIL.8.4. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente kéthaventa egy
alkalommal ilésezik. (4 Bizottsag tamogatja)

Az Elnokség két elndkségi lilés kozotti iddben videokonferencia iilést, és kisebb
jelentéségli ligyekben irasbeli szavazést tarthat. A személyes részvétel nélkiil
hozott dontések meghozatalanak szabélyait az Elndkség Ugyrendje tartalmazza.

VIIL.8.5. Az elndkségi iilések Osszehivasa az elnok feladata. Az érintetteket
legalabb 7 nappal kordbban irasban kell értesiteni a téma és az id6pont
megjelolésével, a javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodd anyagokkal egyiitt.

VIIL.8.6. Rendkiviili elnokségi iilés elbtt ki kell értesiteni az érintetteket az id6, a
hely és a napirendi pontokhoz kapcsolodd, rendelkezésre 4ll6 anyagokkal
egyutt.

VIIL.8.7. Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a tébb—mintfele
jelen van. (4 Bizottsdg nem tamogatja)

82



VIIL.8.8. Az Elndkség dontései érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint
felének egyetértése sziikséges.

VIIL.8.9. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

VIIL.8.9.1. a Kiildottgytilés és az Orszdgos Valasztmany hatdrozatainak
megvalositasa;

VIIL.8.9.2. az Orszagos Vialasztmdany iiléseinek elékészitése;

VIIL.8.9.3. dont azokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak az Orszagos
Valasztmany hataskorébe;

VIIL.8.9.4. delegalia az Agazati Parbeszéd Bizottsagokba, a Kozponti Uzemi
Tanacsba, a Kozponti Munkavédelmi Bizottsagba, a Feliigyeld Bizottsagba, a
Vasiti Erdekegyeztetd Tanacsba a szakszervezet képviseldit;

VIIL.8.9.5. alland6 vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat 1étre;

VIIL.8.9.6. valamennyi kozép- és felsd szintli érdekvédelmi és Szovetségi szintii
koltségvetési dontés elott kialakitja a VDSzSz Szolidaritas allaspontjat;
VIIL.8.9.7. az Elnokség elkésziti kialakitia a sajat iligyrendjét, munkatervét a
kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat és az Orszagos Valasztmany elé
terjeszti jovahagyasra; (A Bizottsdag tamogatja)

VIIL.8.9.8. dont legfeljebb 2 6ras szolidaritasi sztrajk meghirdetéséral.
VIIL.8.9.9. dont a szakszervezetnél miikodd tarsasagi szervezetek kollektiv
szerzOdés szintli megallapodasainak jovahagyasarol.

VIIL.8.9.10. Az FElnokség irdsban koteles beszdmolni a szakszervezet
Kiildottgytilésének.

VIIL9. Elnok

VIIL.9.1. A szakszervezet Kiildottgytilése elnokot valaszt a kovetkezd
Kiildottgytilésig terjedd iddszakra.

VIIL.9.2. Az elnok a VDSzSz Szolidaritas képviseldje.

VIIL.9.3. Felelés a kiilonféle tarsasdgoknal milkdodd szervezetek munkéjanak
Osszehangolasaért.

VIIL.9.4. Az elnok koteles a Kiildottgyiilés, az Orszagos Valasztméany és az
Elndkség dontéseit képviselni.

VIIL.9.5. Az elndk képviseli a szakszervezetet a kormanyzati szerveknél, a hazai
¢s nemzetkozi kapcsolatokban.

VIIL.9.6. Iranyitja az Elnokség munkéjat.
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VIIL.9.7. Ellatja a kiilonleges jogi helyzetben fennmarad6é kvazi munkaltatoi
jogkort a Szakszervezet kozpontjdban dolgozok felett. Megallapodast kot a
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyokrol. Gondoskodik a munkaiigyi
szabdlyzatban foglaltak betartasarol. Iranyitja a kozponti munkaszervezetet.

VIIL.9.8. Azokban az iigyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatarozat,
az elnok a targyaldsok eldtt koteles szoban vagy irasban kikérni az elndkségi
tagok véleményét, miutdn a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre
bocsatotta.

VIII.9.9. Az elnok targyaldsai eredményérdl koteles a kovetkezd iilésen
tajékoztatni az Elnokséget és utdlag jovahagyatni az ott képviselt allaspontot.

VIIL.9.10. Az elnok koteles a szakszervezet Kiildottgyiilésén irasban is
beszamolni az Elndkség munkdjardl és a szakszervezet elmult idészakban
veégzett tevékenységérol.

VIIL9.11. Az elndk kételes részt venni az Elndkség €s az Orszdgos Valasztmany
ilésein.

crer

VIIL.9.13. Iranyitja — a vezetd jogtanacsoson keresztiil — a szakszervezet jogi és
jogsegélyszolgalati tevékenyseégét.

VIIL9.14. Koordinalja a Szakszervezet és a Kozponti Uzemi Tanicsok és a
kdzponti munkavédelmi bizottsagok k6zotti kapcsolattartast.

VIIL.9.15. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az érdekvédelmi alelnok
helyettesiti.

VIIL.9.16. Az elndk a szakszervezet alkalmazottja lehet, politikai partban
tisztséget nem tolthet be.

VII1.9.17. Az Elnok a szakszervezeti munkaido-kedvezmény terhére fiiggetlenitett
tisztsegviselokent latja el munkdjat. (A Bizottsag nem tamogatja)

VIII.10. Gazdasagi alelnok

VIIL.10.1. Feladata a szakszervezet gazddlkodasanak iranyitdsa, a koltségvetés
keretein beliil.

VIIL.10.2. Gondoskodik arr6l, hogy a szakszervezet gazdasagi tevékenysége
megfeleljen a vonatkozo eldirdsoknak.
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VIIL.10.3. Evente egyszer irasos beszamoldt készit az  Orszagos
Vélasztmanynak.

VIII.10.4. Elkésziti és eldterjeszti az Orszagos Valasztmdnynak a szakszervezet
éves koltségvetését €s az annak végrehajtasardl szold éves beszamolot.

VIIL.10.5. Elkésziti a kozpont pénziigyi- €s munkaiigyi szabalyzatat és azt az
Elndkség elé terjeszti jovahagyasra.

VIIL.10.6. Felelds a szakszervezet kozponti rendezvényeinek megszervezéséért.

VIII.10.7. Elkésziti a szakszervezet szervezetépitési ¢és  valasztasi
kampanytervét.

VIIL.10.8. Felelds a szamviteli feladatok ¢és munkaiigyi térvényekben,
szabalyokban eldirt feladatok teljesitéséért.

VI 10.9. A Gazdasagi Alelnok a szakszervezeti munkaido-kedvezmény terhére
fiiggetlenitett tisztségviselokeént latja el munkdjat. (A Bizottsag nem tamogatja)

VIII.10.10. Feliigyeli és koordindlja a segélyalapbol kifizetésre keriilo
segélyeket. (A Bizottsag nem tamogatja)

VIII.11. Erdekvédelmi alelnok

VIII.11.1. Feladata a szervezet érdekvédelmi munkéjanak irdnyitdsa és
koordinalasa.

VIII.11.2. Koteles irasban beszdmolni évente egyszer az Orszagos
Vélasztmanynak.

VIII.11.3. El6késziti az érdekegyeztetd tandcsokban a szakszervezet altal
képviselt allaspont kialakitasdhoz sziikséges dontéseket.

VIII.11.4. ElOkésziti a halozati érdekegyeztetésre keriildé dontésekhez a
szakszervezet allaspontjanak kialakitasat.

VIIL.11.5. Koordinalja a Szakszervezet és a Kozponti Uzemi Tanacs kozotti
kapcsolattartast.

VIIIL.11.6. Irdnyitja és megszervezi a szakszervezet képzési munkdjat.

VIIL.11.7. Elkésziti a szakszervezet képzési tervét.
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VIIL.11.8. Megfeleld szakmai iranymutatdssal segiti és koordindlja a tarsasagi,
lizletagi, teriileti, és alapszervezeti érdekvédelmi tevékenységet.

VIIL.11.9. Helyettesiti az elnokot, annak akadalyoztatasa esetén

VIIL11.10. Az Erdekvédelmi Alelnék a szakszervezeti munkaidé-kedvezmény
terhére fiiggetlenitett tisztségviselokent latja el munkajat. (A Bizottsag nem
tamogatja)

VIII.12. Tagozat, tagozati tisztségviselo

VIII.12.1. A VDSzS% Szolidaritas tagjai specidlis érdekeinek rétegképviseletére
esélyegyenloségi, ifjusagi és nyugdijas tagozatot miikidtet.

VIIL12.2. A tagozatok miikodésiik rendjét Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatukban — jelen alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel —, maguk
hatarozzdk meg. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a tagozatok kotelesek
a Feliigyelo Bizottsag részére megkiildeni.

VIIL.12.3. A tagozatok képviseletiikre jogosultak legfeljebb 11 fo tisztségviselot
valasztani.

VIIIL.12.4. A tagozatok egy-egy képviseldje a tandcskozasi joggal az elnokségi
iiléseken, és az orszagos valasztmany iilésein jelen lehet.

VIII.12.5. A tagozat tisztségviseloje a VDSzSz Szolidaritas tisztségviseloje,
esélyegyenloségi, ifjusagi és nyugdijasokat érinto iigyekben a tagozat
képviseletére jogosult.

(A Bizottsdg tamogatja)

IX. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA

IX.1. A Szakszervezet miikdodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb
bevételekbdl fedezi.

IX.2. A havi tagdij a mindenkori f6allas munkahelyi brutt6 munkabér 1 %-a
Nyugdijasok, jogfenntarto tagok d}&kek—keresettel—nem—rendeﬂeezek
tagdijfizetésének mértéke a mindenkori minimalbér 0,5 %-a. (A Bizottsig
tamogatja)

IX.3. A tagdij fizetése torténhet — szakszervezeti tag hozzdjarulasa esetén — a
munkaltatd altali kozponti levonassal, ill. kozvetleniil a pénztarba torténd
befizetéssel, vagy atutaldssal. Kozponti levonas esetén a munkaltato utalja at a
tagdijat a szakszervezet koOzponti szamlajara. A beérkezett tagdijat az
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Alapszabaly V. 5. pontjdban meghatarozott megosztas szerint a VDSzSz
Szolidaritas kézpontja havonta egy alkalommal utalja &t a teriileti szervezetek,
illetve az alapszervezetek szamlajara.

IX.4. A szakszervezet anyagi eszkozeit éves — az Orszdgos Valasztmany altal
elfogadott — koltségvetés alapjan hasznalja fel.

A valtozat (A Bizottsag tamogatja)

IX.5. A szakszervezet kozponti szamldjara havonta Aatutalt 1 %-os
tagdijhanyadekbol befolyt 6sszegek a kdzponti tagnyilvantartas adatai alapjan az
alabbi ardnyok szerint keriilnek 4tutaldsra, illetve elkiilonitésre: (4 Bizottsdag
tamogatja)

IX.5.1. a szakszervezet kozponti miikodtetésére 30 %,
IX.5.2. kozponti sztrajkalapba 10 %,

IX.5.3. képzési alapba 9 %,

IX.5.4. szolidaritasi alapba 1%,

IX.5.5. teriileti szervezetek miitkodésére 10 %

[X.5.6. alapszervezetek mitkodésére 40 %.

IX.6. A képzési alapot a kozponti képzési tevékenységre kell forditani. A
képzési alapbol 5 %-nak a kozpont miikddésére vald atcsoportositdsardl az
Orszagos Valasztmany dont. A szolidaritasi alap felhasznaldsardl az Elnokség
dont.

IX.7. Az alapszervezeteknél maradd 40 %-os tagdijhdnyadbol legalabb 10 %-
nak pentnak megfeleld 0sszeget az alapszervezeti vezetd ligyvivo tiszteletdijara
¢s koltségtéritésére kell forditani. (4 Bizottsdag tamogatja), melynek kifizetése a
Teriileti Szervezetnél torténik. (A Bizottsdg nem tamogatja)

B. valtozat (4 Bizottsag nem tamogatja 4/1)
IX.5 A szakszervezet koézponti szamldjara havonta atutalt 1 %-os
tagdijhanyadokbol befolyt dsszegek a kozponti tagnyilvantartas adatai alapjin
az alabbi aranyok szerint keriilnek atutalasra, illetve elkiilonitésre:

a. a szakszervezet kozponti miikodtetéséere 30 %,
b. kozponti sztrdjkalapba 5 %,

c. kepzési alapba 9 %,

/ Lideritéioi el 0%
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e. teriileti szervezetek miikodésére 10 %
f. alapszervezetek miikédésére 35 %.
g. Segélyezési alap 11 %

A kepzési alapot a kozponti képzési tevékenységre kell forditani. A
képzési alapbol 5 %-nak a kézpont miikodésere, vagy sziikség szerint
a segelyezési alapba valo dtcsoportositasarol az Orszagos
Valasztmany dont.

6. Az alapszervezeteknél marado 40-35 %-os tagdijhanyadbol legalabb 10 %
pontnak megfelelo osszeget az alapszervezeti vezeto tigyvivo tiszteletdijara és
koltségteritésére kell forditani. (A Bizottsag nem tamogatja 4/1)

IX.8. Amennyiben az alapszervezet alapszervezeti csoportot is létrehoz, az
alapszervezet miitkodési koltségeinek kifizetése utan fennmaradd Osszegnek a
csoport taglétszamanak megfeleld hanyadaval a csoport 6nalldan rendelkezik

IX.9. A Szakszervezet a kdozponti szamlara atutalt 6sszegbdl fedezi a hazai és a
nemzetkdzi szakszervezeti szovetségekbe fizetendd tagdijat és a kozpont
mikodési koltségeit beleértve a tarsasagi szervezetek kozponti miikodési

koltségeit 1s. valamint a szakszervezet kozponti temetési segélyt folyosit tag kozeli
hozzatartozo halala esetén, ha a temetési koltséget, a tag fizette és ezt eredeti szamlaval
igazolni tudja. Osszege 20 000 Ft. Jogosultsag csak akkor dllhat fenn, ha a tag legaldbb egy
eves folyamatos tagsaggal rendelkezik (A Bizottsag nem tamogatja)

IX.10. A Szakszervezet jogi személyiségli szervezetei 6nallé gazdalkodast
folytatnak. Ezek a szervezetek jogosultak 0nalld6 gazdasagi tevékenység
folytatdsara is. Tartozisaikért sajat szakszervezeti vagyonukkal felelnek. A
Szakszervezet céljai eldsegitése érdekében gazdasdgi tevékenységet is
folytathat.

X. A SZTRAJKALAP MUKODTETESE

X.1. A Szakszervezet a sztrijkban résztvevd tagjai segélyezése érdekében
sztrajkalapot miikodtet.

X.2. A sztrgjkalap az alapszervezetek befizetéseibdl, a hazai és nemzetkdzi
szakszervezeti szovetségek hozzajarulasaibol és a Szakszervezet testiileteinek,
illetve tagjainak onkéntes felajanlasabol all.

X.3. Abban az esetben, ha a Szakszervezet tagja a sztrajkban vald részvétel
miatt nem kapja meg sztrajkban toltott idére esd teljes munkabérét, akkor
jogosult sztrajksegélyt kapni a Szakszervezettol.
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X.4. Amennyiben a tag sztrajksegélyért fordul a Szakszervezethez, akkor azt a
sztrajk kezdetét kovetd 30 napon beliil, de legkésdbb a kérelem beérkezése utan
15 napon beliil ki kell fizetni szdmara.

X.5. A sztrijksegély mindenkori mértékérdl az Orszagos Valasztmany dont az
Elnokség eldterjesztése alapjan.

XI. Segélyezési alap mitkodtetése (A Bizottsag nem tamogatja)

1. A Szakszervezet a rendkiviili élethelyzetbe keriilt tagjainak megsegitésére
segélyezései alapot hoz létre, és mitkodtet.

2. A Szakszervezet jelen Alapszabaly elfogadasat kovetéen 2011. junius 01-
jétol hozza létre segélyezési alapjat.

3. A segélyezési alapbol leghamarabb 2012. janudr 01-jét kovetoen
bekovetkezo események utdan kérheté tamogatds.

4. A segelyezesi alapbol az alabbi esetekben kérheto tamogatas:
a. Munkanélkiilivé valas esetére folyosithato segély:

i. Munkaltatoi rendes felmondas alkalmaval munkanélkiilivé valt tagok
megsegitéesére 6 honapon keresztiil a mindenkori minimdalbér 50 %-
danak megfelelo mertékben.

ii. Munkaltatoi rendkiviili felmondas miatt munkanélkiilivé valt tagok
esetében, kiilonosen indokolt esetben az illetékes Teriileti Szervezet
Ugyvivé Testiiletének dontése alapjan, a munkaltatéi rendes
felmondds esetére meghatarozott idotartamban és mértékben.

b.Szocialis segély: A szocialis segély folyositasara csak hivatalos szerv,
hatosag dltal kidllitott igazolasok és dokumentumok alapjin keriilhet
sor. A szocialis segély folyositasanak szabalyait, és feltételeit az

Orszagos Valasztmany 2011. december 31-ig fogadja el. Segélyezési

szabalyzat tervezetét a gazdasagi alelndk terjeszti az Alapszerveztek
javaslatainak figyelembevételével terjeszti az Orszagos Valasztmany elé.

(A Bizottsag nem tamogatja 4/1)

Jelen Alapszabalyt a VDSzSz Szolidaritas Vasttr—Delgezoék—Szabad
Szakszervezete MANV-VH VIII. Kiildottgytlése hagyta jova 2011. mdjus 13-dn.

2007 —méajus—H-¢én. Ett6l a naptdl hatalyba 1ép. Ezzel egyidejlileg a ML.VIL.
Kiildottgytilés altal elfogadott Alapszabaly hatalyat veszti.

A VDSzSz Szolidaritds MAN. VH. VIII. Kiildottgyiilése
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JELOLTEK

a VDSzSz Szolidaritas VIII. Kiildottgyiilése altal megvalasztando tisztségekre

Elnok: Gasko Istvan
Erdekvédelmi alelnok: Barany Baléazs Péter
Gazdasagi alelnok: Hangonyi Zoltan
Etikai Bizottsag: Dr. Bory Endre

(A Bizottsag létszdma: 3 10) Papp Karoly

Szab6 Monika
Dr. Szilagyi Veronika

Feliigyel6 Bizottsag: Deli Bertalan

(A Bizottsag létszama: 3 0) Mathéné dr. Bertok Judit
Oroszi Rudolf

Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag: Derdak Janosné

(A Bizottsag létszdma: 5 10) Do6zsané Bernath Beatrix
Horvath Gabriella

Kormos Attilané
Szepesiné Risko Julianna
Toth Tiborné

90



JELOLT TISZTSEG: ELNOK

GASKO ISTVAN
ROVID SZAKMAI ELETUT

1954. julius 21-én Sajoszentpéteren sziiletett. Budapesten lakik, nds, egy gyermeke van.

Iskolai végzettsége:  1972-ben Szegeden a Vasutgépészeti Technikumban érettségizett.
1975-ben  Gydérben a Kozlekedési Foiskolan  Kozlekedési
tizemmérnoki képesitést szerezett.
1976-ban sorkatonai szolgélata alatt vasutépitd képesitést szerzett.
1981-1986 kozott a Budapesti Kozgazdasagi Egyetem hallgatéja, ahol
1986-ban okleveles kdzgazda diplomat kapott.
1987-1989-1g szakkozgazdasz tovabbképzésen vett részt.

1988. okleveles adotanacsado

Féiskolai tanulmanyait kovetSen, 1975-ben a MAV-nal helyezkedett el. Ez volt az elsé
munkahelye és azota is itt dolgozik.

1975-1979-ig gyakornoki munkakdrben, 1980. és 1988. kozott kiilonb6z6 munkateriiletek
vezetdjekeént tevékenykedett.

1989. 6ta gazdasagi fomunkatars, jelenleg a MAV Vezérigazgatosagan dolgozik.

1989. szeptember 30-an alapito tagja volt a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezetének.
1990. juniusatol tolti be folyamatosan a VDSzSz elndki tisztségét.

1993-t61 a MAV Zrt. Feliigyel$ Bizottsdganak tagja, majd alelnoke.

1994-ben a VDSzSz a ,,Vasutasokért” elismerés Aranygylirli fokozataval értékelte munkajat.
1996-t61 a LIGA elndki tisztét is betdlti.

2011-t61 az AEK Feliigyel Tanacsanak tagja.
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JELOLT TISZTSEG: ERDEKVEDELMI ALELNOK

BARANY BALAZS PETER
ROVID SZAKMAI ELETUT

Sziiletett: 1955. jalius 20-an Ujpesten. Budapesten lakik, nés, egy lany gyermeke van.

Iskolai végzettsége: Budapesti Miiszaki Egyetem Kézlekedésmérnoki Kar
Fels6foku kiilkereskedelmi €s szallitmanyozasi oklevél (Budapesti
Miiszaki Egyetem Kozlekedésmérnoki Kar Gazdasagmérnoki Szak)
Kozlekedés-gazdasagi mérnok

Els6 munkahelye a MAHART-nal volt, kiilonb6z6 hajozo, majd tervezd mérndki beosztasban.
Késoébb 6nallo tervezoként dolgozott.

1985-t61 a Magyar Allamvasutaknal, a Keleti Uzemfénokségen vallalt munkat. Felséfoka
vontatasi szakvizsgat, ¢€s villamos, illetve dieselmozdony vezetéi képesitést megszerezve,
kiilonb6zd kdzépvezetdi feladatokat latott el.

1994. jiniusatol teljes munkaidé-kedvezménnyel, kikért tisztségviseloként a VDSzSz
Szolidaritasnal tevékenykedik. Jelenleg fenti Szakszervezet alelndki tisztét tolti be. A
szakszervezet aranyjelvénnyel €s ezt kovetden aranygylirtivel ismerte el a végzett munkamat.

Amennyiben a T. Kiildottgytlilés az eddigi végzett tevékenysége alapjan is megtelelonek tartja

az alelnoki tiszt tovabbi betOltésére, ugy azt megtiszteltetésnek tekinti, ¢és felelosséggel
vallalja.
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JELOLT TISZTSEG: GAZDASAGI ALELNOK

HANGONYI ZOLTAN
ROVID SZAKMAI ELETUT

1955. majus 27-én, Egerben sziiletett. Budapesten lakik, két gyermeke van.

Iskolai végzettsége:  1973-ban  Salgotarjdnban, a  Gépipari  Szakkdzépiskolaban

¢rettségizett.
1979-ben GyOrben a Kozlekedési és Tavkozlési Miiszaki Fdiskolan kapott diplomat.
Szakképzettségei: Altalanos gépésztechnologus, gépjarmi-villamossagi miszerész,

vasutiizemi izemmeérnok.

1979. 6ta dolgozik a MAV-nal.
1979-81-ig Hatvan Allomasfonokségen valtokezeloként, majd a forgalmi 6nallositd vizsga
letétele utan forgalmi szolgélattevoként dolgozott.
1981-1990-ig Salgétarjan Kiilsé Allomasfondkségén tevékenykedett az aldbbi beosztasokban:
- rendelkezd forgalmi szolgélattevo,
- forgalmi oktatotiszt,
- forgalmi allomasfonok-helyettes,
- allomasi kocsiiranyito.
1990-t31 a MAV Rt. Budapesti Uzemiranyité Kozpontjaban menetiranyitoként dolgozik.

1990. elején Salgoétarjan Kiilsé allomésos kozremiikodésével megalakitottdk a VDSzSz helyi
alapszervezetét. Itt vezetd ligyvivonek valasztottak meg.
1990-91-ig a Miskolci teriileti szervezet delegaltjaként a VDSzSz elndkségi tagja volt.

1991. majusaban a VDSzSz I1. Kiildottgytilésen alelnoknek vélasztottadk meg.

1991. november 1-t61 tolti be folyamatosan a gazdasagi alelnoki tisztséget.

Fo feladata szakszervezetiink gazdasagi tevékenységének irdnyitasa €s feliigyelete.

1995-t61 a Vasutas Nyugdijpénztar Igazgatdo Tanacsanak tagja.

1996-ban a VDSzSz a ,,Vasutasokért” elismerés Aranygytirti fokozataval értékelte munkajat.
1998-t61 a LIGA gazdasagi alelnoki tisztét is betolti.

2010-t61 a LIGA Onsegélyezd Pénztar Ellendrzd Bizottsaganak a tagja.
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JELOLT TISZTSEG: ETIKAI BIZOTTSAGI TAG

DR. BORY ENDRE
ROVID SZAKMAI ELETUT

1955. december 17-én, Miskolcon sziiletett. NOs, két gyermeke van.

Iskolai végzettsége: Miskolc Foldes Ferenc Gimnazium érettségi
Szegedi JATE Allam- és Jogtudomanyi Karan allam- és jogtudomanyi
doktor 1980.
Ko6zépfokt német nyelvvizsga

Szakképzettsége: Jogtanacsosi szakvizsga
Fels6foku személyszallitasi szakvizsga

Vasuti szolgélatat 1980-ban Miskolc Tiszai pu-on kezdte.
Kés6bb a Miskolci Igazgatosag Igazgatasi ¢s Jogi Osztalyan dolgozott csoportvezetokeént.
Jelenleg a MAV-START Zrt. munkajogi szervezetében dolgozik.

A VDSzSz-nek 1992-t6l tagja. Jelenleg a teriileti ligyvive testiilet, valamint az Etikai
Bizottsag tagja.
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JELOLT TISZTSEG: ETIKAI BIZOTTSAGI TAG

PAPP KAROLY ATTILA
ROVID SZAKMAI ELETUT

Eletkorom: 45 év
Iskolai végzettségeim:

« 2008. Baross Gabor Oktatasi Kozpont Felsdfoki Személyszallitasi levelezd szak
o 1984. Szakkozépiskolai érettségi Nagyvarad
« Mogyorods Sandor Altaldnos Iskola és Gimnazium Nagyvarad

Nyelvtudas:
« Angol nyelvbdl alapfokt C tipust nyelvvizsga

Szakmai gyakorlat:

. MAV munkaviszonyom kezdete: 1988. december 1.

« Munkaviszonyomat, mint jegyvizsgalo kezdtem

. Jelenleg nemzetkozi vezetd jegyvizsgald munkakorben dolgozom
« A MAV START ZRT Nyiregyhaza SzSzK Uzemi Tanics tagja,

. A MAV START ZRT K&zponti Uzemi Tanacs tagja vagyok

A VDSzSz Szolidaritas szakszervezetben betoltott tisztségeim:

. 1992-t61 Zahony Allomas VDSzSz Alapszervezeti tag

o 1997-t6l Zahony Tertiilet Véalasztmanyi tag

o 2002-t6] Zahonyi Jegyvizsgdlo Alapszervezet vezetd ligyvivdje.

« 2007-t61 Zahony Teriilet Ugyvivé testiiletének tagja,

. 2007-t6] a VDSzSz Szolidaritas MAV-START ZRT Tarsasagi Valasztmanyanak
tagja.

« 2003-t6l a VDSzSz Szolidaritas Orszagos Valasztmanyanak tagja.
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JELOLT TISZTSEG: ETIKAI BIZOTTSAGI TAG

SZABO MONIKA
ROVID SZAKMAI ELETUT

Eletkor: 40 év

Iskolai végzettségek:

Debrecen Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar jogasz szak allamvizsga
folyamatban, polgari jog €s bilintetd jog targyakbol mar sikeres zarOvizsgat tettem.
Szakdolgozatomat a ,,Mediaci6 a munkajogban a Munkaiigyi Kozvetitd ¢s Dont6birdi
Szolgélat tevékenysége tiikrében” cimmel irtam, és jeles eredménnyel védtem meg.
2004. Tessedik Samuel Foiskola Gazdasagi Foiskolai Kar Békéscsaba személyiigyi
szervez6 szak fOiskolai oklevél

2001. Meérlegképes konyveld vallalkozasi szak (Budapesti Gazdasagi Fdiskola
Pénziigyi Szamviteli Féiskolai Kar mellett miik6dod szakmai vizsgabizottsaga elott)
1994. Kozgazdasagi Szakkozépiskola Debrecen érettségi, képesitett konyveld,
vallalati tervezo, statisztikus

1987. Gyors- és gépir6 Szakiskola Debrecen

1985. Dr. Foldi Janos Altalanos Iskola Hajdahadhaz

Szakmai gyakorlat
A MAYV szolgalatba 1987. augusztus 10-én léptem:

Az eltelt mintegy 24 évben voltam ifjamunkés, gépird, segédraktarnok, tavgépirod
kezeld. Jelenleg humén-szakeldadoként vagyok besorolva.
1995. marcius 16-t0l fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseloként dolgozom.

1996-ban a VDSzSz jeldltjeként megvélasztottak Debrecen Allomas Uzemi
Tanacsaba, melynek két cikluson keresztiil voltam tagja.
Nyelvismeret: angol, orosz, latin

. 0ta vagyok a VDSzSz tagja

1992-ben részt vettem Debrecen Allomas VDSzSz Alapszervezetének, majd a
VDSzSz Debreceni Tertileti Szervezetének alapitasaban.

1992-2003-ig VDSzSz Debrecen Alloméas Alapszervezetének vélasztmanyi tagja
voltam.

1994-t61 VDSzSz Debreceni Tertlileti Valasztmany tagja

1995-t61 VDSzSz Debreceni Tertileti Szervezet irodavezetdje

2002-t81 GYES-en voltam. Ikerlanyaink 2002 decemberében sziilettek, kisfiunk 2005
juliusdban. Ez 1d6 alatt végeztem el a fOiskolat, ¢s kezdtem meg jogi egyetemi
tanulmanyaimat.

2007-ben alltam ismét munkdba a VDSzSz Szolidaritds Debreceni Tertileti
Szervezeténél. 2007-ben Debrecen Forgalmi Alapszervezet {igyvivo testiiletének
tagjavd, majd oktober honapban a Teriileti Szervezet vezetd iigyvivdjének
helyettesévé valasztottak, mely tisztségeket jelenleg is betoltom.
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JELOLT TISZTSEG: ETIKAI BIZOTTSAGI TAG

DR. SZILAGYI VERONIKA

ROVID SZAKMAI ELETUT

VEGZETTSEG

1989-1993  Erkel Ferenc Altalanos Iskola, Godolls

1997-2001  Torok Ignac Gimnazium, G6dollé

2001-2006  Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar, Jogasz Szak

2008-2010  Pécsi Tudoméanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar, Munkajogi Szakjogész Szak

SZAKMAI TAPASZTALAT

2004-2005 ELTE AJK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékén inditott Munkajogi
Jogklinika keretében munkajogi kérdésekben tanacsadas szakmai gyakorlat a
VDSzSz Szolidaritasnal

2006- a MAV Zrt., majd a Rail Cargo Hungaria jogi eléaddja; 2006. 08. 01. 6ta a
VDSzSz Szolidaritas kikért tisztségviseldje, feladat: a VDSzSz Szolidarités
Budapesti Teriiletén munkajogi (peres ¢s nemperes) képviseletének ellatasa,
polgari jogteriileten okiratszerkesztés, és tanacsadas;
a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajaban munkajogi képviselet
ellatasa;

2007-2011  a VDSzSz Szolidaritas Etikai Bizottsaganak tagja;

2009- a VDSzSz Szolidaritas Pécsi Teriiletén munkajogi képviseletének ellatasa;
a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja Ifjusdgi Tagozaténak
alelnoke;
a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség [fjusagi Bizottsaganak tagja;
az Europai Szakszervezeti Szovetség [fjisagi Bizottsdganak tagja;

2010- a Nemzetkozi Kozlekedési Szakszervezet Vasuti Szekcio Intézd Bizottsdganak

ifjusagi képviseldje;
a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja Ifjusagi Tagozatanak elndke

SZAKMAI ERDEKLODESI KOR

Elsésorban a munkajog és szocialis jog teriiletei, a nemzetkdzi jog, kiilonds
tekintettel az Eurdpai Unid joganyagara, polgari jogteriileten a csaladjog,
emellett ifjusagpolitikai kérdések.

NYELVTUDAS

Angol — allamilag elismert kdzépfoku, C tipust nyelvvizsga
Német — tarsalgési szint

EGYEB KEPESSEGEK

Felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeret (Ms. Office programok, Internet)
B kategorias jogositvany
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JELOLT TISZTSEG: FELUGYELO BIZOTTSAGI TAG

DELI BERTALAN
ROVID SZAKMAI ELETUT

Eletkor: 47 év

Iskolai végzettségek:

2010. Baross Gabor Oktatasi Kozpont — felsdfokti személyszallitasi tisztképzd
2007. LIGA Szakszervezetek altal szervezett kdzépfoku tanfolyam

Ipari Szakkozépiskola Nyiregyhaza — szakkozépiskolai érettségi

Pap Altalanos Iskola

Szakmai gyakorlat
A MAV szolgalataba 1984. augusztus 21-én lépett:

Munkaviszonyat, mint vonatfékez6 kezdte.

Jelenleg vezetd jegyvizsgaldé munkakorben dolgozik.

A MAV-START Zrt. Debreceni Személyszéllitasi Szolgéltatasi Kozpont Uzemi
Tanacsanak tagja.

A MAV-START Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsanak tagja.

VDSzSz tag 1992. 6ta.
Tisztségei:

1992-t61 Debrecen Alloméas VDSzSz Alapszervezetének valasztmanyi tagja.

2007-t81 a VDSzSz Szolidaritds Debrecen Személyszallitasi Alapszervezetének
vezetd ligyvivoje.

A VDSzSz Debreceni Tertileti Szervezet Alapszervezetek Gytilésének tagja.

A VDSzSz Szolidaritais MAV-START Zrt. Tarsasagi Valasztmanyanak tagja.

A VDSzSz Szolidaritas Orszagos Valasztmanyanak tagja.

A VDSzSz Szolidaritas Feliigyel6 Bizottsaganak tagja.

A Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Feliigyeld Bizottsdganak tagja.

2008-ban a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezetének bronz jelvényét kapta.
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JELOLT TISZTSEG: FELUGYELO BIZOTTSAGI TAG

MATHENE DR. BERTOK JUDIT
ROVID SZAKMAI ELETUT

1956. junius 11-én sziiletett Esztergomban. Budapesten lakik, 6zvegy, harom gyermeke van.

Iskolai végzettsége: 1974-ben érettségizett Esztergomban.
1980-ban az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan kapott jogi
diplomat.
1982-ben jogtanacsosi szakvizsgat tett.
1984. és 1986. kozott posztgradudlis kiilkereskedelmi szakjogész
képzésen vett részt.
1991-ben tarsadalombiztositasi szakjogaszként tjabb diplomat szerzett.
1999-ben munkatigyi szakjogasz diplomat szerzett.

1987-t31 dolgozik a MAV-nal. Elészor Rakosrendezé Korzeti Uzemfonokségen
tevékenykedett. 1988-t61 a Budapesti Igazgatosagon dolgozott. 1989-t61 illetmény nélkiili
szabadsag igénybevételével a Vasutas Tarsadalombiztositasi Igazgatosdgon dolgozott
jogtanacsosként. 1994. majusdban a VTI-nél fennalldé kozszolgéalati jogviszonyat
megsziintette. Jelenleg a MAV Zrt. Vezérigazgatosagan van allomanyban.

1990-ben lett a VDSzSz tagja. Kezdett6l fogva aktivan tevékenykedett a szakszervezet
jogsegélyszolgéalataban. A VDSzSz II. Kiildottgylilése megvalasztotta az Etikai Bizottsag
elndkének, a III. Kiildottgytilés pedig az Etikai Bizottsag tagjanak.

A VDSzSz tisztségviseldjeként a kozponti jogtandcsosi munkakort tolti be.

1996-t61 a VDSzSz Szolidaritas Feliigyeld Bizottsaganak tagja, 2003-t61 elndke.

2010-t61 a LIGA Onsegélyezd Pénztar Ellendrzd Bizottsaganak tagja.
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JELOLT TISZTSEG: FELUGYELO BIZOTTSAGI TAG

OROSZI RUDOLF
ROVID SZAKMAI ELETUT

1957. oktober 2-an sziiletett. Budapesten lakik, nds, egy kozépiskolas gyermeke van.

Iskolai végzettsége: gimnaziumi érettségi
Mechwart Andras Ipari Szakmunkésképz6 Intézet
Baross Gabor Tisztképzo Intézet
OMMF Munkavédelmi Képzé és Tovabbképzd Intézet
Pécsi Tudomanyegyetem Human Szervezd Fdiskolai Szakan szerzett
diplomat

Szakképzettségei: mozdonyvezetd (dizel, villany)
vasutgépész technikus
tisztképzd vontatasi szak
munka- ¢és tlizvédelmi szaktechnikus
személyligyi szervezd diploma

1976. 6ra dolgozik a MAV-nal.

1978 — 1982. - mozdonyvezeté Haman Kat6 VF

1983 — 1987. - mozdonyfelvigyazé

1988 — 1991. - munkavédelmi vezetd Rakosrendezd pu.

1991 — 1995. - munkavédelmi eléadd Budapesti [gazgatosag

1996 - - munkavédelmi és szocidlpolitikai referens VDSzSz Szolidaritas

1995. ota tagja a VDSzSz Szolidaritasnak.
1996. 6ta kikért tisztségviseldje a szakszervezet kozpontjanak.

Feladata: a szakszervezet munkavédelmi, szocidlpolitikai kérdésekkel Osszefliggd
véleményének alakitasa, targyaldsok lebonyolitasa a munkaltatoval, egyéni érdekvédelem.

Alapito tagja a nyugdij, egészség €s onsegélyezd pénztaraknak.

Vilasztott tisztsége: VDSzSz Szolidaritas FB tag
LIGA Mandatumvizsgald Bizottsag tagja.
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JELOLT TISZTSEG: ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGI TAG

DERDAK JANOSNE
ROVID SZAKMAI ELETUT

Sziiletett: 1961-ben Nagykanizsan. 1981-t6] Szombathelyen él.

Iskolai végzettsége: 1979-ben érettségizett a Csany Laszld Kozgazdasagi Szakkodzépiskola
Szamviteli-gazdalkodasi Agazatan, Zalaegerszegen.
A Gazdasagi Foiskola kihelyezett szakdn mérlegképes konyveldi
képesitést szerzett.
Elvégezte a MAV Tisztképzét.

1979. 6ta MAV alkalmazott. Tébb munkakorben dolgozott, 1991-t6l pénztarrevizori
munkakort toltott be.

1996. 6ta a Szombathelyi Teriileti Iroda teljes munkaidében kikért irodavezetdje.
1991. 6ta tagja a VDSzSz-nek. Az alapszervezeti szamvizsgalo bizottsag elndke.
1995-t61 az Orszagos Szamvizsgald Bizottsag tagja.

Tagja tovabba a VDSzSz Szdvetség Szamvizsgald Bizottsdganak is.

A VDSzSz a ,,Vasutasokért” elismerés Eziist-jelvény fokozataval értékelte munkajat.
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JELOLT TISZTSEG: ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGI TAG

DOZSANE BERNAT BEATRIX
ROVID SZAKMAI ELETUT

1971-ben sziilettem, gyermekkorom 6ta Budakeszin lakom.

Végzettség
2006-2010  Szent Istvan Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Human Eréforras Menedzser Szak
1985-1989  Kossuth Lajos Kozgazdasagi Szakkozépiskola
Szamviteli, gazdalkodasi dgazat
Képesitett konyveld, vallalati tervezo, statisztikus

Tanfolyamok

2000-2001  Szemelyiigyi gazdalkodo
1999-2000  Személyiigyi Ugyintéz6
1997-1998  Térsadalombiztositasi ligyintézo

TanulészerzGdésem volt a MAV-val, az elsd munkahelyem a Bp. Déli Miiszaki
Kocsiszolgalati Fonokségen vonattisztitasi részlegvezetd 1989-1993.

Két gyermekem sziiletését kovetden 1997-t61 a Déli Miiszaknal, majd 1999-2003-ig a Déli
Allomasfénokségen tarsadalombiztositasi tigyintéz6i munkakorben dolgoztam és személyiigyi
feladatokat is ellattam.

2003. joliustol kezddédéen a VDSzSz Szolidaritds Budapesti Terlileti Szervezeténél
irodavezetOként dolgoztam, 2008. marcius 6ta pedig érdekvédelmi tevékenységet latok el.

Szakszervezetnél betSltott tisztségek:

1998-2003: D¢éli Alapszervezet ligyvivo

2000-2003: Budapest Teriilet Szdmvizsgald Bizottsagi tag
2000-2007: Budapest Tertileti Valasztmanyi tag
2002-2003: Alapszervezeti Szamvizsgalo Bizottsagi tag
2003-2007: Budapest Teriileti Ugyvivé Testiileti tag
2005-t61: VDSzSz Szdvetség Szamvizsgald Bizottsagi tag
2007-t61: VDSzSz Szolidaritds Szamvizsgald Bizottsagi tag
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JELOLT TISZTSEG: ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGI TAG

HORVATH GABRIELLA
ROVID SZAKMAI ELETUT

1974-ben sziiletett, Babocsan lakik, elvalt, két kiskoru gyermeke van.

Iskolai végzettsége: Apdaczai Csere Janos Vasutiizemi Technikum
Gabor Dénes Foiskola

1994. 6ta MAV alkalmazott, Barcs Allomasfondkségnél forgalmi szolgalattevé munkakort
tolt be.

1994. 6ta tagja a VDSzSz-nek.

2005-t61 a Berzence Alapszervezet vezetd ligyvivoje.

2007-t61 az Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag tagja.

2008-t61 a VDSzSz Szolidaritas Pécsi Tertileti Szervezetének irodavezetdje.

103



JELOLT TISZTSEG: ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGI TAG

KORMOS ATTILANE
ROVID SZAKMAI ELETUT

Sziiletett: 1955-ben Miskolcon, férjezett, harom felndtt gyermeke van.

-1973-ban szakkozépiskolai érettségi utan a MAV Miskolci Palyafenntartasi Fonokségen
helyezkedett el, mint miiszaki rajzolo.

-1984-ben az Epiilet és Hidfenntartdo Fénokség megalakulasakor a tervezd csoportba keriilt,
mint kalkulator. Id6kozben letette a technikusi vizsgat, elvégezte a kalkulatori tanfolyamot,
majd 1984-ben okleveles arszakértoi felsdfoku szakképesitést szerzett.

-1988-ban helyezték be a Miskolci Pénziigyi és Szamviteli Hivatalba, mint pénziigyi
szakeldadot.

Jelenleg a Palyavastti Uzletdg Kontrolling Igazgatésig Miskolci Operativ Kontrolling
dolgozoja, mint kontrolling szakel6ado.

A szakszervezetnek a munkdba allasatol tagja. A VDSzSz-nek a megalakulasa ota tagja.

1995. ota az Orszagos Szamvizsgald Bizottsag valasztott tisztségviseldje.
1996-t61 a miskolci helyi alapszervezet ligyvivo testiiletének tagja.
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JELOLT TISZTSEG: Orszagos Szamvizsgalé Bizottsag

SZEPESINE RISKO JULIANNA
ROVID SZAKMAI ELETUT

Személyi adatok:

Sziiletési hely, 1d6: Nyiregyhaza, 1964. december 21.

Iskolai végzettségek:

1979-1983 Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi
Szakkozépiskola, Nyiregyhaza, Kereskedelem szak
Egyéb ismeretek:

o Felhasznaloi szintli szamitastechnikai, Microsoft Office programok ismerete,
o Kozépfoku tb tanfolyam (OKJ)

o Alapfoka szamviteli tanfolyam (vastti) (kozépfoka folyamatban...)

Szakmai gyakorlat:
e 1983. julius 1-t61 dolgozom a MAV-nal. Nyiregyhazan, a szamviteli csoportban
szamfejtoként kezdtem.
e 1992, marcius 1-t8l a nyiregyhazi villamos mithelyben belsds miivezetoként,
mai megnevezésben ligyviteli eléadoként dolgozok.

1993-tdl vagyok a VDSzSz tagja
e ¢s a VDSzSz Nyiregyhdza Vontatdsi Alapszervezeténél ma mar vezetd
igyvivo-helyettesként tevékenykedem.
e 2003-t6] Debrecenben a Teriileti Szamvizsgald Bizottsdgba voltam 4 éven
keresztiil.
e 2009-ben az Uzemi Tanacsba is bevalasztottak, mar masodszor érdemeltem ki
kollegaim bizalmat.

Hobbi:

Olvasas, turazas,
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JELOLT TISZTSEG: ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG

TOTH TIBORNE
ROVID SZAKMAI ELETUT

1952. janius 16-4n Debrecenben lattam meg a napvilagot, ahol jelenleg is ¢lek. Férjemmel két
fia gyermeket neveltiink fel, 6t kislany unokank van.
Iskolai végzettségem:

» BGF Pénziigyi és Szamviteli Foiskolai Kar Mérlegképes konyveld Vallalkozasi Szak

» Debreceni Kozgazdasagi Szakkozépiskola képesitett konyveld, vallalati tervezo,

statisztikus

> MAV Tisztképzé Felséfoka munkaszervezé és munkaelemzd
Els6 munkahelyem a Debreceni Konzervgyar Labor-MEO-ja volt. Hazassagkotésem utan 8
¢vig ¢ltlink csalddommal Kazincbarcikan. Itt par honapot dolgoztam a Vdarosi Tandacs
Kereskedelmi Ipartigyi Osztalydn, 7 évig a Borsodi Vegyi Kombinat Igazgatasi és Jogi
Osztalyan. Csaladi okok miatt 1979.-ben vissza koltoztiink Debrecenbe, ahol a MAV-nal
helyezkedtem el.
1979. MAV Debreceni Uzletigazgatosag Igazgatasi és Jogi Osztaly, 1984-t3] a Szervezési és
Dontéselokészitd Csoport, amely késébb az Igazgatoi Kabinet keretén beliil Szervezési Irodava
alakult, itt szervezési eldéadoként dolgoztam.
1992.-ben léptem be a Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete MAV Rt. Szakszervezetébe.
1993. februartol — mint kikért tisztségviseld — a VDSzSz MAV Rt. Debrecen Teriileti
Szervezetének irodavezetdjeként dolgoztam.
1994. évben a VDSzSz MAV Kongresszusa az Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag tagjava, majd a
Bizottsag elnokéve valasztott, mely tisztséget jelenleg is ellatok.
1997. 6ta a VDSzSz Szdvetség Szamvizsgald Bizottsdg elndke vagyok.
Alapitd tagja vagyok a nehéz sorsu vasutas kollégdk megsegitésére a VDSzSz MAV altal
alapitott és mukodtetett — ,,Alapitvany a vasutasokért” Kuratoriumanak.
1996.-2007. a VDSzSz MAV Debreceni Teriileti Szervezetének Vezetd Ugyvivd helyettese
voltam.
2001.-ben a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja Szamvizsgalod Bizottsag tagjava,
2005. —ben Liga Szamvizsgald Bizottsag elnokéve valasztottak.
A munkavallalok érdekeinek képviselete soran gyakran megérintett azon kollégaink helyzete,
akik munkatarsaikhoz képest, valamilyen specialis helyzetiikb6l adodoan — pl. kisgyermekes
anyukak, lakohely, vagy éppen szakszervezeti hovatartozdsukbol miatt — munkahelyiikon
hatranyos helyzetbe keriiltek. A VDSzSz-ben mar a 1990-es évek végétdl foglalkoztam a
gyermeket vallalo és munkahelylikre visszatéré kismamak sorsaval, tobb esetben inditottunk és
nyertiink meg munkaiigyi pert az egyenld munkéért egyenld bért témakorében. 2005.-ben a
VDSzSz-ben 15 taggal megalakitottuk az Esélyegyenldségi Tagozatot. Az egyenld bandsmod és
az esélyegyenldség elomozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. Torvénybdl fakado
kotelezettségének megfeleléen a MAV Zrt is koteles Esélyegyenlségi Tervet késziteni. 2005.
6ta tagja vagyok a MAV Zrt Esélyegyenlségi Bizottsaganak. Az elmult évek soran egyre tobb
ezzel kapcsolatos probléma vart megoldédsra a Liga tagszervezeteinek tagsaga korében is, ezért
2009. évben 25 tagszervezet részvételével megalakitottuk a Liga Esélyegyenloségi
Tagozatat,melynek elndkhelyettesévé valasztottak. A Liga ET szervezésében ismeretterjesztd
érzékenyitd tanfolyamokat szerveziink, ahol eldadokeént is részt veszek.
Pénziigyi ellendrz6 tevékenységem soran szakmai tuddsommal igyekszem a torvényi eldirasok
betartasa mellett a tények feltdrasaval, — amennyiben arra mod van annak kijavitasdval —
legmesszebbmendkig a szakszervezet érdekeit szolgalni.
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A VDSzSz Szolidaritas

PROGRAMJA
2011 - 2015. években

Bevezetés

Szakszervezetiink 2011-2015. kozotti idoszakra megfogalmazott programjanak szerkesztdi
abban a kivételesen nehéz helyzetben vannak, hogy gyakorlatilag ismeretlen teriileten kell a
tagsag altal vagyott célokig eljutni. Ui az egy évvel ezeldtti kormanyvaltast kovetden a
nemzeti vasut sorsarol érdemi dontés nem sziiletett. Az elmult év végére igért stratégia liresen
kong, és a Sz¢ll Kalman tervben megfogalmazott 2012. januar 1-t61 elvart holdig-rendszerti
miitkodésnek még a vazlata sem 4ll rendelkezésre.

Nincsenek kozéptavi megallapodésok, €s ami primitiv iranytiiként szolgalhat, az a Kollektiv
Szerzddések hatdrozatlan idejii volta.

Helyzetiinket még inkabb neheziti, hogy az Alkotmédnyozds eredménye csak késObb lesz
ismert az ) Alaptorvény elfogadasaval, és varhatoan az év masodik felében az Munka
torvénykonyve is lényeges tartalmi valtozasokat fog elszenvedni. A kormanyzati szervek az
Mt. modositasanak elOkészitését elkezdik, de kérdés, hogy ebbe a folyamatba mennyire
vonjak be az érdekképviseleteket. Az elmult egy év gyakorlatdt ismerve varhatéan igen
csekély mértékben.

A program figyelembe veszi azokat a magyar vasut életében varhatéan bekovetkezd
valtozasokat, amelyekhez torténd igazodast az alapszabaly-tervezet is tiikroz.

1. Helyzetértékelés

A VDSzSz Szolidaritds markans szerepléje a magyar szakszervezeti mozgalomnak, a vasutas
munkavallalok hiteles képviseldje, a vasut egyik legnagyobb, de a legmeghatarozobb
szakszervezete.

Szakszervezetliink a VDSzSz Szovetség révén tagja a hat szakszervezeti konfoderacid koziil
minden vonatkozdsban a legerdsebbnek tekinthetd LIGA-nak, amelynek befolyasa,
elismertsége szakszerveztiink jovoltabol is novekszik.

A VDSzSz Szolidaritas véleményének, allaspontjanak ismerete nélkiil nehezen képzelhetd el,
hogy a kozlekedéspolitikaban, a vasttegészségiigyben (AEK) tartds dontés sziilessen.
Szakszervezetiink jeloltjei, kiildottei meghatarozd szerepet jatszanak az tlizemi ¢és
kozalkalmazotti tanacsokban, munkavédelmi bizottsagokban, munkavallaldi képviseloként a
kiilonb6zd vasuti tarsasagok feliigyeld bizottsagaiban. Az alapvetden a VDSzSz Szolidaritas
kezdeményezésére kitartd, aktiv szervezo és jogi tevékenységet kovetden megalakult vasutas
pénztarakban a tobb, mas szervezetek altal a vezetd testiiletekbe delegalt, illetve vélasztott
pénztartag erOsen kritizalhatd magatartasa folytan — kihaszndlva korrekt johiszemiiségiinket —
befolyasunk jelentds mértékben esett.

A szakszervezet infrastrukturaja az idészakban tovabb er0sodott, ezaltal megfeleld hatteret

biztosit az eredményes miikddéshez. A taglétszamunk alakuldsa az d4gazatban
foglalkoztatottak 1étszdmanak folyamatos csokkenése mellett pozitivan értékelendd.
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Az elmult idészakban a gazdasagi kdrnyezet a vasutassagot ellentmondasosan érintette. Mig a
keresetek novekedése folyamatosan meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot, a munkahelyek
fenyegetettsége novekvo méreteket Oltott. A vasuti aladgazatban kotott megallapodasok az
elmult év végéig biztositottdk a munkahelyek megtartasat, azonban az utébbi idében — ahogy
arra mar utaltunk — egyre tobb problémaval kell szembe nézniink a vasutas munkahelyek
megorzéséért. A kormdnyzati gazdasagpolitikat az elmult ciklusokban jelentds valtozasok
jellemezték; mig a kezdeti iddszakban a keresletdsztonzés volt jellemzd, az elmult 1-2 évben
egyre inkabb a megszoritdsokon van a hangsuly.

Mindezt alapvetéen a vildgban jelentkezé pénziigyi-, majd gazdasagi valsag generalta. igy
hazank mind gazdasagilag, mind tarsadalmilag — kiilonos figyelemmel a bérbdl és nyugdijbol
¢lok nagy része — krizisbe keriilt. A neoliberalis gazdasagpolitika minden teriileten a piaci
folyamatok mindenhatosagat hirdeti és képviseli. Ez a szemlélet a kozlekedésben sulyos
karokat okoz.

Ehhez dominansan hozzajarul, hogy a gazdaséagpolitika felelései a hazankban egyre novekvo
fekete- ¢és sziirkegazdasagot megfékezni képtelenek, ebbdl fakaddéan a koltségvetési
intézmények csak a lathato jovedelmekbdl képesek miikddésiiket fedezni. Ennek egyenes
kovetkezménye a vasitnal is megmutatkozik: az alacsony keresetek, a nyugdijassa valo
vasutasok bizonytalansaga a nyugdijuk értéke megdrzésének tekintetében, a nyomorasagos
altalanos egészségi allapot, az erkdlcsi és moralis értékek vesztése, a mindennapi 1étért valo
kiizdelem okozta munkahelyi konfliktusok, a munkaltatok agressziv fellépése.

E konfliktusok kezelésére 2007-ben a tulajdonos és a szakszervezetek kozott megalakult a
Vasuti Egyeztetd Bizottsaig (VEB), amely nem egy alkalommal eredményesen tudta a
fesziiltségekkel terhes problémakat rendezni. A bizottsdg miikddése az utdbbi idOben
rendkiviil nehézkesnek bizonyult.

Az eurodpai vasutpolitika felemds, ellentmondasos médon érvényesiilt az orszadg eurdpai unids
csatlakozasa utan. Az akkori kormany igérete ellenére nem alakitotta 4t a vasut-finanszirozas
rendszerét oly mddon, hogy azzal a tovabbi kényszer-eladosodottsag elkertilhetd legyen.

A koltségvetés elégtelen forras-biztositasa noveli a vasuti infrastruktira leromlasat, viszont a
mindenkori kormanyok elvarjadk a MAV-t6l, hogy szervezeti és miikodési valtozasokat
hajtson végre ugy, hogy kdzben ezek politikai és pénziigyi feltételeit nem biztositja.

Korabban az integralt vasttvallalati modell helyébe egy részben 10j struktura lépett, ami
allitdlag jobban alkalmazkodik az eurdpai unios iranyelvekhez (vasuti csomagok), mindez
azonban ellentmondasos modon alakult. A jelenleg holding struktirdban miikodo
vasutvallalatok egymdshoz valé viszonya sok tekintetben rendezetlen, az 6sszhang helyett a
folyamatos zavar jellemzi mind iizemviteli, mind pénziigyi kapcsolatukat. Az operatori
funkciokat ellatd lednyvallalatok dontési jogosultsaga korlatozott, hiszen komoly fliggdségben
vannak a mindenkori politikai szandéknak kiszolgaltatott palyavasuti anyavallalattol. Ezt
felismerve a tulajdonos elirta a MAV szamara egy 1j stratégia kimunkalasat, amelynek 2010.
oktoberig szabott hatariddt, &m e stratégia mind a mai napig nem késziilt el.

Ugyancsak kormanyzati dontés, hogy 2012-t61 a kozosségi kozlekedést egy holding irdnyitsa.
Am ennek részleteirdl semmit nem lehet tudni; ebbdl fakadéan azt sem, hogy a holding
megalakulas a vasut jelenlegi struktirajadban milyen valtozast fog indukalni.

Az at- és kiszervezések soran szakszervezetlink tobbnyire eredményesen képviselte a tagsag

¢s a munkavallalok érdekeit. A rendezett munkatigyi kapcsolatokat a formalis €s informalis
megallapodasok viszonylag tisztességesen biztositottak. A tulajdonos azonban ezen alkukat
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idonként feliilirta, illetve végrehajtasukat akadéalyozta. Ez utdbbi vezetett a korabbi és
iddtartalméaban jelentés munkabéke megtoréséhez. Ennek kovetkeztében az egylittmikodeés
hatasfoka mind a kormédnyzat, mind a vallaltvezetés szintjein nagymértékben romlott.

A bal-liberalis kormany a korméanyzéasuk utols6 iddszakaban egyre inkabb formalissa tette az
érdekképviseletekkel torténd egyiittmiikodest. A kormanyzati intézkedések a szakszervezetek
altal alapvetden fontosnak tartott érdekek ellen torténtek, a valsagkezelésnek alcazott
intézkedések az allapotokat tovabb rontottdk. Emlithetjiik példaul a vonalbezarasokat, a
foglalkoztatasi garanciak és az érdekképviseletekkel valo egyeztetési kotelezettség tartalmi
elmaradasat.

A 2010. évi valasztasokat kovetden megalakult 4j kormannyal szembeni elvarasaink ez idaig
nem teljesiiltek. Féleg azon igéretek esetében, amelyek a sztrajkkovetelésekkel kapcsolatosan
elhangzottak. Mindenkinek emlékezni kell, hogy a jelenlegi kormadnypart ez {igyekben
megszolald képviseldje a sztrajkkoveteléseinket jogosnak ¢€s teljesithetOnek ismerte el. A
valasztast kovetd nyilatkozatok is a varhato teljesitést erdsitették. Nem beszélve a politikai
vezetOkkel valo targyalasokon elhangzottakrol, amelyek megkérddjelezhetetlenné tették, hogy
a kollektiv munkaiigyi vitdkat megallapodéassal le tudjuk zarni, mitdbb, elismerve
szakszervezetiink érdemeit ¢és kiizdelmét a mellékvonalak felszdmolasa ellen.

2. Erdekvédelem

Célok

- A kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vitdk mieldbbi eredményes lezarasa; ha kell,
tovabbi sztrajkok meghirdetésével.

— A sztrajktorvény munkavallalok szamara elonytelen megvaltoztatasa okan hatékony
eljarast kell kidolgozni annak érdekében, hogy a VDSzSz Szolidaritas altal hirdetett
sztrajk elérje céljait.

- A keresetek jelentds emelése, figyelemmel a vasuti munkavégzés atlagostol eltérd
nehézségeire (nagy feleldsséggel jard, folyamatosan, szabadban, szélsGséges 1ddjarasi
viszonyok kozott végzett tevékenység), ezaltal a tisztességes megélhetés tartds
biztositasa;

- A foglalkoztatds biztonsaga kiszamithatosaganak garantdldsa, az egyéni életpalyak
kialakithatosaga €s kiszdmithatosaga, a tagszervezeteink érdekérvényesitd képességének
javitasa;

— Az emberhez, a végzett munkdhoz méltd, kulturalt, a munkaad6 pszicho-terrorjatol €s
egy¢eb atrocitasaitdol mentes munkahelyi kornyezet megteremtésének kikényszeritése;

- A munkavallalok ¢letkilatdsait nagymértékben rontd modositott nyugdijtorvény
visszavonasa ¢s a munkavallalok egészségi, szocialis allapotahoz vald igazitasa.

— A vildgnézeti semlegesség megdrzése mellett minden olyan tarsadalmi és politikai erd
tamogatasa, amely jogosnak ismeri el, és el kivanja segiteni a munkavallalok realis
koveteléseinek megvalositasat, érdekképviseleti szervezeteik megerdsodését.

— Olyan tarsadalmi-gazdasagi atalakulds, ahol a miikoddképesség €s fejlodés alapjainak
megteremtése soran sem szorul hattérbe a szocialis partnerek esélyegyenléségének
biztositasa

— Olyan civil szervezetek tdmogatasa, akik — felismerve a tarsadalom, a gazdasag, a helyi
¢s regionalis kozosségek hossza tava érdekeit — a koltség és kornyezetkiméld, kulturalt
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¢s biztonsagos kozosségi kozlekedés feltételeinek megteremtéséért, elsobbségének
biztositasaért tesznek erdfeszitéseket.

A MAV Zrt. altal mitkodtetett, a munkavallalok és csaladtagjaik szamara rendelkezésre
allo szocialis, kulturdlis €s joléti intézmények szolgaltatasai (mint pl. udilés,
sportlétesitmények, konyvtar, egyéb oktatasi szolgaltatasok) igénybe vételi
lehetdségének bdvitése.

Program a célok eléréséhez

Folyamatos parbeszéd a szocialis partnereinkkel

A magyarorszagi vasuti kozlekedés miikodOképességének megtartasa, fejlesztése alapvetd
érdek. A vasutak fejlddése azonban elképzelhetetlen a kérdés megitélésében uralkodd
szemlélet alapvetd megvaltozasa nélkiil, mind az orszagos gazdasagpolitika, mind a vallalati
miikddés tertiletén.

Eppen ezért szakszervezetiink a mindenkori kormannyal torténd targyalasokon aktiv szerepre
torekszik, mivel el kivanja érni:

a kotottpalyds kozlekedési infrastruktura (a tobb évtizedes elmaradasok miatti)
dinamikus fejlesztését;
uj kozlekedéspolitikai koncepciod kidolgozéasat, amely vilagosan kimondja a kdzdsségi
kozlekedés, kiilonosen a vastti személyszallitds elsObbségét; masrészt kiemeli —
kiilondsen tranzitforgalomban — az arufuvarozds szerepének jelentoségét a kozuti
arufuvarozassal szemben; majd ezek alapjan rendelkezik a forrasok elosztasardl;
a vasut-finanszirozas ellentmondasainak feloldasat, a vasutak eurdpai jognak megfeleld
koltségvetési koltségtéritést, illetéleg finanszirozast, ezen beliil
o avasuti adossagok elmaradt szanalasanak végrehajtasat,
o avasut finanszirozas az EU eléirdsoknak megfeleld alapokra helyezését,
o avasuti palyak fejlesztésének finanszirozasat,
o a kozszolgaltatasok koltségeinek teljes korti, késedelmi kamatokkal terhelt
megtéritését,
o az allam er6folényét nem tiikroz0 kozszolgaltatasi szerzOdésnek az adott
iddszakra megfeleld idoben torténd megkotését.

A vasut jovojét és a munkavallalok érdekeit érintd eurdpai jogszabalyi kornyezet
alkalmazasa soran el kell érni, hogy a kormanyzat

ne kényszeritse a vasutvallalatokat, hogy a tarsasdgok ¢s munkavallaloik szamara
hatranyos intézkedéseket a szakszervezetekkel torténd megallapodasokon alapuld
méltanyos ellentételezések nélkiil tegyek meg;

maradéktalanul €s hataridore teljesitse azokat a jogi normdkat, amelyek a vallalati
addssag rendezésével, finanszirozasaval biztositjak a folyamatos mitkddéképességet;

ne léphessen ki a vasuti infrastruktira mikodtetésének feleldsségébdl; olyan — az EU
szabvanyoknak megfeleld — wvastti palyakat kell biztositani, amelyen megfeleld
szinvonalu személy- és arufuvarozas biztosithato.

Szakszervezetiink tovabbra sem mond le arr6l, hogy — a jelenlegi eurdpai gyakorlatnak
megfelelden — az dgazati érdekegyeztetés intézményesiiljon, amelyet a piaci liberalizacio
¢s az allami tulajdontiak mellett, az egyre nagyobb szamban Iétrejové magan
vasuttarsasagok mitkddése is indokol. Ezért is célunk az egész agazatra kiterjedd kollektiv
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szerzO6dés létrehozésa. Ennek érdekében kezdeményezésiinkre hamarosan megkezdi
miikodését az Agazati Parbeszéd Bizottsag.

A VDSzSz Szolidaritas koveteli, hogy a vasut fejlesztése ¢€s mikodtetése mellett
elkotelezett, a kozlekedési szakmat elméletben kivaldoan ismerd, kello és elismert szakmai
gyakorlattal rendelkezd, allhatatos emberi tulajdonsdgokkal bird (a partérdekek mentén
torténd, a vallalatok, munkavallalok érdekeit sérté gazdasagi dontések meghozatalat vagy
végrehajtasat megtagado) agazati €s tarsasagi vezetokkel dolgozhasson egyiitt.

Szakszervezetlink nem tudja elfogadni a szocidlis-, kulturalis-, joléti-, egészségligyi- €s
sportvagyon jelenlegi rendezetlenségét, a jovot illetd bizonytalansagat. E vagyonrészeknek
a vasutasok szolgédlataban kell maradniuk. Nem engedhetjiik meg, hogy az elddeink
befizetéseibdl €s az erre forditott vallalati forrasokbol létrehozott létesitmények eltlinjenek,
elenyésszenek, vagy az alulfinanszirozott vasut veszteségeinek csokkentésére, a napi
miikodeési koltségekre, vagy a koltségvetési kotelezettségek potlasara hasznaljak.

Sajnos az nyugdijasok szamanak egyre nagyobb nodvekedése iddszertivé ¢€s
elkeriilhetetlenné teszi fellépésiinket gondjaik mérséklésére, enyhitésére. Ezért
szakszerveztiink fontosnak itéli, hogy aktivan kozremiikddjon az an. ,Iddsiligyi torvény”
mielobbi megalkotdsaért. A szandékok szerint e torvény hivatott rogziteni az elesett
nyugdijasok szocidlis ¢és egészségligyl ellatdsat garantdld megfeleld szinvonalu
kozigazgatasi és egészségligyi feladatokat.

Megélhetést biztosito jovedelmek és a foglalkoztatas biztonsaga

Alapvetd cél, hogy a munkavéllalok bére ¢s munkaideje a vastti dgazatban fokozatosan
kozelitse az EU orszdgokban alkalmazott atlagos szintet. A foglalkoztatoknal rendszeresitett
cafetéria-rendszerek az ado6zasi konzekvencidktol fiiggetleniil is meg kell, hogy Orizzék
funkciojukat, értékiiket.

A vasttvallalatokndl az utébbi években olyan mértékii 1étszdmleépités tortént — elsdsorban a
végrehajto tevékenységeknél -, amellyel a vasut a biztonsagos mitkodés hatarara keriilt. Ezért
a tovabbiakban is csak olyan létszamcsokkentést vesziink tudomdsul, ami innovacidval,
beruhazédssal, miiszaki fejlesztéssel, illetve a korabban elvart tevékenységek indokolt
megszlintetésével alapozza meg a létszamcsokkentést a vasut lizemeltetés biztonsdganak
veszélyeztetése nélkiil.

Amennyiben a munkaltatd objektiv bizonysaggal igazolja, hogy adott miiszaki vagy
szervezési intézkedések létszamleépités nélkiil nem megoldhatoak, ugy errél a tényrdl
hajlanddak vagyunk érdemi targyalasokat folytatni abban az esetben, ha ezek a torténések
idObelisége kiszamithato, és a munkaltaté az elobb emlitett atalakitasbol 1étrejovd bevételbdl
is hajland6 az érintett munkavallalok szakszervezetiinkkel megéllapodott mdédon torténd sors-
rendezésére. Azonban elfogadhatatlan annak a rossz, tiirhetetlen korabbi munkaltatoi
gyakorlatnak az jraélesztése, hogy specialis vasuti szakképesitéssel rendelkezd
munkavallalokat kivan elbocsatani anélkiil, hogy tovabbi életpalydjukat kiszamithatova,
megalapozotté tegye.

Nem ragaszkodunk az alacsony hatékonysagli tevékenységek fenntartdsdhoz, ugyanakkor
célunk, hogy az e tevékenységek felszamoldsa nyoman felszabaduld munkaerd szamara mas
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munkakor felajanlasaval, atképzéssel személyre szabott, méltdnyos mdédon munkdba valo
elhelyezés eszkdzeinek felhasznalasdval, a munkaltatoval k6zos megoldast dolgozzunk ki.

A VDSzSz minimum célként tizi ki, hogy mieldbb j6jj6n Ilétre twjabb kozéptavu
megallapodas, melynek része a foglalkoztatds biztonsagat garantald klauzula.

Ugyancsak fontosnak itéljik, hogy a napi rendes munkaidé par éven beliil minden
munkavallalo esetében 7,2 Orara mérséklddjon. Ertelemszerfien a  mérséklésnél
elsddlegességet ¢€lveznek a fizikai munkat végzdok, ill. a tobbmiiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok.

A kormanyzati szandék ellenére is szakszerveztiink koveteli és elérendd célként tiizi ki a
korkedvezményes nyugdijazas megorzését, mitobb, annak bovitését, kiemelten a szélsdséges
kornyezeti hatasoknak kitett munkat ellatok esetében.

A munkavégzés jogi (Kollektiv Szerzodés és egyéb) feltételei

Egyetlen munkaltatonal sem lehet kollektiv szerzddés nélkiili allapot. Szakszervezetiink nem
tehet engedményeket a kollektiv szerzodésekben megjelend eredményeink mérseklésére. El
kell érniink, hogy a kollektiv szerzddések jelenlegi hatarozatlan idtartama ne valtozzon.

A munkarendek esetleges valtoztatasa soran feltétlentil el kell keriilni az olyan mddositasokat,
amelyek ellentétesek a munkavallalok érdekeivel, ¢életkoriilményeiket hatranyosan
befolyasoljak. A kotelez6 munkaidé jelenlegi csokkentése mellett a hosszii tavon
kiszamithaté, ¢és be nem tartdsa esetén szankcionalhatdé —munkaid6-beosztasok,
elérevezénylések készitésének kotelezettségét a kollektiv szerzdédéseknek feltétleniil
tartalmazniuk kell.

Biztositani kell, hogy a kollektiv szerz6dés megfogalmazasai egyértelmii helyzetet
teremtsenek valamennyi vasiti munkahelyen, hogy gatat lehessen vetni a munkaltatoi
egyoldala félreértelmezéseknek, amelyek csak hosszadalmas, elhuzo6dd birdsagi eljarasokat
generdlnak, és alkalmasak a munkavallalok helyzetének rontdsara és elbizonytalanitisara.

A Kollektiv Szerzddésekben minél markansabban kell megjelenniiik a VDSzSz Szolidaritas
Kiildottgytlése altal meghatarozott célok eléréséhez sziikséges munkaviszonyra vonatkozd
szabalyzoknak. A Munka Torvénykonyvének ,rossz eloérzetekkel terhes” modositasait a
LIGA-n keresztiil ugy kell befolyasolni, hogy az minden esetben a munkavallalok érdekeit
szolgalja, ¢letmindségét javitsa; kiilonods figyelemmel, hogy a LIGA altal kezdeményezett, a
nyugdijkorhatar visszaallitasat kezdeményezd népszavazast az Alkotmanybirdsag az Orszagos
Vilasztasi Bizottsagnak 0j hatarozathozatalra visszautalta. Meg kell jegyezniink, hogy a
hozott hatarozat szokatlan moédon nem tért ki arra, hogy a népszavazas kezdeményezése az
Alkotmany mely paragrafusaval litkozik.

Kiemelt feladatnak tekintjiik, hogy minden vasttvallalatnal legyen hatalyos Esélyegyenldségi
Terv.
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3. A munkavégzés koriilményei, munkavédelem, munkabiztonsag

Tovabbra is elsédleges feladatunknak tekintjiik tagjaink, a MAV Csoport munkavallaldinak
egészségét, hosszil tavua munkaképességének megdrzeését biztositd munkafeltételek nyomon
kovetését, a szlikséges intézkedések kezdeményezését, egyéni érdeksérelmek kezelését.

Azt varjuk, hogy a kezdeményezésiinkre idén kidolgozand6 munkaruhdzati pontrendszeren
alapuld ellatds — mely a ruhazati elemek kivalasztdsaban nagyobb szabadsdgot biztosit a
munkavallaloknak — lehetOséget ad a ruhdzat igény szerinti dsszeallitasara, €s ezzel noveli a
munkavégzés komfortjat.

A MAV Zrt. beszerzési-anyaggazdalkodasi szervezete altal lebonyolitandé kozbeszerzési
eljarasok sordn az ar-tényez6 mellett szdndékunkban 4ll a mindségi kovetelményeket
hangsulyosabban megjelenitetni. Ez vonatkozik Ugy a ruhazatra, mint a technologia
miikodtetése sordn hasznalt eszk6zokre, anyagokra.

A munkabiztonsagi jogalkotés teriiletén a kormanyzat jelentds elmaradasban — mulasztasos
torvénysértésben van gy sajat magahoz, mint az Unids elvardsokhoz képest. Szdmos
jogszabalyunk elavult, vagy a megsziintek helyére nem Iépett 0j. Hidnyoznak alapvetd
biztonsagi szabalyzatok, nincs j anyagmozgatasi norma, hogy csak néhanyat emlitsiink.
Amennyiben a ciklusidd alatt a jogalkotasi folyamat megindul, komoly feladatot jelent majd
ezek megfeleld adaptaldsa a MAV szabalyozo rendszerébe. Ugyanakkor sajnalatos médon
tovabbra is napi kihivast jelent a meglévo jogszabdalyi eldirasok betartatasa a munkaltatoval.

A Munkavédelmi torvény eldirja a munkaltatok szdmdra, a munkahelyek, munkakorok
kockézatértekelésének évenkénti feliilvizsgalatat. Ezt a jovOben tartalmilag is hatarozottabban
kivanjuk ellendrizni. Mig az aruszallitasi, elegy-feldolgozasi teljesitmények csokkenésével
bizonyos kockazatok minimalizalédtak, addig mas teriileteken — példaul a FOR rendszer
bevezetése okan — jak jelentek meg.

Céljaink kozott szerepel a vallalat munkakoriilmény javitd intézkedésekre fordithatd
pénzfelhaszndldsanak  behatarolasa, egyértelmiivé  tétele. = Napjainkban  gyakran
munkakoriilmény javitd intézkedésként keriilnek feltiintetésre olyan beruhazasok is, melyek
elsdsorban a technologiai folyamatokat szolgaljak.

Evek oOta megoldatlan a vonalon 1év6 egyes szolgalati helyek korszerti fiitése.
Szakszervezetiink mar jo egy éve erdlteti a korszerlitlen, kornyezetszennyezd szenes kalyhak
kicserélését. Erre tobb lehetdség is kinalkozik; akar egyedi gazfiitéssel vagy hdtarolos
villanykalyha telepitésével.

A személyes kapcsolatokon tal szorosabb egylittmikodést szeretnénk kialakitani a
Vasutegészségiigyi Kft-vel azért, hogy az elobb emlitett () kockazati tényezk munkavallalok
egeészségére gyakorolt hatdsat tisztan lassuk, és a megeldz6 intézkedések érdekében sziikséges
fellépésiinket ezek ismeretében hatdrozhassuk meg.

A MAV egészségmegérz6 programjiban az utobbi években a részt venni szandékozok szama
csokkend tendencidt mutat az igénybe vehetd helyek szamahoz viszonyitva. Ennek legfobb
oka, hogy a program a rendes szabadsidg terhére vehetd igénybe. Ezért, tovabba a
vasutiizemhez kétédd egyes munkakorOk specidlis fizikai és mentalis leterheltsége miatt el
kivanjuk érni, hogy ahogy mas kozlekedési cégek esetében a munkaltatd (pl. MALEV,
HungaroControl) az egészségdrzd programra (rekreaciora) biztositson fizetett kiilon
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szabadsagot. Természetesen olyan konstrukciot alakitson ki, amely nem jelent
tobbletkoltséget a munkavéllalokra nézve, mint jelenleg az SZJA valtozasbol adodo
gyakorlat.
Hosszabb tavon szeretnénk, hogy a MAV tulajdonu Kft-k egyes munkakorei is bekeriiljenek a
rendszerbe.

Tovabbra sem tettiink le arrél, hogy az éjszakai munkaltatas koriilményeit és feltételei az
érintett munkaltatoknal attekintsiik, és az abban foglalkoztatottak egészségének megovasa
érdekében elfogadhatdé megoldast talaljunk arra, hogy az un. idésebb korosztaly lehetdleg
minimalis mértékben legyen éjszaka foglalkoztatva.

A reményeink szerint mieldbb megkottetendd agazati kollektiv szerz6désben szabalyozni
kivanjuk az egyediili munkavégzés feltételeit, nem engedve abbol a MAV-nil javarészt
alkalmazott gyakorlatbol, hogy azon munkakorokben, ahol mozgd jarmiiveken vagy azok
kozelében torténik munkavégzes, ott legritkabb esetben teljesit 1 6 szolgalatot.

A sokasodod operator vasuttarsasagoknal alkalmazott munkaltatas rossz tapasztalatai is erdsiti
szakszervezetiink azon elvarasat, hogy a vasuti kozlekedés ¢s munkavallalok biztonsaganak
javitasa érdekében a kocsi-, ill. vonatvizsgalatokat a vonatinditdsokat megel6zden palyavasuti
munkavallalok végezzék. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a vasuttarsasagok
kocsivizsgalokat sajat jarmiveik vizsgalatara, feliigyeletére a tovabbiakban ne
alkalmazhatnénak.

Munkavédelmi szempontbdl legrosszabb helyzetben még mindig a MAV  tobbségi
tulajdonban 1évé Kft-khez kiszervezett munkavallal6i kor van. Ezen beliil is f6képpen a
palyaépité fenntartd, illetve az Ingatlankezeld Kfi-nél foglalkoztatott munkatarsaink.
Megsziint a MAV Kollektiv Szerzédése hasznalatanak kotelezettsége, gyakran a
legalapvetobb munkaltatasi feltételek is hianyoznak igy a munka- és véddruhazat, mint a
megfelelden ellendrzott €s karbantartott szerszamok. A tarthatatlan helyzet orvosldsara eddig
is tobb alkalommal fordultunk hatésagokhoz, de az OMMF és ANTSZ sem allt a helyzet
magaslatan, mondvan, hogy ellenérzéseiket megneheziti a szétszort, alkalomszeri
munkaltatds. A torvényben biztositott jogainkndl fogva tovabbiakban is eljarunk annak
érdekében, hogy az egészséghez és biztonsagos munkavégzéshez a feltételeket a munkaltatd
biztositsa, ill. a hatdsagok kikényszeritsék azok biztositasat.

4. Vasut atalakitas

Elvarjuk, hogy a vasut atalakitasi folyamata belathatdo idon beliill nyugvopontra keriiljon.
Célunk, hogy a mar elhatarozott intézkedések végrehajtasa utdn, a tulajdonosi akaratnak
megfeleld esetleges tovabbi atszervezéseket, vonalbezarasokat csak a szakszervezetekkel
tortént eldzetes egyeztetés utan lehessen végrehajtani.

A fentiek alapjan elfogadhatonak tartjuk azon mellékvonalak bezardsanak megfontolasat, ahol
a személy- és aruforgalom elhagyta a vasutat. A végleges dontés elott azonban alaposan
mérlegelni sziikséges az alternativ kozlekedési, kornyezetvédelmi, turisztikai szempontokat.
A foglalkoztatastol elesé munkavallalokat lehetéség szerint a MAV Vallalatcsoporton beliili
szolgélati helyein kell elhelyezni, illetve a tavozokat olyan tisztes anyagi ellentételezésben
kell részesiteni, mely biztositja megrazkddtatas-mentes visszailleszkedésiiket a munkaerd-
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piacra, vagy amely megfeleld egzisztencialis alapot biztosit a megvaltozott
életkoriilménytlikhoz.

Elvarjuk, hogy a vasut atalakitds sordn olyan tiszta és atlathato gazdalkodasi, és kozbeszerzési
rendszert alakitsanak ki, mely visszaszoritja, illetve lehetetlenné teszi az elmult években
megszaporodott korrupcios cselekményeket.

Figyelemmel arra, hogy a MAV stratégidja kidolgozatlan, és ismeretlen elSttiink a kozdsségi
kozlekedés atalakitdsanak tartalma és litemezése, ezért a dontések meghozatala eldtt elvarjuk
a veliink vald egyeztetést, hogy a tervezett atalakitasok hatasait megismerve €s elemezve
tudjuk szakszerveztiink allaspontjat és cselekedeteit eldonteni.

Alapvetd elvaras, hogy a vasutassagot megilletd utazasi kedvezmények jogosultsagi feltételei
¢s mértékei ne valtozzanak.

5. Szolgaltatasok
A VDSzSz Szolidaritas tovabbra is biztositja tagja szamara alabbi szolgaltatasait:

— Halal, baleseti halal, csonttérés és munkaviszonybdl szarmazo6 kartérités esetén torténd
juttatasok, valamint a Gyertyalang temetkezési biztositas altal havi 100 Ft befizetése
ellenében a tag haldla esetén tovabbi 150.000 Ft biztositasa;

— Tagjaink és csaladtagjai szdmara a VODAFONE-nal a piaci araknal kedvezObb tarifdk
mellett mobiltelefon, mobilinternet szolgéltatds igénybevétele;

— A szakszervezeti jogsegély szolgalat mikodtetése;

— Bérezéssel, adodzassal, nyugelladtassal kapcsolatos tajékoztatds, tandcsadas,
segitségnyujtas;

— Az LOKKOP szolgaltatasainak igénybevétele;

- Az ,Alapitvany a Vasutasokért” alapitvany miikodtetése;

6. Belso miikodésiink

A VDSzSz Szolidaritds helyzetét az elmult iddszakban, a stabil kiszamithatdé miikodés,
fejlodés jellemezte. E fejlodési tendencia folytatdsa a feladata a kovetkezd kiildottgytilési
ciklusnak is.

Célok

- A VDSzSz Szolidaritds érdekérvényesité képességének megtartdsa, novelése; a
torvények altal biztositott jogok gyakorlasa és érvényre juttatdsa, a megallapodasok
kikényszeritése;

— A vasutassag altalanos érdekeivel Osszhangban rendezett munkaiigyi kapcsolatok
fenntartdsa a munkaltatd képviseldivel. Az érdekegyeztetés multbéli hatékonysaganak
fenntartdsa ¢és garanciakkal torténd erdsitése;

— A szakértO1 hattér erdsitése érdekében képzési tevékenység erdsitése, hatékonysdganak
novelése, a munka vilagaban torténd eligazodés szakmai tamogatésa;

— Az alapszervezetek szamanak csokkentése; Belsé miikodéslink tervezhetdségét,
atlathatosagat javito egységes profil kialakitasa;

- Taglétszam stabilizalasa, novelése, tagszervezés erdsitése;
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- A kiszolgaltatott, hatdrozatlan — gyakran a munkaltatd jogellenes fenyegetései,
riogatasai miatt fél6 — vasutassag lelkének erdsitése, az Ontudatra ébresztés a kozos
fellépésre valdo hajlanddsag novelése, a szolidaritds és az egymadsért valod kiallas
erositése;

- A kiilonb6zd korosztalyok érdekeinek megjelenitése, érvényesitése a szervezeten beliili
tagozatok mukodtetésével;

- A szervezeti infrastruktira miikddtetésének a megvaltozott feltételekhez torténd
igazitasa, az informacidaramlas teljesebbé tétele.

Program a célok eléréséhez

Szakszervezetiink képviseldinek tevékenységét, eredményeit mind szakszervezeti partnereink,
mind a munkaltato elismeri. Torekvésiink, hogy képviseletiink er6s6djon a MAV és fontosabb
leanyvallalatainak {izemi tanicsaiban, munkavédelmi bizottsagaiban ¢és feliigyeld
bizottsagaiban, az esélyegyenldségi bizottsagokban tovabba szdmtalan olyan eseti bizottsagi
kezdeményezésben, ahol munkavallalok érdekeit érintd kérdés felmertil.

A VDSzSz Szolidaritas folytatja azon gyakorlatat, melynek keretében tisztségviseldi szamara
¢vente legalabb egyszer 2-3 napos tovabbképzést szervez.

Tovabb miikodtetjiik a részben iskolarendszerti, egyéni képzéseket, amelyeknek tandijat a
VDSzSz részben vagy egészben atvallalja, valamint biztositott pl. a LIGA, OFA, FES altal
szervezett eseti képzéseken, konferenciakon, tdjékoztatokon torténd részvétel, amelyek egyes
szakteriiletek képviseldi szamara nyujthattak 10j, aktualis informéciokat. A nyelvi képzéseken
torténd részvétel tdmogatasaval tisztségviseldink nemzetk6zi kapcsolatokban  valo
szerepvallalasat is erdsitjik.

Az iskolarendszerli tanulas mellett tdmogatjuk az egyéni tanulast, melyekhez segitséget nyujt
pl. a LIGA altal kiadott tematikus flizetek tanulmanyozéasa, a gyakori, a munkaviszonnyal,
tarsadalom- és egészségbiztositassal, adokkal Gsszefliggd szabalyozas valtozasokrdl szdlo
tajékoztatd anyagok megismerése.

A VDSzSz Szolidaritds gazdalkodasa kiegyensulyozott, mind a VDSzSz koézpont mind a
teriileti szervezetek miiszaki infrastruktiraja sokat javult, és e tekintetben tovabbi javulas
varhato.

Az alapszervezetek miikodését palyazat Gtjan elérhetd infrastrukturalis eszk6zok vasarlasaval
tamogatjuk. Taglétszamunk novelésére, a tagok megtartasdhoz rovid idOn beliil egy hatékony,
J61 miik6dé program kidolgozasat tervezziik.

A szakszervezet eredményesebb mitkodéséhez elengedhetetlentil sziikséges, hogy minimum a
2010-1g biztositott mértéki munkaidé kedvezmény felett rendelkezziink.

A megfeleld t4jékoztatashoz, az informacidé aramlas biztositdsahoz az elektronikus
kommunikacios eszk6zok (honlapok, e-mail, k6zosségi portalok) hasznalatat erdsitjiik €s a
hagyomanyos kommunikacios eszk6zok (0jsag, telefonos hirmondd, telefax) alkalmazésat is
folytatjuk.
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8. Kiilso kapcsolatok

A VDSzSz Szolidaritas a VDSzSz Szovetség legnagyobb tagszervezete. A VDSzSz
Szovetség Onallosdgat nem csorbitva, tovabbra is a szervezetiink kiemelt feleldsségének
tudataban kell timogatnunk tevékenységét.

A LIGA miikddésének tamogatdsaban kialakult hagyomanyos meghatarozo szerepiinket meg
kell 6rizni kezdeményezOkészséglink fenntartasaval, a LIGA meglévd és 0j tagszervezeteivel
valo egyiittmiikodéssel. A VDSzSz Szolidaritas elkotelezett a LIGA offenziv, kezdeményezd
fellépésének folytatisaban, a munkavédelem, a munkabiztonsdg javitdsa, a torvényes
foglalkoztatas feltételeinek biztositasa érdekében.

Nemzetkozi szintéren a befolydsos eurdpai, €s a tobb kontinens munkavallaloit tomoritd
szovetségekhez vald tartozasunk kinalta lehetdségeket tovabbra is ki kell hasznalnunk.

Az elkdvetkezendd években is jozan, kiszdmithatd, szakszerii, és hatarozott fellépéssel kell
biztositani, hogy a VDSzSz Szolidaritds a hazai szakszervezeti mozgalom meghatarozo
szerepl6je legyen.

A Programot a VDSzSz Szolidaritds 2011. majus 13-14-én tartott VIII. Kiildottgyiilése
elfogadta, ezzel a 2007-2011. évi program hatalyat vesztette.

Budapest, 2011. majus 14.

Program Elokészito Bizottsag
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