_ Egyiittmikiodési Megillapodis 2011, évre
a MAV-START Zrt. munkavallaloinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és
a munkaiigyi kapesolatokrol

amelvet megkdtottek  aluliott helyen és  idében egyfeld]l a MAV-START Vasiti
Személyszallitd Zrt., mint munkaltaté, masfelsl a jelen megéllapodéas aldirdiként jegyzelt
szakszervezelek (egyiittesen: Felek) az alabbi fellételekkel:

1. A megillapodas hatilya
A megillapodés az alalrasanak napjatol 201 1. december 31, napjaig hatalyos.

FA Egyiittmiikidés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozisaban

A MAV-START Zrt. a 2011. évre vonatkozd tizleti tervének jovdhagydsat kéveld hémap
viégéig lajckoztatja az alaird szakszervezeteket az elfogadott [étszamterverdl. A létszim és a
foglalkoetatis jellemzdinek alakulasirdl a negyedéves, a fléves, a haromnepyed éves és ax
éves lényadatok rendelkezésre allasat kévetoen tajekoztatja az alaird szakszervezetekel.

A munkavallalok foglalkoztatdsira  hatd  munkaltatdn  téekedések  tervezeténck
véleményeztetése jogilag szabilyozott modon tortémk.

& A hosszi tava foglalkoztatdst biztosito programok

3.1, A munkaltaté a munkavallalok folyamatos szakmai képzéset lehetoség szerml
tanulmanyi szerzodéskdtéssel tdmogatja azért, hogy tébb munkakor ellatdsira is
alkalmas munkaerd allomany j6jjon létre, mellyel a rugalmasabb foglilkoztatison
kereszttll lehetdve valik az esetlegesen jelentkezd foglalkoztatisi gondok megeltzdse.

3.2, A munkaltatd egyiittmikadik a MAV Csoport tébbi tagjaval modulrendszerii
képrések kialakitdsa ¢s bevezetése soran,

3.3, A munkaltatd a termeészetes fogyds okozta I¢tszamesikkenés miatt felmeriils
munkaerdhidnyt elsdsorban a meglévd, megfelelt végzettséel, képzettsépll, szakmai
tapasztalattal rendelkez6 és egesységileg alkalmas munkaerd dllomédnyhol pétolja.

34, A munkacrifelvétel sordn a munkaltatd  torekszik g magasabb  végrettségh
munkavillalok alkalmazasdra, hogy az esetleges technikai, technologial villozasok
esetén 8 MAV-START Zrt. munkavallaloibdl kialakithatd legyen a magasabh
technikai s«invonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

3.5. A 2011. évi tzleti terv keretein beliil a munkaltatd munkdsszallas biztositasaval segiti
el a munkavillalék mobilitasat.

4. Az esetleges foglalkoztatisi nehézségek megoldiasa sordn alkalmazott
eszkozik

4.1. Megiiresedd munkakérdk meghirdetése

A munkdltatd a belsd kommunikdcids csatornak segitségével (vallalati ujsag,
e-Hirlevél, falidjsagok) jeleniti meg a megliresedd munkakaritkel.

42, Mas munkakor lelajanlasa

A MAV-START Zrt. 2011-ben nem lervezi a foglalkoztatotiak  szimanak
cabkkentésct,  Amennyiben valamely  kilsé ok il miszakt  [ejleselés,
technologiavaltds, az ligyviteli folyamatok dtalakitasa, hatékonysag novelés
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4.3.

4.4,

4.3.

4.0.

" kivetkeztében mégis foplalkoztatisi gondok keletkeznének, az érintett munkavillalok

részere Ichetfileg masik, meltanyos tovdbbfoplalkoziatast jelentd munkakért —

clsdsorban jegyvizsgdlol, személypénztirosi — ajanl fel. A felajanlott munkakdr akkor

felel meg méltanyossig kdvetelményének, ha:

« a munkakdrre eloirt képzettségi szint meglelel a munkavallald altal betdltot
munkakor képzetiségi szmltjének,

« amunkavallald a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

o o munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi
kiizlekedési 1dé oda-vissza a 4 6rdt — kiskord gyermekét egyediil nevels szild
esetében a 2 ordt — nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kovlekedési
idét is.

Felmondasi korlitozis

Az 50. életévét betdltott, de sajat jogi nyugdijra nem jogosull munkavallaldk
munkaviszonyat a munkaltatdé  oldalin  felmerilt  okbdl, munkdltatdr  rendes
felmondassal a MAV-START Zrt. kizardlag egyedi elbiralds alapjin sztintetheti meg.

Osztinzott nyugdijazds

4.4.1. A 2011. evi Gizleti terv keretein beliil a Mt. 87/A.§-a alapjan nyugdijasnak nem
mindsiils, de elérehozott drepségl nyugdijra jogosultsagol szerzetl munkavillalok
részére a munkaltatd 5 havi atlagkeresctnck megfelelé Gsszepli juttatast biztosit,
amennyiben a munkavallalok az Gregségi nyupdijat nem kivinjik igénybe venni,
azonban a munkaltatd rendes felmondassal a munkaviszonyukat mepsziinteti.

4.4.2. A 2011, évi iizleti terv keretein beliil a hatdlyos 1997, évi LXXXI tv. 18, §-a
alapjdn a 40 éves munkaviszony — illetve az annak jogssabdly alapjan elismerheti
witartam  — alapjan  leljes  Gsszegll Oregségl nyugdijra  jogosultsagot  szerzett
munkavillaldk részére a munkaltatd 5 havi dllagkereselnek meglelels Hsszegih jultatast
biztosil, amennyiben a munkavallalok az dregsegi nyugdijat nem kivanjak igénybe
venm, azonban a munkaltald rendes lehmondassal a munkaviszonyukat megsziinteti,

Korengedményes nyugdljazdas

A 2011, éwvi tizleti terv keretein beliil a munkdltaté a megallapodds hatdlyanak
idotartama alatl a korengedményes nyugdijazas cszkozeét is alkalmazza, amennyiben a
korengedményes nyugdijazas a munkaltatd foglalkoztataspolitikai eélkithizéseivel
dsszhangban van (a korengedményes nyugdijazast kivetben pozicidjuk nem, vagy
csak olyan masik munkavallaloval t6lthetd be, akinek a munkaviszonydnak fenntartdsa
a munkiltatd mitkidési kirében lelmertill okbol kertlll veszélybe.).

A munkaltato a létszamesokkenesi céla korengedmenyes nyugdijazas mellett egyedi
clbiralas alapjan lchetdve teszi a korengedményes nyugdijazast azon munkavallaldk
részére is, akik a munkakéri alkalmassdgi orvosi vizsgalat alapjan munkakériikben
lovibb nem loglalkoztathatok, amennyiben a masodloka eljards is a munkavidllalo
alkalmatlansigit dllapitja meg,

MAV-EVEK progran

A 20011 évi fizleti terv keretein beliil a munkaltaté a foglalkoztataspolitikai
célkittizéseivel Gsszhangban a legalabb |5 évi folyamatos vasutas munkaviszonnyal
rendelkezd munkavdllalok részére - legfeljebb az elbrehosoll Gregsépl nyugellatasra,
illetve a teljes oregségi nyugdifra vald jogosultsigip - biztositih a MAV-EVEK
programban valo reszvétel lehetosegel, 3 hawvi dllagkeresetnek megfeleld t6bblet
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4.7,

4.8,

juttatas figyclembe vételével, amennyiben maximum 3 évikk hidnyzik életkorban
és/vagy svzolgdlati idében a nyugdijjogosullsdgig,

Atipikus foglalkoztatas

A munkaltatd  miakodest  kiréhen  felmerilt  okbol  (miszaki  fejlesztés,

technologinviltas, az Ggyviteli folyamatok dtalakitisa, hatékonysag novelés) torténd

munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallaldk csetében a munkaliato
megvizsgalja a foglalkoztalds fenntartasinak lchetbségét atipikus foglakoztatas
bevezelésével.

Képzési tamogatas

A munkiltatd azon foglalkoztatdsi nehézséopel érintett - legalabb egy v, a MAV-

START Zrt.-nél eltoltitt folvamatos munkaviszonnyval rendelkezd — munkavillaldk

reszere,

« akiknek nem tud belstd atképzéssel vépzettségliknek, képretlsépitknek, szakmai
tapasztalatuknak, illetve cgészségl alkalmassiaguknak megfeleld, betdltheto
nunkakdért felajanlani, és

« a munkaviszony megsziintetésére munkdltatdi rendes felmonddssal, nem a
munkaltaté oldalin felmeriiliy ok miatl keriilt sor,

a munkaerd-piacon esélyeik nivelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztoll

kiilsé (MAV Zrt. szervezetén kiviili) keépzes kiltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy

regisziracios dij) legteljebb 200 000 Ft-ig kifizeti.

Munka- és egészségvédelem

Stratégiai célok

A munkavallalok egészséget nem veszélyexteth és bizlonsigos foglalkoztatasa

¢rdekében tovihbra is cél:

= a munkabaleselek szimanak ¢s stlyossaginak folyamatos cstkkentése;

« g meplévl kedvestillen munkakoriilményekbil és munkakdrnyezetbol credd
kockizatok folyamatos feltdrdsa és mérséklése;

 a miszaki szinvonal emelése (korszerlt gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele sth.).

Célkittzesek, konkrét feladatok

A stratégiai célok clérése érdekében a MAV-START Zr.

e a nchéz fizikai munkal wvégzd, nagy lerhelesnek  kitett munkavallalok
munkaképesség cstkkendsénck megelézése érdekében a forgalom lebonyolitasaval
kivavetleniil Gsszeltiggd munkakirikben loglalkoztatottak részére a Munkaltatd
egeszsegmegdrzd programot mikddiet;

= gz egeszsegmerirzd programon felil — lehetéségeihez mérten — a kiemelt
kockazatt munkakorokben foglalkoztatottak részére veddoltasok révén biztositja
egpeszseplik megtartasal;

« valamennyl munkahelyen térekszik az ergonomiai kévetelmények érvényesitésére;

» a lépernyds  munkahelyeknél a MAV Zri-vel egyiittmitkédve a
jogszabilyoknak meglelel kdvetelmenycket érvényesiti,

e az iizemi és szociilis helyiségekben — a MAV Zrt.-vel egytittmiiktdve megleleld
higienmai telteteleket biztosit.
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6. A felek egyiittmiikiidése a munkaiigyi kapesolatok teriiletén

6.1. Felek kijelentik, hogy kolesimosen érdekeltek a kiegyvensilyoroll munkatgyl
kapesolatok ¢s a rendszeres, érdemi pirbeszéd fenntartdsiban, az érdekegyestetcs
rendszerének szimvonalas miukddtetésében.

6.2.  lelek az érdekek kilestings beszamitasanak elvére alapozva a Kollektiv Szerzddésben
¢s cgyeb megallapodisokban rigzitik 4 munkavdllalok munkaviszonydval, élet- és
munkakoriilményeivel, a munkavallalok és u munkaltatd kitelezettsegervel, valaminl a
munkallatas alapvetd szabdlyaival dsszefiipet normakat.

6.3. A MAV-START Zrt. kétclezettséget vallal arra, hogy a tarsasdgnal miik8do és
képviselettel rendelkersd  szakszerverel  s#dmira  folyamatosan  biztositja  a
szakszervezeti (érdekképviselets) tagdf) munkavallaldi kérelemre trlénd levonasdt és
havonkent meghatarozott adatok szolgdltatasat.

6.4, lelek kételezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult problémakat, konfliktusokat az
¢rdckegyeztetés valamennyi szintjén elsésorban targyaldsos Gton rendezik.

Faro rendelkezések

#pa

7.1 Aldird felek készek arra, hogy a vasati kozlekedés hosszi tvi strategijanak
elfogadasat kévetben, amennyiben annak végrehajtasa érinti jelen megallapodas
tartalmdt, tirgyalasokat keedeményerznek a megallapodis modositisara, 11l 0
megdllapodas megkdtésére,

7.2 Felek ¢ megallapodast kollektiv erejii megdllapodasnak tekintik, amelyet csak
cgyezocn kinyilvanitott kozds akarattal modosithatnak.

7.3 A jelen megallapodas felmondasanak jopat Felek kizirjak.

Budapest, 2011 jjanuar 27.
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